Dosarul nr.2-1437/15

HOTARIRE
IN NUMELE LEGII
Dispozitivul hotdrarii pronuntar public la 21 ianuarie 2015 tn mun. Chigindu

Hotararea integrald imtocmitd la 03 februarie 2015

Judecétoria Riscani, mun Chisindu

Instanta compusa din:

Presedintele de sedintd. judecator Gheorghe Mf”ﬂ]
Cu participarea

Grefieruhi Vadim BALAN
Cu participarea

Reclamantuh — xxex NUMExo
Reprezentantuhi reclamantohi xxoxNUMExsxxx —avocatul Nani Ana

Reprezentantmhii piritubd Ministerul Mediuhi al Republicii Moldova — Serghei Carp

Examinind in sedin{a publica cauza civila intentata in baza cererii de chemare in judecatd depusa de reclamantul ;oo NUMExoo impotriva pirttule Ministernl
Medimhi al Republicii Moldova privind incasarea salariului pentru absenta fortatd de la munca, a penalititilor si cheltuielilor judiciare

A STABILIT:
Argumentele participantilor la proces:

La data de 04.06.2014 reclamantul xxxxNUMEzxxxx s-a adresat cu cerere de chemare in judecatd impotriva pirituln Ministerul Mediuhi al Republici
Moldova privind incasarea salariului pentru absenta fortatd de la munca, a penalitatilor si cheltuielilor judiciare.

[n motivarea cererii a indicat c& la 12 noiembrie 2012 in baza Ordinuhui cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare si distituirii din funcfia publica nr.
445-p din 12 noiembrie 2012 in privinta b NUMExxxx Trubca, consultant superior al Servicmli relatii publice si informatie de medi, a fost aplicata
sanctiunea disciplinard sub forma de destituire din functia publica.

Nefiind de acord cu ordinul de concediere, la 06.12.2012 reclamantul a depus cerere de chemare in judecats la Judecatoria sect. Rigcani prin care a
solicitat anularea ordinuhn Ministrulu Ministeruhy Mediuh nr. 445-p din 12 noiembrie 2012 cu privire la aplicarea méasurilor disciplinare si destituirea din
functia publica, restabilirea in functia de consultant superior al serviciuhi Relatii Publice si Informatie de Medin a Ministerulii Mediuhi, incasarea salariuhi
pentru absentd fortatd de la serviciu pentru perioada 12 noiembrie 2012 - 12 aprilie 2013 i sumi de 25 116 lei, penalitiii in suma de 1557 lei 94 bani,
prejudiciul moral in suma de 25 000 lei si cheltuielile de asistentd juridica in marime de 2345 lei.

Prin Hotérirea Judecétoriei sect. Riscani din 15 aprilie 2013, hotarire mentinutd prin decizia Curtii de Apel Chisingu din 15 august 2013 si decizia Curiii
Supreme de Justitie din 26 martie 2014, a fost anulat ordinul Ministruhni Mediuli al Republicii Moldova nr. 445-p din 12 noiembrie 2012 cu privire la
aplicarea mésurilor disciplinare si destituirea din functie a i xooNUMExxo §i restabilit in funcfia de consultant superior al Serviciui Relafilor Public si
Informatii de Medu incepind cu 12 nojembrie 2012.

De asemenea, prin hotérirea nominalizatd a fost dispus incasarea de la Ministerul Mediului al Republici Moldova in beneficiul i xooaNUMExx
salariul pentru absenta forfata de la serviciu in perioada 12 noiembrie 2012 - 12 aprilie 2013 in suma de 25 116 lei, penalitatea in suma de 1557 97 lei,
prejudiciul moral in suma de 4990 lei si cheltuielile de judecati in suma de 2345 lei. in total 34 008, 97 lei.

Reclamantul a depus mai multe cererii in adresa Ministerulii medin pentru executarea hotaririi judecatoresti, insa fara rezultat. Ministerul Medinhi prin
réaspunsul din 17.05.2013 a invocat faptul ci Ministerul nu va satisface solicitarea Dvs, dat fiind faptul ca Hotérirea Judecétoriei sect. Riscani din 15 aprilie
2013 nu este definitiva si irevocabila si a fost atacata cu apel.

Contrar prevederilor art. 236 alin_ (1) lit. d) si alin. (2} CPC al RM care prevede cd urmeazi a fi executate imediat hotérirea judecitoreasca prin care
piritul este obligat la plata unui salarin medin pentru absenta forfata de la lucrm, in cazul reintegrarii in servicin si hotarirea judecatoreasca privind reintegrarea in
serviciu a salariatului concediat sau transferat nelegitim wrmeaza a fi executats imediat, de cétre Ministerul Mediuhi a fost emis ordin privind restabilirea
reclamantubs in fimctie doar la 11.04.2014, desi reintegrarea in serviciu urma a fi efectuatad la 15 aprilie 2013.

De asemenea, pind la momentul actual nu a fost executatd hotédrirea judecatoreascd in ce priveste achitarea salarhi pentru absentd forgatd de la
muncé, penalitatea si prejudiciul moral, sume dispuse a fi incasate in baza hotériri.

Mai nmilt ca afit, in rezultatul neexecutérii hotéririi judecitoresti privind reintegrarea in functie, reclamantul Alexand xoex™NUMEzxxxx fost privat de
mumncd si de salarin necesar a fi achitat in aceastd perioadd in mérime de 4990 lei mar. Conform certificatulni de salarin eliberat de Ministerul Mediuhi si
anexat la materialele canzei civile privind restabilirea reclamantuli in functie, salarinl medin har constituie 4990 lei. Astfel, mérimea salarinhii pentru perioada
15.04.2013 (data cind urma s& fie emis ordin de restabilire in funcfie) - 11.04.2014 (data restabilirii in functie), constituie 60 545 lei (aprilie 2013- 2495 lei,
mai 2013 - 4990 lei, funie 2013 - 4990 lei, fulie 2013 - 4990 lei, angust 2013 - 4990 lei, septembrie 2013 - 4990 lei, octombrie 2013 - 4990 lei, noiembrie
2013 - 4990 lei, decembrie 2013 - 4990 led, ianmarie 2014 — 4990 lei, febrarie 2014 - 4990 lei. martie 2014 - 4990 lei,
aprilie 2014 - 3160 lei).



Deasemenea conform art. 330 al.(2) CM RM ,.in caz de refinere din vina angajatorulu a salariului cuvenit salariatuln acestuia i se pliteste suplimentar
pentru fiecare zi de intirziere 0,1 la sutd din suma neplatitd in termen. Astfel penalitatea pentru fiecare zi de infirziere pentrn perioada 15.04.2013 - 11.04.2014
constituie 24 682 lei 34 bani.

La 22042014 in adresa Ministerulni Mediuhi a fost inaintata somatiei prin care a fost solicitat suplimentar pe finga sumele dispuse a fi incasate in baza
hotéririi judecétorest din 15 aprilie 2013 sa fie achitat i salarinl pentru toatd perioada privari ilegale de munca ca urmare a neexecutdrii hotérini judecétorest
si restabilirea in funciie, in marime de 60 545 lei §i penalitatea in méarime de 24 682,54 lei.

Prin raspunsul din 21.05.2014, Ministerol Mediula a refuzat achitarea mentionind ca solicitarea de a vi se achita si sumele calculate pentru perioada de
dupa 14 aprilie 2013 mu are suport juridic si deci nu poate fi achitata.

in drept a facut trimitere la prevederile art. 10, 90, 329, 330, Codul muncii al RM si a solicitat admiterea integrald a cererii.

Pe parcursul examinérii cauzei, reclamantul a depus cerere de concretizare a cerintelor (f.d. 49-50) soliciind salariul pentru absents fortatd de la munca
pentru perioada 15.04.2013-11.04.2014 in suma de 60 545 lei, penalitati pentru refinerea din vina angajatorului a salarmhi pentru perioada 16.04.2013-
15.04.2014 in suma de 14581.15 lei si chelmieli judiciare suportate de reclamant pentru achitarea onorariuhi avocatuhn n suma de 3350 lei, in total suma de
78 476,15 lei.

In sedinta de judecatd reclamantul xooxNUMExxxx si reprezentantul sdu — avocatul Nani Ana au sustinut cererea fnaintatd, solicitind
admiterea integrald a acesteia.

In sedinta de judecatd reprezentantul piritului Ministeral Medihi al RM — Serghei Carp nu a recunoscut actiunea, a depus veferingd in
care a mentionat cd ' fapt. in data de 23.06.2014 in adresa Ministerului Mediulu a parvenit citatia de chemare in judecatd depusd dexoxNUMExox
Trubca catre Ministerul Medinhi privind plata salarmhi. Cu cererea de chemare in judecatd nu sunt de acord si o considerd neintemeiatd din urmétoarele
considerente.

La data de 01.06.2011 in baza ordinuhi nr. 183 -proaeNUMExoom xoxx NUMExxex fost angajat in functia de consultant superior al Serviciuhi Relatii
Publice si Informatii Mediu stabilindu-i-se un salariu de functie de 1200 lei hmar.

In baza ordinuhui 268-p din 24 flie 2012, in conformitate cu prevederile Legii nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a finctionarilor
publici, piritubui i sa stabilit salariu de functie de 3600 lei.

In urma verificari prezentei la serviciu al angajatilor Ministeruhi Mediuli pe data de 01.11.2012 s-a constatat cd A. o INUMExxom lipsit nemotivat
de la servici intre orele .00 - 17.00, in acest sens la 02.11.2012, fiind depusi o notd informativd in adresa ministrulii Medmhi cu actul privind stabilirea
prezentei la serviciu a angajatilor. In urma examindrii de cétre conducere a situatiei create, adica lipsa nemotivata de la serviciu a d. Al Trubca, pe perioada
zilei de 01.11.2012, conducerea a solicitat de pus in discufie la comisia disciplinara si atragerea la raspundere conform legislatiei.

In data de 09 noiembrie 2012, dupa efeciuarea anchetei de servicin, a fost convocatd Comisia de discipling al Ministeruli Mediului intr-o sedinta cu
ordinea de zi _Cercetarea prealabild a abaterii disciplinare imputate d-lhixoxNUMEscoom Trubca, consultant superior al Serviciuhu relatii publice si informatie
de medin, audierea echitabile a persoanei vizate, examinarii sesizarii parvenite Comisiei de disciplind wrmare constatarii lipsei nemotivate de la servicin pe data
de 01 noiembrie 20127

Urmare a cercetarii sesizari parvenite comisiei, audierii echitabile partilor, analiza faptei, Comisia de disciplind a constatat . Lipsa nemotivata pe data de
01.11.2012, fard a fi emis act administrativ, astfel a admis incilcarea §i ignorarea prevederilor art. 22 lit. g, art 37 lit. b al Legii nr. 158-XVI din 04.072008
“Cu privire la funcfia publica si statutul funcfionaruhi public™.

Prin urmare, tinind cont de clauzele care an determinat sivarsirea abaterii disciplinare, gradul de vinoviiie, gravitatea si consecinfele abaterii
disciplinare, conduita functionaruli public, membrii comisiei de disciplind au inaintat propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild, in wma votuhi
deschis tofi patru membri a Comisiei de disciplind an votat pentrn destituirea din finctia publica a d xxoxxNUMExxxxm Trubea.

In urma examinarii si hotéririi Comisiei de disciplind expuse in procesul verbal nr. 4 din 9 noiembrie 2012, Comisia de disciplind a maintat ministrui
Mediuhi dl. Gheorghe $alarn, demers privind propunerea aplicarii sanctiunii disciplinare, functionarhi publicxoaNUMExoom Trubea, consultant superior al
Serviciuhu relatii publice si informatii de medm.

Astfel 1a data de 12 noiembrie 2012 a fost emis ordinul nr. 445-p cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare sub formi de destituire din functia
publici a d. Al Trubca.

Prin Hotérirea Judecatoriei Riscani, s-a hotérit de a incasa de la Ministerul Meduhi n beneficinl hixxxxNUMExxxx Trubca salarm pentru absenta
forfati de la serviciu, prejudiciu moral §i cheltuielile de asistenid juridica, executare imediati find nmumai un salariu mediu lonar i suma de 4990 lei. In rest,
hotirirea cu drept de apel.

Nefiind de acord cu Hotérirea datd, Ministerul Mediulyi a depus apel, abia la 15 august decizia a devenit definitiva, insd cu drept de recurs la Curtea
Suprema de Justitie. Respectiv Ministernl Medinhi a depus Recurs impotriva Deciziei Curtii de Apel din 15 august 2013, unde Curtea Suprema de Justitie s-a
pronuntat privind respingerea recursului la 26 martie 2014.

In spetd, in data de 22.04. 201400 NUMEwmox oo NUMExoo depus somatia privind solicitarea achitarii sumelor de 60 545 lei si penalitate in
mérime de 20 595,60 lei, care a fost respinsd de minister prin scrisoarea 72-T/14.

Cu pretentille expuse afit in somatie cit 5i in cererea de chemare in judecata privind achitarea salarinlui in marime de 60 545 lei si penalitaiii in méarime
de 24 682 54 piritul nu este de acord, le considerd ilegale si neintemeiate din urmétoarele considerente.

Decizia definitiva a Curtii de Apel privind respingerea apelulni Ministeruhi Medmbni, a fost emisa la 15 august si mu la 15 aprilie aprilie asa cum a
calculat reclamantul salariul si penalitatea.

Mai mult ca afit, calculele penalitatii si a salarinhn este total gresit si nejustificat din wméatoarele considerente.

Conform certificatului . privind retribuirea muncii duicaoNUMEzxxom Trubea pentru perioada de activitate 01.2012-11 20127 eliberat de Ministerul
Medinhii in data de 21 noiembrie 2012 cunr. 07-21/2017, salariul mediul nar este de 3800 lei si nicidecum 4990 asa cum pretinde reclamantul.

Or. la calcularea salariuli medin, reclamantul mm a uat in considerare prevederile pet. 4 al Anexei nr1la Hotérirea Guvernului nr. 426 din 26 .04 2004
privind aprobarea Moduli de calculare a salarinlii medin, prin care stipuleaza ca nu se includ in salarin medin urméatoarele plafi- premiile cu caracter unic
acordate cu ocazia zilelor de sarbétoare, inclusiv cu ocazia sérbatorilor profesionale; pligile de stimulare (inclustv premiile) cu prilejul fubileelor. pentru munca
activd si in alte cazuri analogice, plati efectuate din contul fonduhi de retribuire a muncii, precum si recompensele pentru indeplinirea unor nsércinari speciale,
care mu se inchud in cercul obligatiunilor eratorbi.

Astfel. considerind pretentiile reclamantului ca fiind neintemeiate. a solicitat respingerea cererii ca neintemeiate.
Aprecierea instantei:
Audiind explicatiile participantilor la proces, studiind materialele dosarului, instanta de judecatd qiunge la wmdtoarele.

Din prevederile art. 90, alin. (1) CM RM rezultd cd in cazul restabilirii la locul de muncd a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu,
angajatorul este obligat si repare prejudiciul canzat acestuia.

La fel, art. 90 alin. (2), lit. a) CM prevede ca repararea de catre angajator a prejudiciului canzat salariatului consta in plata obligatorie a unei despagubiri
pentru intreaga perioadd de absenid forjata de la muncd inir-o méarime nu mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceastd perioada.
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Il Procesul eXanmunars cauzel S-a CONSIAlal Cu Cerumuame Ca Pri M Daza UIGHI CU PIVIe 13 apucarea Sancpuny Qiscipunare §1 QIS Qin IUNCpa
publica nr. 445-p din 12 noiembrie 2012 in privinta oo NUMExwox Trubea, consultant superior al Serviciuhu relatii publice si informatie de med, a fost
aplicatd sanciiunea disciplinard sub forma de destituire din functia publica (fd. 10).

Nefiind de acord cu ordinul de concediere, la 06.12.2012 reclamantul a depus cerere de chemare in judecata la Judecatoria sect. Riscani prin care a
solicitat anularea ordinuhi Ministruhn Ministernlni Medihi nr. 445-p din 12 noiembrie 2012 cu privire la aplicarea masurilor disciplinare si destituirea din
functia publica, restabilirea in functia de consultant superior al servicinhi Relatii Publice si Informatie de Mediu a Ministeruli Mediui, incasarea salarinhi
pentru absentd fortatd de la serviciu pentru perioada 12 noiembrie 2012 - 12 aprilie 2013 in sumi de 25 116 lei, penalitaiii in sumd de 1557 lei 94 bani,
prejudiciul moral in suma de 25 000 lei si chelinielile de asistenta juridica in marime de 2345 lei.

Prin Hotarirea Judecatoriei sect. Rigcani din 15 aprilie 2013 s-a dispus admiterea partiald a cereri de chemare in judecatd. amularea ordinuii
Ministrulri Mediulni al Republici Moldova nr. 445-p din 12 noiembrie 2012 cu privire la aplicarea mésurilor disciplinare si destitwirea din functie a i
xxxx NUMEzxxxx si restabilirea reclamantulni in functia de consultant superior al Servicihui Relatilor Public si Informatii de Mediu incepind cu 12 noiembrie
2012. Lafel, s-a dispus incasarea de la Ministerul Mediuhii al Republici Moldova in beneficil hii xoooe NUMExxxx salariul pentru absenta forfatd de la serviciu
in perioada 12 noiembrie 2012 - 12 aprilie 2013 in sumi de 25 116 lei, penalitatea in suma de 1557.97 lei, prejudicil moral in suméa de 4990 lei si cheltuielile
de judecatd in suméa de 2345 lei, in total 34 008, 97 lei (f.d. 12). Hotérirea respectiva a fost mentinuta prin decizia Curfii de Apel Chisindu din 15 augost 2013
(fd. 13-17) 5i decizia Curtii Supreme de Justitie din 26 martie 2014 (fd. 18-21).

[n baza Hotaririi Judecitoriei sect. Rigcani din 15 aprilie 2013 reclamantulu i-a fost eliberat tithi executoriu (f.d. 22).

Reclamantul a depus mai multe cererii in adresa Ministerulii medin pentru executarea hotéririi jndecatoresti, insa fara rezultat (fd. 23.24).

Ulterior, reclamantul a remis n adresa Ministeruhi Mediuhii o somatie prin care a solicitat executarea tithiui executoriu, sub rezerva dreptului de a se
adresa in justitie (£d. 25-26). insd Ministerul Medinhii prin raspunsul nr. 72-T/14 din 21.05.2014 a invocat faptul cd Ministerul m va satisface solicitarea
reclamantubs (f.d. 27).

Abia la data de 11.04.2014 reclamantul a fost restabilit in finctia detinuta (£d.47).

Prin urmare, piritul urmeazd si-i repare reclamantulni prejudiciul pentru perioada absentei fortate de la serviciu, perioadi cuprinsa intre 15.04.2013-
11.04.2014 prin plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta forfata de la munca intr-o mérime nu mai mica decit salarinl medn al
salariatului pentru aceastd perioadi.

Astfel, refesind din continutul Hotériri Judecatoriei Riscani, mun. Chisindu din 15.04.2013 salariul mediu hunar al reclamantului pentru hunile complete:
decembrie 2012-martie 2013 constituia suma de 4990 lei.

In acest sens, instanta de judecatd apreciaza critic argumentele piritubui referitor la faptul invocarii de catre reclamant a unui salarm medin hmar care ou
corespunde cu cel care efectiv a fost incasat.

Ori, prin Incheierea Judecétoriei Riscani, mmun. Chisindu din 19.09.2014 a fost respinsd cererea Ministerulii Mediuhi privind corectarea greselilor din
Hotérirea Judecatoriei Riscani, nmn. Chisindn din 15.04.2013 anume in partea ce se referd la modul de calculare a salariulni medin al reclamantubui (f.d. 72).

Aceasti Incheiere mu a fost contestatd de cétre pirit si a devenit irevocabila.

Din prevederile ari. 123, alin. (2) CPC rezulta ca faptele stabilite printr-o hotérire judecétoreasca irevocabild intr-o pricing civild solufionati anterior in
instantd de drept conmun sau in instanti specializata sint obligatorii pentru instanta care judeca pricina si nu se cer a fi dovedite din nou i nici nu pot fi contestate

Astfel. la calcularea prejudiciului pe care piritul urmeaza si-1 achite reclamantuhni pentru perioada absentei fortate de la serviciu, perioada cuprinsa intre
15.04.2013-11.04.2014 prin plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioads de absentd fortatd de la munca intr-o mérime m mai mica decit
salariul mediu al salariatuhd pentru aceasti perioada. instanta de judecata va lua ca bazi de calcul anume salariul medin hmar al reclamantului conform Hotariri
Judecatoriei Riscani, mmun. Chisindn din 15.04.2013 si care constitnia suma de 4990 lei. Acest fapt este confirmat si prin certificatul de salarin eliberat de
Ministerul Medmlui si anexat la materialele cauzei civile privind restabilirea reclamantuhu in functie (f.d. 11).

Asadar. salaril pentru absentd fortatd de la muncad pentru perioada 15.04.2013-11.04.2014 constitnie suma de 60 545 lei. conform caleulii
prezentat de reclamant, pe care instanfa de judecatd 1-a verificat si care este corect. Astfel, mérimea salariului pentru perioada 15.04.2013 (data cind wrma s&
fie emis ordin de restabilire in functie) - 11.04.2014 (data restabilirii in functie), constituie 60 545 lei (aprilie 2013- 2495 lei. mai 2013 - 4990 lei, funie 2013 -
4990 lei, iutie 2013 - 4990 lei, angust 2013 - 4990 lei, septembrie 2013 - 4990 lei, octombrie 2013 - 4990 lei, noiembrie 2013 - 4990 lei, decembrie 2013 -
4990 lei, iammarie 2014 — 4990 lei, februarie 2014 - 4990 lei, martie 2014 - 4990 lei, aprilie 2014 - 3160 lei).

Deasemenea conform art. 330 al.(2) CM in caz de refinere, din vina angajatorubui, a salariuhni (art. 142), a mdemnizatiei de concediu (art.117), a platlor
in caz de eliberare (art. 143) sau a altor plaii (art. 123, 124, 127, 139, 186, 227 it j), 228 alin (8) eic.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar,
pentru fiecare zi de infirziere, 0.1 1a sutd din suma neplétitd in termen. Astfel piritul urmeaza sé pliteascd reclamantuli penalititi pentru refinerea din vina
angajatoruhu a salarinhi pentru perioada 16.04.2013-15.04.2014 n suma de 14 58115 lei, conform calculuihii prezentat de reclamant. pe care instanta de
judecatd I-a verificat si care este corect.

Avind In vedere conchuzile instanfei de admitere a cerintelor de bazi ale reclamantuli, in conformitate cu art. 94 CPC al RM, instanta de judecata
considerd necesar a incasa de la Ministerul Mediuhi al Republici Moldova in beneficiul reclamantulni xooexNUMExsoox si cheltuielile de judecatd sub forma
cheltuielilor de asistentd juridicd pentrn serviciile avocatului in sumd de 3350 lei. considerind suma datd reald, rezonabild, in raport cu circumstantele,
complexitatea canzei, tinind cont de numéarul sedintelor ucratoare cu participarea avocatuhu.

In susfinerea opiniei enunfate, instanta de judecata invocd Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 20 aprilie 2004 in camul Amihalachioate
vs. Moldova, in care Curtea Europeand a indicat ci partea care a castigat procesul i va putea obtine rambursarea unor cheltuieli decat in masura in care se
constati realitatea, necesitatea si caracterul lor rezonabil.

Conform jurisprudentei CEDO, instanta trebuie si stabileascd ca cheltuielile si platile a caror rambursare este reclamata au fost real §i necesar expuse
de reclamant i daci ele sunt rezonabile referitor la méarimea lor, bazindu-se pentru apreciere pe elemente cum ar fi mméarul de ore de munci a avocatuhu, cit si
tariful orar reclamat (Jarridis ¢. Greciei (articolul 41), or. 31107/96, par. 55, Curtea Europeand a Drepturilor Omubai 2000-XI si Nilsen 51 Johnsen c.
Norvegiei [GC], nr. 23118/93, par. 62, Curtea Enropeand a Drepturilor Omuhi 1999-VIIL

In atare circumstante, instanta de judecatd considerd necesar de a incasa de la Ministerul Mediuhd al Republicii Moldova in beneficiul reclamantuhui
oo NUMEso suma de 3350 lei, achitarea céreia se confirma prin bonul de platd in original(f.d. 37).

Totodata, reiesind din prevederile art. 85, alin. (1), lit. i) CPC si art. 4, alin.(1). pet. 13) din Legea taxei de stat, instanta de judecatd scuteste de la
plata taxei de stat Ministerul Mediuhi al Republici Moldova.

In temeil art. cu art. 90, alin. (2), it. ). 128, 141, 142, 330, alin. (2) Codul Muncii, art. 256 alin.(1), lit.d), art.238-241, CPC RM. instanta de
judecatd —

hotidridste:



Se admite integral cererea de chemare in judecata inaintati de reclamantul xxex NUMExxxx impotriva pirithol Ministerul Mednhi al Republicii Moldova
privind incasarea salariuhni pentru absent3 fortata de la munca. a penalitatilor si chelfuielilor udiciare.

Se ncaseaza de la Ministerul Mediuhi al Republici Moldova, cu sediul in mun. Chisinau, str. esSTRADAxxxx, 9 in beneficiul hii oo NUMEzoox, an.
18.04.1988, c/p woxxCODxxx, domiciliat in mun. Chisingn, str. xoeSTRADAxooe, 31, salariul pentru absentd fortatd de la muncd pentru perioada
15.04.2013-11.04.2014 in sumi de 60 545 (saizeci mii cincisute patruzeci si cinci) lei, penalitdti pentru refinerea din vina angajatoruli a salarilui pentru
perioada 16.04.2013-15.04.2014 in sumi de 14581 (paisprezece mii cinci sute optzeci si wm).15 lei si chelmieli judiciare suportate de reclamant pentru
achitarea onorariuhd avocatulu in suma de 3350 lei, in total suma de 78 476 (saptezeci si opt mii patru sute saptezeci si sase), 15 lei.

Se scuteste de la plata taxei de stat Ministerul Mediuhi al Republici Moldova in temeiul art. 85, alin. (1), lit. i) CPC si art. 4, alin.(1), pct. 13) din Legea
taxei de stat.

Hotarirea in privinta incasarii salariuhi pentru absenta forfata de la mmmca urmeaza a fi executata imediat, in marimea unui salarin medin.

Hotarirea poate fi atacatd cu apel la Curtea de Apel Chisinan in termen de 30 zile, de la pronuniarea dispozitivalui hotaririi, prin intermediul Judecatoriei
Riscani, mun. Chisindn

Presedintele sedintei
Judecatorul Gheorghe MITU



