Dosarul nr. 1-962/2018
12-1-81346-12122018

SENTINTA
in numele Legii

30 iunie 2025 mun. Chisinau

Judecitoria Chisindu, sediul Centru

Instanta compusa din:

Presedintele sedintei, judecator Victor Sirbu

Grefier Jana Rusnac, Sandu Pantaz, Lilia Taslic,
Valeria Caindreanu, Adelina Tusca

cu participarea:

Acuzatorului de stat Ghaloolaiololalol)

Aparatorului Ion Popescu

examinand 1n perioada 12 decembrie 2018 - 30 iunie 2025 in sedintd de judecata publica in
procedura generala cauza penala de invinuire a lui:

#*®%%% Dmitrii, ndscutd la ***** numar de identitate
*askork originard si domiciliatd temporar in r-] ##*#%*,
cetateancd a R.Moldova si Romaniei, moldoveanca,
studii superioare, nesupusd militar, celibatara, fara
persoane la Intretinere, anterior condamnata,
antecedentul penal stins,

invinuitd de comiterea savarsirea infractiunii prevazute de art. 190 alin. (4) din Codul
Penal,

Procedura de citare legal executata.

Procurorul s-a pronuntat pentru a recunoaste vinovata de comiterea infractiunii incriminate
cu stabilirea pedepsei penale, dupa cum urmeaza, sa fie recunoscutd culpabila inculpata ***** in
savarsirea infractiunii prevazute de art. 190 alin. (2) lit. b),c), d) Cod penal, iar conform art. 60
Cod penal, liberarea de raspundere penald, in legatura cu expirarea termenului de prescriptie
pentru tragere la rdspundere penald. A admite actiunile civile inaintate de cétre partile vatamate.

Aparatorul Popescu lon, a pledat pentru pronuntarea unei sentinte de achitare.

constata:

*%%%% PDmitrii, in perioada anului 2016, Impreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru



cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 19.05.2016, aflandu-se
pe ****¥* 'mun.Chisindu, sustinind cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoara angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat legal la munca initial in Cehia, ulterior in Italia,
determinandu-1 sa incheie un contract de mediere cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a
dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare in sumd de 2 750 lei, fard a-si indeplini
obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, in rezultat
cauzandu-i partii vatadmate o dauna in proportii considerabila.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la muncad bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferad locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 21.05.2016, aflandu-se pe
*adctk mun. Chisindu, sustinind cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, a convins-o pe ***** c3i in baza
pasaportului de cetdtean al RM va fi angajatd legal la munca in Italia si va primi un salariu de
700-800 euro lunar, determinind-o sd incheie un contract de mediere cu reprezentantii SRL
,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare in suma de 3
000 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a insusit-o si a folosit-o in
scopuri personale, in rezultat cauzindu-i partii vatdmate o daund in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 21.05.2016, aflindu-se
pe ***** 'mun. Chisindu, sustindnd ca SRL,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R.Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in tarile
Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici licentd in
domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3 in baza pasaportului de
cetdtean al RM va fi angajat la munca legal in Italia si va primi un salariu de 700-800 euro lunar,
determinindu-1 sa incheie un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru
care fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare In suma de 3000 lei, fara a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In scopuri personale,
in rezultat cauzindu-i partii vataimate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, impreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si



administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferad locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 25.05.2016, aflandu-se pe
*adckk mun. Chisindu, sustinand ca SRL,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R.Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in tarile
Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici licentd in
domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci 1n baza pasaportului de
cetatean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determiniandu-1 sa incheie un contract de
mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numitul
mijloace financiare in suma de 150 euro, echivalentul a 3 347 lei, fara a-si indeplini obligatiile
asumate, iar suma mentionata a insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzindu-i
partii vatamate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevarata a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 18.06.2016, aflindu-se pe*****,
mun.Chisindu, sustinand cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste hotarele
R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in tarile Uniunii
Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceasta posibilitate si nici licentad in
domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ca in baza pasaportului de
cetdtean al RM va fi angajatd la munca legal in Italia si va primi un salariu de 600-800 euro
lunar, determinind-o sd incheie un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”,
pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare in suma de 2 200 lei, fara a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In scopuri personale,
in rezultat cauzandu-i partii vatimate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, impreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetatenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 18.06.2016, aflindu-se pe*****,
mun. Chisindu, sustinand ca SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste hotarele
R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in tarile Uniunii
Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici licentd In
domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** c3 in baza pasaportului de
cetatean al RM va fi angajatd la munca legal in Italia si va primi un salariu de 700-800 euro
lunar, determindnd-o sd semneza un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”,



pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare in suma de 410 euro,
echivalentul a 9 114 lei, farad a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vitdmate o dauna in proportii
considerabile Tn suma totala de 9114 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea 1n eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R.Moldova, iar
ulterior, la 05.07.2016, aflandu-se pe ***** mun. Chisindu, sustinind cd SRL ,,Exclusive Fly”
desfasoara angajarea la muncd peste hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea
contractelor pentru angajarea la muncd in tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde
realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici licentd In domeniul dat, camufland serviciile
propuse, l-a convins pe ***** si reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, convingandu-l ca va fi
angajat la munca legal in Marea Britanie, determinindu-1 sa incheie un contract de consultanta si
prestdri servicii cu reprezentantii SRL,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la
numitul mijloace financiare in suma de 7 800 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma
mentionatd a Tnsusit-o si a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzindu-i partii vatamate o
daunad in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, impreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevarata a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 25.07.2016, aflandu-se pe
*adck%  mun. Chisinau, sustinind cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajata la munca legal in Cehia, determinand-o sd incheie
un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit
de la numita mijloace financiare in suma de 150 euro, echivalentul a 3347 lei, fara a-si indeplini
obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, in rezultat
cauzindu-i partii vatdmate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea In eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetdtenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 25.07.2016, aflandu-se



pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***¥**ci in baza
pasaportului de cetdtean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determindndu-1 sa incheie
un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit
de la numitul mijloace financiare in suma de 5590 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar
suma mentionatd a insusit-o si a folosit-o 1n scopuri personale, in rezultat cauzindu-i partii
vatamate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detindnd calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevarata a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 20.09.2016, aflandu-se pe
*adk*  mun. Chisindu, sustinand cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe *****ci in baza
pasaportului de cetdtean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Norvegia
si va primi un salariul de la 750 la 1200 euro lunar, determinidndu-1 sd incheie un contract de
consultantd cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobindit ilicit de la
numitul mijloace financiare initial In suma de 3 300 lei, ulterior incd 70 euro, echivalentul a
1 545 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o in
scopuri personale, In rezultat cauzandu-i partii vatdmate o dauna in proportii considerabile in
suma totala de 4 845 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetatenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 22.09.2016, aflandu-se pe
Fadek* mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoara angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la muncd in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajatd la muncd legal initial in Cehia, ulterior in
Norvegia, determindnd-o sa incheie un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive
Fly”, pentru care fapt a dobindit ilicit de la numita mijloace financiare initial Tn suma de 3 300
lei, ulterior inca 70 euro, echivalentul a 1 545 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma
mentionatd a Insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, n rezultat cauzandu-i partii vatamate o
dauna in proportii considerabile in suma totala de 4 845 lei.



Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la muncad bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferad locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 22.09.2016, aflandu-se pe
Fadckk mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoara angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetdteanca a RM va fi angajatd la munca legal initial In Cehia, ulterior in
Norvegia, determinand-o sa incheie un contract de mediere cu reprezentantii SRL ,,Exclusive
Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare initial in suma de 3 300
lei, ulterior inca 70 euro, echivalentul a 1 545 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma
mentionatd a Insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzindu-i partii vatamate o
daunad in proportii considerabile in suma totala de 4 845 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la muncad bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferad locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se pe
FadcRx mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoara angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetdteanca al RM va fi angajata la munca legal initial in Cehia, ulterior in Elvetia
si 0 sd primeasca un salariu de la 700 euro in sus lunar, determinind-o sd incheie un contract de
consultantd cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace
financiare initial in suma de 3 500 lei, apoi incd 70 de euro, echivalentul a 1 536 lei, fara a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In scopuri personale,
in rezultat cauzindu-i partii vatdmate o dauna in proportii considerabile In suma totala de 5 036
lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustinand ca SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoard angajarea la munca peste



hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd In domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe *****ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Elvetia si
o sa primeasca un salariu de la 700 euro in sus lunar, determinindu-I sa incheie un contract de
consultantd cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace
financiare initial in suma de 3 500 lei, apoi incd 70 de euro, echivalentul a 1 536 lei, fard a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In scopuri personale,
in rezultat cauzandu-i partii vatdmate o dauna in proportii considerabile in suma totala de 5 036
lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea 1n eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetdtenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***¥**ci in baza
pasaportului de cetiatean al RM va fi angajat la muncd legal initial in Cehia, ulterior in
Norvegiasi o sa primeascd un salariu de la 700 euro pana la 1200 euro lunar, determinandu-1 sa
incheie un contract de consultantd cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de
la numitul mijloace financiare initial in suma de 3 300 lei, apoi incd 70 de euro, echivalentul a
1 536 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In
scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatdmate o dauna in proportii considerabile in
suma totala de 4836 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cad SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3 in baza
pasaportului de cetdtean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Norvegia,
determinandu-1 sa Incheie un contract de consultanta cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a
dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 3 300 lei, apoi incd 70 de euro,
echivalentul a 1 536 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si



a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzindu-i partii vatamate o daund in proportii
considerabile Tn suma totala de 4836 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se
pe ***** 'mun. Chisindu, sustindnd cd SRL,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3j in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Norvegia,
determinandu-1 sa incheie un contract de consultanta cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a
dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 3 300 lei, apoi incd 70 de euro,
echivalentul a 1 536 lei, fard a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vitdmate o dauna in proportii
considerabile Tn suma totala de 4836 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevaratd a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la muncad bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca oferad locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 12.10.2016, aflandu-se pe
Fadcrk mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoara angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3 in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Norvegia,
determinandu-1 sa incheie un contract de consultantd cu SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care fapt a
dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 3 300 lei, apoi incd 70 de euro,
echivalentul a 1 536 lei, fard a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vitdmate o dauna in proportii
considerabile Tn suma totala de 4836 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016 impreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea In eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetdtenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 23.10.2016, aflandu-se



pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajatd la munca legal in Norvegia, determinand-o sa
incheie un contract de consultanta si prestdri servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”,
pentru care fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare in suma de 4400 lei, apoi inca
70 euro, echivalentul a 1524 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a
insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, In rezultat cauzindu-i partii vatdmate o daund in
proportii considerabile in suma totald de 5924 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea 1n eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 23.10.2016, aflandu-se
pe ***** 'mun.Chisinau, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3 in baza
pasaportului de cetdtean al RM va fi angajat la munca legal in Norvegia, determinandu-l sa
incheie un contract de consultanta si prestdri servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”,
pentru care fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare in suma de 4 400 lei, apoi inca
70 euro, echivalentul a 1 524 lei, fard a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a
insusit-o si a folosit-o in scopuri personale, n rezultat cauzandu-i partii vatdmate o daund in
proportii considerabile in suma totald de 5924 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea In eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum ca oferd locuri de muncd peste hotarele R. Moldova, iar,
ulterior, la 27.10.2016, aflandu-se pe ***** mun. Chisindu, sustindnd ca SRL ,,Exclusive Fly”
desfasoara angajarea la muncd peste hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea
contractelor pentru angajarea la muncd in tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde
realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici licentd In domeniul dat, camufland serviciile
propuse, l-a convins pe ***** ca va fi angajat la munca legal In Elvetia, determinandu-l sa
incheie un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”,
pentru care fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare in suma de 4 400 lei, fara a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a Insusit-o si a folosit-o In scopuri personale,
in rezultat cauzandu-i partii vatimate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, impreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si



administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea 1n eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 02.11.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cad SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceasta posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3j in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal initial in Cehia, ulterior in Norvegia,
determinandu-1 sa incheie un contract de consultantd si prestari servicii cu reprezentantii SRL
,Exclusive Fly”, pentru care fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in
suma de 4 400 lei, apoi Inca 70 euro, echivalentul a 1 547 lei, fara a-si Indeplini obligatiile
asumate, iar suma mentionata a insusit-o si a folosit-o In scopuri personale, in rezultat cauzandu-i
partii vatamate o dauna in proportii considerabile in suma totala de 5 947.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreuna si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de catre organul de urmarire penald, detinand calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevaratd a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd oferd locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetdtenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 06.12.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cad SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova 1n baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitatii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, a convins-o pe ***** ci in baza
pasaportului de cetdteanca a RM va fi angajatd la munca legal in Cehia, determinind-o sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numita mijloace financiare initial in suma de 5800 lei, fard a-si
indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionata a insusit-o si a folosit-o in scopuri personale,
in rezultat cauzandu-i partii vatamate o dauna in proportii considerabile.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 09.12.2016, aflandu-se
pe***** 'mun.Chisindu, sustindnd ca SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** c3 in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinindu-I sa incheie



un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,
echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatdmate o dauna in proportii
considerabile Tn suma totald de 59191ei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detindnd calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobindirii ilicite a bunurilor
altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca adevarata a
unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platitd in tarile Uniunii
Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a plasat
anunturi publicitare precum ca ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru cetétenii
R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 09.12.2016, aflandu-se pe
*adk%  mun. Chisindu, sustinand cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinandu-1 sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,
echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatimate o daund in proportii
considerabile Tn suma totald de 5919 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 09.12.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cad SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd iIn domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe *****cid 1n baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinindu-I sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,
echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatimate o daund in proportii
considerabile Tn suma totald de 5919 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, impreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
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Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior,, la 09.12.2016, aflindu-se
pe***** mun. Chisindu, sustindnd cd SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camuflind serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci in baza
pasaportului de cetatean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinindu-I sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,
echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatdmate o daund in proportii
considerabile Tn suma totald de 5919 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R.Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 10.12.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustindnd cad SRL ,,Exclusive Fly” desfasoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realititii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinandu-1 sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,
echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatimate o daund in proportii
considerabile In suma totald de 5 919 lei.

Tot ea, pe parcursul anului 2016, Tmpreund si de comun acord cu alte persoane
neidentificate la moment de cétre organul de urmarire penald, detinind calitatea de fondatoare si
administratoare a SRL ,,Exclusive Fly”, intentionat, urmarind scopul dobandirii ilicite a
bunurilor altei persoane prin inducerea in eroare a mai multor persoane, prin prezentarea ca
adevdrata a unei fapte mincinoase, sub pretextul angajarii legale la munca bine platita in tarile
Uniunii Europene, prin intermediul web site-urilor www.999.md, www.rabota.md si ziarelor, a
plasat anunturi publicitare precum cd ofera locuri de munca peste hotarele R. Moldova pentru
cetatenii R. Moldova posesori ai pasapoartelor biometrice, iar, ulterior, la 10.12.2016, aflandu-se
pe ***** ‘mun. Chisindu, sustinand ca SRL ,,Exclusive Fly” desfdsoard angajarea la munca peste
hotarele R. Moldova in baze legale cu perfectarea contractelor pentru angajarea la munca in
tarile Uniunii Europene, ceea ce nu corespunde realitdtii, neavand aceastd posibilitate si nici
licentd in domeniul dat, camufland serviciile propuse, l-a convins pe ***** ci in baza
pasaportului de cetitean al RM va fi angajat la munca legal in Cehia, determinandu-1 sa incheie
un contract de consultanta si prestari servicii cu reprezentantii SRL ,,Exclusive Fly”, pentru care
fapt a dobandit ilicit de la numitul mijloace financiare initial in suma de 4 400 lei si 70 euro,



echivalentul a 1 519 lei, fara a-si indeplini obligatiile asumate, iar suma mentionatd a insusit-o si
a folosit-o in scopuri personale, in rezultat cauzandu-i partii vatdmate o dauna in proportii
considerabile Tn suma totald de 5919 lei.

In rezultatul actiunilor sale ***** Dmitrii a dobandit ilicit de la partile vatdmate *****
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kAo g1 F*EEE bani In suma totala de 147 608 lei.

Cauza a fost examinata in lipsa inculpatului, conform prevederilor art. 321 alin. (2) pct. 1)
Cod procedura penald, inculpatul eschivandu-se de la prezentarea in sedinta de judecata, fiind
pornit dosar de cautare.

Reiesind din intrunirea conditiilor stipulate de art. 321 alin. (2) pct. 1) Cod de procedura
penald, instanta de judecatd a dispus examinarea cauzei penale in lipsa inculpatului, care s-a
eschivat de la prezentarea in sedinta de judecata, fiind pornit dosar de cautare. Din considerentul
judecarii cauzei penale in lipsa inculpatului, instanta de judecatd fiind in imposibilitate de a
verifica pozitia acesteia fata de invinuirea imputata si de a o audia, in ipoteza exercitarii dreptului
de a da declaratii pe marginea faptei penale incriminate, In temeiul prevederilor art. 368 alin. (1)
pct. 2) Cod de procedurd penald, a dedus-o din declaratiile date in cadrul urmaririi penale,
cuprinse de procesul-verbal de audiere a invinuitei.

Instanta conchide, cd in cadrul procesului penal au fost prezentate si cercetate suficiente
probe pertinente si concludente prin care se confirma vinovdtia inculpatei ***** Dmitrii de
savarsirea infractiunii incriminate, dupa cum urmeaza:

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiata sub jurdamant a declarat ca, in anul
2016, aproximativ la jumatatea lunii iunie era in cautarea unui loc de munca, a cumparat ziarul
,Makler” si a depista un anuntul in care era mentionat ca este nevoie de lucratori in Italia si
anume ca este de a ingriji batranii. Erau afisate trei numere de telefoane, dintre care, aceasta a
telefonat pe unul dintre acestea si i-au spus unde sd se apropie, si anume la oficiu pe *****,
Imediat s-a dus si a vorbit cu **********care g-a prezentat In calitate de director al firmei. I-a
spus sa pregateasca un set de documente si sa aiba cu acesta suma de 300 euro, pentru a fi achita
doamnei *****  setul de documente continea cazierul juridic, certificat medical, copia
pasaportului biometric si 0 poza 1n picioare. A doua zi a fost telefonata si i-a spus sd se apropie
pentru cd s-a eliberat un loc de munca in Italia, la care aceasta i-a rdspuns cd nu a reusit s isi
facd documentele si avea imprumutati doar 100 euro. **********i_a gpus sd vind fara tot
pachetul de documente si ca va inchide ochii ca o sa achite doar acei 100 euro, iar 200 de euro {i
voi achita in Italia. Sustine ca, i-a achitat suma de 2 200 lei si i-a eliberat un bon fara data, era
indicatd doar suma, a raimas ca sa-i dea 200 de euro in Italia. A incheiat un contract fara numar la
data de 18 iunie, la care i-a spus cd contractul cu numar 1si va deschide acei din Italia. A mai
anuntat ca a doua zi era deja autocarul, i-a spus adresa unde se afla autocarul, a doua zi cind s-a
prezentat autocarul era deja pe loc, a achitat 85 de euro pentru drum. Vorbind cu celelalte
persoane din autocar a inteles ca sunt de la aceastd firma opt persoane. Autocarul a debarcat
pasagerii la Milano pe toti opt si noi a urcat in alt autocar pana in Napoli, acolo iau intimpinat o
persoana de origine roma, s-a prezentat ,,Bene” si comunicandu-le ca e de la agentia care are
contract cu doamna *****_Tau urcat pe toti opt in doud masini si iau dus intr-un satuc din afara
orasului, intr-o casd in care mai erau persoane care erau in asteptare de a se elibera un loc de
munca, au luat copiile pasapoartelor si le-au spus sa astepte. A treia zi o doamna a refuzat de a
munci a o batrana, la care au dus-o pe ea. Batrana avea dereglari psihice, cu un comportament
neadecvat. Dupa aproximativ 10 zile, Bene, a venit si i-a cerut 200 de euro pentru. Banii au fost



ceruti de la stdpan, explicindu-i cd va avea un salariu de 500 euro. A solicitat de a fi schimbata
de la locul de munca, din motiv ca era insuportabil de a mai lucra cu batrana respectiva. Dupa ce
a primit banii Bene, nu a mai raspuns la telefon. A fost nevoitd sa munceasca in conditiile date
douad luni si jumatate, din motiv ca trebuia sa restituie banii. Considera ca, ****##***** "{_3 dus
in eroare deoarece le-a spus ca le va deschide contract de munca si vor avea un salariu de 700
euro, cea ce nu a fost adevarat. Mai considera ca prin ingeldciune doamna *****a luat ilegal de
la ***** suma de 2 200 lei.

La intrebarile adresate a declarat cd, in anunt era indicat, un contract de munca cu un
salariu de 700-800 euro si cazare gratis, la oficiul *##******** " ay fost indicate exact aceleasi
conditii de munca. A mai comunicat cd, contractul nu continea numar, **¥*¥***¥% {3 prezentat
careva contacte cu partenerii din Italia. Noteaza cd nu era la curent cd in baza pasaportului
biometric nu putea fi angajatd legal in UE, bazandu-se doar pe ********¥* GQustine cd, a luat
legatura cu *##***H*H% 03 ea poartd raspundere numai de evenimentele petrecute in Moldova,
insd de persoanele din Italia raspunde agentia din Italia. ****¥***** i3 spus cd suma de 300
euro este necesara pentru achitare serviciilor prestate de catre acestea. Mai indica ca, a semnat
contractul din 18 iunie, insd nu-si poate aminti daca mai era de cineva semnat. Solicita tragerea
la rdspundere a ****#***%*g] Intoarcerea sumei de 2 200 lei.

- declaratiile partii vatimate *****  care fiind audiat sub jurdmant a declarat ca,
aproximativ in vara anului 2016, a gésit pe o pagind electronicd despre un anunt de lucru in
Italia. A plecat ulterior la birou la care i-a solicitat: cazierul juridic, certificatul medical, 2
fotografii 3x4, o fotografie in picioare, si 200 euro pentru oferirea postului de lucru, insd a
comunicat ca nu posed acesti bani, si ca dupa posibilitate voi transfera acesti bani ulterior. Pana a
pleca in Italia, a telefonat pe doamna *****]a birou care i-a spus ca saptamana viitoare va pleca
peste hotare, si in acest timp sa prezint certificatul medical, cazierul judiciar.

Ulterior vineri dupa masa, aproximativ la orele 14.00 doamna *****a sunat-o si i-a spus
urgent sa plec la birou fiindcad sdmbata voi pleca in Italia, prezentandu-se la birou a comunicat ca
nu a reusit sd obtind cazierul si certificatul medical, prezentandu-i numai pozele, permisul de
conducere si pasaportul, a fost anuntata ca o familie din Italia are nevoie de un lucrator si nu este
nevoie de a fi prezentat certificatul medical, cazierul.

Sustine ca i-a comunicat cd sdmbata dimineatd va pleca in Italia la orele 07.00 dimineata,
plecand in aceeasi cu autobuzul in Italia. Noteaza ca, ****#***** {3 promis cd va avea un
salariu incepator de 600 euro si ca va lucra o saptdmana sau doud, si daca familia va considera
posibil va oferi un salariu de 800 euro. A fost anuntatd ca in Italia 11 va Intalni o persoand pe
nume Bene si ca este deja lucru disponibil. Sustine cd, a fost anuntata ca va incheia un contract
pe cel putin 8 luni de zile in baza pasaportului. Relateaza ca, dupa ce a ajuns in Italia i-a intalnit
persoana pe nume Bene, fiind dusi intr-un satuc, anuntdndu-ne ca ne in decurs de aproximativ 3
zile 1i va duce la locul de munca pe fiecare.

Noteaza ca, loc de munca nu era, contrariu la ceea ce a declarat **¥ ¥ k%%

Ulterior, Bene a inceput sa telefoneze sa caute lucru, luandu-le copiile la pasapoarte s-a dus
sd le cumpere numere pentru telefoane mobile, intorcAndu-se cu numerele de telefoane a inceput
amenintarile din motiv c¢d nu cunoastem limba, si ca toate actele erau la el, intrebandu-1 cand va
fi gasit un loc de munca, acesta a declarat ca va telefona pentru a fi gasit un loc de munca pentru
fiecare. In aceeasi zi, dupa cateva ore Bene a gisit loc de munca, ulterior a cerut cate 50 de euro
de fiecare pentru o portie de spaghete. Ulterior, ***** si pe ea, plecand la o persoana la care
trebuia sd lucreze, a venit un domn, care a anuntat-o pe acesta cd va lucra cu bunica acestuia.
Sustine cd a plecat in orasul Cardito la familia acestuia, In urma negocierilor acestia au anuntat-o



ca va avea un salariu de 500 de euro. Astfel, din primul salariu trebuia sa 1i transfere lui Bene
210 euro pentru *****#*+3x%g; 50 de euro pentru ca a luat masa la el.

Peste 2 zile a venit ginerele lui Giovana (bunica) si i-a luat pasaportul sub pretextul de a
incheia contract de munca, fiindu-i restituit in ziua urmatoare. Relateaza ca din prima lund a
castigat nimic, a doua luna a lucrat cu un salariu de 500 euro, Tnsd au inceput amenintari in
adresa lui ei din partea familiei la care lucra, a cerut contractul de munca pentru a fi prezentat la
sindicatele care se ocupa de persoanele care lucrau la negru. Ulterior nepoata batranii a venit
strigand la aceasta si a inceput sd 1i explice cd ea este sindicatele si cd barbatul sau este
Carabinier si cd v-a face ce vor cu ea, in urma acestor altercatii si intentia de a se adresa cétre
sindicate acestia au Inceput de a i achita salariul, dar nu mai mult de 500 euro pe luna. Sustine
ca amenintdrile din partea nepoatei le are inregistratad pe telefon. Concomitent mai indica ca, a
lucrat 2 luni si jumadtate si din salariul promis de 600 euro, in prima lund a rdmas cu 40 euro, a
doua luna 500 euro, insa din a treia lund a rdmas cu 250 euro. Noteaza ca in urma discutiilor cu
Bene cat si cu familia la care lucra, acestia au comunicat ca nu cunosc despre salariul promis de
600 euro, mai mult ca atat acesta familie nu-1 cunosteau pe Bene. Mentioneaza ca a fost posibila
plecarea de la ei, spunand ca are nevoie de asi perfecta actele si cd nu poate sta mai mult de 3
luni. Releva ca nici in prezent nu a reusit de a reintoarce creditele.

La intrebarile adresate a declarat ca, in anunt era indicat ca, sunt trimise persoane peste
hotare pentru a lucra in calitate de menajere la hoteluri, in privinta anuntului au fost purtate
discutii la telefon cu ******#+%%  prezentdnd-se la birou discutdnd despre oferta de lucru. Indica
ca, *Auckakaiclk a2 anuntat-o ca o familie din Italia are nevoie de aceasta pentru a ingriji de o
persoand in varsta. Sustine ca biletul a fost achitat de catre ea la un pret de 80 euro. Mai sustine
ca la oficiu a incheiat un contract cu privire la acordarea acestor servicii de ingrijire si anume ca
in baza pasaportul biometric va fi angajatd in calitate de Ingrijitoare si ca pe loc in Italia va fi
intocmi un alt contract de munca. Suplimentar a indicat ca, spre Italia s-au pornit 8 persoane,
Bene vorbea 1n limba romana. Sustine ca dupa ce a ajuns in Italia a inteles ca nu a fost gasit loc
de munca, deoarece Bene in prezenta acestora telefona pentru a fi gasi loc le munca. Atrage
atentia ca, dupa ce a revenit in Moldova, nu s-a adresat la ********¥**qin motiv cd avea alte
probleme, adresandu-se la politie.

Accentueaza ca are pretentii materiale fata de ********** in valoare de 1 000 euro, timp
de 2 luni sa 1i fie restituitd suma de 800 euro, si a prejudiciului moral, iar in total solicita
repararea prejudiciului in suma de 3 000 euro.

La intrebarile avocatului inculpatei a declarat ca, a citit contractul la oficiu, era intocmit in
conditii generale de lucru si salariu de 600 euro cu posibilitate de a se ridica la 800 euro. Nu
cunoaste daca in contract era stipulat cd *#*#****** ar gyea careva obligatii, in afard de cele de
a angaja persoane in Italia. Mai mult ca atat indicd ca, in contract era indicat un salariu de 600
euro, contract In baza pasaportului biometric, si cd vor fi Intampinati de o persoand pe nume
Bene, cu intocmirea unui proces verbal pe loc in Italia. Cu referire la prejudiciu material indica
ca este compus din 210 euro, care au fost pentru ****###3** "g() de euro care au fost cheltuiti
pentru transport, 250 euro care au fost oferiti lui Bene si ceea ce nu i s-a plati prima luna la
salariu.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub jurdmant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016, impreund cu sotul ***** cgutau un loc de munca pe
retelele de socializare. Au depistat un anunt, privind angajarea In Italia la serviciu, in baza
pasaportului biometric, fiind indicat numarul de telefon. Sustine cd, a telefonat si au fost invitati
la oficiu, 1nsd nu tine minte adresa acestuia, cunoaste ca se afla in Chisinau. Astfel s-au prezentat



la oficiu, fiind informati ca, dispune de locuri de munca in Italia, la cules de cdpsune, cu un lucru
de 700-800 euro, pe loc li-au facut cateva poze, urmand ca acestia sa prezinte cazierul juridic si
un certificat medical de la medicul de familie. Noteaza ca, cand au adus actele solicitate la oficiu,
le-au cerut suma de 3 000 lei, cheltuieli pentru angajare si pentru transport, dupa achitare au mai
asteptat cateva zile. Ulterior au fost telefonati de a se prezenta la adresa de unde vor pleca cu
autocarul la muncd, au achitat calatoria cate aproximativ 75 euro. Relateaza ca, ajungand in Italia
au urcat in alt autocar, apoi Iintr-un automobil, soferul prezentindu-se pe nume Bene,
comunicandu-le ca 1i va duce la oficiu. Noteaza ca au fost angajati la un domn la plantatie. Ea
avea grijd de o batrand insa sotul acesteia lucra la plantatie. Accentueaza cd, conditiile de lucru
erau oribile, batrana nu dormea noaptea, iar ziua fiica batranii 1i puneau la lucru, dormeau intr-o
incapere cu cdinii. Sustine ca, la panificatie nu le-au achitat. Ulterior, Bene i-a dus la o vild, unde
au fost angajati la strangerea gunoiului. Doamna la care activa le-a comunicat ca, le achitd cate
25 euro, insa Bene le dadea numai 10, restul erau retinuti pentru cheltuielile de combustibil.
Astfel, apeland pe ***** acesta a promis ca totul se va rezolva si ca sa mai astepte.

Mentioneaza cd, au fost angajati la un restaurant, insa nu au incheiat nici un contract.
Noteaza cd au lucrat cateva sdptamani, la eliberarea le-au achitat 500 euro, insad o parte din bani
au fost retinuti de Bene. Releva ca dupa ce s-au intors acasd s-au adresat la ***** pentru a fi
restituiti banii, insd aceasta a refuzat. In final s-au adresat la politie.

La intrebarile adresate a declarat ca, solicita sd le fie restituitd suma de 3 000 lei si
cheltuielile suportate pentru transport in suma de 70 euro. Suplimentar mai indica ca, la oficiul
nu a Intocmit careva cereri.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub jurdmant a declarat ca,
aproximativ in anului 2016, impreund cu sotia ***** erau in cautare a unui loc de munca. Prin
anunt, a gasit numarul de telefon al lui ***** oficiul caruia se afla pe ***** mun. Chisinau. La
birou au mers Tmpreund cu sotia, *****_ {isi aminteste ca i-a fost propus de a lucra la culesul
capsunilor. Astfel, pentru acest serviciu au fost achitatd suma de 3 000 lei de fiecare, dupa ce au
fost achitat nu au primit nici un bon. Sustine ca i-a fost promis un salariu in jur de 700-800 euro.
Sustine ca, nu tine aminte dacd ***** Je-au comunicat ca trebuie sa achite transportul. Au ajuns
la autocar, soferul a comunicat cd este la firma ,,Exclusive Fly” anuntand pasagerii ca trebuie sa
achitate transportul a cate 70 euro de fiecare. Mentioneaza ca, au ajuns 1n orasul Milano, unde au
fost separati, ulterior cu un alt autocar au fost transportati in or. Napoli, unde au fost intalniti de o
persoana pe nume Bene, urcandu-i in masini private au fost dusi la o vila pe malul marii. Ulterior
au fost dusi la munca la o persoand, la care avea o mini fabrica de paine. Sustine ca au fost cazati
intr-o camera fara conditii. Concomitent mai indica ca, sotia acestuia lucra la facut curitenie, iar
el lucra la plantatie. Relateaza cd, au apelat-o pe *****_ gi i-a comunicat conditiile e de munca
nefavorabile, ulterior a venit Bene si i-a dus Tnapoi la vila, si ca le va gasi un alt loc de munca.
Mentioneaza ca, a mers la munca fara sotia acestuia, strins gunoiul. La acest loc de munca s-a
cunoscut cu o doamna care 1i achita 20 euro, Insd Bene le oferea doar 10-15, restul erau retinuti
pentru combustibil. Sustine ca, a fost apelatd repetat ***** ]a care aceasta i-a anuntat ca vor fi
angajati la un restaurant, si cd vom primi un salariu de 700-800 euro. Angajatorul le-au spus sa
spele vasele si sd faca curat, lucrau cate 14-18 h, dormeau la mansardd unde era galdgie enorma.
Ulterior, prin intermediul telefonului a fost anuntatd ***** ca, vor sa revind in tara, din motivul
conditiilor de munca. Sustine cd angajatorul le-a achitat 500 euro, fiind retinuti de cétre Bene
250 euro de fiecare, fiind comisionul acestuia, spunand ca 500 euro vor fi expediati catre *****,
Relateaza ca, s-au deplasat la autogara pentru a lua un autocar, ajungand Napoli s-au adresat la
un carabinier ca sai ajute, acesta le-a gdsit o rutd, insa cand au intentionat de a procura bilete de



la casa au fost anuntati ca banii sunt falsi, banii au fost ridicati de catre carabinieri si pusi Intr-un
plic. Ulterior carabinierul ne-a urcat intr-un autocar si au fost dusi pana in Milano. Sustine ca au
petrecut o zi in gard, nimeni nu doreau sdi ajute, insd a solicitat de a telefona, la care de la un
cunoscut a cerut bani pentru a reveni in Chisindu. Noteaza cd, dupa ce au revenit in tara s-au
adresat la ***** pentru a le fi restituit banii cheltuiti, insd aceasta a refuzat, ulterior acestia s-au
adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, suma de 3000 lei, urma sa fie achitata pentru angajare
la serviciu si transport. Sustine ca, nu-si aminteste daca a semnat contract. Nu cunostea ca, vor
contacta cu persoane intermediare. Mai sustine cd, in Italia careva contracte nu au fost incheiate.
Mai mult ca atat, sustine ca la fabrica de panificatie nu a primit bani. La fel, mentioneaza ca are
pretentii fata de ***** si anume suma de 3 000 lei pentru fiecare si 150 euro pentru cheltuielile
suportate pentru transport. Releva ca la oficiu a semnat careva foi dar nu cunoaste ce anume, din
motiv cd nu le-a citit. La intrebdrile acuzatorului de stat a declarat cd nu cunoaste dacd toate
bancnotele din 500 euro erau falsi.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ la sfarsitul anului 2016, ***** a gasit o ofertd de munca pe internet, dupa care a
sunat la numarul indicat in anunt care prevedea posibilitatea de a pleca peste hotarele tarii.
Ulterior ***** a apelat la doamna ***** care a comunicat s se apropie a doua zi la oficiu,
dupd care a comunicat ca trebuie sa achite suma de 4 400 lei, fiecare, a doua zi, au fost telefonati
de doamna *****care a comunicat ca exista o ofertd de munca in Norvegia insa este nevoie sa se
achite suplimentar suma de 70 de euro de fiecare, a fost achitatd suma de 70 euro, insd Vladimir
a achitat doar 50 euro. Sustine ca ea a achitat pentru ea 70 euro si 20 euro pentru Postica, au
ramasi restanti 10 euro care nu au fost returnati de catre ***** Relateazd ca dupa 2 sau 3 luni,
au solicitat de la ***** 53 le fie returnati banii. Noteaza ca s-au deplasat la oficiu, solicitdnd
returnarea banilor, acesta a refuzat, insd dacd vor fi returnati banii, vor fi retinuti 1 000 lei.
Ulterior aceasta a disparut cu totul din oficiu si se eschiva de la apelurile telefonice. Intr-o zi a
sunat pe un numar privat si dumneaei s-a prezentat la oficiu, ulterior dupa ce ne-a vazut a
comunicat cd nu avea resursele financiare necesare pentru a ne intoarce banii. Sumele indicate
supra nici pand la moment nu au fost intorsi. A fost chemati la Inspectoratul de Politie Rascani,
unde inculpata a comunicat ca va intoarce banii, fapt ce nu a avut loc. Sustine cd, *****##kuki_g
intors banii, insa aceasta solicitd procente pentru 3 ani.

La intrebarile adresate, a declarat ca, suma de 4000 lei solicitata, este prejudiciu compus
din procentele care au fost folositi timp de 3 ani. Comunica cd, suma a fost returnata peste 3 ani.
Relevd ca, in oficiu inculpata a propus lucru in Republica Cehia, si ea promis un salariu
aproximativ de 1 200 euro, la un depozit. Ulterior a fost incheiat un contract de munca, fiind
perfectat in limba romana. Sustine ca, a citit contractul, in care era indicat cd ********¥*gre
calitate de angajator, al persoanelor peste hotare. Mentioneaza cd, a achitat 4 000 lei pentru
perfectarea contractului. Sustine ca in contract era indicat ca, daca nu se vor satisface conditiile
de lucru, se va retine 1 000 lei. Am solicitat sa li se ofere loc de munca in Norvegia, din motiv ca
salariul era de 2 500 euro, pentru a lucra la mobild. Atrage atentia ca contractul incheiat era
pentru Norvegia. Subsecvent indicd cd, s-a adresat la politie dupa ce au fost chemati la
Procuratura, s-au mai adresat cu o plangere la *****_ Atrage atentia ca suma de 4 400 lei si 70
euro au fost restituiti aproximativ cu 2 ani in urma. Din cele relatate solicitda achitarea
procentelor a banilor Tn méarime de 4 000 lei.

La intrebarile avocatului inculpatei a declarat ca, in contract era indicat ca, vor putea pleca
peste hotare, mai mult ca atat ***** va merge si ea. Mai indica ca, atunci cand au fost returnati



banii, a fost semnat un act prin care se indicd cd nu am pretentii fatd de *****  Sustine ca,
avocatul le-a spus ca dacad nu vor semna acest act nu vor fi returnati banii. Noteaza ca, pentru
suma achitata de 4 000 lei, a fost eliberat un cec, insa pentru suma de 70 euro, a fost eliberata o
foaie scrisd de mand. Suplimentar indica cd, **********i_a rygat si astepte cu returnarea
banilor.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna decembrie anul 2017, a accesat situl 999.md la care gasit firma lui *#***
dupa care a telefonat-o, la care acesta la invitat sa se prezinte la oficiu de pe strada ***** mun.
Chisinau. Sustine cd, dupa ce au fost discutate toate conditiile a achitat suma de 4 400 lei si 70
euro, pentru a fi angajat la muncd in Republic Cehia. Sustine ca a primit o recipisd, fiind
comunicat ce acte necesare trebuie sd le prezinte si anume foaie de sedere pentru Cehia, certificat
medical si restul actelor. Noteaza ca, **********ny raspundea la telefon, ulterior s-au prezentat
la oficiu si aceasta i-a propus de a pleca Tn Norvegia. Concomitent indica cd, in timpul vizitelor
la oficiu, a cunoscut un domn pe nume Andrei care le-a comunicat ca ********¥*jj amjgeste,
bazandu-se pe increderea acestora. Astfel, In urma celor petrecute acesta a solicita de a rezilia
contractul si de i fi returnati banii. In urma refuzului, au apelat la IP sect. Ciocana. Sustine ci a
fost telefonat de catre *****##***si -3 comunicat cd 11 va reintoarce banii, Tnsd aceasta nici
pana in prezent nu a reintors suma de bani.

La intrebarile adresate, a declarat ca, oferta de munca prevedea functia pentru a perfectiona
matrase, perne contra sumei de 1 110 euro lunar. A mai declarat cd, **#*******ya merge
impreuna pana in Cehia pentru a ii ajuta sd incheie contractele, fiind solicitat buletinul de
identitate, certificatul medica si permisul de sedere. Mentioneazd ca, in Cehia urma sa se
deplaseze cu pasaportul biometric. Concomitent indica ca, contractul incheiat cu *****###kxg
fost citit vag, fiind aratate numai momentele principale din el. Atrage atentia ca, a fost Incheiat
un contract de munca cu ******#*Ax Releva cd a fost achitatd suma de 4 400 lei si 70 euro
pentru serviciile oferite de catre **#*###*+* T a intrebarile avocatului inculpatei a declarat ca,
inafara de politie s-a adresat si la Judecatorie pentru a ii fi reparat prejudiciul cauzat. Noteaza ca
a scris o cerere de refuz de a mai pleca peste hotare, din motiv cd, din evenimentele petrecute
considera ca nu este posibil de a fi angajat peste hotare.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca, la
09.11.2016, aflandu-se la hotel Chisinau, au fost dusi in eroare de o altd persoand decét *****
referitor la adresa de plecare. A primit informatie precum ca este o persoand la hotel Chisindau
care cunoaste date despre plecare.

Ulterior s-au prezentat la oficiu unde au fost consultati si ca este necesar de cazier juridic,
certificat medical, copia la buletin, poze 3x4, pentru a pleca in Cehia, pentru a lucra la o uzina de
piese auto Skoda. Ulterior, va fi incheiat un contract de munca, in baza pasaportului biometric.

Sustine cd, trebuia sa achite 4 400 lei pentru completarea actelor si 70 euro pentru a
transmite In Cehia pentru a fi angajat in cAmpul muncii. A fost anuntat ca plecarea o sa fie peste
2 zile. Sustine ca, dupa 5-6 zile s-au prezentat la oficiu, la care a fost anuntat cad nu mai
transporta persoane 1n baza pasaportului biometric. Noteaza ca, a solicitat de a fi reintorsi banii,
aceasta a declarat ca are nevoie de cateva zile pentru a fi reintorsi banii. Releva ca, a solicitat
repetat reintoarcerea banilor insa acesta a declarat ca nu dispune de suma de bani, fiind intocmita
o recipisd in care recunoaste cd va intoarce banii aproximativ pe data de 22.11.2016 la orele
14.00. Banii nu au mai fost Intorsi dupa care a fost obligat sa depuna cerere la politie. Sustine
cd nu a mai contactat cu ********** fiind schimbata adresa sediului.



La intrebarile adresate, a declarat cd, urma sa fie angajat in calitate de ,,hamal” in cadrul
unei uzine. Noteazad cd, banii au fost achitati la 11.12.2016 sau 10.12.2016. declara ca
*adekackackxks-a obligat verbal cd i a angaja peste hotare. Sustine ca recipisa cat si contractul este
anexatd la materialele ce se afld la politie. Mai mult ca atat indica cd, personal a discuta cu
angajatorul din Cehia despre conditiile de munca.

La 1intrebarile procurorului a declarat cd, erau 6 persoane, Hasdeu Vasile, Hasdeu
Constantin, *****si alte 3 persoane care nu le cunoaste personal, deplasandu-se toti 6 la oficiu.
Concomitent mai indica ca, au fost specificate toate detaliile calatoriei si anume: salariu in jur de
700 euro lunar, loc de lucru la o uzina de piese auto Skoda, contract initial pe 3 luni, transport
achitat din salariu. Mai mult ca atat indica ca, contractul de munca trebuia si fie incheiat in
Cehia de o persoana care raspundea de uzina auto. Mai indica ca, nu i-a fost explicate prevederile
contractului, a fost citit continutul contractului ulterior. Atrage atentia ca bonul de casa a fost
eliberata pe o suma de 4 400 lei, insa pentru suma de 70euro a fost intocmit o recipisa. Din cele
relatate solicitd restituirea banilor si anume 4 400 lei si 70 euro si 2.000 lei de prejudiciu moral.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in anul 2016, sora sa i-a comunicat cd le-a gasit un loc de munca in Cehia prin
intermediul lui ***** Dupa discutie cu sora, s-a deplasat in mun. Chisinau, la oficiul lui *****,
in urma discutiilor cu acesta a comunicat ca este un loc de munca la uzina ,,Skoda” in Cehia,
fiind purtate discutii si despre conditiile de platd — 700 euro lunar, cazarea si alimentarea este din
contul firmei. Urma sd completeze un formular in care se indica tara, locul de munca, salariu, si
suma pe care urma sa o achite lui *****_ Agtfel, a achitat suma de 4 400 lei s1 75 de euro, fiind
informati ca aproximativ peste 2 sdptamani ura sa plece peste hotare la munca. Sustine cd, dupa 2
sdptamani l-a telefonat sora si a comunicat ca trebuie sd plece peste hotare. Ajungand in Cehia,
din autocar au coborat mai multe persoane, intreband gsoferul cum sd ajunga la uzina Skoda,
acesta a declarat cd nu a avut asa comanda. Ulterior, s-a deplasat cu un autocar in care erau
transportate persoane care au fost trimise pentru a lucra la uzina de carne.

Noteaza cd, a activat la uzind 2 zile, din motivul conditiilor de munca, era frig, ulterior prin
intermediul retelelor au cautat un alt loc de munca. Sustine cd a lucrat la un oficiu posta in
calitate de hamal. Sustine ca, acumuland suma necesara de bani pentru transport a revenit acasa.

La intrebarile adresate, a declarat cd nu tine minte daca a semnat vreun contract la oficiu.
Suplimentar sustine ca, *****#****ny ragspundea la telefon. Sustine cd la uzina de carne s-a
angajat prin intermediul persoanelor care au mers la lucru la acea uzina. Mai mult de cat atat
sustine cd, nu a fost incheiat contract de munca, iar pentru perioada care a muncit la uzinad nu a
primit nici o remuneratie. Noteaza cd, dupa ce a revenit in tard s-a adresat la oficiu, insa acolo nu
mai era nimeni. Sustine cd, nu i sa intors suma de 4 400 lei si 75 euro, solicitd restituirea
acestora.

La intrebarile avocatului inculpatei mentioneaza ca, nu i-a fost eliberat bon de plata pentru
suma de 4400 lei si 75 euro. Mai indicd ca, nu s-a adresat la organele de politie pentru a 1i fi
restituitd suma de bani. Noteaza ca, banii au fost imprumutati de la sora acestuia, ulterior fiind
restituiti.

La intrebarile procurorului sustine cd, sora acestuia nu i-a comunicat cd a purtat careva
discutii cu ***** referitor la restituirea sumelor. Declara cd nu tine minte daca a prezentat careva
acte la semnarea contractului. Mai indica ca, a achitat aproximativ 70-80 euro pentru transport in
Cehia.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ pe data de 20 decembrie 2016 s-a deplasat la ***** care a solicitat un pachet de



acte precum fotografii si cazierul juridic. Ulterior a fost cerutd suma de 4 400 lei s1 75 euro, dupa
care a solicitat suplimentar suma de 75 de euro, solicitand ca sa 1i ofere atunci cand va ajunge la
destinatie, Tnsa aceasta a refuzat insistand de a fi achitatd pe loc. Sustine ca, **####k***] g
informat ca vor pleca in Cehia, unde vor fi asteptati de o persoand. Suplimentar comunica ca,
acesta a uitat actele solicitate si necesare la ****#*##¥* ing3 aceasta a declarat cad poate pleca si
in lipsa lor. Releva ca, in Cehia a fost Intalnit de un ceh, fiind cazati la un hotel, la care conditiile
promise precum telefon si televizor lipseau. Sustine ca in decurs de 3-4 zile a cheltuit banii pe
care 1i avea cu acesta. Mentioneaza ca, s-a adresat la un sofer pentru a negocia posibilitatea de a
pleca acasa fara bani, cind au ajuns la autobuz a Intalnit un sofer care le-a propus loc de munca,
pentru a fi incarcate cutii in camioane. Releva ca a lucrat doua luni si o saptimana, Insa noaptea
se ascundeau pentru a nu fi descoperiti. Suplimentar indica ca erau platiti pe ora. Ulterior a venit
Fadckk anuntandu-i cd, din motive cd nu detin pasapoarte romane va fi demarat un control.
Pentru 2 luni care a activat a fost platit cu 1 000 euro, insa din motiv ca a lucrat fara a fi incheiat
un contract de munca vor fi platiti ulterior, banii fiind transmisi dupa o sdptdmana si anume suma
de 200 euro si 30 croni.

La intrebarile adresate, a declarat ca, pe ***** a gasit-o prin intermediul surorii acestuia
Ak Noteaza ca la intdlnirea cu ***** a fost promis ca vor activa la o uzina de piese auto
Skoda cu un salariu de 750 euro lunar. Noteaza ca a fost achitatd suma de 4 400 lei lui *****
pentru a pleca in Cehia. Mai indica ca pentru suma indicata a fost elibera bon, care a ramas la
Sorin. Atrage atentia cd ***** a fost Incheiat la oficiu un contract din numele acestuia. Indica ca
au fost uitate acasa actele care au fost solicitate. Mai indica ca, in Cehia a fost intalnit de un ceh
cu un traducator, acolo mai erau in jur de 20 de persoane care asteptau.

Subsecvent indica ca, dupa ce a revenit in Moldova, nu a cautat-o pe ***** in vederea
returnarii sumelor achitate. Sustine cd, suma de 4 400 lei si 75 euro nu au fost returnati.
Mentioneaza ca, are pretentii materiale fatd de ***** si anume de a ii fi returnatd suma de 4 400
lei si 75 euro.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ pe data de 16.12.2016, s-a pornit spre auto-gara, acolo a facut cunostintd cu doamna
Bodrog, acestia impreuna asteptau sa plece la Cehia. Sustine ca, dupd 3 ore a dus geanta in hotel,
unde doamnele de la serviciu l-au dat numarul doamnei Nataliei. Vineri dimineatd doamna
Bodrog si sotul ei au plecat la doamna *****1n oficiu. Sustine ca i-a fost cerut cazierul juridic, 2
fotografii 3x4, forma 286 certificatul medical, copia la pasaport si la buletin, cat si 3 400 lei si 70
euro. Ulterior, a plecat la doamna *****cu toate documentele. A specificat ca aproximativ luni
sau marti o sd plece la Cehia. Noteaza ca, a fost semnat un contract de mediere fiind citite
prevederile acestuia. Ulterior acesta a aflat ca 11 duce in eroare si ca personale aflate in Cehia nu
lucrau. Suplimentar indica cd, banii nu au fost returnati, din motiv ca **#*#*****a declarat ca
nu are posibilitatea de a ii intoarce. Mai mult ca atat sustine ca banii nici in prezent nu au fost
intorsi.

La intrebarile adresate, a declarat ca, in oficiu se mai aflau aproximativ 6 persoane, a fost
propus un salariu de 800-900 euro si cazare gratis, insa cheltuielile de transport vor fi achitate
din banii acestora. Relateaza ca, nu a fost citit contractul. Atrage atentia cd **###*****]e_g
garantat loc de munca. Mai indicd ca, a achitat 4 400 de lei si 70 de euro pentru Intocmirea
contractului si 70 de euro pentru perfectarea documentelor de lucru peste hotare. Noteaza ca
pentru suma de 4 400 lei a fost eliberat un bon, insa pentru suma de 70 euro, nu a fost eliberat
nici un act. Mentioneaza cd, din 2017, ***** 3 Juat legdtura cu acesta de 2 ori. Accentueaza ca,
are pretentii in suma de 4.400 lei si 70 euro.



La intrebarile adresate, a declarat ca, contractul a fost semnat fara a fi citit, nefiind
specificate pentru ce trebuie achitate sumele solicitate. Sustine cd, la politie a fost depusa
plangerea din propria initiativa. Indicd ca, atunci s-a adresat de a 1i fi rostuiti banii aceasta a
declarat ca va gasi bani si 1i va Intoarce.

La intrebarile avocatului inculpatei a declarat ca, pana la semnarea contractului in oficiu a
fost de 2 ori, 1nsd sotia acestuia a fost de mai multe ori. Mai indica ca acesta nu cunoaste ce a
discutat sotia acestuia cu domnul ***** Mai mult ca atat, a indicat cd acesta nu cunoaste daca
au purtate discutii sotia acestuia cu ***** in privinta restituirii banilor. Nu cunoaste motivul de
ce nu au plecat in Cehia.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ 1n anul 2016 a vrut sa plec in Cehia, ***** i-a cerut 4 400 lei si 70 de euro, aceasta
suma a fost achitatd pentru angajarea in campul de munca la o uzind din Cehia. **####****]_g
spus cd nu il poate angaja la locul de munca si acesta i-a solicitat banii Thapoi, insd **###kxkxy_
a comunicat cd nu are banii.

La intrebarile adresate, a declarat ca, cu *********¥g fcut cunostintd prin intermediul
sotiei Popa Olga, nu cunoaste cum au fost achitate serviciile prestate de *****_ gsotia acestuia i-a
transmis banii. Sustine ca, a fost incheiat un contract. Mai indica ca, in Cehia urma sa primesc un
salariu de aproximativ 800 euro. Relevd cd, nu a trecut mai mult de o sdptimana pand ca
Fadorickack ks 1l anunte c¢d nu va pleca la munca in Cehia. Solicitd de a fi restituitad suma de 4
400 lei s1 70 de euro.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna decembrie anului 2016, sotia acestuia pe nume Bodrug *****a aflat ca se
poate de dus la munca peste hotare in Cehia. Ulterior, s-au apropiat de un hotel in Chisinau,
trebuie cineva sa ii astepte, insd nu era nimeni. in fata hotelului era un autobus, la intrebarea
acestuia dacd cunoaste asa baiat care pleacd in Cehia, acestia au raspuns negativ. Sustine cd s-au
ridicat la etajul 2, unde o doamna le-a dat numarul lui ***** prezentand-se la oficiu acesta le-a
specificat conditiile de lucru. Sustine ca *#******#*g declarat ca, este posibil prin intermediul
pasapoartelor biometrice de aranjat la munca. Ulterior a solicitat certificatul medical. Indica ca,
urma sd lucreze la o uzind de piese auto in Cehia. Urmau sa pregateascd setul de acte necesare si
suma de 4 400 lei pentru a perfectarea actelor si 70 euro, pentru angajator pentru a gasi lucru in
Cehia. Noteaza ca suma de 70 euro a fost oferita in echivalentul lei. Astfel, in luna decembrie a
spus ca vor pleca peste hotare. A fost contactata telefonic si a spus ca se va retine 3 zile plecarea
din motive tehnice la autovehicul. Timp de 3 zile vazand ca nu au parvenit apeluri telefonice, a
plecat la oficiu la ***** sj ea cerut restituirea banilor, acesta a solicitat timp pentru a fi returnata
suma, fiind intocmita o recipisa. Ulterior din motiv ca **********ny mai raspundea la apeluri,
acestia s-au adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, la ***** gs-au prezentat 6 persoane, fiindu-le propus
un salariu de 800 euro pe luna. Sustine cd angajatorul trebuia sd giaseascd loc de trai si sa se
ocupe cu organizarea, pentru asta a achitat 70 de euro. Concomitent indica, ****#**#**]e g
prezentat un contract referitor la lucru in Cehia care a fost semnat de catre acesta. Atrage atentia
ca, nu a citit prevederile contractului. Mai mult ca atat ***** a declarat ca ii va insoti pe acestia
in Cehia, pentru a fi angajati acestia la lucru. Mentioneaza cd, pentru suma de 4 400 lei a fost
eliberat un cec, insd pentru suma de 70 euro nu tine minte daca a fost eliberat careva acte.

Specificad ca, sumele enumerate supra nu au fost intoarse de catre ***** din aceste
considerente acesta are pretentii materiale fata de *****. Mai mult ca atat acesta declara ca nu s-



a adresat 1n judecatd pentru a recupera prejudiciul cauzat. Indica ca, **********prin recipisd s-a
obligat sa le reintoarca banii inapoi, aceasta s-a folosit de increderea acestora.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ In vara anului 2016-2017, s-a adresat la companie, pentru a fi angajat la lucru peste
hotare. Sustine ca s-a prezentat la oficiu, acolo i-a propus 2 variante: la spaldtorie auto si la
strangerea roadei, acesta a ales spalatoria auto. Mentioneaza ca, la sosirea in orasul Milan, i-a
intalnit un cetdtean roman care i-a transportat la gara, apoi in orasul Napoli. Sustine ca in ziua
urmatoare italienii i-au lucru la circ. Mentioneaza ca a inceput activitatea cu 20 euro pe zi.

La intrebarile adresate, a declarat ca, la firma a fost de 2 sau 3 ori, pana la plecare la munca
acesta a incheiat un contract pentru achitarea banilor, fiind achitati pentru serviciile prestate(
angajarea la locul de munca). Noteaza ca a achit aproximativ 5000 lei, fiindu-i eliberat bon
fiscal.

Noteaza cd a plecat la lucru in baza pasaportului biometric fiind asigurat cd va fi posibil
angajarea legald 1n baza acestuia. Mai indica ca, contractul de muncad urma sa fie incheiat de un
cetatean roman pe nume Vitalii care 1i intdlnit in Napoli. Atrage atentia ca nu a fost incheiat
contract de munca in Italia, angajatorii le-au declarat ca nu le este convenabil de a incheia
contract. Comunica ca, in urma discutiilor cu angajatorii acesta i-a anuntat ca le va achita 150
euro, care urma sdi achite la vama, la trecerea frontierei. Relateaza ca, dupa ce a revenit in
Moldova, s-a adresat la oficiu pentru a le fi returnati banii, fiindu-i restituitd aproximativ
jumatate din suma achitata, restul banilor nu au fost returnati, din discutiile purtate cu *****
aceasta a declarat ca nu dispune de bani. Mai indicd cd in Italia s-a aflat aproximativ 4
saptamani. Mai mult ca atat, angajatorii italieni i-au propus sa-i achite 150 de euro pe care acesta
nu le-a luat. Indica ca, a citit contractul, fiind indicat cd, compania se obliga sa 1i angajeze
oficial. Nu tine minte dacd in contract erau indicate obligatii ca ***** 3 restituie banii.
Accentueaza ca are pretentii materiale si morale fatd de *****. Sustine ca in Italia acesta a
achitat suplimentar cetdteanului roman pentru transport 100 euro si pentru ca l-au angajat la
serviciu 100 euro. Concomitent mai indicad cd, cetdteanul roman, le-a comunicat ca nu-l
intereseaza ce le-au promis la companie si 1i angajeaza la lucru pe care il are. Sustine ca a activat
ilegal in Italia, limba nu o cunostea. Activa aproximativ 8-10 ora pe zi, pentru plata de 20 euro.
Mentioneazd ca nu tine minte compania sau persoana -angajatorul la care a activat in Italia,
pentru toatd perioada de lucru i-au achitat aproximativ 500 euro. Mai indica ca erau circa 5-6
persoane, care au mers din Moldova la lucru in Italia, cu compania lui *****,

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in vara anului 2016, cauta de lucru pe pagina web 999.md, dupa care a gasit un
anunt cu privire la lucru peste hotare prin intermediul unei firme, ,,Exclusive Fly”. Sustine ca s-a
prezentat la oficiul lui ***** care a oferit loc de munca in Republica Cehia, la supermarketul
Kaufland, la depozit. A explicat conditiile de munca, dupa care a acceptat si urma sa achite 300
de euro pentru acest serviciu. Ulterior, a fost comunicat cd se vor intdlni data viitoare si voi
achita pentru acest serviciu. Sustine ca a fost solicitate poze 3x4 si pasaportul strdin cat si banii.
Peste cateva zile s-a apropiat de oficiu si a comunicat ca putea sd achit acesti bani pe un cont
bancar, nu tine minte exact contul. Insi la incercarea de achitat s-a depistat de a fi imposibila,
astfel, ***** a declarat ca poate fi achitat de asta in bani gheata. Astfel, a achitat aproximativ 5
900 lei. In urma acestei achitiri i-a fost eliberat o nota de plata, fiindu-i prezentat contractul de
munca care era in limba de stat, nu a fost prezentat un exemplar in rusa. Dupa ce a semnat i-au
comunicat ca peste doud saptdmani va fi ingstiintat despre data deplasarii. Ulterior, a fost anuntat
cd In Cehia nu mai sunt locuri de muncd si i-a propus in Norvegia, unde urma sa achite



suplimentar suma de 100 lei. Sustine cd nu a fost de acord cu conditiile inaintate, solicitdnd
restituirea banilor. Sustine ca a fost intocmitd o cerere prin care se obliga de a restitui banii in
decurs de 5 zile. In urma mai multor negocieri au fost intorsi aproximativ 3 000-4 000 lei,
spunandu-i ca restul banilor vor fi intorsi timp de 1-2 zile. Sustine ca dupa doua zile s-a deplasat
la aceasta firma, insa biroul era inchis, dupa care paznicul a comunicat ca firma nu mai
activeaza. Noteaza ca, a apelat la numarul de telefon a inculpatei, Insa acesta era indisponibil.

La intrebarile adresate, a declarat ca, contractului a fost bazat pe incredere reciproca.
Suplimentar indica ca, in anuntul pe pagina web 999.md, in anunt era indicat lucru in Republica
Cehia, intr-o filiala Kaufland, era indicat locul de trai dar nu tine minte daca era achitat, locul de
munca si orasul. Releva ca, la oficiul inculpatei *****_ a fost explicat ca este lucru in Republica
Cehia, este oferitd cazare, nu tine minte cuantumul salariului, dar au promis ca va fi platit in
moneda Ceha si ca va lucra ca muncitor la depozit. Mai mult ca atat indica ca, cu angajatorul din
Republica Cehia nu am incheiat nici un contract. Noteaza ca, are pretentii materiale si morale
fatd de inculpata ***** doreste sa 1i fie intoarsd suma de 1 900 lei. Sustine cd a fost depusa
cerere la Procuratura si plangere la politie. Totodata indica cd, dupa ce a semnat contractul nu a
primit o copie, fiind citit, insd nu a Inteles continutul acestuia din motiv cd nu cunoaste limba
stat, in acest nu erau indicate obligatiile acestuia, si nici cuantumul salariului, sau termenul in
care urma sa fie intorsi banii.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016, privind pe retelele de socializate a gasit un anunt unde era
scris ,,lucrul legal peste hotare in Cehia” cu pasaport biometric. Ulterior a apelat la numarul
indicat in anunt, unde a comunicatd ca urma si ne prezentam pe strada ***** nr.44 1n oficiu.
Ulterior, s-a deplasat la oficiul Exclusive Life, s-a intalnit cu ***** au fost purtate discutii n
privinta lucrului, fiind specificate conditiile contractului de munca si daca sunt de acord cu
aceasta. Ulterior, s-a prezentat cu suma de 100 euro, la care ***** Je-a prezenta un contract de
muncad, pe acesta l-a citit fugitiv, ulterior 1-a semnat. Sustine ca, i-a fost eliberat un cec pentru
suma de 100 de euro. Sustine cd, dupa Incheierea contractului a spus ca va prezenta 50 de euro
ulterior, apoi dupd o sdptdmana s-a prezenta la oficiu doamnei ***** 1insa aceasta lipsea, dupa
care dupa ce a apelat-o, aceasta a spus sd se prezente pe strada B. Bodoni, fiindu-i transmisa
suma de 50 euro sub recipisa cu numele si prenumele lui *#***

Ulterior a spus sd astepte sunetul acesteia pentru a ne anunta despre plecarea peste hotare,
dupa cateva zile Doamna *****i-a apelat spunand sa se pregdteasca de plecare, la care a asteptat
doua zile, insd aceasta nu i-a mai apelat. Ulterior a revenit cu un apel, la care le-a spus ca nu mai
este oferta de lucru in domeniul agricol si cé le ofera un alt loc de munca in domeniul hotelier.

Ulterior, a dat acordul sa plece peste hotare la hotel, dupa care doamna *****nu le-a mai
sunat. Dupa cateva sdptamani a luat decizia sd nu mai plece si sa cere banii Tnapoi, la care
Fadokackackxka spus ca va vinde bunurile din firmd, pentru a le reintoarce banii. Sustine ca, s-a
prezentat la oficiu, insd acesta era inchis, afland cd acesta se afla plecatd in Romania. in urma
incercdrilor de a o apela, telefonul era deconectat. Ulterior a luat contractele de munca si a plecat
la Inspectoratul de Politie Rascani unde a depus o plangere.

La intrebarile adresate, a declarat cd, in anuntul de pe pagina web era scris ca se oferd loc
de munca 1n Cehia la cules cirese, se oferea cazarea si transport gratuit, cu un salariu de la 500-
800 de euro lunar. Concomitent mai indica ca, cu Doamna *****g incheiat un contract de munca
prin care aceasta le-a propune un loc de munca, la el a specificat ca cand va ajunge in Cehia va
incheiat un alt contract de munca deja cu persoana responsabila de acolo. Releva ca, au fost
solicitat cazierul juridic, pasaportul biometric, buletinul de identitate i 3 poze 3x4. Totodata



indicd ca, are pretentii de ordin material fatd de inculpata ***** in sumd de 150 euro.
Suplimentar indica ca, a refuzat sa plece peste hotare in forma verbala, aproximativ in luna
decembrie 2016.

- declaratiile partii vatamate ***** | care fiind audiatd sub jurdmant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016, cautand de lucru a gasit pe situl internet un anunt pe strada
*H%E% unde se oferea loc de munca peste hotare, impreuna cu concubina ulterior s-au deplasat la
adresa indicatd si s-a consultat cu Doamna *****cu privire la conditiile de munca. Peste o
sdptamana, a revenit cu un apel telefonic si a decis sa accepte contractul de munca peste hotare.
A 1incheiat contractul la care a platit cate 100 de euro, plecarea era preconizatd peste o
sdptamana.

Ulterior, Colia *****contramanda deplasarea acestora, astfel, acesta a sunat peste o
sdptamana pentru ca sd-i mai achite suplimentar suma 50 de euro pentru plecare. Astfel, indica
ca, a fost achitatd suma de 50 euro, spunandu-le ca acestia sa-si pregiteascd bagajele pentru
plecare, insa iardsi aceasta amana plecarea, iar dupa ceva timp, doamna *****a spus ca s-a
anulat contractul de la firma de peste hotare, si a propus un alt contract de muncd in hotel din
Republica Ceha. Aproximativ in luna decembrie anului 2016, a hotarat sa solicite restituirea
banilor, refuzand plecarea la muncd peste hotare, Insd ea a spus cd inchide firma si ca va
deschide o alta firma in Romania. Astfel, ***** a declarat ca va vinde mobila din oficiu si le va
intoarce banii.

Noteaza ca, acestia au incercat de a lua legatura telefonica cu ******##*** ing3 acesta era
indisponibila, precum si oficiul acesteia, in cele din urma acestia s-au adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, anuntul de munca era lucru in Cehia, la cules cirese in
domeniul agriculturii, in contract nu era indicat salariu, conditiile de transport sau cazarea, in
oficiu mai erau prezente alte persoane, posibil secretara. Sustine ca, ********¥*a propus sa
plece in Cehia si atat, in baza la pasaportul biometric, fiind specificat un salariu de la 500-800
euro pe lund, toate acestea conditii erau prevazute in contract. Noteaza ca, contractul incheiat cu
inculpata era un contract de munca, fiind incheiat dupd o sdptamana dupa consultatiile cu
doamna ***** propunerea de a incheia acest contract a venit de la doamna *****_ Indica ca,
suma de 150 de euro a fost solicitatd in euro, fiind necesara pentru a incheia acest contract,
pentru a Incheiat acest contract a solicitat cazierul juridic, 3 sau 4 poze 3x4, pasaportul biometric
si buletinul de identitate, iar suma solicitatd de 50 de euro de doamna *****a fost pentru a
finaliza incheierea contractului care costa integral 150 de euro, fiindca la inceput a achitat doar
100 de euro, fiind eliberat un bon de plata in suma de 2 200 lei, insa pentru suma de 50 euro a
eliberat o recipisd. Relateaza ca, contractul incheiat era unul de munca, fiind citit fugitiv, fiind
explicate de catre ***#******conditiile lucrative, adica cd cazarea, mancarea se achitd din
partea firmei, valoarea salariu, faptul cad acesta se achitd lunar. Noteaza cd, inculpata a spus ca
contractul de munca nu mai este valabil, a specificat cd exista careva probleme cu contractul si a
propus sa lucreze Intr-un hotel, nefiind specificate din ce motive si pentru care nu a fost incheiat
contractul initial de munca.

Mentioneazd ca, s-a prezentat la oficiu si a solicitat restituirea banilor, insd inculpata a
solicitat termen pentru a intoarce suma. Ulterior, acesta a depus plangere la politie. Sustine ca,
banii nu au fost intorsi si anume suma de 150 euro. Suplimentar indicd cd, inculpata i-a anuntat
ca in Cehia urma sa incheie un contract de munca, insa pentru lucru din hotel nu a fost incheiat
contract. Mai indicd ca inculpata verbal a declarat ca le va intoarce banii.

La intrebarile adresate, a declarat ca, contractul de munca avea aproximativ 5 foi
dactilografiat pe ambele parti, in acel contract nu tinea minte daca doamna *****era obligata sa



ii returneze banii in caz dacd nu avea sa isi respecte conditiile impuse, adica daca plecau peste
hotare. Mai indica ca, contractul dat era incheiat personal cu doamna ***** fiind un contract de
muncd, cererea de refuz de a pleca peste hotarele tirii nu a fost din motiv cd urma sa se
casatoreascd cu concubina.

- declaratiile partii vatamate *****, care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in anul 2017, nefiind angajatd in campul muncii, cauta oferte de munca pe situl
999.md si rabota.md, respectiv a dat de anuntul doamnei ***** in care scria cd se oferea
serviciu Tn Romania servicii de medicina, Cehia lucru in supermarket, Elvetia si Anglia.

Sustine cd s-a prezentat la oficiu, si discutdnd oferta de lucru ce prevedea scanarea
produselor din depozit, solicitind termen de cateva zile pentru a se expuna asupra ofertei,
respectiv in cateva zile a revenit la oficiu, a semnat contractul, a achitat suma de 4 400 lei si
suma de 70 euro pentru perfectarea actelor. Ulterior, au fost prezentate actele solicitate, copia la
buletin, pasaport, poze, cazier juridic si certificat medical. Dupd prezentarea actelor, i-a spus ca
este necesar de a aduna o grupa de persoane si ulterior va fi telefonatd de un sofer pentru a fi
anuntatd de unde va fi plecarea si la ce ord, data plecarii a fost pentru 12 decembrie. Noteaza ca,
din motiv c¢d nu a primit nici un raspuns, s-a prezentat la oficiu si a solicitat rezilierea
contractului, solicitdnd returnarea banilor, fiind anuntata ca returnarea banilor va fi in decurs de
1-2 luni de pe contul bancar al firmei date. Releva ca, dupa expirarea termenului, a telefonat, a
scris pe emailul firmei, la care ***** a anuntat-o cd va redeschide firma, ulterior va fi luata
legdtura cu aceasta. Astfel, impreuna cu alte parti vatdmate s-au adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, oficiul doamnei *****se afla pe strada ***** 49
of.4, in oficiu mai era o domnisoara care lucra la calculatorul vecin, discutiile cu privire la oferta
de munca le a discutat cu doamna *****_ conditiile ofertei de munca erau: transportul e din
contul propriu, angajatorul se obliga sa asigure cazarea in camine i transportul pina la locul de
munca, salariu 700-800 euro lunar, aceste conditii de muncd au fost expuse doar in forma
verbald. Sustine ca, inculpata ***** nu a prezentat nici un document cu privire la angajatorul
aflat peste hotare sau ceva date referitor la aceasta oferta de munca. Noteaza ca, contractul care a
incheiat cu inculpata de intermediere In suma de 4 400 lei era prevazutd pentru o relatie de
intermedierea intre angajat si firma respectiva aflata peste hotarele tarii. La momentul rezilierii,
suma Intoarsa era de 3 400 lei, iar caz de reziliere, rambursarea banilor se face in decurs de 1-2
luni, In contractul dat era prevazut tara in care urma sa plece, date despre angajator nu era
prevazut, data plecdrii aproximativa, iar la momentul sosirii in Cehia, un reprezentant a
angajatorilor trebuia sd se prezinte si va organiza un seminar cu noii angajati. Concomitent mai
indica ca, suma de 70 euro erau achitati pentru perfectarea permisului de munca care urma sa fie
transferatd pe contul companii angajatoare, fiind eliberate cecuri care au fost anexate la
contractul de intermediere. Remarca ca, pentru suma de 4 400 lei au fost eliberate un bon de
casa, pentru suma de 70 euro a fost eliberatd o recipisd cu stampild umeda. Releva ca, inculpata
*HEXE nu tine minte daca a specificat care sunt motivele pentru care nu a plecat in Cehia.
Accentueaza ca, la moment prejudiciul nu a fost reparat, avand pretentii fatd de inculpata **#**
prejudiciul material in valoare de 3 400 lei si prejudiciul moral in valoare de 3 400 lei.
Suplimentar specifica ca, contractul semnat cu Doamna *****3 fost citit in Intregime, in contract
era indicat ca banii erau achitati pentru servicii de intermediere intre parte si firma angajatoare.
Sustine ca, nu s-a adresat cu o cerere de chemare 1n judecata intru a repara prejudiciul cauzat.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in anul 2016, a redobandit cetdtenia Romana si a inceput sa caut un loc de munca
peste hotare Téarii. Prin intermediul internetului si altor surse, a inceput sd caute de lucru,



neavand incredere in ofertele gasite, pe saitul ,,rabora.md”, a gasit, o propunere, si a hotdrat sa le
telefonez, prin care i-au comunicat sd se prezint pe ***** Chisindu, sustine ca inainte de a se
prezenta a verificat compania ,,Exclusive Fly” SRL, cu filiala in Romania, fapt, in care a avut
incredere. Sustine ca s-a prezenta la oficiu la care ***** ia declarat cd poate sa-i ofere un loc de
munca, contra sumei de 4 400 lei, echivalent cu 200 euro, la care acesta i-a comunicat ca este
necesar de a face un transfer peste hotare, acesta s-a oferit ca voluntar pentru a face acest
transfer, in suna de 7380 lei, diferenta de suma, urma sa fie intoarsd in numerar peste 2 zile, fiind
intocmitd si o recipisd, ulterior fiind incheiat si un contract de mediere, oferind un exemplar de
contract si bonul fiscal. Sustine ca a tinut legatura cu inculpata prin telefon si prin email, fiind
anuntat cd data plecdrii a fost stabilitd pentru luna ianuarie 2017, dupa sarbatori, dar nu i sa
comunicat pozitia vacanta. Ulterior, mentioneaza ca **********ny 3 mai raspuns la telefon,
foarte greu raspundea la e-mail, a avut suspiciuni de escrocherie. Astfel, dupa sarbatori acesta s-a
adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, i-au fost solicitate actele: diploma, buletinul si alt,
insd a prezentat doar buletinul, restul actelor trebuia sa le prezinte dupa gasirea locului de munca,
contractul individual de muncd urma sa fie incheiat pana la plecarea in Elvetia, dar acesta a
achitat 4 400 lei n avans. Sustine cd, banii in suma de 4 400 nu i-a fost restituiti. Suplimentar
indica ca, a citit contractul integral, urma sa achite suma de 2 200 lei, (suma preconizatd pentru
incheierea contractului), sa-i ofere un loc de munca, in contract era indicat ,,contractul de
mediere” - 1l intelege ca mediar. Dupa cate a inteles, clauzele referitor la restituirea sumelor
achitate erau stipulate Tn contract. Noteaza ca, suma initiala de 2 200 de lei i-a fost returnata, prin
recipisd, dar in afara sumei de 4 400 lei stipulata prin contract. Concretizeaza ca, a fost restituita
suma de 2 980 lei. Specifica ca, suma de 4 440 lei era stipulatd pentru: prima transa - pentru
mediere; a doua transd - pentru incheierea contractului cu angajatorul.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ n anul 2017, inceputul lunii iulie in retelele de socializare internet, Rabota.md a
gdsit un anunt publicat in limba rusa, romana si engleza prin care compania data ofera posturi
vacante de munca in strdinatate, si anume Uniunea Europeana in diferite domenii, printre care si
domeniul hotelier. A contact telefonic compania in cauza, a fost invitat in oficiul ***** 49 etajul
1, oficiul 4, a facut cunostintd cu inculpata ***** ca fiind administratorul companiei date, si
anume se ocupa cu recrutarea persoanelor pentru a le oferi posturi de munca peste hotare.
Personal i-a propus in orasul Londra in baza pasaportului roman detinut de acesta, i-a propus sa
lucrez in calitate de grijitor in unul din hoteluri din Londra, Tn urma medierii privind angajarea
acestuia cu angajatorul din strdinatate, cu achitarea acestor servicii de mediere, si biletul de
avion, care trebuia sd il cumpere singur. Sustine cd au comunicat conditiile de lucru si ulterior i-a
inmanat contractul de mediere care a fost semnat de cétre acesta. Noteaza cd a luat cunostintd cu
continutul contractului si a spus ca nu 1l aranjeaza conditiile contractului pe motiv ca in contract
era indicat doar cd compania doamnei *****mediazd acest contract fara a indica concret cu cine
se incheie acest contract, nu era indicat angajatorul in locul unde urma sa fie introdus, insa *****
l-a asigurat ca nu trebuie de atras atentie la formalitati, important este de a pleca in Londra unde
il va asteaptd o persoand cu care o sa fie semnat un contract de angajare. Atrage atentia ca nu era
indicat nici macar denumirea hotelului unde urma sa se angajez, insd acesta devenit si mai
convingatoare i-a propus sa i-a legatura cu ***** managerul din hotelul strdin cu care urma sa
conlucreze. A doua zi efectiv a avut o conversatie cu aceastd doamna pe Skype fara imagini,
spunand ca erau careva probleme cu videocamera, a discutat in limba engleza conditiile de lucru,
acesta a confirmat faptul precum cad ea reprezintd angajatorul si au relatii de mediere cu



compania doamnei ***** A gspus ca personal il va intdlni in aeroportul Londrei. Astfel, a
procurat ulterior un bilet de la avion anume pentru aeroportul unde doamna Victoria i-a
comunicat cd 1l va intdlni. La data de 26 iulie 2017 a zburat din Chisinau spre aeroportul Luton
orasul Londra, ajungand in aeroport a incercat sd telefoneze persoana care doamna ***** i-a
spus sa telefoneze. Concomitent mai indica ca, in moment cand a fost predat documentul
doamnei *****pe bilet a fost indicat numele, prenumele si numarul de contact a lui Muralie,
originar din India, care trebuia sa il telefoneze odata ajuns la aeroportul din Londra. Cand a iesit
din aeroportul din Londra a incercat sa telefonez pe doamna *****insa fara succes, mobilul fiind
deconectat.

Ulterior, acesta la telefonat pe *****si a comunicat cd doamna *****trebuia sa il
intalneasca, acesta i-a transmis adresa unde urma sa se deplasez, cu transportul public, acolo erau
2 baieti originar din Letonia care vorbeau limba rusa, care i-au spus ca erau la curent ca trebuia
sd se prezinte. Sustine cd era o casd cu 1 etaj, la telefonat pe *****care i-a comunicat sa il
astepte, acesta a venit a doua zi la ora 22.00, acesta a Intrebat daca are bani, astfel obtinand un
raspuns afirmativ, acesta i-a cerut 100 lire sterline, ca fiind pentru garantie in caz de distrugere a
mobilei, fiindca era o practicd comuna. Ulterior a trecut la subiect si a spus ca a avut un contract
cu o companie din Moldova, cu doamna *****gj acesta a spus c¢d nu o cunoaste, insa cunoaste pe
doamna ***** i ulterior a Incheiat un contract fara denumire la care se obliga sa lucrez la firma
acestuia, comunicandu-i c¢d un contract cu angajatorul hotelului nu o sa intocmeasca, fiindu-i
comunicat cd, transportul il va achita personal. Astfel, din momentul ce a spus cd nu doreste sa
intocmesc direct un contract de angajare cu angajatorul, insd acesta a solicitat sa ii predau
pasaportul si la orele 6 dimineata a 2 a zi i-a transmis adresa hotelului unde urma sa se deplaseze.

Releva ca, la hotel a lucrat o zi la acest hote, 8 ore, Insa fiind calculate cheltuielile pentru
transport acesta a refuzat de a lucra cu asa conditii. Managerul hotelului i-a comunicat ca are
relatii cu companiei doamnei *****_si ca personal cu acesta nu are nici o treaba. Astfel, acesta a
declarat ca este cetatean Uniunii Europene si dorea sd intocmesc un contract personal cu ei, insa
acestia a refuzat si a luat decizia sa plece inapoi in Republica Moldova fiindcd nu avea incheiat
legal nici un contract de munca si conditiile de lucru nu 1l satisfaceau. A 2a zi dimineata a plecat
la aeroport. In drum spre autobuz a fost telefonat de doamna ****%* *¥***gi doamna ***** |a
care acesta le-a comunicat cd preferd sd munceasca contra plata si in mod legal, aceasta l-a
asigurat ca dupa cateva zile de trening a sa fie angajat in campul muncii legal. Noteaza ca, dupa
ce a revenit in Moldova s-a prezentat la oficiu pentru a 1i fi restituiti banii, in caz contrar va
depune o plangere la politie, aceasta a actionat in mod agresiv si deja cand a fost invitatd de cétre
colaboratorii de politie, dupa ce a fost audiata, aceasta l-a invitat s solutionat problema data. A
spus ca recunoaste fapta si in general trebuia sa plece 1n altda parte decat unde a fost, a spus ca
este de acord sa 1i intoarcd toti banii si a anexat scrisoarea de garantie. Ulterior, i-a achita suma
de 1 200 lei si a comunicat ca Intr-un timp anume o sa ii intoarca toti banii, insd acesta a aflat ca
compania a fost inchisd. Suplimentar mentioneaza ca, in discutia pe care a avut-o initial cu
doamna *****j-a comunicat ca ***** este managerul hotelului unde va activa, acelasi lucru
fiind confirmat de catre ***** ]a discutia noastra prin Skype, insd ***** nici nu era in Londra,
aceasta se afla in Letonia, in orasul Riga, acestea fiind spuse de cele doud persoane lituane cazate
impreuna in hotelul dat din Londra.

La intrebdrile adresate, a declarat ca, in oficiu mai era o persoand. Sustine cd urma sa fie
angajat in hotel in Londra contra sumei de 7,20 pe ord lire sterline, cu transport asigurat, insa
trebuia sa achit 30 de lire sterline lunar pentru transport, cazare in suma de 150 lire sterline lunar.
Atrage atentia ca doamna *****nu a comunicat concret la ce hotel activeaza, a spus cad este



manager la mai multe hoteluri din orasul Londra, *****a comunicat ca este seful unei companii
de cleaning. Noteaza ca a oferit 100 lire sterline persoanei *****pentru ca acesta sa se asigure ca
nu va deteriora nimic In hotel unde era cazat, insa a refuzat sa ii transmita pasaportul lui Muralie.

Concomitent indicd cd, nu au fost discutate cu *****conditiile de lucru, si nu are treaba
directd cu perfectarea contractului de munca si alte conditii. Atrage atentia cd dupa ce s-a intors
in Republica Moldova, doamna *****ayea un comportament agresiv in sens cd nu dorea sa ii
intoarca banii fiindcd trebuia sa ramana acolo sa lucreze. Accentueaza ca, are pretentii materiale
in valoarea de 18 510 lei, si prejudiciu moral de 20.000 lei. Indica ca, a achitat suma de 400 de
dolari americane in 2 rate pentru incheierea contractului de mediere, doamna *****vorbea foarte
convingator si i-a spus ca contractul este doar unul formal si ca angajarea urmeaza a avea loc
peste hotarele tarii. Astea fiind motivele pentru care a semnat contractul. Mentioneaza ca, cand a
incheiat contractul de mediere, era indicat in contract o clauza care stipula returnarea mijloacelor
banesti in caz dacd nu va fi asigurat loc de munca, in contractul respectiv de mediere, compania
datd prevedea ca angajeazd persoane in campul muncii peste hotarele tarii, in afard de acest
contract, a predat copia la pasaport, la buletin si copia biletului de avion au fost predate lui
*#%4% in contractul de munca nu era specificat indicat conditiile de salarizare, de angajare si de
transport.

Considera ca, ***** ]-a mintit si a fost trimis la un hotel inexistent in orasul Londra.

- declaratiile partii vatamate *****, care fiind audiatd sub juramant a declarat ca, la
16.09.2016, a receptionat ziarul cuvantul unde era scris cd doamna ***** ofera lucru peste
hotarele tarii, apeland la companie ***** a anuntat-o ca trebuie sa se prezinte cu banii, ludnd
banii la procente, s-a prezentat la oficiu, la care a fost anuntata ca poate pleca in Cehia fiind o
persoana in varstd. Sustine ca i-a cerut 3 300 lei, i-a dat un contract de munca, spunandu-i ca va
fi incheiat un contract de munca in Cehia. Sustine ca, dupa ce i-a dat banii, i-a spus ca, in timp de
o luna va pleca peste hotare, Insa in decurs de 2 luni nu au parvenit nici o informatie, aceasta a
solicita sa 1i Intoarca banii insd cu 1 000 lei mai putin, fiind banii ei pentru lucru.

Ulterior a spus cd este de lucru in Norvegia si cu 70 de euro putea sa plece. Sustine ca
doamna Rotaru a data aceastd suma de bani. La 1 decembrie i s-a comunicat ca pleaca peste
hotare.

Astfel, din Orhei a plecat spre Cehia, acolo domul *****i-a intalnit, s-au oprit in hotel,
erau 29 de persoane, fiind Tmpartiti in fiecare camera, fiind facuta o adunare i-au anuntat ca vor
lucra la o uzina de piese auto, indiferent de lucru vor primi 1 000 euro. Noteaza ca, pana la 12 au
stat la hotel, ulterior au fost apelati de sefa de hotel spunand ca nu puteau si stea in hotel, fiind
amenintati cd vor fi trimisi in Moldova dupa ce a cerut pasapoartele. Domnul *****si cu
reprezentantii hotelului i-au trimis sd lucreze la un depozit, apoi prin intermediul unui aparat
special de incarcare a marfii a incarcat obiecte si le duceau la magazine. Timp de 7 zile a facut
70 euro. Ulterior, domnul *****3 chemat-o la Intilnire pentru a cunostea cati bani a luat doamna
*asckk spunandu-le cd au fost inselati, si In conditiile grele de lucru a inceput sa se simta rau din
cauza frigului. Astfel, returnand costumul de lucru, cu ajutorul unui translator a ajuns la auto-
gard, fiind achitat transportul de 50 de euro, respectiv aceasta a ajuns la gard fara bani, fara
mancare, fiind perioada de anul nou, autobuzele erau pline, s-a rugat sa fie transportati fara bani,
iar cand vor reveni in Moldova i va returna, un baiat din Rezina i-a ajutat cu bani sa ajunga pana
acasa. Sustine cd i-a imprumutat cate 100 euro, atét ei cat si doamnei ***** Noteaza cd dupa ce
a revenit acasa s-a prezentat la oficiu, solicitdnd returnarea banilor, aceasta a declarat ca nu are
posibilitate, asigurandu-le cd va vinde firma si le va intoarce banii, apoi a anuntat-o ca pleaca in



Franta pentru a le intoarce banii. Astfel, din motiv cd aceasta refuza returnarea banilor, s-a
adresat la politie.

La intrebarile adresate, a declarat ca, domnul de la depozit de la uzina i ducea cate 3
persoane explicand atributiile de lucru, nefiind semnat nici un contract in acest sens. Sustine ca
in oficiu era un barbat si o femeie. Reitereaza ca, ofertd de munca cuprindea 700-800 euro la o
uzina in Cehia, cazarea va fi gratuitd si mancarea noastra, mai mult ca atat ***** i va insoti
pand in Cehia, cum si a fost. Releva ca, autorizatia permitea lui ***** g3 ducd oameni peste
hotare la lucra, insa nu a prezentat fizic aceasta dovada. Noteaza ca nu a citit contractul, nu i-au
fost explicate clauzele contractului, a spus doar in ce consista lucrul, suma de 3 300 lei era pentru
serviciile lui ***** Relateaza ca, pentru Norvegia nu a fost incheiat nici un contract, a cerut
doar 70 euro pentru aceasta, ***** g solicitat buletinul de identitate si pasaportul biometric. Nu a
fost perfectat contractul de munca in Cehia. Mai indicd cd, banii care au fost castigati au fost
platiti pentru cazarea hotelului. Totodatd indica ca, ***** inainte ca sd plece in Cehia nu a
specificat ca este posibil ca oferta de munca sa se schimbe. Sustine ca, pentru 3 300 lei a primit
bonul de plata, insd pentru acei 70 euro nu a primit nimic, aceste sume nu au fost intoarse de
catre inculpatd. Atrage atentia cd, are retentii In valoare 220 euro si 3 300 lei achitate pentru
contract. Comunica ca s-a adresat la avocatul Mihalache Iurie pentru a returna banii, dobanda de
intarziere crescand, Insd acesta a anuntat-o ca este imposibil de a fi returnatd suma de bani in
baza acestui contract. Subsecvent indica ca, doamna *****a spus ca nu are bani de intors, insa la
cererea ei de a ne ajuta cu tratamentul medical a refuzat, solicitand restituirea banilor, nu detine
careva acte care ar confirma ca au fost date documentele si 70 euro.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub jurdmant a declarat ca,
aproximativ in anul 2016 era cu doamna Catana si cauta de lucru, acesta ultima in ziar a gasit un
anunt de lucru unde era indicat numarul de telefon a doamnei ***** prezentandu-se la oficiu, au
fost purtate discutii cu privire la conditiile de muncd, comunicandu-le ca nu are legitimatie de a
activa 1n acest domeniu, 1nsa lucreaza deja de 3 ani in acest domeniu. Astfel, le-au propus sa
plece in Cehia, s-au prezentat la oficiu cu suma de 3 300 lei, la cere le-a eliberat un cec. Sustine
cd, au asteptat aproximativ 6 luni de zile, ulterior le-a propus de lucru in Elvetia, insa a solicita
suplimentar 70 euro imediat, au fost trimisi acesti bani personal prin chitantd doamnei *****,
apoi au fost sunate si au fost anuntati ca vor pleca in Cehia. Noteaza ca, au solicitat de a fi
restituiti banii Insa aceasta a refuzat sa le restituie 1 000 lei care reprezintd lucrul acesteia.
Releva ca din Orhei a plecat spre Cehia, intr-un orasul Kralupy Nad Voltovou, unde erau
asteptate un domnul *****care le-a cazat intr-un hotel, fiind efectuatd o adunare au spus o sa
incheie un contract de lucru timp de cateva zile. Doamna *****a doua zi trebuia sa pleaca acasa
si a solicit cate 5 euro pentru drumul inapoi. Aceasta a plecat acasd acestia ramanand in hotel
aproximativ 2 saptamani fara lucru. Politia intr-timp a venit si le-au verificat documentele, fiind
chemati de administratorii hotelului care le-au oferit lucru pentru a face bani pentru ca ei sa se
reintoarce acasa.

Sustine ca, a lucrat intr-un frigider de la 3 noaptea, timp de o saptamana cu doamna *****
era frig -1 grade, erau folosite echipamente speciale de transport. Noteazd ca, au iesit ceva
deformatii la piele, era 1n stare de sandtate rea, nu avea bani pentru a se reintoarce acasd, a solicit
sd le duca la autogara, a ajuns in incinta autogarii la care a vorbit cu conducatorii de autobuz
pentru a e lua pand in Chisinau, si cand avea sd ajungd in Chisinau avea sa reintoarcem banii
complet, ***** 3 declarat cd ii va intoarce atunci cand va dispune de bani, din motiv ca aceasta a
refuzat de a returna banii s-a adresat la politie.



La intrebarile adresate, a declarat ca, ultima data cand s-a prezentat la oficiu ***** era
singurd. Sustine ca a discutat cu aceasta ca vor pleca la o uzina de piese de masini in Cehia cu un
salariu nu mai putin de 1 000 euro pe lund. Relateaza ca, pentru transportarea in Cehia a achitat
din cont personal, i-a fost solicitatd copia pasaportului biometric si acelui moldovenesc, a
semnat un document insd nu cunoaste ce fel de act a fost intocmit, acest act reglementa tara in
care urmam sd fie incadratii in Campul muncii. Mentioneaza cad, doamna *****a spus ca
contractul de munca urma sa fie incheiat in tara In care urma sa plece, suma de 3 300 a achitat-o
pentru contractul de munca, pentru propunerea de Lucru in Elvetia nu a incheiat nici un contract
a achitat doar 70 de euro. Sustine ca, pentru suma de 70 euro achitata este o confirmare precum
ca a fost efectuat transferul, *****nu a specificat motivele pentru care nu am plecat in Elvetia si
ca ne va trimite in Cehia, nu a explicat posibilele sanse ca oferta de lucru putea fi schimbata,
cand au plecat in Cehia, erau aproximativ 27 de persoane, toate persoanele au fost cazate in
acelasi hotel, In Cehia nu i-a fost intocmit nici un contract de munca. Releva ca personal nu a
contactat-o pe doamna *****despre conditiile de lucru, din cate cunoaste ***** Catana a apelat-
o pe doamna *****despre conditiile de lucru. Mentioneaza ca, colaboratorii politiei au intrebat
daca suntem turisti, timp de 2 saptdmani de cazare a platit din salariul primit pentru sdptamana
lucrata la hotel, a primit aproximativ 70 euro. Mai indica ca, are pretentii in suma de 3 300 MDL
si 70 euro. Suplimentar mai indica cd, a citit documentul prezentat de doamna ***** insa nu a
inteles prevederile acestuia, fiind specificata tara in care vor lucra, posibilitatea de a alege in ce
tard vor activa. Indica cd, personal nu a citit anuntul din ziar cu privire la lucrul oferit de doamna
*adekk in afard de copia pasaportului si buletinului de identitate nu a transmis nimic doamnei
*adck* Trage atentia cd, nu existd nici un document confirmativ care confirma cele spuse de
catre doamna *****_ Verbal a discutat cu doamna *****ca urma sa plece peste hotare pentru a
activa intr-o uzina de piese de masind. Concomitent mai indica cd, nu s-a adresat cu cerere in
instantd civild pentru a recupera sumele prejudiciate. Mai mult ca atat, sustine ca a activat ilegal
in Cehia timp de o saptdmana, administratorii hotelului au trimis acei 70 de euro in baza listelor
formate timp ce erau cazati acolo, erau prezente datele din pasaport. Pana a a pleca in Cehia,
aproximativ a fost de 4-5 ori la biroul doamnei ***** i-au fost propuse mai multe oferte de
lucru in oficiu la doamna *****i-au fost cerute alte documente precum certificate medicale, si
fotografii, acte de predare-primire, i-a fost propus de catre ***** Catana de a pleca la sectorul de
politie pentru a depune plangere, nu cunoaste daca a fost majorata taxa de transport. Sustine ca i-
a fost propus suportul medical cu privire la pagubele medicale suportate in Cehia de catre
doamna ***** Mai mult ca atdt a indicat ca nu tine minte te dacd a semnat un contract cu
administratorii hotelului cu privire la suportarea anumitor cheltuieli suplimentare, i-a fost spus de
catre doamna *****c3 aceasta este disponibila pe Skype sau la mobil, domnul ***** a specificat
termenul in care vor fi angajati si anume in mod treptat.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016 a ridicat copia ziarului Curier de la serviciul Postal unde a
observat o oferta de munca. Ulterior a telefonat la care a raspuns doamna ***** a3 intrebat daca
are oferte de munca, aceasta rdspunzandu-i ca are ofertd de muncd in Cehia. Sustine ca i-a dat
adresa la oficiul acesteia pa strada ***** 49 peste 2-3 zile a plecat cu domnul ***** g-au
deplasat la oficiul pe adresa ***** 49, s-au ridicat ulterior la al doilea etaj unde era doamna
kEkx*kEcare a Tnmanat cate o foaie cu intrebari la care trebuia sa raspundd. A comunicat ca are
oferte de munca in Cehia cu un salariu variabil intre 700-1200 euro lunar. A spus cd contractul
va consta 4 400 si 70 euro pentru a pleca in Cehia. La moment nu aveau acesti bani, a luat
numarul de mobil doamnei *****spunandu-i cd o vor contacta cand vor dispune de acesti bani.



Aproximativ in luna septembrie-octombrie s-a intalnit cu cateva persoane care au fost la oficiul
doamnei ***** Acestia i-au comunicat ca doamna *****are oferte de muncd in Norvegia la
depozit. A apelat-o si s-au Inteles s se intdlneasca la oficiul acesteia a doua zi. A plecat la ei la
oficiul, a spus ca este necesar buletin, pagportul biometric, cazierul judiciar si poze 3x4, in aceea
zi a lasat doamnei *****4 400 lei, iar suma de 70 de euro 1i va achita ulterior. Doamna *****3
raspuns ca nu este posibil, atunci urmatoarea zi a plecat la ea la oficiu si i-a Tnmanat acesti 70 de
euro, aceasta i-a transmis un contract, o copie de la care a ramas la ea, comunicandu-i ca peste o
sdptamana va fi plecarea in Norvegia, a spus ca 1i va apela preventiv pentru a strange bagajul.
Peste o sdptaméana nu a primit nici un apel si dupd aceasta a sunat spunindu-le sa mai astepte
inca o saptamand. Dupa aceasta a mai spus cd mai este necesare de ceva timp suplimentar,
pentru cd sunt perfectate actele. Ulterior a fost sunat de ea, spunand ca vor pleca in Cehia si nu in
Norvegia, si iardsi le-a promis ca 1i va suna, insd nu a mai primit nici un apel. Atunci a sunat si a
solicitat sa ii fie Intorsi banii, la care a raspuns sa aiba putina rabdare ca vor pleca peste hotare.
Doamna *****3a spus cad autocarul va fi la orele 10.00 in satul Peresecina, s-au urcat in autocar,
era prezentd si doamna *****gi alte persoane, a ajuns ulterior in Cehia, in orasul Cralupy Nad
Voltava, la hotel Sport. Pe loc le-au intdlnit o persoand pe nume *****_a intrat in hotel, au cerut
pasapoartele pentru a i Inregistra, fiind pus la dispozitia acestora un traducator, a avut o discutie
cu domnul ***** insd nu tine minte detaliile acestei discutii.

Ulterior doamna *****cu domnul *****au plecat, acestia ramanand 1n hotel, aproximativ
2-3 zile o persoand pe nume *****ne-a strins in aceeasi sald, a spus ca i pare rau dar aveau
dreptul sa lucreze fiindcd doamna *****nu a lasat nici un document si nu sunt apti de lucru,
rugandu-l pe *****s3 lucreze putin pentru a face bani de drum inapoi spre Moldova. Acesta a
raspuns ca nu este posibil fiinded nu are documente si nu este permis sa lucreze ilegal. Ulterior
domnul *****3 acceptat sa lucreze putin pentru a face bani de drum. Indica ca dupa ce s-a intors
in Moldova s-au prezentat la oficiu Tnsa ***** nu mai era pe loc.

La intrebarile adresate, a declarat ca, atunci cand au discutat cu doamna *****despre oferta
de munca in Norvegia cuprindea loc de munca la un depozit de fructe si legume cu un salariu de
la 700-1200 euro pe lund, nu tine minte motivul invocat de doamna *****pentru care nu a plecat
in Norvegia, din cate tine minte a spus ca nu se mai primesc persoane. Cu privire la oferta de
muncd in Cehia nu au fost specificate detaliile, a mers vorba doar despre autocarul care ii va
duce 1n Cehia. Totodatd indicd cd, nu tine minte continutul contractului incheiat cu doamna
*x%x*]a oficiul acesteia, tine minte doar ca in antet era scris Exclusive Live. Releva ca inculpata
i-a asigurat ca vor avea loc de munca, transport si cazare. Mai indicd ca, contractul de munca a
fost incheiat si semnat pe teritoriul Republicii Moldova, la oficiul doamnei ***** insa in Cehia
nu a semnat nimic, la semnarea contractului nu i s-a comunicat ca este angajat in Cehia, actele
urmand a fi perfectate in Cehia. Mai indica ca, pentru suma de 4 400 lei i-a fost eliberat un bon
de platd pentru perfectarea contractului si a actelor, insd suma de 70 de euro a fost necesara
pentru perfectarea a restul actelor, Tnsd nu tine minte daca i-a eliberat cec pentru suma de 70 de
euro. Suplimentar indica ca, in autobuzul care a plecat in Cehia erau aproximativ 28 de persoane,
dintre care aproximativ 26 erau clientii doamnei ***** Fiind apelatd ***** Ja intrebarea
acestora de ce nu erau angajati Tn cAmpul muncii, acesta spunea sa aiba rabdare ca le va transmite
documentele necesare. Relateaza ca, nu am fost legal angajat in campul muncii in Cehia, a lucrat
ilegal in Cehia timp de 1-2 luni Intr-un depozit frigorifer unde erau pastrate legume, carne,
activand aproximativ o luna de zile, a primit suma de 9 000 croni, aproximativ 5 000-6 000 lei.
Din acesti bani au fost scosi cazarea de 2 000 croni si mancare. A venit in Moldova cu
aproximativ 6 000 croni. Noteaza ca dupa ce a revenit in Chisinau, a plecat la oficiu doamnei



Ak acesta era Inchis atunci a apelat-o, insa telefonul fiind blocat. Noteaza ca, la moment
suma de 4 440 lei si 70 de euro nu au fost intorsi. Solicita sa i fie restituitd suma de 4 400 lei si
70 de euro. Sustine cd contractul a fost citit fugitiv, nu tine minte daca in baza acestui contract,
*H%E* se obliga sd le angajeze in campul muncii peste hotare, doar verbal cunoaste ca salariul
trebuia sa fie in marime de 700-1200 euro din cele spuse de doamna *****_Solicita sa 1i fie
intorsi banii platiti, fiindcad doamna *****nu si-a respecta promisiunea si conditiile promise. La
fel a avut cheltuieli suplimentare. Relateazd cd nu s-a adresat intr-o instantd civila in vederea
recuperarii acestei sume de bani. Concomitent mai indica cd, salariul promis trebuia sa fie achitat
pe unitate, si inclusiv au promis premii.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna august anului 2016, cauta lucru peste hotare in baza unui anunt pe situl
internet 999 cu privire la uzina de piese auto in Cehia. Ulterior a apelat si a spus sa se apropie la
oficiul pe strada Alexandrul cel Bun 49, erau in 4 persoane, ¥k kol b akodock - dotoioksk,
Ulterior a intrat la birou si a discutat despre lucru. Au solicitat sa incheie un contract de munca,
era atat in limba romana cat si strdina. Au Intrebat daca nu fumeaza, daca nu au tatuaje, a raspuns
ca nu. Ulterior a iesit si dupa 4 zile ne a intors cu banii solicitat si anume 3 300 lei si 70 euro. Au
spus ci plecarea va fi timp de 1 saptiména. Intre-timp au spus si tinem legatura la telefon mobil,
insa fiind sunati in fiecare saptdmana insd mereu amana deplasarea. Ulterior i-a sunat spunand ca
este lucru in Elvetia, salariul fiind mai mare 3 000 euro, Insa au mai cerut 70 de euro. Au plecat
la oficiul si a dat la toate patru persoane cate 70 euro, in total 280 euro. Pana la urma totusi au
spus ca vor plecat in Cehia cu un salariu de 750-1200 euro.

Sustine cad a mai aparut o altd persoana de nume Gheorghe spunand ca doreste si el sd plece
peste hotare, insd tariful s-a marit. A transmis ulterior banii solicitati, a facut cazierul juridic,
poze 3x4 si toate aceste acte au fost transmise doamnei *****_ A plecat ulterior acasa, peste un
timp a spus ca pleaca in Cehia, inclusiv a mers si doamnd *****cu acestia si a ajuns la un hotel
erau 28 de persoane. Pe loc s-a prezentat o persoand de origine ucraineand pe nume ***** a
spus cd vor lucra la depozit de fructe si legume, dar nu la uzina de piese auto, le-au luat actele de
identitate, au spus ca vor incheia un contract de munca pe un an de zile, ulterior i-au adunat intr-
o sala pentru a vorbi de conditiile de lucru. A 2a zi doamnd *****3a plecat acasd, acestia fiind
angajati in hotel si au stat timp de 3 zile in hotel. A 4a zi s-a apropiat alt angajator pe nume
*a#k*de origine Bulgard, ne o adunat pe toti 28 de persoane in sala si au spus cd nu ii pot angaja
oficial in baza pasapoartelor biometrice. Ulterior au spus ca nu puteau lucra la piesa auto, au spus
ca cine vrea ilegal poate lucra la depozit. Multe persoane in acea zi au plecat acasa, insa el a
decis sd mai lucreze putin pentru a face bani pentru a pleca acasa. A lucrat acolo 2 luni si o
sdptamana, au achitat suma de 500 euro pentru prima luna si pentru a 2a luna au spus ca ne vor
transmite banii ulterior. A scris o procura pe un baiat care a rdmas acolo, au intors partial banii
pentru a 2a lund. Noteaza ca nu are pretentii fatd de angajatorul de la depozit si a plecat ulterior
acasd. Cand s-a prezentat la oficiu acesta era inchis.

La intrebarile adresate, a declarat ca, cand s-a prezentat la oficiul doamnei *****au spus ca
cazarea va fi achitatd de catre acesta, insd mancarea va fi din partea firmei si transportarea pe
seama lor la fel. Mai indica ca, contractul care a incheiat cu doamna *****era cu privire la lucru
la uzina de piese auto, nu tine minte exact ce era indicat in acest contract. Suplimentar indica ca,
suma de 3 300 lei era pentru perfectarea actelor in Elvetia, si 70 euro pentru a se deplasa in
Elvetia.

Atrage atentia cd, pentru suma de 3 300 lei si 70 euro a fost eliberat un bon. Subsecvent
indica ca, in prezent nu i-au fost reparat prejudiciul, solicit repararea prejudiciul material in suma



de 3 300 lei si 70 euro. Mai indica ca, nu a avut posibilitatea sa contactez pe doamna *****timp
ce eram plecat peste hotarele Tarii, nu s-a adresat in instanta civild pentru a recupera prejudiciul
material cauzat, s-a adresat doar la politie cu aceste pretentii;

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna septembrie 2016 eram in concediu de maternitate, a decis sd gaseascd o
ofertd de lucru cu pasaport barometric. A accesat un sait care prevedea o asemenea ofertd. A
telefonat pe doamna *****care a spus ca in baza pasaportului biometric este posibil doar in
Cehia la 0 uzina de piese auto sau unde se confectioneaza matrasuri, inculpata a declarat ca, este
necesar un comision de 3 000 lei, a spus cd 1n 2 zile va reveni cu decizia. A sunat ulterior si a
anuntat-o ca comisionul va fi de 3 500 lei fiind modificate tarifele.

Sustine cd a acceptat, imprumutand banii de la banca, la data de 12 octombrie s-a apropiat
la oficiu, unde i-a facut copia la pasaport, la buletin, si un act ca fiind apti de lucru, si o
fotografie 3x4. A fost incheiat un contract de prestarea servicii, a achitat suma de 3 500 lei in
baza unui bon fiscal, ulterior vor fi contactati si o sa ii anunte data plecarii. A telefon personal pe
doamna ***** aceasta a spus cd este o oferta in Elevatia fiind mai avantajos din punct de vedere
al salariu, doar ca era nevoie urgent de o suma de 70 euro. A transmis acesti bani, a fost inmanata
o recipisd de predare-primire a banilor si cd ulterior o va telefonata cu data cand o sa plece peste
hotare. A telefonat-oi-a fost spus cd deja va pleca in Norvegia, plecarea pentru 13 noiembrie
2016, 1nsa cand a telefonatd a spus cd autocarul era defectat si nu este posibil de a pleca in
Norvegia.

Sustine cd la 19 noiembrie 2016, s-a adresat pentru a ii fi returnati banii, insd aceasta a
declarat ca sa mai aiba rabdare si ca plecarea va fi in Cehia. A spus ca este nevoie de a pleca in
Cehia pentru a prezente copiile a contractului si a mai cerut Inca 200 euro pentru transport. Dupa
cateva zile a telefonat si a spus ca plecarea va fi pe 01.12.2016 si va informa despre locul de
unde se va porni. Sustine ca, a fost informatd sa se prezinte la ora 09.00 in fata hotelului
Chiginau, erau un grup mare de persoane dintre care si doamna ***** a achita 65 euro si
asigurarea In suma de 3 euro. Autocarul i-a dus la hotelul din ordselul indicat pe nume ***** A
venit ulterior domnul ****%*gj le-a explicat oferta de lucru, le-a cerut pasapoartele pentru a putea
fi cazati, ulterior a fost facutd o adunare in sala unde au venit reprezentantii firmei la care
trebuiau sa lucreze. Domnul *****traducea cele spuse de acestia. A spus cd vor lucra intr-un
depozit, in frigider. Astfel, sustine cd, cazarea a costat 4 000 de croni, majoritatea persoanelor nu
au fost de acorde sa lucreze in asemenea conditii. A dat datele personale pentru a fi cazati n
hotel, ulterior doamna *****a imprumutat bani pentru a se Intoarce acasa. Relateaza ca a stat
timp de o sdptdmana acolo, a cheltuit bani pentru mancare. Mai indica ca, a fost organizata incd o
adunare unde au fost anuntati ca inculpata nu a transmis actele necesare, si ca nu au dreptul de a
angaja ilegal. Mentioneaza cd in urma solicitarilor au permis sd lucreze pentru a acumula bani
pentru a putea reveni acasa. Astfel, sustine ca, lucrau la negru, ieseau la 2-3 noaptea pentru a
invata lucru. Ulterior a indicat ca a solicitat de a fi restituiti banii Tnsd domnul *****  a
comunicat cd nu are nici o atributie, acesta a indicat ca banii de 70 euro perfectatii pentru
documentele nu a ajuns la acesta In mina si ca singur a imprumutat bani doamnei Natalii. Dupa 2
zile de lucru a sunat-o pe doamna *****pentru a comunica cand va Intoarce banii, aceasta a spus
ca va vinde compania si ne va intoarce banii, fiind indicat ca va fi restituiti la cel tarziu la 21.01.
astfel, indica ca, la 19.02 s-au intors in tara, s-au adresat la birou, insa usa era incuiata. Ulterior
au depus plangere la politie, fiind consultati de un avocat cu privire la intocmirea plangerii. A
depus plangere la procuratura generala unde a fost audiati de mai multe ori in diferite sectii.



La intrebarile adresate, a declarat ca, prima datd cand s-au prezentat la Doamna
*xkx*aceasta era singura In birou. Indicd ca, in contractul de prestarea serviciilor nu era indicat
expres precum cd doamna *****se obligd de a le plati salariu, aceasta prevedea doar ceva
publicitate despre compania unde urma sa lucreze. Mai indica ca, suma de 3 500 lei era pentru
prestarea serviciilor, oferta de lucru finald a fost la uzina de piese Skoda o masa pe zi cel putin,
cazarea si 700 euro lunar, nu cunoaste daca actul intocmit cuprindea oferta de munca, verbal i-a
fost spus ca contine informatii despre contractul de munca, in Cehia trebuia sa fie facute
contratele de munca si ulterior trimise in Moldova pentru semnare. Mai indica ca, la Inceput a
spus cd ne vot fi transmise toate actele personale pentru a fi perfectate in Cehia si ulterior
transmise contractele in Moldova pentru a le semna. Inainte de a pleca au spus ci contractele nu
au fost intocmite si ca le vor semna in Cehia. Totodatd indicd cd, actele solicitate au fost:
certificare medicale, o fotografie in picioare, o poza 3x4, buletinul si pasaport, nu a fost
specificat posibilitatea schimbarii ofertei de lucru, pe loc deja cand au ajuns in Cehia a fost spus
ca oferta de lucru a fost schimbat, fiind explica ca, salariu va fi variabil si depinde de volumul de
lucru executat. Mai mult ca atat, declara ca a fost explicat de antreprenorul companiei. Indica ca,
in Cehia nu au fost perfectate contractele de munca, au fost propus doar de a lucra ilegal.
Noteaza ca Impreund cu sotul acesteia a primit suma de 700 euro. Precizeazd doamna *****a
reintors suma de 3 500 lei si 70 euro fiind returnat in 2018, insa are pretentii morale in suma de 2
000 lei. Suplimentar mentioneaza cd nu a semnat nici un contract cu privire la oferta de munca la
Norvegia si Elvetia, a fost dat doar actul de predare-primire referitor la suma de 70 euro, in
Cehia s-a pornit cu 50 de euro cu care a cumparat alimente. Declara ca a refuzat de a activa in
frigider. Nu 1si aminteste daca de catre avocat si colaboratorii politiei a fost Intrebatd despre
dreptul de a recupera banii printr-o instanta civila. Mai indica ca, pana la plecare in Cehia banii
de 200 euro au fost restituiti.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in anul 2016, luna septembrie era in cdutare a unui post de muncd. Sotia ***** a
gasit o oferta de munca pe pagina web Rabota.md, unde era scris cd angajeaza persoane cu
pasaport biometric, inclusiv si cupluri in Europa, mai precis In Cehia. Sotia a contact aceasta
compania Exclusive Fly, au fost purtate discutii cu reprezentantul acestei companii si a plecat la
oficiul pe strada ***** etajul 1, a spus cd este un loc liber in Cehia, ca angajeaza si cupluri. A
spus ca angajeaza In domeniul de piese auto, la compania Skoda, Intr-o uzind mai concret, fiind
solicitatd suma de 3 500 lei, a achitat aceasta suma ulterior. A revenit acasa si a luat un credit de
la banca Iute Credit, compania de micro finantare. A plecat cu acei 7.000 lei la doamna ****%* |a
oficiu. Acolo a fost oferit un contract care nu l-a citit, doar sotia l-a citit putin, si a fost eliberat
cec pe suma platitd de 7.000 lei impreund cu sotia, i-a cerut sa aducd forma 246 medicala, 2
fotografii 3x4, si 2 fotografii in picioare. A fost facut copie la buletin si la pasaport, fiind anuntati
ca vor fi contactati cand va fi perfectat contractul de munca. Nu a fost contactati timp de 2
sdptamani, la care sotia a telefonat si a vorbit cu doamna *****_si a spus ca o aparut o oferta de
munca in Elvetia si urmeaza de a fi platit suplimentar suma de 70 de euro. A 2a s-au deplasat la
oficiul doamnei *****gi a achitat acei 70 euro. A fost spus cad in curand vor pleca in Elvetia.
Ulterior iarasi timp de 2 sdptamani nu au fost telefonati si doamna *****a spus cad nu se primeste
cu Elvetia, 1nsa ca este loc liber in Norvegia, a spus ca conditiile de lucru sunt mai bune. Dupa
ceva timp, nu au mai fost telefonati de catre doamna *****_A plecat ulterior la oficiul doamnei
*xkx*cu gandul de a lua banii inapoi. Doamna *****insa a spus ca vor pleca in curand in Cehia.
Au fost telefonati ulterior de doamna *****sj 1-au rugat sd 11 imprumute 200 euro pentru a pleca
in Cehia pentru a discuta despre angajarea noastrd In Republica Ceha. A fost de acord si i-a



imprumutat 200 euro, acestia au fost Intorsi Thapoi cu o zi inaintate de plecare in Republica
Cehia. Doamna *****a comunicat ca pe data de 01.12.2016 vor pleca in Cehia, si ca vor fi
contactati de o companie de transport care ii va transmite toate datele legat de calatorie. A fost
contactati de aceastd companie si ca trebuie sa achite cate 65 de euro de persoana, si aproximativ
2-3 euro asigurarea. Mergand spre Cehia au luat legaturd cu doamna *****care a comunicat ca
nu pleaca la compania Skoda, si cd oferta de lucru a fost modificatd. A ajuns in orasul Cralupe
Nad Voltavu, hotel Sport. Au fost intalniti de domnul ***** 3 stat in parcare timp de 20 minute.
Ulterior s-au deplasat 1n hotel si au fost cazati in hotel, a fost luate pasapoartele. Ulterior peste o
ord a fost chemati la o sedintd unde trebuia sa i informeze despre conditiile de lucru. A fost spus
ca vor lucra in frigider la compania Tiesco. Trebuia sa repartizeze alimentele pentru magazine. A
spus ca o sd lucreze timp de noapte, a spus cat primeste o persoand pentru lucrul ce vor efectua,
cu privire la distribuirea unor pachete. Pentru fiecare pachete vor primi 79 de centi de valuta lor
nationald. Multi au refuzat aceste conditii. Pentru a reintoarce banii la banca a acceptat aceste
conditii. Dupa sedintd a fost repartizati prin camerele hotelului. Doamna *****a intrebat daca
este totul bine si a Imprumutat pentru drumul, Tnsa acestia au spus ca au. A 2a zi doamna *****3
plecat in Moldova si au fost chemati iarasi jos si din motiv ¢d nu au nici un contract sau permis
de lucru si cd nu ne poate angaja la munca, fiind explicat ca vor primi ulterior un permis de
lucru. Doamna Hannah a comunicat ca trebuie sa plece acasa fiindca nu aveau permis de munca,
insa aceasta le-a propus ilegal s lucreze, 2-3 saptamani a spus cd vor fi repartizati sd 1i invete a
lucra. Gazul CZ era denumirea firmei unde au lucrat. Un reprezentant acestei companii a
transmis echipamentul pentru lucru si au iesit prima seard la instructaj. Au fost in frigider la -2
grade, lucrand aproximativ 1 lund si jumatate. Sustine cd a contact telefonic si pe Skype pe
doamna *****]a care a cerut sa fie Intorsi banii inapoi. Releva ca a lucrat pana in luna februarie
dupa ce s-a intors Tn Moldova s-a adresat la oficiu, insa acesta era inchis, la apelurile telefonice,
Skype nu raspundea. Ulterior acestia s-au adresat la politie cu o plangere.

Ulterior, dupa ce au depus declaratii a fost intoarsa suma de 7.000 lei pentru contractul de
perfectare, cat si 70 de euro 1n echivalentul in lei.

La intrebarile adresate, a declarat ca, oferta de muncd cuprindea contract de munca
oficiale, salariu de la 700 euro, cazarea si transportarea din partea firmei. Sustine cd doamna
*H%k*a comunicat ca actele vor fi trimise in Cehia si cd domnul *****in Cehia va perfecta acesta
documente si ulterior le vor semna contractul. Mai indicd ca, nu a citit contractul incheiat de cu
doamna *****_ fjind declarat verbal ca contractul prevedea conditiile de lucru pentru prestarea
serviciilor. Nu a specificat in cat timp va fi perfectat contractul de munca din momentul ce vor
ajunge In Republica Cehia, acolo nu a fot perfectat contract de munca. Totodatd indica ca, la
prima adunare in hotelul din Cehia a participat ***** domnul **##* **##*gj incd o persoand
insdrcinatd. Sustine cd a fost anuntat ca la uzina de piese Skoda nu mai erau locuri libere, in
momentul ce a ajuns in hotel. In hotel a stat aproximativ timp de siptimani, inainte ca si
activeze efectiv la frigider. In aceastd perioadd s-au intretinut cu banii adusi de acasa,
aproximativ 100 euro. Mai mult ca atat indica cd, nu tine minte ce salariu a primit, timp de 1 luna
de zile de lucru la frigider, banii achitati au fost intorsi integral aproximativ n anul 2018. Atrage
atentia cd, nu au pretentii de ordin material sau moral fatd de inculpata *****_ Suplimentar
indica ca, nu tine minte daca in contractul semnat la oficiul doamnei *****daca erau prevazute
conditiile de lucru, si anume cazarea, transportul, erau conditii doar din spusele verbale din
partea doamnei ***** Reprezentantii firmei la care trebuiau sa fie angajati au anuntat ca nu vor
lucra acolo fiindca nu erau legal antrenati in lucru. Domul *****nu o prezentat nici un document
care legal ar trebui sd le permita sa lucreze. A solicitat personal sa lucrez ilegal in conditiile de



lucru propuse ulterior. Noteaza ca, banii solicitati de catre doamna *****au fost Intorsi integral.
Subsecvent indica, are pretentii materiale fatd de doamna *****care este compus de suma de
transport de la Moldova — Cehia, si transportul pana la sedintele de judecata.

- declaratiile partii vatamate ***** care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016, cauta de lucru, dupa care s-a intdlnit cu un consatean pe
nume ***** care a comunicat cd este posibilitate de lucru peste hotare, a reiterat faptul ca nu
vrea sd plece peste hotare, ca vrea sd raman in tard, pe situl 999.md a vazut un anunta cu lucru
peste hotare, anume in Republica Ceha si Norvegia. In ziarul care a aritat Gheorghe era prezent
acelasi numar de mobil ca si pe situl 999.md. In luna septembrie 2016, impreuna cu ***** si
Tanase au plecat la sediul companiei la care voiau s se angajeze la lucru. A intrat in oficiu toti
trei, la care doamna *****|e-a explicat in ce consistd lucrul peste hotare si anume salariul de la
750-1 200 euro la o companie de piesd auto de model Skoda. La acel moment nu a incheiat
contractul fiindca nu avea bani. Dupa o perioada de timp a revenit cu un apel la Doamna **#**%*
care a comunicat ca nu le poate oferi un lucru pana cand nu incheie un contract de munca. Deci
ulterior a revenit pentru a incheia un contract de munca, a platit 3 300 lei si 150 euro pentru
serviciile acordate de doamna ***** a comunicat ulterior ca peste o luna si jumétate cd vor
pleca la lucru. A prezentat toate documentele si anume buletinul, cazier juridic, copia la buletin
si poze 3x4. Ulterior a fost incheiat un contract, la care astepta sunetul doamnei *****_ Dupa
care Cazacu si ***** au plecat si au incheiat un contract si au achitat 4 400 MDL si 70 euro.
Dupa o luni si jumatate a sunat pe doamna ***** ***¥%* 3 goys cd In Norvegia nu putea pleca
fiindca este necesar pasaport roman. Deci a comunicat ca pleca in Cehia in luna noiembrie 2017.
Ulterior tergiversa aceasta data, si a comunicat repetate ori cd amina data plecarii. Pe data de
30.11.2018 a plecat din orasul Peresecina, ulterior pe drum doamna *****a cerut bani pentru
achitarea drumului. A ajuns ulterior Intr-un sat Ceh, dupa care s-a prezentat o persoand pe nume
Ekx**care ne-a cazat la un hotel dupa ce am prezentat toate documentele necare. Dupa 3-4 zile la
hotel o persoand pe nume *****s-a prezentat si a comunicat cd doamna *¥*¥**#kikny g
prezentat nici un document in baza céreia avea contract de munca incheiat si ca urma sd plece
din acel hotel, la care am rugat s ne angajeze ilegal la o uzind de producere a legume, fructe.
Acesta ne-a ajutat pe o perioada datd determinata de timp si anume 20 de zile. A lucrat
aproximativ doud luni de zile, pe data de 18 februarie 2017, s-au intors in tard si Impreuna cu
Ak a plecat la compania unde am incheiat contractul la care le-a comunicat ca compania data
nu mai activeaza, si nici doamna *****,

La intrebarile adresate, a declarat ca, pe situl 999.md in anunt era indicat tarile unde urma
sd activeze si cuantumul salariului, su anume 750-1200 euro in Cehia, la care urma s fie
asigurati cu hrana si loc de munca decent. Astfel, cand s-au prezentat la sediul companii doamnei
*H%k% nu au fost date detalii despre lucru in Norvegia, contractul incheiat cu doamna *****ny 1-
a citit si nu cunosc continutul acestuia, deci contractul a fost incheiat pe anul 2015 si nu 2016 in
anul 1n care se afla, ca explicatie doamna *****3 spus ca asa a printat printerul. Mai indica ca,
nu tine minte daca inculpata **#*******3 explicat contractul incheiat 1n oficiu, oferta de munca
in Cehia a fost explicata verbal de doamna *****_ Suma de 3 300 lei si 150 euro au fost achitata
pentru Incheierea contractului si o suma de bani urma sd fie transmisa unui angajator peste
hotarele tarii. A fost eliberat un bon fiscal cu privire la sumele indicate supra. In ziua deplasarii
in Cehia in autocar erau aproximativ 20-30 persoane, nu cunoaste cu certitudine ce urma sa
activeze in cadrul uzinei de piese auto Skoda. Indica ca, aflandu-se in Cehia, in urma comunicarii
din partea persoanei pe nume *****cia doamna *****nu a incheiat un contract de munca, a
contract-o pe doamna *****care le-a explicat ca daca nu o sa activeze legal in cadrul muncii



pana pe data de 31.12.2017 o sa 1i intoarca doar jumatate din suma. Relateaza ca, atunci cand a
revenit In Moldova, a incercat sa ia contact cu doamna ***** insa mobilul era deconectat. Pina
la moment suma de 3 300 lei si 150 euro nu a fost restituit de doamna *****_ Atrage atentia,
pretentii de ordin material si moral fatd de inculpata ***** in suma de 3 300 lei si 150 euro. Mai
relateaza ca, a citit contractul ulterior semnarii acestuia, unde a si observat ca anul a fost gresit
indicat si anume 2015, mai indica ca, nu a citit integral contractul, a citit doar partea de sus a
contractului. Mentioneaza cd, ulterior, semndrii contractului, a citit repetat acel contract, 1-a
analizat cu un avocat care a mentionat cd nu este valabil. A comunicat cd in urma analizei
contractului a specificat ca ceva nu e in reguld, fiind depistat nainte de a pleca in Cehia,
considerand cd va rezolva la intoarcere. Dupa ce s-au intors din Cehia, problema datd nu a
rezolvat. A transmis aceste contract in cadrul unui Inspectorat de Politie, dupa care a si depus
declaratii pe acest caz. In afara de Politie, nu s-a adresat la alt organ de drept pentru a recupera
prejudiciul cauzat. Considera ca ***** este datoare cu suma indicat supra fiindca nu a transmis
contractul de munca incheiat In Moldova persoanei aflate peste hotare asa cum a sustinut aceasta.
Suplimentar indicd cd nu tine minte doamna ********¥**3 gpecificat faptul ca se va obliga sa se
intoarca banii daca nu vor fi satisfacuti de conditiile in care activeaza.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna mai anului 2016, colegii din sat au gasit o ofertd de lucru pe pagina web.
Domnul *#***gj *****3y gisit acest anunt cu privire la lucru peste hotare. Ulterior a discutat cu
ei si a sunat in privinta lucrului de pe pagina web, s-au deplasat in cinci persoane la oficiul
acestei firme, unde a discutat In privinta lucrului peste hotare. A discutat cu doamna
Akl n privinta lucrului de peste hotare, a prezentat buletinul, pasaportul, a achitat suma
de 3 300 lei, ulterior a asteptat o sdptamana sau doud si a achitat suplimentar 150 euro pentru
viza. Aceasta le-a prezentat un contract de munca pentru a face cunostintd cu el. Dupa ce a
achitat suma de 3 300 lei doamna *****a eliberat un bon. Dupa ce a achitat suma integral, a
asteptat sunetul doamnei *****gs3 afle data pleacad peste hotare. Ulterior le-a sunat si a comunicat
ca vor pleca in Cehia la un depozit. A asteptat ceva timp, si a spus cd urma sa se deplaseze in
Norvegia. A asteptat la fel o perioada de timp, ulterior le-a comunicat ca este imposibil de plecat
in Norvegia fiindcd nu detin pasaport romanesc. A comunicat totusi, Doamna *****_ ca vor
plecat in Republic Ceha. Astfel, pe data de 29.11.2016, a ajuns in Cehia, unde i-a intalnit un
domn. A asteptat o saptdmand pentru a le aranja in cdmpul muncii. Ulterior un domn pe nume
Alex, i-a comunicat ca nu poate sa 1i aranjeaza la lucru fiindcd documentele erau ilegale. A
asteptat iarasi o perioadd de timp, dupa care i-a aranjat la lucru in cadrul unui depozit. A activat
timp de o lund in cadrul acestui depozit. Dupa aceasta a decis sa revind in Republica Moldova.
Pe data de 07.01.2017 a revenit pe teritoriul Republicii Moldova. Plangeri in Republica Moldova
nu a depus. Peste o perioadd de timp s-au adunat toti cinci, impreund cu Arteni lon, **##*
oo sk siau depus o plangere. Sustine ca, la organul de urmadrire penald a fost audiat in
calitate de parte vatamata. Mai indica cd, doamna ***#****¥*3 explicat cd salariul va fi intre
850-1000 euro, a spus ca vor activa in Cehia la un depozit de piese auto, ulterior ca vor activa in
cadrul unui alt depozit. Indica ca, contractul incheiat cu doamna **********era yn contract de
munca, fiind solicitat copia buletinului de identitate, fotografii 3x4 si pasaportul biometric. Nu
tine minte pentru ce a achitat suma de 3 300 lei, fiind explicat ca suma de 150 euro urma sa fie
achitatd pentru perfectarea vizei. Precizeaza ca in autocar erau aproximativ 30 de persoane, era si
*asckk aflandu-se cu acestia timp de o zi. Reitereaza ca, in Cehia, nu a incheiat nici un contract
privind incadrarea in cAmpul muncii. In Republica Moldova a depus plangere pe strada Stefan
cel Mare, mun. Chisindu. Specifica ca, are pretentii de ordin material in valoarea de 3 300 lei si



suma de 150 euro. Nu tine minte conditiile prevazute in contractul de munca care a incheiat la
oficiul doamnei ******#¥#* quma de 3 300 lei a achitat pentru drum, si anume 70 de euro, cat
si pentru contract de munca. In afara de politie, nu s-a adresat la alt organ de drept sau nu a
folosit alte cai in vederea returndrii sumelor de bani indicati supra.

- declaratiile partii vatamate *****, care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ la sfarsitul anului 2016, a gasit pe internet un anunt cu privire la un lucru legal, a
sunat la numar indicat si s-au prezentat ulterior la doamna *****]a oficiu In Chisindu. Dumneaei
le-a explicat cd va intocmi un contract de munca si ca va deschide viza in Norvegia, insd nu s-a
reusit deplasare in Norvegia si le-a propus sa plece in Republica Ceha, a solicitat suma de 3 300
lei si 150 euro pentru contract de munca si viza, a fost achitat, iar inculpata a spus sa astepte
perfectarea documentelor, Tnsa acestea nu a mai fost facute. Doamna *****a spus ca cand vor
ajunge la Cehia, le va perfecta documentele pe loc. Dumneaei a stat cu acestia timp o zi si apoi a
ulterior a plecat. Un domn s-a prezentat care a comunicat ca in decurs de o saptamana le va
perfecta contratul si viza, Insd ulterior nu a mai revenit. Ulterior s-au angajat la un loc de munca
timp de o luna si ulterior a revenit acasd in Republica Moldova unde a depus la avocat o plangere
impotriva doamnei **#*#xkcks

La intrebdrile adresate, a declarat cd, anuntul de pe internet a fost gasit de catre ***** gj
*adk* In momentul deplasdrii la oficiul doamnei Natalii a fost impreund cu *#*#* & ks
oo woiokgy Rk La oficiul doamnei *****aceasta a comunicat ca urmeaza sa se deplaseze
in Norvegia, pentru aceasta a solicitat fotografii 3x4 si o fotografie in picioare, copia buletinului
de identitate. Nu tine minte ce cuprindea oferta de munca in Norvegia. Sustine ca la s-a prezentat
de doua ori, la acesta intalniri a discutat despre contractul de munca si perfectarea vizei, la care a
fost solicit suma de 3 300 lei si 150 euro. Astfel, sustine cd, la prima intilnire inculpata
Fadckickakaka propus s se deplaseze In Norvegia, de la prima intolire la a doua a trecut maxim o
saptamana, la a doua intdlnire a discutat despre faptul ca motivul refuzului de a plecat in
Norvegia dar in Cehia, unde le-a propus si activeze in cadrul unei uzine de piese auto Skoda,
unde a mai achitat suma de 150 euro pentru perfectarea vizei. Sustine ca, pentru oferta de munca
in Cehia inculpata *****nu a mai solicitat careva documente suplimentare, insa pentru Cehia la
firma Skoda urma sa fie achitate salariu in marime de 850 euro lunar cu achitarea cazarii
gratuite. Conditiile de munca au fost relatate verbal de catre inculpata ***** Mentioneaza ca,
suma de 3 300 lei si suma de 150 euro au fost eliberate bonuri de platd din partea inculpatei
*asck% Indica ca, la oficiul doamnei *****nu a incheiat nemijlocit careva contracte de munca, in
momentul ce a ajuns in Cehia nu a fost angajat in cadrul uzinei de piese auto Skoda, au ajuns in
altd parte la o uzind, activand ilegal aproximativ o lund. Mai indicd cd nu tine minte cate
persoane s-au deplasat in autocar spre Republica Cehia, i-a intdlnit un domn in Cehia vorbea
limba ucraineanca. Mai indicd ca nu tine minte dacd cineva dintre persoanele din autocar a
incercat sau nu sa ei legatura cu doamna *****_Dupa o lund si jumatate ce a activat in Cehia, nu
avea numarul de telefon a inculpatei si la fel la oficiul ei aceasta nu era prezenta. Timp ce era in
Cehia, sotia acestuia s-a adresat la avocat Tn vederea Intocmirii unei plangerii. Sustine ca, pana in
prezent suma de 3 300 lei si 150 euro nu au fost intorsi de catre inculpata *****, Trage atentia ca
are pretentii materiale fati de inculpata ***** in marime de 3 300 lei si 150 euro. In biroul
doamnei ***** pnu a achitat un contract de consultanta sau prestari servicii cu inculpata. Mai
indica ca, nu tine minte dacd a semnat la oficiul doamnei **********gricare document, din cate
isi aduce aminte un contract urma sa fie semnat in Cehia. Indica ca, ***** nu a explicat conditii
in care vor fi intorsi banii, si nu a incheiat nici un contract in acest sens. In afara de plangerea la
avocat, nu s-a adresat nicdieri in vederea recuperdrii prejudiciului cauzat de inculpata *****,



Solicita sa fie returnati acesti bani fiindca nu a fost incheiat un contract de munca si nu a ajuns
unde I-ea promis, la fel salariul promis nu a fost achitat.

- declaratiile partii vatamate *****  care fiind audiatd sub juramant a declarat ca,
aproximativ in luna septembrie anului 2016 dorea sa se angajez in campul muncii, dupa care a
facut cunostintd cu doamna *****_ Ea a cerut suma de 3 300 lei si 150 euro, la care a intrebat
scopul acestei sume, a raspuns ca banii sunt necesari pentru perfectarea documentelor,
documentele urmau sa fie transmise peste hotarele tarii. A transmis suma de 3 300 lei initial,
dupa care a spus sa prezinte si suma de 150 euro. Doamna *****a spus ca mai este necesar sa
prezinte poze 3x4 si 0 poza 1n picioare. Dupa doud saptdména a telefonat, aceasta a comunicat
ca vor pleca 1n curand peste hotarele tarii. Ulterior a fost stabilitd data plecarii, insd a fost in
imposibilitate sa plece In aceea perioada peste hotare fiindca a fost internat in spital. Au plecat
doar ***** Nu a avut nici posibilitate sa scriu o cerere adresatd doamnei *****pentru a recupera
banii. A plecat sora pentru a intocmi cererea datd. Doamna **********a gpecificat ca pana la
sfarsitul lunii decembrie 2017 va reintoarce banii. Dupd care a mai stat o lund si a asteptat,
ulterior sora acestuia s-a intors la doamna ****##*****jn yederea reintoarcerii banilor. Cand insa
s-a prezentat la oficiul doamnei ***** deja nu mai activa nimeni in acel birou. Dupa ceea nu a
reusit sd o contacteze.

La intrebarile adresate, a declarat ca, a gasit pe doamna *******¥**nrin intermediul
persoanei pe nume ***** acesta a gasit anuntul doamnei *****Intr-un ziar. Nu tine minte
continutul ofertei de munca prezentate de doamna ***** A semnat un contract cu doamna
*adok*s1 anume bonul fiscal prin care a transmis sumele indicate supra. Sustine ca a citit
contractul incheiat cu doamna *****_dar nu tine minte ce era indicat in contractul. Mentioneaza
ca pentru suma de 3 300 lei si 150 euro, ***** a eliberat un cec. Mai indica ca, dupa ce a
depistat ca oficiul doamnei *****era inchis, s-a intalnit cu inculpata la un Spital de Urgenta, la
care vazandu-l a intors capul si a plecat. Noteaza ca, la moment suma de 3 300 lei si 150 euro nu
au fost intoarse de catre inculpata, avand pretentii materiale in suma de 3 300 lei si 150 euro.
Relateaza ca nu s-a adresat cu o cerere in instantd pentru a recupera prejudiciul cauzat de doamna
FAadckackakak  Suplimentar indicd ca, pe langd bonul fiscal, nu tine minte dacd au mai fost
eliberate alte documente.

- declaratiile martorului *****_ care a declarat, aproximativ in mai 2016, a expediat un
CV pe portalul ,,civic md”, la functia de manager resurse umane la SRL ,,Exclusive Fly”. In
aceiasi zi, a fost apelatd si a fost chematd la interviu. Peste cateva zilei a iesit la serviciu.
Specificul activitdtii: rdspunderea la apelurile de ofertele de lucru. A activat aproximativ 2- 3
luni. Motivul plecarii de la serviciu fiind reprosurile si nemultumirile persoanelor care au plecat
la lucru si s-au Intors, ultimii solicitau restituirea banilor achitati.

La intrebarile adresate, a declarat ca, SRL ,,Exclusive Fly” se ocupa cu recrutarea in
campul muncii. Indicd ca, nu cunoaste dacd SRL ,,Exclusive Fly” detinea licenta. Sustine ca
atunci cand s-a angajat la serviciu, in cadrul companiei a activat incd o persoand pe nume
*a#E*S1 0 persoand in calitate de contabil. Ofertele de munca erau prezentate de cétre *****
nefiind specificat pasaportul Roménesc si nu i-a duc aminte precis ce acte se solicitau de la
persoane. Releva cd, cu careva persoane de peste hotarele tarii nu a dus discutii. Nu isi aduce
aminte daca au fost solicitate careva acte de la persoane. Mentioneaza ca aceasta doar raspundea
persoanelor prin posta electronica referitor la ofertele de lucru. Se semna un contract de mediere,
se percepea dar nu tin minte suma, pentru serviciile prestate mereu se eliberau bonuri. Mai indica
ca, au ramas multumite de serviciile firmei dar persoanele care au plecat la Marea Britanie la
lucru la depozit si hotel.



- declaratiile martorului *****%*%%% care a declarat, aproximativ In anul 2014-2015 a
facut cunostinta cu *****_ Pe saitul civic.md era plasat un anunt, la acel moment era angajata in
campul muncii, Tnsd dorea sa-si schimbe domeniul de activitate. A vazut anuntul si a mers la
interviu cu D-na ***** Dupa o conversatie a convenit ca aceasta va pregati interfays-ul saitului
- a acceptat acest lucru sa-1 fac pe baza de voluntariat. De atunci tinea legatura cu *****,

Peste o perioada de timp, a aflat ca este insarcinata si a decis sa plece de la locul permanent
de munca si a hotdrat sa se angajez oficial la lucru la *******#i*]g  Exclusiv Fly”. A fost
implicata si in traducerea ofertelor pentru postarea pe saituri. Dubii au inceput sa apara in ziua
cand la oficiu s-a prezentat o domnisoara si a Inceput sa faca galagie. Respectiv a intrebat ce se
intampla, *****a comunicat cd domnisoara a fost plecata in Franta, nu ia placut lucru si a refuzat
sd lucreze. In alte detalii nu a intrat. Dupa aceasta, au mai fost epizoade de acest gen tot cu
domnisoara respectiva. Cind a vazut ca nu i se achita salariu la timp, a hotarat sa plece de la acest
serviciu.

La intrebarile adresate, a declarat cd, se ocupa de domeniul de educatie, dar mai oferea si
servicii de traducerea ofertelor, care tineau de domeniul de activitate, salariu la zi etc. Sustine ca
erau 4 domnisoare angajate, dar treptat numarul sa redus. Sustine ca personal nu a fost implicata
in discutii cu angajatorii, ce tine de d-na *****nu cunoaste. Nu tine minte sa primit careva bani,
dar de documente, nu pot sd spun acum cu certitudine daca a primit sau nu. Suplimentar indica
ca, traducea ofertele de angajare, dar ofertele de munca, deoarece era rata de achitare per ora.

Vinovitia lui ***** se mai dovedeste prin materialele dosarului, cercetate in sedinta de
judecata, si anume:

- procesul-verbal de confruntare din 31.07.2018, conform cédruia a fost petrecutd
confruntarea intre Tnvinuita ***** gi partea vatamata ***** 1in cadrul actiunii procesuale partile
si-au mentinut declaratiile date anterior;

- procesul-verbal de confruntare din 01.08.2018, conform caruia a fost petrecutda
confruntarea intre invinuita cet. ***** i partea vatimatd cet. ***** in cadrul actiunii
procesuale partile si-au mentinut declaratiile date anterior;

- procesul-verbal de confruntare din 02.08.2018, conform cédruia a fost petrecutd
confruntarea intre Tnvinuita ***** i partea vatamata ***** 1in cadrul actiunii procesuale partile
si-au mentinut declaratiile date anterior;

- procesul-verbal de confruntare din 14.08.2018, conform caruia a fost petrecutda
confruntarea intre invinuita cet. ***** i partea vatimatd cet. ***** in cadrul actiunii
procesuale partile si-au mentinut declaratiile date anterior;

- proces-verbalul de ridicare din 23.01.2017, conform caruia de la cet. ***** an. 1971, au
fost ridicate contract de mediere f/n din 18.06.2016 incheiat intre cet. ***** si SRL , Exclusive
Fly” pe 4 file, chitanta eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru 2200 lei;

- procesul-verbal de examinare din 12.10.18 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de mediere f/n din 18.06.2016 incheiat Intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file.
Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 18.06.2016. Actul este inscris In
forma tapatd, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare albd, cu exceptia a anumitor
segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mana cu cerneala
albastrd. Este compus din 12 capitole si anume:1. Partile contractante: se identificd a fie
,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul in R.Moldova, mun.Chisindu, *****_ reprezentata
de directorul ***** fiind denumit n contract (prestator/consultant/gestionar) si *****  [NDP
*aderk numele/prenumele si numdrul de identificare sunt scrise de mina, denumit in contract
beneficiar; 2. Obiectul contractului ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din



Italia, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea programelor de lucru s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network, mediaza relatiile dintre
Beneficiar i Sponsor 1n vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network [..].”3. Obligatiile partilor. Capitolul este
compus din alte doud subcapitole si anume. 3.1. Obligatiile consultantului. Sunt specificate 6
obligatii ale consultantului, printre care se identificd ,,a) sd pund la dispozitia Beneficiarului
informatia referitoare la contractul de munca temporara sau permanentd a s.r.1. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network™ primitd de la Parteneri,
inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele aferente; b) sa medieze
raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca
s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network; c) sa
indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network;” 3.2. Obligatiile
Beneficiarul. Sunt expuse 6 obligatii ale Beneficiarului. Capitolul 4. Cheltuielile de deplasare si
cazare. Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de
deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5. Sunt stipulate clauze
speciale. Sunt specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia ,,Toate platile
efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru
cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati
in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu
reprezentare, in cazul In care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea de a
transmite sumele primite catre acestia. ” Capitolul 6. Stipuleazd clauze de modificarea si
completarea contractului. Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7. Stipuleaza
durata contractului, 1Incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind
incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8. Reglementeazd modul de plata a
Medierii si Programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca
,Beneficiarul Tmputerniceste iar Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente
participdrii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate
catre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in
derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/
dep. Recruitment Solution Network”. Capitolul 9 stipuleaza modul de executare a contractului.
Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligd sa
incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.1.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network”. Gestionarul
va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului,
urmind sd dea dari de seama privind platile incasate, achitdrile efectuate, comisioanelor de
transfer bancar, etc. ”Capitolul 10 reglementeaza conditiile de plata si restituiri. La acest capitol
sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta
de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul
Bancii Nationale, plus 2% comision de convertare sau in cadrul companiei In numerar oferindu-
se bonul de plata.” Totodatd sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea
sumelor banesti. Capitolul 11 reglementeaza raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte
raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si
aparitiei Tmprejurdrilor de fortda majora. Dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de
termenul de valabilitate, fiind stipulatd data limitd de 31.12.2016, semnarea si editarea
contractului. La finele contractului se regasesc tipdrite rechizitele consultantului precum si



semndtura ,,M. Bradu” efectuata cu cerneala albastrd, precum si rechizitele beneficiarului si
semnatura ultimului. Intre semnituri este aplicata stampila umeda a SRL ,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii il reprezintd chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 fila. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri
in forma tapatd de culoare neagra si manuscris de culoare albastra. Chitanta este eliberata la
dispozitia de plata a SRL ,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de la ***** [NDP **#***,
achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicatd in chitanta este de 2200 lei. La
finele actului se identificd stampila umeda a SRL ,Exclusive Fly” si semndtura persoanei
responsabile;

- procesul-verbal de ridicare din 04.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1960, au
fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 24.10.2016 incheiat intre cet.***** gi
SRL, ,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file, un bon de platd pentru suma de 4400 lei pe 1 file, copia act de
predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file;

- procesul-verbal de examinare din 22.10.2018 - primul obiectul supus examinarii
reprezinta contract de consultantd si prestdri servicii incheiat intre cet. ***** gsi SRL ,,Exclusive
Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de
24.10.2016. Actul este inscris in forma tapata, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare
albd, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinare, acestea fiind
scrise de mind cu cerneala albastrd. Este compus din 13 capitole si anume: capitolul I sun
stipulate partile contractante se identificd a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** ¢y sediul in
R.Moldova, mun.Chisinau, str-la ***** 49 reprezentata de directorul ***** fiind denumit in
contract prestator/consultant/gestionar si ***** [DNP ***** numele/preunumele si numarul de
identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 reglementeaza
obiectul contractului, care constituie ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din
Cehia, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile
dintre Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.]l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se
obliga sa identifice un Partener pentru Beneficiar si s mijloceasca acceptarea ofertei de munca.
”Capitolul 3 stipuleaza obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si
anume: obligatiile consultantului, sunt specificate 7 obligatii ale consultantului, printre care se
identifica ,,a) sd puna la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare la contractul de munca
temporard sau permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human
Resource Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele
necesare, taxele aferente; b) sa medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii
acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/
dep. Human Resource Quality; c) sa indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la
programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource
Quality;” La fel, sunt expuse 6 obligatii ale Beneficiarului. Capitolul 4 stipuleaza cheltuielile de
deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suporta
costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecdrii. Capitolul 5 stipuleaza
clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia:,, Toate platile
efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru
cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati
in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu



reprezentare, in cazul 1n care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a
transmite sumele primite catre acestia. “Capitolul 6 stipuleazd modificarea si completarea
contractului. Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 cuprinde durata
contractului, 1Incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea
precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8 cuprinde modul de patd a medierii si
programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul
imputerniceste iar Gestionarul efectueazd primirea sumelor banesti aferente participarii
Beneficiarului la programele de muncad cu redistribuirea ulterioard a sumelor incasate catre
Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate In derularea
programului de munca temporard s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality”. Capitolul 9 prevede modul de executare a contractului. Capitolul are
4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligad sd incaseze sumele
banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.1. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta
platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari
de seama privind platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”
Capitolul 10 stipuleaza conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte.
Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de
munca $i tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2%
comision de convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata
sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti. Capitolul
11 prevede raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd fiecare
din parti In cadrul executdrii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de forta
majord. Dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea si editarea contractului.
Notificari intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de corespondenta intre partile
semnatare a contractului. La finele contractului se regasesc tiparite rechizitele Consultantului
precum si semndtura a cestuia efectuatd cu cerneala albastrd, precum si rechizitele Beneficiarului
si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicata stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”. La
contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doua puncte. Primul punct tine de Conditiile de
plati(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400 lei. Al doilea punct
prevede conditii de Incetare a contractului. La finele anexei se regdsesc tipdrite rechizitele
Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si rechizitele
Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicatdi stampila umedi a
SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezintd o fotocopie efectuata cu cerneala
de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mana precum ca
la 31.10.2016 a fost primitd sumd de bani ,,50 eur”. La finele actului se regasesc tiparite
rechizitile Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semndtura acestuia, si
rechizitele Beneficiarului- ***** si semnitura ultimului. Intre semnituri se identifici conturul
stampilei SRL,,Exclusive Fly” .

Al treilea act supus examinarii il reprezintd chitanta eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 fila. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri
in forma tapata de culoare neagra si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este eliberatd la
dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de la ***** achitat pentru



servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitantd este de 4400 lei. La finele actului se
identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al patrulea act supus examinarii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 lei.
Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare albd cu inscrisuri in forma tapata de culoare
neagra care sunt roase, unele elemente sunt greu deslusite. Totodata se identifica inscrisul ,,Total
4400, 007;

- ordonantd de recunoastere a documentelor in calitate de mijloace materiale de proba si
anexarea acestora la cauza penald din 22.10.2018, conform caruia au fost recunoscute in calitate
de mijloace materiale de proba contract de consultanta si prestari servicii din 24.10.2016 incheiat
intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, chitanta eliberatd de SRL
,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pe 1 file, un bon de plata pentru suma de 4400 lei pe 1
file, copia act de predare-primire eliberat de SRL,, Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file.

- proces-verbal de ridicare din 04.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1967, au
fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 24.10.2016 incheiat intre cet. ***** i
SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file, un bon de platd pentru suma de 4400 lei pe 1 file, copia act de
predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 22.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
Contract de consultanta si prestari servicii incheiat intre cet. ***** si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4
file cu anexa pe 1 fila. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 24.10.2016.
Actul este Inscris In forma tapatd, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia
a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinare, acestea fiind scrise de mina cu
cerneala albastrd. Este compus din 13 capitole si anume: capitolul I sun stipulate partile
contractante se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****  cu sediul in R.Moldova,
mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatda de directorul *****_ fiind denumit in contract
prestator/consultant/gestionar i *****  [NDP ***** puymele/prenumele si numdarul de
identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 reglementeaza
obiectul contractului, care constituie ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din
Cehia, (denumirea tarii este scris de mina), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile
dintre Benificiar si Partener in vederea participdrii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In alti cazuri Prestatorul se
obliga sa identifice un Partener pentru Beneficiar si s mijloceasca acceptarea ofertei de munca.
”Capitolul 3 stipuleaza obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si
anume: obligatiile consultantului, sunt specificate 7 obligatii ale consultantului, printre care se
identifica ,,a) sd pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare la contractul de munca
temporara sau permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep. Human
Resource Quality” primita de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele
necesare, taxele aferente; b) s medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii
acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/
dep. Human Resource Quality; c) sa indrume si sa supravegheze participarea beneficiarului la
programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource
Quality;” La fel, sunt expuse 6 obligatii ale Beneficiarului. Capitolul 4 stipuleaza cheltuielile de
deplasare si cazare.Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suporta
costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleaza
clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia:,, Toate platile



efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru
cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati
in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu
reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a
transmite sumele primite catre acestia. “Capitolul 6 stipuleaza modificarea si completarea
contractului. Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 cuprinde durata
contractului, 1Incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea
precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8 cuprinde modul de patd a medierii si
programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,.Beneficiarul
imputerniceste iar Gestionarul efectueazd primirea sumelor banesti aferente participarii
Beneficiarului la programele de muncad cu redistribuirea ulterioarda a sumelor incasate catre
Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate In derularea
programului de munca temporard s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality”. Capitolul 9 prevede modul de executare a contractului. Capitolul are
4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligd sa incaseze sumele
banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta
platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari
de seama privind platile Incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”
Capitolul 10 stipuleaza conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte.
Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de
munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2%
comision de convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata
sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti. Capitolul
11 prevede raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poarta fiecare
din parti In cadrul executdrii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de forta
majord. Dispozitii finale. Sunt prevdazute 3 puncte ce tin de semnarea si editarea
contractului.Notificari Intre parti.Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de corespondenta intre
partile semnatare a contractului. La finele contractului se regdsesc tipdrite rechizitele
Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuata cu cerneald albastra, precum si rechizitele
Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicatdi stampila umedi a
SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct
tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400
lei. Al doilea punct prevede conditii de incetare a contractulului. La finele anexei se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu cerneald albastra,
precum si rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicata stampila
umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezinta o fotocopie efectuata cu cerneala
de culoare neagri pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mana precum ci
la 01.11.2016 a fost primitda suma de bani ,,70+20 eur”. La finele actului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura acestuia, si
rechizitele Beneficiarului- ***** si semnatura ultimului. Intre semnituri se identificd conturul
stampilei SRL,,Exclusive Fly” .

Al treilea act supus examinarii il reprezinta chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 fila. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri



in forma tapatd de culoare neagra si manuscris de culoare albastra. Chitanta este eliberata la
dispozitia de platd a SRL, Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de la ***** [NDP *****
achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicatd in chitanta este de 4400 lei. La
finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al patrulea act supus examinarii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 lei.
Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare albd cu inscrisuri in forma tapata de culoare
neagra care sunt roase, unele elemente sunt greu deslusite. Totodata se identifica inscrisul ,,Total
4400, 00™.

- proces-verbal de ridicare din 13.08.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1994, au
fost ridicate Contract de consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. *****
Nicolae, d.n. 20.07.1994 si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de
predare-primire eliberat de SRL, Exclusive Fly” pentru cet. ***** Nicolae, bon de platd din
09.12.2016 pentru suma de 4400 lei, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea
sumei de 4400 lei, scrisoare de garantie din 20.12.2016 eliberata de SRL,, Exclusive Fly” pe 1
file, copia buletin de identitate pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 23.10.18- primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de consultantd si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat Intre cet.***** Vasile si SRL
,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat
cu data de 09.12.2016. Actul este 1n scris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie de
culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior In examinarea,
acestea fiind scrise de mina cu cerneald albastrd. Este compus din 13 capitole si anume:

Capitolul 1 cuprinde partile contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO
*aserk cu sediul in R.Moldova, mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatd de directorul *****
fiind denumit in contract prestator/consultant/gestionar §i  FF¥EFE - INDP o REdEE
numele/prenumele si numdrul de identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar.
Capitolul 2 cuprinde obiectul contractului, care stipuleaza ca ,,Consultantul in calitate sa de
mandatar cu partenerii din Cehia, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de
lucru s.r.l. ,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality,
mediaza, consultd, relatiile dintre Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la
s.r.l. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In alta
cazuri Prestatorul se obligd sd identifice un Partener pentru Beneficiar si sd mijloceasca
acceptarea ofertei de munca. ” Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus
din alte doud subcapitole si anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. La rubrica
obligatiile consultantului sunt specificate 7 obligatii, printre care se identifica ,,a) sd pund la
dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa contractul de munca temporara sau permanenta
a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality” primita de
la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele aferente; b) sa
medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia In derularea programului
de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; c)
sd Indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de muncad s.r.L
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality;”. La fel, sunt
expuse 6 obligatii ale Beneficiarului. Capitolul 4 reglementeaza cheltuielile de deplasare si
cazare. Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de
deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 6 reglementeaza clauze
speciale. Sunt specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate platile
efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru



cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati
in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu
reprezentare, in cazul 1n care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a
transmite sumele primite catre acestia. ” Capitolul 7 stipuleazd clauze de modificarea si
completarea contractului. Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza
durata contractului, 1Incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind
incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8 cuprind clauzele privind modul de
platd a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca
,Beneficiarul Tmputerniceste iar Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente
participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate
catre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in
derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/
dep. Human Resource Quality”.Capitolul 9 cuprinde modul de executare a contractului.
Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligd sa
incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.1.
,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va
tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului,
urmand s dea dari de seama privind platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de
transfer bancar, etc.” Capitolul 10 reglementeaza conditiile de plata si restituiri. La acest capitol
sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta
de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul
Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-
se bonul de plata.” Totodatd sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea
sumelor banesti. Capitolul 11 prevede raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte
raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si
aparitiei imprejurarilor de fortd majora. Capitolul 12 curpinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3
puncte ce tin de semnarea si editarea contractului. Capitolul 13 curpinde notificari intre parti.
Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de corespondenta intre partile semnatare a contractului.
La finele contractului se regasesc tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura acestuia
efectuatd cu cerneald albastrd, precum si rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. intre
semnaturi se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr.1,
care prevede doud puncte. Primul punct tine de Conditiile de plati(taxe) si restituiri, adica pretul
programului fiind stipulat suma de 4400 lei. Al doilea punct prevede conditii de incetare a
contractului. La finele anexei se regasesc tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura
acestuia efectuatd cu cernealda albastrd, precum si rechizitele Beneficiarului si semnatura
ultimului. Intre semnaturi se identifica stampila umeda a SRL, Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe | file, care reprezintd o fotocopie efectuata cu cerneala
de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identific scris de mana precum ci
au fost primite de catre ,,Exclusive Fly” SRL, pasaport international buletin de identitate foto 3.4
x 2 buc, 1Foto in picioare, adeverintd medicald, cazier juridic si suma de bani ,,70 euro”. La
finele actului se regasesc tipdrite rechizitele Consultantului—,Exclusive Fly”’SRL, IDNQ ###***
precum si semnitura acestuia, si rechizitele Beneficiarului- ***** si semnatura ultimului. intre
semnaturi se identifica stampila SRL,, Exclusive Fly”.

Al treilea act supus examinarii il reprezinta chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe | file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu



inscrisuri In formd tapatd de culoare neagra si manuscris de culoare albastra. Chitanta este
eliberata la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** INDP
*adckk achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitanta este de 4400 lei.
La finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al patrulea act supus examinarii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 lei.
Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare galbena deschis cu inscrisuri in forma tapata
de culoare neagra. Totodata se identifica inscrisul ,,Total 4400, 00”, SRL,,Exclusive Fly” IDNO
Faskxk datat cu 09.12.2016.

Al cincilea act supus examinarii este scrisoare de garantie din 20.12.2016 pe 1 file. Actul
este inscris in forma tapata, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia a
anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mana cu
cerneald albastrd. Scrisoarea de garantie reprezintd obligatia in scris al SRL, Exclusive Fly”
anexa al contractul incheiat la 09.12.2016, privind restituirea sumei de 35400 lei, pina la data de
22.12.2016. De asemenea se identificd persoanele pe numele carora este eliberatd scrisoarea de
garantie, datele cdrora sunt scrise de mind si anume ,,Bodrug *****Jon”,  *****” Ta finele
scrisorii se identifica semnaturile persoanelor, semnatura reprezentantului SRL,,Exclusive Fly” si
stampila umeda a intreprinderii.

Al saselea act supus examinarii este copia buletinului de identitate si fisei de insotire a
acestuia eliberat pe numele cet. ***** Dmitrii, [DNP *****;

- proces-verbal de ridicare din 06.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1965, au
fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 10.12.2016 incheiat intre cet. *****
Vasile si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de predare-primire eliberat
de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Vagile, bon de platd din 10.12.2016 pentru suma de
4400 lei, chitanta eliberata de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei de 4400 lei;

- proces-verbal de examinare din 23.10.18 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de consultanta si prestari servicii din 10.12.2016 incheiat intre cet. ***** Vasile si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat
cu data de 10.12.2016. Actul este 1n scris in forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe foaie de
culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea,
acestea fiind scrise de mind cu cerneald albastrd. Este compus din 13 capitole. Capitolul 1
cuprinde partile contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul
in R.Moldova, mun.Chisinau, str-la ***** 49 reprezentatd de directorul *****fiind denumit in
contract prestator/consultant/gestionar gi *****  [NDP ***** pumele/prenumele si numarul de
identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul
contractului, si anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia,
(denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile dintre
Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se obligi si
identifice un Partener pentru Beneficiar si sd mijloceasca acceptarea ofertei de munca. ”
Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte douda subcapitole si
anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale consultantului,
printre care se identifica ,,a) sa pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa
contractul de muncd temporard sau permanentd a s.r.. ,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de
participare, actele necesare, taxele aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si



Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; ¢) sa indrume si sa supravegheze participarea
beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality;” Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul
este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportad costurile de deplasare iar
Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleazd clauze speciale, sunt
specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate plitile efectuate de catre
Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de
oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati in derularea
cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in
care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite
catre acestia. ” Capitolul 6 prevede clauzele de modificarea si completarea contractului. Se
prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza durata contractului, incetarea
si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor
contractuale. Capitolul 8 reglementeazd modul de platda a medierii si programului. Conform
prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul Tmputerniceste iar
Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente participdrii Beneficiarului la
programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre Sponsor, autoritatile de
stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de munca
temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”.
Capitolul 9 stipuleaza modul de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul
punct se prevede cd, ,9.1. Gestionarul se obligd sd incaseze sumele banesti transferate de
Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de
Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind
platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde
conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului
10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara
destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de
convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodatd sunt
prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11
reglementeazd raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd
fiecare din parti In cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de
fortd majora. Capitolul 12 cuprinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea
si editarea contractului. Notificari intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de
corespondenta intre pdrtile semnatare a contractului. La finele contractului se regédsesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuata cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semniatura ultimului. Intre semnaturi se identifica stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct
tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400
lei. Al doilea punct prevede conditii de incetare a contractului. La finele anexei se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu cerneald albastra,
precum si rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila
umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezintd o fotocopie efectuata cu cerneala



de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mina precum ci
la 10.12.2016 a fost primit de catre Exclusive fly srl-dep.Recuritment Solution Network,
pasaport international buletin de identitate foto 3.4 x 4.5- 2 buc, foto 10 x 15(in picioare),
adeverintd medicald, cazier juridic si suma de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”’SRL, IDNO ***** precum si semnatura
acestuia, si rechizitele Beneficiarului- ***** sj semnitura ultimului. Intre semnituri se identifica
stampila SRL,,Exclusive Fly” .

Al treilea act supus examinarii il reprezinta chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri in forma tapatd de culoare neagrd si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este
eliberatd la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** [NDP
*a%ck% achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitanta este de 4400 lei.
La finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al patrulea act supus examindrii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 Iei.
Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare galbena deschis cu inscrisuri in forma tapata
de culoare neagra. Totodata se identifica inscrisul ,,Total 4400, 00”, SRL,,Exclusive Fly” IDNO
***k%* datat cu 10.12.2016;

- proces-verbal de ridicare din 09.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1958, au
fost ridicate Contract de consultanta si prestari servicii din 10.12.2016 incheiat intre cet. *****
Gheorghii si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild, copia act de predare-primire
eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghii, bon de plata din 10.12.2016 pentru
suma de 4400 lei, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei de 4400 lei;

- proces-verbal de examinare din 23.10.2018 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de consultantd si prestari servicii din 10.12.2016 Incheiat intre cet.***** Gheorghii si
SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de identificare, fiind
datat cu data de 10.12.2016. Actul este in scris in forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe
foaie de culoare albd, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in
examinarea, acestea fiind scrise de mind cu cerneald albastra. Este compus din 13 capitole.
Capitolul 1 cuprinde partile contractante care se identificd a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO
*asck cu sediul in R.Moldova, mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentata de directorul *****
fiind denumit in contract prestator/consultant/gestionar si ***** Gheorghii, numele/prenumele si
numarul de identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde
obiectul contractului, si anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia,
(denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile dintre
Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se obliga si
identifice un Partener pentru Beneficiar si sd mijloceasca acceptarea ofertei de munca. ”
Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte douda subcapitole si
anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale consultantului,
printre care se identifica ,,a) sa pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa
contractul de muncd temporard sau permanentd a s.r.. ,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de
participare, actele necesare, taxele aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si
Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; ¢) sa indrume si sa supravegheze participarea



beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality;” Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul
este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suporta costurile de deplasare iar
Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleazd clauze speciale, sunt
specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre
Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de
oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati in derularea
cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in
care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite
catre acestia. ” Capitolul 6 prevede clauzele de modificarea si completarea contractului. Se
prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza durata contractului, incetarea
si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor
contractuale. Capitolul 8 reglementeaza modul de platda a medierii si programului. Conform
prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul Tmputerniceste iar
Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente participdrii Beneficiarului la
programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre Sponsor, autoritatile de
stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de munca
temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”.
Capitolul 9 stipuleaza modul de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul
punct se prevede cd, ,9.1. Gestionarul se obligd sd incaseze sumele banesti transferate de
Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de
Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind
platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde
conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului
10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara
destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de
convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodatd sunt
prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11
reglementeazd raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd
fiecare din parti In cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurdrilor de
fortd majora. Capitolul 12 cuprinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea
si editarea contractului. Notificari intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de
corespondenta intre pdrtile semnatare a contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuata cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semniatura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct
tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400
lei. Al doilea punct prevede conditii de incetare a contractului. La finele anexei se regasesc
tipdrite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu cerneald albastra,
precum si rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila
umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe | file, care reprezintd o fotocopie efectuatd cu
cerneald de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mina
precum cd la 10.12.2016 a fost primit de catre Exclusive fly srl-dep.Recuritment Solution



Network, pasaport international buletin de identitate foto 3.4 x 4.5- 2 buc, foto 10 x 15(in
picioare), adeverintd medicald, cazier juridic si sumad de bani ,,70 euro”. La finele actului se
regdsesc tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si
semnitura acestuia, si rechizitele Beneficiarului- ***** i semnitura ultimului. Intre semnaturi
se identifica stampila SRL,,Exclusive Fly”

Al treilea act supus examinarii il reprezinta chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri in forma tapatd de culoare neagrd si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este
eliberatd la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** achitat
pentru servicii de consultantd. Suma achitatd indicatd in chitantd este de 4400 lei. La finele
actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al patrulea act supus examindrii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 Iei.
Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare galbena deschis cu inscrisuri in forma tapata
de culoare neagra. Totodata se identifica inscrisul ,,Total 4400, 00”, SRL,,Exclusive Fly” IDNO
***k%* datat cu 10.12.2016;

- proces-verbal de ridicare din 04.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1978, au
fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet.*****
Gheorghe, INDP ***** gj SRL. , Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de predare-
primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghe, INDP ***** pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 23.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. ***** Gheorghe si
SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de identificare, fiind
datat cu data de 09.12.2016. Actul este Inscris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie
de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior In examinarea,
acestea fiind scrise de mind cu cerneald albastra. Este compus din 13 capitole. Capitolul 1
cuprinde partile contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul
in R.Moldova, mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatd de directorul ***** fiind denumit in
contract prestator/consultant/gestionar si ***** Gheorghe, INDP ***** pumele/prenumele si
numarul de identificare sunt scrise de mina, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde
obiectul contractului, si anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia,
(denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile dintre
Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se obligi si
identifice un Partener pentru Beneficiar si sd mijloceasca acceptarea ofertei de munca. ”
Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si
anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale consultantului,
printre care se identifica ,,a) sd pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa
contractul de munca temporara sau permanenta a s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality” primita de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de
participare, actele necesare, taxele aferente; b) sa medieze raporturile dintre Beneficiar si
Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; c) sd indrume si sa supravegheze participarea
beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality;” Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul
este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar



Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleaza clauze speciale, sunt
specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre
Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de
oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati in derularea
cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in
care va Incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite
catre acestia. ” Capitolul 6 prevede clauzele de modificarea si completarea contractului. Se
prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza durata contractului, incetarea
si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor
contractuale. Capitolul 8 reglementeazd modul de platd a medierii si programului. Conform
prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul Tmputerniceste iar
Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la
programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre Sponsor, autoritatile de
stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de munca
temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”.
Capitolul 9 stipuleaza modul de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul
punct se prevede cd, ,9.1. Gestionarul se obligd sd incaseze sumele banesti transferate de
Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de
Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind
platile incasate, achitérile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde
conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului
10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara
destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de
convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata sunt
prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11
reglementeaza raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poarta
fiecare din parti In cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de
forta majora. Capitolul 12 cuprinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea
si editarea contractului. Notificari intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de
corespondenta intre partile semnatare a contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct
tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400
lei. Al doilea punct prevede conditii de Incetare a contractului. La finele anexei se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu cerneald albastra,
precum si rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnaturi se identifica stampila
umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghe, pe 1 file, care reprezinta o fotocopie efectuata
cu cerneali de culoare neagri pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mina
precum ca la 09.12.2016 a fost primit de catre exclusive fly srl-dep.Recuritment Solution
Network, pasaport biometric si buletin de identitate, foto 3.4 x 4.5- 2 buc. 1 foto in picioare,
adeverintd medicala, cazier juridic si suma de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura



acestuia, si rechizitele Beneficiarului- Hajdeu Vasili si semnitura ultimului. Intre semnituri se
identifica stampila SRL,,Exclusive Fly”;

- proces-verbal de examinare din 22.10.18 - fiind supuse examinarii extras cont contabil nr.
521.1 SRL,Exclusive Fly” pe 1 file. Actul este in scris in forma tapatd, cu scris de culoare
neagra pe foaie de culoare alba, in forma de tabel. Pe act persista semnatura efectuatd de mina,
fiind de culoare albastrd. Astfel actul reprezintd ,Datorii comerciale in tard” pentru
SRL,,Exclusive Fly”, perioada 9 luni anul 2016. Conform actului sunt identificate datorii fatd de
SRL,MEDIASUCCES” si SA,,Orange Moldova”, in valoare totald de 91 lei.Totodatd se
identifica relatii economice si cu alte entitdti economice si autoritdti publice, precum ar fi
SRL, Austral Office Supplies”, CRIS,,Registru”, IFS pe mun.Chisindu, II ,,Pavlov Lucia”,
,Metro Cash & Carry” SA. Totodatd nu este indicat actele in baza carora decurg relatiile
economice.

Al doilea act supus examinarii reprezinta extras cont contabil 539.3 SRL, Exclusive Fly”
pe 1 file. Actul este in scris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare alba,
in forma de tabel. Pe act persistd semnatura efectuatd de mina, fiind de culoare albastra. Astfel
actul reprezintd ,,Datorii pe termen scurt” al SRL,,Exclusive Fly”, perioada 9 luni anul 2016.
Astfel se observa datorii fatd de urmatoarele persoane fizice si juridice, dupa cum urmeaza:
Asociatia Presei Independente- 19 603.80 lei, Leader Cleaning SRL- 4 166 lei, Media Solutii
SRL- 240 lei, Firme partenere: Italia-O.N.L.U.S. ,,Zeus”, Lituania-,,AC Acorn SIA”, Cehia
,Devarma plis”’s.r.0.-285 591. 60 lei, Scaramen SRL-6 510, 63 lei, Starnet Solutii SRL-630.

Al treilea act supus examindrii extras cont contabil nr. 242.1 SRL,,Exclusive Fly” pe 3 file.
Actul este in scris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare alba, in forma
de tabel. Pe act persistd semnatura efectuatd de mana, fiind de culoare albastra. Astfel actul
reprezintd ,,Conturi curente in moneda nationald” al SRL, Exclusive Fly”, perioada 9 luni anul
2016. Se observa ca pe perioada primilor 9 luni a anului 2016, SRL,,Exclusive Fly” a incasat pe
conturi bancare bani in suma de 27 210. 10 lei si a decontat de pe conturi bancare bani in suma
de 27 203. 17 lei. Avand in conturi bancare, la 30.09.2016 bani in suma de 7.00 lei;

- proces-verbal de ridicare din 17.10.2018, conform caruia de la cet. ***** Gheorghe, au
fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. *****
Gheorghe si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de predare-primire
eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghe pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 23.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de consultantd si prestdri servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. ***** Gheorghe,
INDP ***** si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila. Contractul nu are numar de
identificare, fiind datat cu data de 09.12.2016. Actul este inscris in forma tapatd, cu scris de
culoare neagra pe foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate
ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneald albastra. Este compus din 13
capitole. Capitolul 1 cuprinde partile contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL,
IDNO *#****cy sediul in R.Moldova, mun.Chisindu, str-la ***** 49_reprezentata de directorul
Fakxk fiind denumit in contract prestator/consultant/gestionar si ***** Gheorghe, INDP ****%*
numele/prenumele si numdrul de identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar.
Capitolul 2 cuprinde obiectul contractului, si anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu
partenerii din Cehia, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.1.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta,
relatiile dintre Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul



se obligd sd identifice un Partener pentru Beneficiar si sa mijloceascd acceptarea ofertei de
munca. ” Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud
subcapitole si anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale
consultantului, printre care se identificd ,,a) sa puna la dispozitia Beneficiarului informatia
referitoare sa contractul de munca temporarad sau permanenta a s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research &
Quality Solution/ dep. Human Resource Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre
conditiile de participare, actele necesare, taxele aferente; b) sd medieze raporturile dintre
Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; ¢) sd indrume si sa
supravegheze participarea beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality;” Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de
deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suporta
costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleaza
clauze speciale, sunt specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia,, Toate platile
efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru
cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati
in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu
reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a
transmite sumele primite catre acestia. ” Capitolul 6 prevede clauzele de modificarea si
completarea contractului. Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza
durata contractului, 1Incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind
incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8 reglementeaza modul de platd a
medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca
,Beneficiarul Tmputerniceste iar Gestionarul efectueazd primirea sumelor banesti aferente
participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate
catre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in
derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/
dep. Human Resource Quality”. Capitolul 9 stipuleazd modul de executare a contractului.
Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligd sa
incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.1.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va
tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului,
urmand sa dea dari de seama privind platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de
transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt
prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de
tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul
Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-
se bonul de plata.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea
sumelor banesti.Capitolul 11 reglementeaza raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte
raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si
aparitiei imprejurarilor de forta majora. Capitolul 12 cuprinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3
puncte ce tin de semnarea si editarea contractului. Notificari Intre parti. Capitolul final prevede 3
puncte ce tin de corespondenta Intre partile semnatare a contractului. La finele contractului se
regasesc tiparite rechizitele Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuatd cu cerneala
albastra, precum si rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnituri se identifica
stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doua



puncte. Primul punct tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind
stipulat suma de 4400 lei. Al doilea punct prevede conditii de incetare a contractului. La finele
anexei se regasesc tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu
cerneali albastrd, precum si rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnituri se
identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghe, pe 1 file, care reprezinta o fotocopie efectuata
cu cerneali de culoare neagri pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de min
precum ca la 09.12.2016 a fost primit de catre exclusive fly srl-dep.Recuritment Solution
Network, pasaport biometric si buletin de identitate, foto 3.4 x 4.5- 2 buc. 1 foto in picioare,
adeverintd medicala, cazier juridic si sumd de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura
acestuia, si rechizitele Beneficiarului- ***** si semnatura ultimului. Intre semnaturi se identifica
stampila SRL,,Exclusive Fly”;

- proces-verbal de ridicare din 06.11.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1985, au
fost ridicate contract de mediere f/n din 25.05.2016 incheiat intre cet. ***** si SRL , Exclusive
Fly” pe 4 file, copia recipisa pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 06.11.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de mediere f/n din 25.05.2016 incheiat intre cet. ***** si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file.
Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 25.05.2016. Actul este inscris in
formd tapatd, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare albd, cu exceptia a anumitor
segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneala
albastrd. Este compus din 12 capitole si anume: capitolul 1 cuprinde partile contractante care se
identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** cu sediul in R.Moldova, mun.Chigindu, *****,
reprezentatd de directorul *****  fijind denumit in contract (prestator/consultant/gestionar) si
*adckk INDP *****  numele/prenumele si numarul de identificare sunt scrise de mind, denumit
in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul contractului care stipuleaza ca ,,Consultantul
in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia (denumirea tarii este scris de mind), in
derularea programelor de lucru s.r.l. ,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep.
Recruitment Solution Network, mediaza relatiile dintre Beneficiar si Sponsor in vederea
participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Recruitment Solution Network [..].” Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este
compus din alte doud subcapitole si anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt
specificate 6 obligatii ale consultantului, printre care se identifica ,,a) sd pund la dispozitia
Beneficiarului informatia referitoare la contractul de muncad temporara sau permanentd a s.r.l.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network™ primita de la
Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele aferente; b) sd medieze
raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca
s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network; c) sa
indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network; Capitolul 4 cuprinde
cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6 puncte, conform carora
Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si data plecarii.
Capitolul 5 cuprinde clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform
caruia,, Toate platile efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt
plati efectuate pentru cheltuieli de oficiu, fatd de autoritéti de stat ale tarii respective sau fatd de



alti parteneri implicati in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de
mandatar cu reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume de bani, are doar
imputernicirea dea a transmite sumele primite catre acestia. “Capitolul 6 cuprinde clauze de
modificarea si completarea contractului.Se prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul
7 reglementeaza durata contractului, incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4
temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8 prevede modul de
plata a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca
,Beneficiarul Tmputerniceste iar Gestionarul efectueazd primirea sumelor banesti aferente
participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate
catre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in
derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/
dep. Recruitment Solution Network”.Capitolul 9 stipuleazd modul de executare a contractului.
Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1. Gestionarul se obligd sa
incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.1.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network™. Gestionarul
va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului,
urmand sa dea dari de seama privind platile incasate, achitarile efectuate, comisioanelor de
transfer bancar, etc.”. Capitolul 10 stipuleaza conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt
prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de
tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul
Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-
se bonul de plata.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea
sumelor banesti.Capitolul 11 reglementeaza raspunderea partilor.Capitolul prevede in 2 puncte
raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si
aparitiei imprejurdrilor de fortd majord. Dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de
termenul de valabilitate, fiind stipulatd data limitd de 31.12.2016, semnarea si editarea
contractului. La finele contractului se regdsesc tipdrite rechizitele Consultantului precum si
semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si rechizitele Beneficiarului si
semnatura ultimului. Intre semnituri este aplicata stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii 1l copia recipisei din 26.08.2016 pe 1 fila scris de mand cu
urmatorul continut ,,Eu, subsemnata **##*#*****am Jyat suma de 100 euro (una suta euro)” plata
pentru serviciile de mediere si consultantd pentru plecarea la muncad in Cehia. De la Ruslan
Capraru si Luminita Scripnic, la finele acesteia se identifica data de 26.08.2016 si semnatura
cet, kR,

- proces-verbal de ridicare din 06.11.2018 - conform caruia de la cet.***** an. 1995,
INDP *****au fost ridicate contract de mediere f/n din 25.07.2016 incheiat intre cet. ***** si
SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei
de 2200 lei pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 06.11.18 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de mediere f/n din 25.07.2016 incheiat intre cet. ***** [NDP ***** gi SRL , Exclusive
Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 25.07.2016. Actul
este Tnscris in forma tapata, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia a
anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mina cu
cerneald albastrd. Este compus din 12 capitole si anume: capitolul 1 cuprinde partile
contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul in R.Moldova,
mun.Chisindu, *****  reprezentatd de directorul *****  fiind denumit in contract



(prestator/consultant/gestionar) si *****  [NDP *****  pumele/prenumele si numdrul de
identificare sunt scrise de mind, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul
contractului care stipuleaza ca ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia
(denumirea tarii este scris de mind), in derularea programelor de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network, mediaza relatiile dintre
Beneficiar si Sponsor in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network [..].” Capitolul 3 cuprinde obligatiile
partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si anume: obligatiile consultantului si
beneficiarului. Sunt specificate 6 obligatii ale consultantului, printre care se identificd ,,a) sa
pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare la contractul de munca temporara sau
permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution
Network” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele
aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea
programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment
Solution Network; c¢) sa indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de
munca s.rl. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution
Network; Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6
puncte, conform carora Beneficiarul suportad costurile de deplasare iar Consultantul stabileste
cursa si data plecarii. Capitolul 5 cuprinde clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care
punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al
programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale
tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati in derularea cu succes a programului iar
Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume
de bani, are doar Tmputernicirea dea a transmite sumele primite cétre acestia. “Capitolul 6
cuprinde clauze de modificarea si completarea contractului.Se prevede modificarea clauzelor
contractuale. Capitolul 7 reglementeaza durata contractului, incetarea si rezilierea contractului.
Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8
prevede modul de platd a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze
contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul imputerniceste iar Gestionarul efectueazd primirea
sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea
ulterioara a sumelor Incasate cdtre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane
fizice si juridice implicate in derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network”.Capitolul 9 stipuleaza modul
de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1.
Gestionarul se obliga sd Incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului
de munca temporar s.r.l. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment
Solution Network”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor
restante, la cererea Beneficiarului, urmand sd dea dari de seama privind plétile incasate,
achitdrile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”. Capitolul 10 stipuleaza conditiile de
platd si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul
programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si
urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in
cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce
necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11 reglementeaza raspunderea
partilor.Capitolul prevede in 2 puncte rdspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul
executdrii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de forta majord. Dispozitii



finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de termenul de valabilitate, fiind stipulatd data limita de
31.12.2016, semnarea si editarea contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuata cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicatd stampila umedi a
SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii il reprezintd chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 fila. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri
in forma tapatd de culoare neagra si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este eliberata la
dispozitia de plata a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** | achitat pentru
servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitantd este de 2200 lei. La finele actului se
identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura reprezentantului;

- proces-verbal de ridicare din 13.03.2017, conform caruia de la cet. Chilcevschi Oxana,
au fost ridicate contract de consultanta si prestari servicii din 06.12.2016 incheiat intre cet. *****
si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, Anexa nr. 1 pe 1 file copia act de predare primire eliberat
SRL,,Exclusive Fly” pe 1 file, copia cerere de restituire pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 14.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de consultanta si prestari servicii din 06.12.2016 incheiat intre cet. ***** [NDP *****
si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de
06.12.2016. Actul este inscris In forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare
alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind
scrise de mina cu cerneald albastra. Este compus din 13 capitole. Capitolul 1 cuprinde partile
contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****_ cy sediul In R.Moldova,
mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatda de directorul *****  fiind denumit in contract
prestator/consultant/gestionar i ***** [NDP *****  pumele/prenumele si numdérul de
identificare sunt scrise de mina, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul
contractului, si anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia,
(denumirea trii este scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile dintre
Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.1. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se obligd si
identifice un Partener pentru Beneficiar si sd mijloceasca acceptarea ofertei de munca. ”
Capitolul 3 cuprinde obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si
anume: obligatiile consultantului si beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale consultantului,
printre care se identifica ,,a) sd pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa
contractul de munca temporard sau permanenta a s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality” primita de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de
participare, actele necesare, taxele aferente; b) sa medieze raporturile dintre Beneficiar si
Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; c) sd indrume si sa supravegheze participarea
beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality;” Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul
este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar
Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleaza clauze speciale, sunt
specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre
Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de
oficiu, fatd de autoritdti de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati in derularea



cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in
care va Incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite
catre acestia. ” Capitolul 6 prevede clauzele de modificarea si completarea contractului. Se
prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 stipuleaza durata contractului, incetarea
si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor
contractuale. Capitolul 8 reglementeazd modul de platd a medierii si programului. Conform
prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul Tmputerniceste iar
Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la
programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre Sponsor, autoritatile de
stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de munca
temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”.
Capitolul 9 stipuleaza modul de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul
punct se prevede cd, ,9.1. Gestionarul se obligd sd incaseze sumele banesti transferate de
Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de
Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind
platile incasate, achitérile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde
conditiile de platd si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului
10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara
destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de
convertire sau in cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata sunt
prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11
reglementeaza raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poarta
fiecare din parti In cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de
forta majora. Capitolul 12 cuprinde dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea
si editarea contractului. Notificari intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de
corespondenta intre partile semnatare a contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”. La contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct
tine de Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400
lei. Al doilea punct prevede conditii de Incetare a contractului. La finele anexei se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuata cu cerneald albastra,
precum si rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnituri se identifica stampila
umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act examinate este anexa nr. 1, care prevede doua puncte. Primul punct tine de
Conditiile de plata(taxe) si restituiri, adicad pretul programului fiind stipulat suma de 4400 lei. Al
doilea punct prevede conditii de incetare a contractului. La finele anexei se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului SRL,,Exclusive Fly” precum si semnatura a cestuia efectuatd cu
cerneald albastrd, precum si rechizitele Beneficiarului ***** si semnitura acesteia. Intre
semnaturi se identificd stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al treilea act supus examindrii reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezinta o fotocopie efectuata cu cerneala
de culoare neagri pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifici scris de mina precum ci
a fost primit de catre exclusive fly srl-dep. Recuritment Solution Network, pasaport international
buletin de identitate foto 3.4 x 4.5 - 2 buc, 1 foto in picioare, adeverintd medicala, cazier juridic



si suma de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc tipdrite rechizitele Consultantului -
Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semndtura acestuia, si rechizitele Beneficiarului-
**k%% gi semnitura ultimei. Intre semnaturi se identifica stampila SRL,,Exclusive Fly” .

Al patrulea act supus examindrii reprezintd copia cerere de restituire din 13.12.2015
eliberat pe numele SRL,,Exclusive Fly” din partea ***** pe 1 file, care reprezintad o fotocopie
efectuatd cu cerneald de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica
scris de mina precum ca Chilcevscahia Oxana solicitd restituirea a 3400 lei, pe motiv rezilierii
contractului din motive personale. La finele actului se regdsesc tiparite rechizitele
Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura acestuia, si rechizitele
Beneficiarului- ***** si semnatura ultimei;

- proces-verbal de ridicare din 06.11.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1976, au
fost ridicate Contract de consultanta si prestari servicii din 27.10.2016 Incheiat intre cet. ***** i
SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file si anexa pe 1 file, chitanta eliberatda de SRL,,Exclusive Fly”
pentru incasarea sumei de 4400 lei, bon de plata din 27.10.2016, copia buletin de identitate cet.
*A**E cu inscrisuri, copia recipisa din 04.11.2016 pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 06.11.18 Primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de consultanta si prestari servicii din 27.10.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL
,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat
cu data de 27.10.2016. Actul este Inscris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie de
culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior In examinarea,
acestea fiind scrise de mind cu cerneald albastra. Este compus din 13 capitole. Capitolul 1
cuprinde partile contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul
in R.Moldova, mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatd de directorul ***** fiind denumit in
contract prestator/consultant/gestionar si ***** numele/prenumele si numarul de identificare
sunt scrise de mina, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul contractului, si
anume: ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Elvetia, (denumirea tarii este
scris de mind), in derularea proiectului de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality, mediaza, consulta, relatiile dintre Beneficiar si Partener
in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality [..]. In altd cazuri Prestatorul se obligd sa identifice un Partener pentru
Beneficiar si sd mijloceascd acceptarea ofertei de muncd. ” Capitolul 3 cuprinde obligatiile
partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si anume: obligatiile consultantului si
beneficiarului. Sunt specificate 7 obligatii ale consultantului, printre care se identifica ,,a) sa
pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa contractul de muncad temporara sau
permanentd a s.r.l. ,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource
Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele
aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea
programului de munca s.r.l. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human
Resource Quality; c) sa indrume si sa supravegheze participarea beneficiarului la programul de
munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality;”
Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6 puncte,
conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si
data plecarii. Capitolul 5 stipuleaza clauze speciale, sunt specificate 8§ puncte, printre care
punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al
programului de munca sunt pléti efectuate pentru cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale
tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati in derularea cu succes a programului iar



Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume
de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite catre acestia. ” Capitolul 6
prevede clauzele de modificarea si completarea contractului. Se prevede modificarea clauzelor
contractuale. Capitolul 7 stipuleaza durata contractului, incetarea si rezilierea contractului. Sunt
prevazute 4 temeiuri privind Incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8
reglementeazd modul de platd a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze
contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul imputerniceste iar Gestionarul efectueaza primirea
sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea
ulterioara a sumelor Incasate cdtre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane
fizice si juridice implicate in derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”. Capitolul 9 stipuleaza modul de
executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1.
Gestionarul se obliga sd Incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului
de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource
Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor restante, la
cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind platile incasate, achitarile efectuate,
comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 cuprinde conditiile de plata si restituiri. La
acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit
independenta de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei
dupd cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in cadrul companiei in
numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodatd sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi
respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11 reglementeaza raspunderea partilor.
Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd fiecare din parti In cadrul executarii
clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de fortd majord. Capitolul 12 cuprinde
dispozitii finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de semnarea si editarea contractului. Notificari
intre parti. Capitolul final prevede 3 puncte ce tin de corespondenta intre partile semnatare a
contractului. La finele contractului se regdsesc tipdrite rechizitele Consultantului precum si
semnatura a cestuia efectuatd cu cerneala albastra, precum si rechizitele Beneficiarului si
semnatura ultimului. Intre semnituri se identificd stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”. La
contract este atasat anexa nr. 1, care prevede doud puncte. Primul punct tine de Conditiile de
plata(taxe) si restituiri, adica pretul programului fiind stipulat suma de 4400 lei. Al doilea punct
prevede conditii de Incetare a contractului. La finele anexei se regdsesc tipdrite rechizitele
Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si rechizitele
Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri se identifici stampila umedi a
SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii reprezintd copia buletinului de identitate a cet. ***** [DNP
ko st fisa de insotire a acesteia. Totodatad pe copia se observa inscrisuri de mana cu urmatorul
continut: ,,Eu subsemnata **********am Juat suma de 3800 lei(trei mii opt sute lei) de la *****
cu scop de cheltuieli personale. Data 03.11.2016. Sunt obligat sa restitui 05.11.2016” la fine
semnatura cet. *#***,

Al treilea act supus examinarii il reprezinta chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe | file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri In formd tapatd de culoare neagrda si manuscris de culoare albastra. Chitanta este
eliberatd la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** INDP
1761215400159, achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicatd in chitantd este de
4400 lei. La finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.



Al patrulea act supus examinarii il reprezintd bon de platd pentru suma de 4400 lei.
Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare galbena deschis cu inscrisuri in forma tapata
de culoare neagrd. Totodata se identifica inscrisul ,,Total 4400, 00”, SRL,,Exclusive Fly” IDNO
**kk%k datat cu 27.10.2016, ora 17:45.

Al cincilea act supus examindrii il reprezinta recipisd din 04.11.2015 cu urmatorul continut
,EBu subsemnatul Vladimir Proca am primit 100 dolari SUA echivalentul a 1979 lei din
04.11.2015 de la D-na *******xx% > fiind datatd cu 04.11.2016, la finele actului fiind semnatura
cet. Vladimir Proca;

- proces-verbal de ridicare din 05.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1970, au
fost ridicate contract de mediere f/n din 05.07.2016 incheiat intre cet. ***** Nicolae si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file, chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. *****
pentru 3960 lei, un bon de platd din 05.07.2016 pentru suma de 3960 lei, chitanta eliberata de
SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru 3840 lei, un bon de platd din 15.07.2016
pentru suma de 3840 lei, scrisoare de garantie eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” cet. ***** pe 1
file, copia recipisa din 27.09.2016 pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 23.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de mediere f/n din 05.07.2016 incheiat intre cet. ***** Nicolae si SRL ,,Exclusive Fly”
pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 05.07.2016. Actul este in
scris in forma tapatd, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor
segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mind cu cerneala
albastrd. Este compus din 12 capitole si anume: cap. 1 Partile contractante se identificd a fie
,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cu sediul in R.Moldova, mun.Chisindu, *****_ reprezentata
de directorul *****  fiind denumit n contract (prestator/consultant/gestionar) si ***** [NDP
*akxk numele/prenumele si numarul de identificare sunt scrise de mind, denumit In contract
beneficiar. Capitolul 2 obiectul contractului, ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu
partenerii din M Britania, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea programelor de lucru
s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network, mediaza
relatiile dintre Beneficiar si Sponsor in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive
Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network [..].”Capitolul 3
Obligatiile partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole obligatiile consultantului si
beneficiarului. Sunt specificate 6 obligatii ale consultantului, printre care se identifica ,,a) sa
pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare la contractul de munca temporara sau
permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution
Network” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele
aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea
programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment
Solution Network; c¢) sa indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de
munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network;”
Capitolul 4 stipuleaza cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6 puncte,
conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar Consultantul stabileste cursa si
data plecarii. Capitolul 5 cuprinde clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care punctul
5.3 conform céaruia,, Toate platile efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al programului de
munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de oficiu, fata de autoritati de stat ale tarii respective
sau fatd de alti parteneri implicati in derularea cu succes a programului iar Consultantul, in
calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume de bani, are
doar imputernicirea dea a transmite sumele primite catre acestia. ”Capitolul 6 cuprinde clauzele



ce vizeaza modificarea si completarea contractului. Se prevede modificarea clauzelor
contractuale. Capitolul 7 reglementeaza durata contractului, incetarea si rezilierea contractului.
Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8
prevede modul de platd a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze
contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul imputerniceste iar Gestionarul efectueaza primirea
sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea
ulterioara a sumelor Incasate cdtre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane
fizice si juridice implicate in derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network™. Capitolul 9 reglementeaza
modul de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca,
,9.1. Gestionarul se obligd sa incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul
contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality Solution/ dep.
Recruitment Solution Network™. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si
sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind platile incasate,
achitdrile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”Capitolul 10 stipuleaza conditiile de
platd si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul
programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si
urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in
cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce
necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti. Capitolul 11 prevede raspunderea
partilor. Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul
executdrii clauzelor contractuale, precum si aparitiei imprejurarilor de forta majord. Dispozitii
finale. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de termenul de valabilitate, fiind stipulatd data limita de
31.12.2016, semnarea si editarea contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semndtura a cestuia efectuata cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semnitura ultimului. Intre semnituri este aplicatd stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii il reprezintd chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri In forma tapatd de culoare neagrd si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este
eliberata la dispozitia de plata a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de la ***** INDP
ket achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitanta este de 3840 lei.
La finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al treilea act supus examinarii 1l reprezintd bon de platd pentru suma de 3840 lei. Aceasta
reprezinta un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri in forma tapata de culoare neagra,
pe care se identifica al SRL,,Exclusive Fly” IDNO *****_ Totodata se identifica inscrisul ,,Total
3840, 007, fiind datat cu 15.07.2016 ora 08:54.

Al patrulea act supus examinarii 1l reprezintd chitanta eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri in forma tapatd de culoare neagrd si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este
eliberatd la dispozitia de plata a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de la ***** INDP
ket achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitanta este de 3960 lei.
La finele actului se identifica stampila umedd a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura.

Al cincilea act supus examindrii il reprezintd bon de plata pentru suma de 3960 lei.
Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri in forma tapata de culoare



neagra, pe care se identifica SRL,,Exclusive Fly” IDNO *****_ Totodata se identifica Inscrisul
,,JTotal 3960, 007, fiind datat cu 05.07.2016 ora 10:45.

Al saselea act supus examindrii 1l reprezintd scrisoare de garantie eliberatd de SRL
,Exclusive Fly” cet. ***** pe 1 file. Scrisoarea de garantie este scrisd in forma tapata, cu scris
de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt
mentionate ulterior Tn examinare, acestea fiind scrise de mana cu cerneald albastra. Conform
testului scrisorii, este eliberata cet. ***** caruia SRL,,Exclusive Fly” se obliga sa restituie suma
datorata, dupa care urmeaza un segment scris de mana si anume cuvintele ,,in rate”. Totodata la
finele scrisorii se regaseste un segment scris de mind,,suma datoratd in valoare de 80 euro,
231,49 pounds, 100 pounds, 400 dolari SUA”. Mai jos de acest segment este semnatura i
stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al saptelea act supus examindrii il reprezintd copia recipisd din 27.09.2016 pe 1 file,
conform cet. ***** confirma faptul primirii sumei de 1200 lei de la director SRL,,Exclusive Fly”
Keskoskksk.

- proces-verbal de ridicare din 02.08.2017, conform caruia de la cet. ***** an. 1963, au
fost ridicate contract de consultanta f/n din 22.09.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file, copia scrisoare de returnare din 17.03.2017 pe 1 file;

- proces-verbal de examinare din 12.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de mediere f/n din 22.09.2016 incheiat intre cet. ***** [NDP ***** i SRL , Exclusive
Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 22.09.2016. Actul
este inscris in forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare alba, cu exceptia a
anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mind cu
cerneala albastrd. Este compus din 12 capitole si anume: capitolul 1 cuprinde partile
contractante care se identifica a fi ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****cy sediul in R.Moldova,
mun.Chisindu, *****  reprezentatd de directorul *****  fiind denumit in contract
(prestator/consultant/gestionar) si ***** [NDP *****  pumele/prenumele si numdarul de
identificare sunt scrise de mina, denumit in contract beneficiar. Capitolul 2 cuprinde obiectul
contractului care stipuleaza ca ,,Consultantul in calitate sa de mandatar cu partenerii din Cehia
(denumirea tarii este scris de mind), in derularea programelor de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network, mediaza relatiile dintre
Beneficiar i Sponsor 1n vederea participarii Beneficiarului la s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research &
Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network [..].” Capitolul 3 cuprinde obligatiile
partilor. Capitolul este compus din alte doud subcapitole si anume: obligatiile consultantului si
beneficiarului. Sunt specificate 6 obligatii ale consultantului, printre care se identifica ,,a) sa
puna la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare la contractul de munca temporara sau
permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution
Network” primita de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de participare, actele necesare, taxele
aferente; b) sd medieze raporturile dintre Beneficiar si Sponsor si partenerii acestuia in derularea
programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment
Solution Network; c) sa indrume si sd supravegheze participarea beneficiarului la programul de
munca s.r.l. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution
Network;”Capitolul 4 cuprinde cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul este compus din 6
puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar Consultantul stabileste
cursa si data plecarii. Capitolul 5 cuprinde clauze speciale, fiind specificate 8 puncte, printre care
punctul 5.3 conform caruia, Toate platile efectuate de catre Beneficiar cu titlu de cost al
programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de oficiu, fatd de autoritati de stat ale



tarii respective sau fatd de alti parteneri implicati Tn derularea cu succes a programului iar
Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in care va incasa anumite sume
de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite catre acestia. “Capitolul 6
cuprinde clauze de modificarea si completarea contractului.Se prevede modificarea clauzelor
contractuale. Capitolul 7 reglementeaza durata contractului, incetarea si rezilierea contractului.
Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata clauzelor contractuale. Capitolul 8
prevede modul de platd a medierii si programului. Conform prevederilor acestei clauze
contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul imputerniceste iar Gestionarul efectueaza primirea
sumelor banesti aferente participarii Beneficiarului la programele de munca cu redistribuirea
ulterioard a sumelor incasate citre Sponsor, autoritatile de stat precum si catre alte persoane
fizice si juridice implicate in derularea programului de munca temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-
Research & Quality Solution/ dep. Recruitment Solution Network”.Capitolul 9 stipuleaza modul
de executare a contractului. Capitolul are 4 puncte, conform primul punct se prevede ca, ,,9.1.
Gestionarul se obliga sa Incaseze sumele banesti transferate de Beneficiar in contul contractului
de munca temporar s.r.l. ,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Recruitment
Solution Network”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de Beneficiar si sumelor
restante, la cererea Beneficiarului, urmind sd dea dari de seama privind plétile incasate,
achitarile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.”. Capitolul 10 stipuleaza conditiile de
plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform punctului 10.1.,,Costul
programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si tara destinata aleasa si
urmeaza a fi achitat in lei dupa cursul Bancii Nationale, plus 2% comision de convertire sau in
cadrul companiei in numerar oferindu-se bonul de plata.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce
necesita a fi respectat pentru restituirea sumelor banesti.Capitolul 11 reglementeaza raspunderea
partilor.Capitolul prevede in 2 puncte raspunderea ce o poartd fiecare din parti in cadrul
executarii clauzelor contractuale, precum si aparitiei Imprejurarilor de fortd majord. Dispozitii
finale. Sunt prevdzute 3 puncte ce tin de termenul de valabilitate, fiind stipulata data limita de
31.12.2016, semnarea si editarea contractului. La finele contractului se regasesc tiparite
rechizitele Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si
rechizitele Beneficiarului si semnatura ultimului. Intre semnéturi este aplicati stampila umeda a
SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examinarii 1l reprezinta copia scrisoare de returnare din 17.03.2017 pe
1 file, prin care SRL,,Exclusive Fly” se obliga sa restituie suma de 3 300 lei si 70 euro. La finele
actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura persoanei responsabile;

- proces-verbal de ridicare din 05.07.2018, conform caruia de la cet. ***** an. 1995, au
fost ridicate contract de consultanta din 12.10.2016 incheiat intre cet. ***** Victor si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta Contract de consultanta f/n din 12.10.2016 incheiat intre cet.
*##et% Tudor si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pentru suma de 3500 lei, un bon de plata din 12.10.2016 pentru suma de 3500
lei;

- proces-verbal de examinare din 15.10.18 - Primul obiectul supus examinarii reprezinta
contract de consultanta din 12.10.2016 Incheiat intre cet. ***** [NDP *****gi SRL. , Exclusive
Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de
12.10.2016. Actul este in scris in forma tapata, cu scris de culoare neagrda pe foaie de culoare
alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind
scrise de mina cu cerneald albastra. Este compus din 12 capitole si anume: cap. 1. Partile
contractante se identifica a fie ,,Exclusive Fly”SRL, IDNO *****  cu sediul in R.Moldova,



mun.Chisindu, str-la ***** 49 reprezentatda de directorul *****  fiind denumit in contract
prestator/consultant/gestionar si ***** numele/prenumele si numarul de identificare sunt scrise
de mina, denumit in contract beneficiar. Cap.2. Obiectul contractului,,Consultantul in calitate sa
de mandatar cu partenerii din Cehia, (denumirea tarii este scris de mind), in derularea proiectului
de lucru s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality,
mediazd relatiile dintre Beneficiar si Partener in vederea participarii Beneficiarului la s.r.l.
,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality [..].”Cap. 3
Obligatiile partilor. Obligatiile consultantului, sunt specificate 7 obligatii ale consultantului,
printre care se identifica ,,a) sa pund la dispozitia Beneficiarului informatia referitoare sa
contractul de munca temporard sau permanentd a s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality” primitd de la Parteneri, inclusiv despre conditiile de
participare, actele necesare, taxele aferente; b) si medieze raporturile dintre Beneficiar si
Sponsor si partenerii acestuia in derularea programului de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research
& Quality Solution/ dep. Human Resource Quality; ¢) sa indrume si sa supravegheze participarea
beneficiarului la programul de munca s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep.
Human Resource Quality;”. Capitolul 4 stipuleaza cheltuielile de deplasare si cazare. Capitolul
este compus din 6 puncte, conform carora Beneficiarul suportd costurile de deplasare iar
Consultantul stabileste cursa si data plecarii. Capitolul 5 stipuleazd clauze speciale, fiind
specificate 8 puncte, printre care punctul 5.3 conform caruia, Toate plitile efectuate de catre
Beneficiar cu titlu de cost al programului de munca sunt plati efectuate pentru cheltuieli de
oficiu, fatd de autoritati de stat ale tarii respective sau fata de alti parteneri implicati in derularea
cu succes a programului iar Consultantul, in calitatea sa de mandatar cu reprezentare, in cazul in
care va incasa anumite sume de bani, are doar imputernicirea dea a transmite sumele primite
catre acestia. ”Capitolul 6 reglementeaza clauze de modificare si completarea contractului. Se
prevede modificarea clauzelor contractuale. Capitolul 7 reglementeaza durata contractului,
incetarea si rezilierea contractului. Sunt prevazute 4 temeiuri privind incetarea precum si durata
clauzelor contractuale. Capitolul 8 stipuleaza Modul de pata a Medierii si Programului. Conform
prevederilor acestei clauze contractuale se stabileste ca ,,Beneficiarul imputerniceste iar
Gestionarul efectueaza primirea sumelor banesti aferente participdrii Beneficiarului la
programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre Sponsor, autoritatile de
stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de munca
temporara s.r.l. ,,Exclusive Fly”-Research & Quality Solution/ dep. Human Resource Quality”.
Capitolul 9 reglementeazd Modul de Executare a Contractului. Capitolul are 4 puncte, conform
primul punct se prevede cd, ,,9.1. Gestionarul se obliga sa incaseze sumele banesti transferate de
Beneficiar in contul contractului de munca temporar s.r.l. ,,Exclusive Fly”’-Research & Quality
Solution/ dep. Human Resource Quality”. Gestionarul va tine evidenta platilor efectuate de
Beneficiar si sumelor restante, la cererea Beneficiarului, urmand sa dea dari de seama privind
platile incasate, achitdrile efectuate, comisioanelor de transfer bancar, etc.” Capitolul 10
stipuleazd Conditiile de plata si restituiri. La acest capitol sunt prevazute 9 puncte. Conform
punctului 10.1.,,Costul programului este stabilit independenta de tipul contractului de munca si
tara destinata aleasa si urmeaza a fi achitat in lei dupd cursul Bancii Nationale, plus 2% comision
de convertire.” Totodata sunt prevazut si conditiile ce necesita a fi respectat pentru restituirea
sumelor banesti. Capitolul 11 reglementeaza Raspunderea partilor. Capitolul prevede in 2 puncte
raspunderea ce o poartd fiecare din parti In cadrul executarii clauzelor contractuale, precum si
aparitiei imprejurdrilor de fortd majora. Capitolul 12 cuprinde Dispozitii finale. Sunt prevazute 3
puncte ce tin de termenul de valabilitate a contractului fiind stipulata data de 31.12.2016, reguli



de semnarea si editare a contractului. La finele contractului se regasesc tipdrite rechizitele
Consultantului precum si semnatura a cestuia efectuatd cu cerneald albastra, precum si rechizitele
Beneficiarului. Intre rechizite se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly”.

Al doilea act supus examindrii il reprezintd chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. ***** pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri in forma tapatd de culoare neagrd si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este
eliberatd la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** [NDP
*Hsck% achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicata in chitanta este de 3500 lei.
La finele actului se identificd stampila umeda a SRL,Exclusive Fly” si semnatura
reprezentantului.

Al treilea act supus examinarii il reprezinta bon de plata pentru suma de 3500 lei. Aceasta
reprezintd un fragment de foaie de culoare galbena deschis cu inscrisuri In forma tapatd de
culoare neagra. Totodata se identifica inscrisul ,,Total 3500, 00”, SRL, Exclusive Fly” IDNO
**%kk%k datat cu 12.10.2016;

- proces-verbal de ridicare din 05.07.2018, conform caruia de la cet. *****an. 1990, au
fost ridicate contract de consultanta f/n din 12.10.2016 incheiat intre cet. *****Victor si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. *****pentru
suma de 3500 lei, un bon de plata pentru suma de 3500 lei, contract de mediere din 2016 incheiat
intre cet. ***** gi SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, Cerere de restituire adresatda de ***** catre
SRL ,,Exclusive Fly” pe 1 file, contract de mediere f/n din 12.09.2015 incheiat intre *****gi
SRL,,Exclusive Fly”pe 4 file, contract de mediere f/n din 12.09.2015 incheiat intre ***** gi
SRL,,Exclusive Fly” pe 4 file, bon de plata din 12.09.2016 pentru suma de 3300 lei, copia act de
predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet.***** pe 1 file, contract de mediere
f/n din 12.09.2015 incheiat intre *****gi SRL, Exclusive Fly” pe 4 file, copia act de predare-
primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. *****pe 1 file, contract de mediere f/n din
02.11.2016 incheiat intre ***** si SRL, Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 file, copia act de
predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, chitanta eliberatd de
SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. *****pentru suma de 3300 lei, un bon de platd din
20.09.2016 pentru suma de 3300 lei;

- proces-verbal de examinare din 15.10.18 - primul obiectul supus examindrii reprezinta
contract de consultanta din 12.10.2016 incheiat intre cet. *****si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file.
Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 12.10.2016. Actul este in scris in
formd tapatd, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare albd, cu exceptia a anumitor
segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneala
albastra. Este compus din 12 capitole.

Al doilea act supus examindrii il reprezintd chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. *****pe 1 file. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alba cu inscrisuri
in forma tapata de culoare neagra si manuscris de culoare albastrd. Chitanta este eliberatd la
dispozitia de plata a SRL, Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** [NDP #**%**
achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitatd indicatd in chitantd este de 3500 lei. La
finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura reprezentantului.

Al treilea act supus examinarii il reprezinta bon de platd pentru suma de 3500 lei. Aceasta
reprezintd un fragment de foaie de culoare alb cu Inscrisuri in forma tapata de culoare neagra.
Totodatd se identifica inscrisul ,,Total 3500, 00”, SRL, Exclusive Fly” IDNO ***** datat cu
12.10.2016.



Al patrulea obiectul supus examinarii reprezinta contract de mediere din 2015 incheiat
intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild. Contractul nu are numar de
identificare, fiind datat cu anul 2015. Actul este in scris in forma tapatd, cu scris de culoare
neagra pe foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior
in examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneala albastra. Este compus din 12 capitole .

Al cincilea act supus examindrii este scrisoare de garantie din 24.11.2016 pe 1 file. Actul
este in scris In forma tapata, cu scris de culoare neagra pe foaie de culoare alba. Scrisoarea de
garantie reprezintd cerere in scris fatd de SRL, Exclusive Fly” din partea cet. *****  privind
restituirea sumei de 3300 lei si 70 euro lei, motiv de boald. La finele scrisorii se identifica
semndturile cet. ***** gsemndtura reprezentantului SRL,,Exclusive Fly” si stampila umeda a
intreprinderii.

Al saselea act supus examindrii reprezintd contract de mediere din 12.09.2015 incheiat
intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind
datat cu data de 12.09.2015. Actul este in scris in forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe
foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in
examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneala albastrd. Este compus din 12 capitole.

Al saptelea act supus examindrii 1l reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL, ,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezintad o fotocopie efectuata cu cerneala
de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mind precum ci
de catre SRL, Exclusive Fly”, a fost primitd suma de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”’SRL, IDNO ***** precum si semnatura
acestuia, si rechizitele Beneficiarului- ***** si semnatura ultimului. Intre semnituri se identifica
stampila SRL,,Exclusive Fly”.

Al optulea act supus examinarii reprezintd contract de mediere din 12.09.2015 incheiat
intre cet. *****gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind
datat cu data de 12.09.2015. Actul este in scris in forma tapatd, cu scris de culoare neagra pe
foaie de culoare albd, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in
examinarea, acestea fiind scrise de mind cu cerneala albastrd. Este compus din 12 capitole

Al noudlea act supus examinarii reprezintd contract de mediere din 12.09.2015 incheiat
intre cet. *****gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind
datat cu data de 12.09.2015. Actul este in scris in forma tapata, cu scris de culoare neagra pe
foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor segmente, care sunt mentionate ulterior in
examinarea, acestea fiind scrise de mina cu cerneala albastra. Este compus din 12 capitole .

Al zecelea act supus examindrii il reprezintd copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. *****pe 1 file, care reprezinta o fotocopie efectuatd cu cerneala
de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de mina precum ci
de catre SRL,,Exclusive Fly”, a fost primita suma de bani ,,70 euro”. La finele actului se regasesc
tiparite rechizitele Consultantului - Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura
acestuia, si rechizitele Beneficiarului- *****si semnatura ultimului. Intre semnaturi se identifica
conturul stampilei SRL,,Exclusive Fly”.

Al unsprezecelea act supus examindrii reprezinta contract de consultanta si prestari servicii
din 02.11.2015 incheiat intre cet. *****gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila.
Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de 02.11.2016. Actul este 1n scris 1In
forma tapatd, cu scris de culoare neagrd pe foaie de culoare alba, cu exceptia a anumitor
segmente, care sunt mentionate ulterior in examinarea, acestea fiind scrise de mind cu cerneala
albastrd. Este compus din 13 capitole



Al doisprezecelea act supus examindrii il reprezinta copia act de predare-primire eliberat
de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file, care reprezintd o fotocopie efectuatd cu
cerneald de culoare neagra pe foaie de culoare alba. In copia actului se identifica scris de min
precum ca la 03.11.2016 de catre SRL, Exclusive Fly”, a fost primitd suma de bani ,,1557”
nefiind specificata valuta. La finele actului se regasesc tiparite rechizitele Consultantului -
Exclusive Fly”SRL, IDNO ***** precum si semnatura acestuia, si rechizitele Beneficiarului-
#*k%% of semnatura ultimului. Intre semnaturi se identifica conturul stampilei SRL, Exclusive
Fly”.

Al treisprezecelea act supus examinarii il reprezinta chitantd eliberatd de SRL ,,Exclusive
Fly” pe numele cet. *****pe | file. Aceasta reprezinta un fragment de foaie de culoare alba cu
inscrisuri In formd tapatd de culoare neagrda si manuscris de culoare albastra. Chitanta este
eliberata la dispozitia de platd a SRL,,Exclusive Fly” cod fiscal ***** incasat de ***** [NDP
2006021014967, achitat pentru servicii de consultantd. Suma achitata indicatd in chitantd este de
3300 lei. La finele actului se identifica stampila umeda a SRL,,Exclusive Fly” si semnatura
reprezentantului.

Al patrusprezecelea act supus examindrii il reprezintd bon de plata pentru suma de 3300
lei. Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alb cu inscrisuri in forma tapata de
culoare neagra. Totodata se identificd inscrisul ,,Total 3300, 00, SRL,,Exclusive Fly” IDNO
***kE* datat cu 20.09.2016.

Al cincisprezecelea act supus examinarii il reprezinta bon de plata pentru suma de 3300 lei.
Aceasta reprezintd un fragment de foaie de culoare alb cu inscrisuri in forma tapata de culoare
neagra. Totodatd se identifica inscrisul ,,Total 3300, 00”, SRL, Exclusive Fly” IDNQ **##*
datat cu 12.09.2016;

- proces-verbal de ridicare din 22.08.2018 prin care de la SA ,,Moldova Agroindbank™ a
fost ridicatd informatia referitor la rulajul activelor de pe conturile SRL,,Exclusive Fly
C/F**#** pentru perioada de timp 01.01.2016 pind in prezent si a originalului dispozitiilor de
plata, cecurilor de eliberare a mijloacelor financiare;

- proces-verbal de examinare din 22.08.18 - ordin de platd nr. 1 in 02.03.2016 pentru suma
de 3500 lei pe 1 file; Ordin de platd nr. 1 din 13.05.2016 pentru suma de 5025 lei pe 1 file,
partial deteriorat.Ordin de plata nr. 1 din 14.04.2016 pentru suma de 5875 lei pe 1 file. Ordin de
plata nr. 1 din 30.06.2016 pentru suma de 4120.71 lei pe 1 file. Ordin de plata din 08.08.2016
pentru suma de 4000 lei pe 1 file. Ordin de plata nr.1 din 29.01.2016 pentru suma de 34.75 lei pe
1 file, partial deteriorat. Toate obiectele indicate supra sunt tipdrite pe hartie pe care sunt
prezente stampilele SRL, Exclusive Fly” si semndturile persoanei emitente si prestatorului.
Extras din cont pentru 01.01.2016 - 26.07.2018 titularul SRL,,Exclusive Fly” nr. contului *****
BC ,,Moldova Agroindbank™ SA, conform cérora pentru perioada indicatd in cont s-au aflat 6.14
euro, careva transferuri a acestora nu au fost efectuate. Extras din cont pentru 01.01.2016-
26.07.2018 titularul SRL,,Exclusive Fly” nr. contului ***** BC , Moldova Agroindbank™ SA,
conform carora pentru perioada indicatd in cont au intrat bani in suma de 27 210.17 lei, si au
fost transferate pe alte conturi bani in suma de 27 210.10 lei. Astfel au fost transferate mijloace
banesti pe conturile SRL,,SCARAMEN?”, percepute plati de catre BC,,Moldova - Agroindbank”,
Trezoreria de Stat al Ministerului Finantelor si IFS mun. Chisindu. Actele au fost recunoscute in
calitate de mijloc material de proba si au fost anexate la cauza penala;

- proces-verbal de ridicare din 10.09.2018 in cadrul careia au fost ridicatd din Baza de date
a Agentiei Servicii Publice informatia privind fisa persoanei juridice SRL,,EDNATERIC -
TRANS” IDNO 1008602006270 pe 2 file, ce contine informatie despre intreprindere. Cartela



transportului de model] **##****%% oy n/j ***** pe 2 file, ce contine informatie despre camionul
vizat. Fisa personald a cet. ***** dn, *****  Figa personald a cet. ***** dn, ***** Figa
personald a cet. **#** d.n, ***** Fisa personald a cet. ***###dickx d n ***¥* EFiga personald a
cet, *¥*#*d n, F*F** Figa personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. *****d.n.
*asokk Fisa personald a cet. **#** dn. **#** Figa personald a cet.***** d.n. ***** Figa
personald a cet. *****d n, ***** Figa personald a cet. *****d.n, ***** Figa personald a cet.
gk dn. F*E** ] Fisa personald a cet. ***#*d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n, #¥#i*
Fisa personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. *****d.n ***** Fisa personald a
cet, *#*** d n, F*E*E Figa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa personald a cet. *##dwkwkak
d.n. ***** Fisa personald a cet. ***** d.n, ***** Figsa personald a cet. ***** d.n, *****  Figa
personala a cet. *****d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n. *****  Fisa personald a cet.
Fadckk don, FEEE Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n.
*adokk Fisa personald a cet. ***** d.n, ***** Fisa personald a cet. **###dackkd n skx** Figa
personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. ***** d.n. ***** Fisa personald a cet.
Fadokkd.n, R Fisa personald a cet. ***#* d.n. ***** Figa personald a cet.***#* d.n, *****
Fisa personald a cet. ***** d.n, ***** Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa personald a
cet, F¥#HE d p *H*EX Figa personald a cet. *#Hdiduckakq n Hxdk*k Figa personald a cet. *****
d.n. ***** Figa personald a cet. ***#* d.n, ***+*;

- proces-verbal de examinare din 21.11.18 - Obiectele supuse examinarii sunt informatii
existente din Baza de date a ,,Agentiei Servicii Publice”, tiparite pe foi A4 si anume: Fisa
persoanei juridice SRL,, EDNATERIC -TRANS” IDNO 1008602006270 pe 2 file, ce contine
informatie despre Intreprindere. Cartela transportului de model ******&#k* oy n/f ****% pe
file, ce contine informatie despre camionul vizat. Fisa personala a cet. ***** d.n. *****  Figa
personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. ***** d.n. ***** Fisa personald a cet.
Fadokickack ek don. **F** Figa personald a cet. ***#%* d.n. ***** Figa personala a cet. ***** d.n.
*adckk Fisa personald a cet. *****dn, ***** Figa personald a cet. ***** dn. ***** Figa
personala a cet. ***** d.n. ***** Fisa personald a cet. *****d.n. ***** Figa personald a cet.
kadokkd.n, FF*E* Figa personald a cet. ***#* d.n, ***** Figa personald a cet. *****d.n, *****
Fisa personald a cet. **#** d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n. ***** Fisa personala a
cet, ¥¥**kd n, *H*EX Figa personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. ***** d.n.
*adokk Fisa personald a cet. #dsadatick d n ik Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa
personald a cet. ***** d.n, *****  Fisa personald a cet. *****d.n, ***** Fisa personald a cet.
FHdoRk don. *F*E* Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Fisa personala a cet. ***** d.n.
*adckk Figsa personald a cet. ***** d.n, ***** Figa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa
personala a cet. HiddHERIA pn AHAckxFisa personald a cet. **F*** d.n. ***** Fisa personald a
cet, *H#** dn, **E*E Fisa personald a cet. *****d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n.
*adokk Fisa personald a cet.**#** d.n. *#*** Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa
personald a cet. ***** d.n, ***** Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa personald a cet.
okl kd.n, #*F** | Fisa personald a cet. ***** d.n. ***** Figa personald a cet. ***** d.n.
*#%4k%  Fiecare contine date personale precum ar fi numar de identitate, nume prenume data
nasterii, cetatenie precum si alte informatii despre persoanele vizate supra. Fiind recunoscute in
calitate de mijloc material de proba prin ordonanta din 21.11.2018 si anexate la cauza penal;

- proces-verbal de ridicare din 10.10.2018 - prin care a fost ridicata informatia din baza de
date a Politiei de Frontiera a Republicii Moldova, privind persoanele care au traversat frontiera
de stat 1a 01.12.2016 cu transportul de model ,,Scania” cu n/i ***** pe 2 file;



- proces-verbal de examinare din 21.11.18 - Obiectele supuse examindrii sunt informatia
privind persoanele care au traversat frontiera de stat la 01.12.2016 cu transportul de model

*adckRCcu n/i FFREHE tipdrite pe foi A4 si anume: cet. FEFFEFX - don, FEEEE cep, FaREHE qp HwHE
cet. sekoskosksk d.n. *****’ cet. sk sk sk sk sk sk skosk sk d.n. skekoskoskosk cet. *****’ d.n. *****’ cet. skoskoskoskosk d.n. *****’

skoskosksksk skskskoskosk skskoskoskosk skskoskskok skoskosksksk skskoskoskosk skskskoskosk skskoskskosk
cet. d.n. , cet. d.n. cet. d.n. , cet. d.n. , cet.
skskoskoskosk d.n. *****’ cet. sksksksksk d.n. *****, cet. *****d’n. *****, cet. skskskskosk d.n. skskskoksk cet. skskskoksk
d.n. *****’ cet. *****d.n.*****’ cet. skoskoskesksk d.n‘ *****’ cet. skskoskskok d.n. *****’ cet. skoskeoskoskoskosk sk sk sk sk
skskoksksk skskskskosk sksksksksk skskoksksk skskskskosk skskoksksk skskoksksk sksksksksk
d.n. , cet. d.n. , cet. d.n. , cet. d.n. , cet. d.n.
*****, cet. skskoskskok d.n. *****’ cet. skskeskskosk d.n. *****’ cet. skskoskskok d.n. *****’ cet. skoskesksksk d.n.
*****, cet. **********d.n. *****’ cet. skskoksksk d.n. *****, cet. skskskskosk d.n. *****, cet. *****d.n.
*****, cet. skskoskskok d.n. *****’ Cet.*****d.n. *****’ Cet.***** d‘n. *****, cet. skskoskskok d-n‘ *****’
sksksksksk skskoksksk skskoskoskoskoskoskskokok sksksksksk skskskskosk skskoksksk skskskoksk skskoksksk
cet. d.n. , cet. d.n. , cet. d.n. , cet. dn. ,

cet, F¥¥¥FE -, FEEERE et FFEEE dp. 19.07.1995, cet. ***¥**d.n. 20.08.1990,cet. *****d.n.
28.01.1992 cet. ***** dn. 01.12.1975 cet. ***** d.n. 14.06.1989 cet. ***** d.n, ***** Fiecare
contine date personale precum ar fi numér de identitate, nume prenume data nasterii, cetitenie
precum si alte informatii despre persoanele vizate supra;

- proces-verbal de ridicare din 22.08.2018 - prin care de la seful Sectiei Gestionarea
Arhivei In Domeniul Fiscal a IP ,,CTFI” au fost ridicate forma TL pentru perioadele fiscale:
T/04/2014; T/03/2014; T/01/2015; T/02/2015; T/03/2015; T/04/2015; T/01/2016;
T/01/2016(rectificatd); T/02/2016; T/01/2016; T/04/2015; T/03/2015(corectatd); T/02/2015;
T/02/2015; T/03/2016; T/04/2016; T/01/2017; T/04/2017; T/02/2017; T/03/2017; pe 20 file
prezentate de SRL,,Exclusive Fly” pe suport de hartie la SFS, care reprezintd informatie privind
taxele achitate de catre SRL,,Exclusive Fly”. Forma IPC pentru perioadele fiscale:L/01/2018;
L/02/2018; L/03/2018; L/04/2018; L/05/2018; L/01/2018; L/02/2018; L/03/2018; L/04/2018;
L/05/2018; L/01/2018; L/02/2018; L/04/2018; L/03/2018; L/06/2018; L/07/2018, pe 22 file
prezentate de SRL,,Exclusive Fly”. Forma MED pentru perioadele fiscale T/04/2015; T/03/2016
pe 2 file. Forma IRV pentru perioadele fiscale: L/12/2015; L/07/2016 pe 2 file. Forma IVAO
pentru anul 2015; 2016; 2017; 2014 pe 2 file;

- proces-verbal de examinare din 22.08.18 - Forma TL pentru perioadele fiscale:
T/04/2014;  T/03/2014; T/01/2015; T/02/2015; T/03/2015; T/04/2015; T/01/2016;
T/01/2016(rectificata); T/02/2016; T/01/2016; T/04/2015; T/03/2015(corectata); T/02/2015;
T/02/2015; T/03/2016; T/04/2016; T/01/2017; T/04/2017; T/02/2017; T/03/2017; pe 20 file
prezentate de SRL,,Exclusive Fly” pe suport de hartie la SFS, care reprezintd informatie privind
taxele achitate de catre SRL,,Exclusive Fly”. Forma IALS pentru anul 2016, 2015 pe 2 file.

Forma IPC pentru perioadele fiscale:L/01/2018; L/02/2018; L/03/2018; L/04/2018;
L/05/2018; L/01/2018; L/02/2018; L/03/2018; L/04/2018; L/05/2018; L/01/2018; L/02/2018;
L/04/2018; L/03/2018; L/06/2018; L/07/2018, pe 22 file prezentate de SRL,,Exclusive Fly” pe
suport de hartie la SFS, care reprezinta darile de seama privind retinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si a contributiilor de asigurari sociale de
stat obligatorii calculate al SRL,,Exclusive Fly”.

Forma MED pentru perioadele fiscale T/04/2015; T/03/2016; pe 2 file prezentate de
SRL,,Exclusive Fly” pe suport de hartie la SFS, care reprezintd Raport privind calcularea
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald al SRL,,Exclusive Fly”.

Forma IRV pentru perioadele fiscale: L/12/2015; L/07/2016; pe 2 file prezentate de
SRL,,Exclusive Fly” pe suport de hartie la SFS, care reprezintd Darea de Seama privind suma
venitului achitat si impozitului pe venit retinut din acesta al SRL,,Exclusive Fly”.



Forma IVAO pentru anul 2015; 2016; 2017; 2014; pe 2 file prezentate de SRL,,Exclusive
Fly” pe suport de hartie la SFS, care reprezintd Darea de seama privind impozitului pe venitul
din activitatea operationala. Totodatd conform acestora SRL, ,Exclusive Fly” in perioada anului
2016, a avut venit din prestarea serviciilor, executarea lucrarilor in suma de 63360.56 lei, iar
pentru perioadele anilor 2014,2015,2017 nu au fost incasate careva venituri.

Forma IALS pentru anul 2016, 2015 pe 2 file prezentate de SRL,,Exclusive Fly” pe suport
de hartie la SFS, care reprezintd Note de informare privind salariul si alte plati efectuate de cétre
patron in folosul angajatilor, precum si platile achitate rezidentilor din alte surse de venit decit
salariul si impozitul pe venit retinut din aceste plati al SRL, Exclusive Fly”. Totodata conform
acestora in cadrul SRL,,Exclusive Fly” in perioada anului 2016 a activat cet. *****_ ijar pentru
perioada anului 2017 a activat cet. *##*##*#4% - Actele au fost recunoscute in calitate de mijloc
material de proba prin ordonanta din 22.08.2018 si anexate la cauza penald;

- proces-verbal de examinare din 28.11.18 - supus examinarii este raspunsul parvenit de la
SRL,,SIMPALS” cu nr.31/380 din 03.07.2018 pe 21 file, care presupun file din hartie cu
informatie tipdritd pe acestea. Astfel pe acestea sunt tiparite informatii privind profilurile
inregistrate de pe numere de telefon, si anunturile publicate de acestea, fiind identificate
profilurile conform numerelor de telefon, dupd cum urmeaza nr. +37360799100
,lomp3oBaTenp* ****” care a plasat anuntul cu titlu ,,Vind copaci de prun si meri” cu descrierea
ulterioara a anuntului. Numarul de telefon +***** Tlons3zoBaTens human-resource-quality” care
a plasat anunturi cu urmatoarele titluri,,Consultanti vanzari cosmetice in mall/magazin de lux-
Paris,Londra, Amsterdam, Berlin, Salzburg”, ,Housekeeping Hotel in Londra” |,
,,Bucatar/Bucatar sef de schimb-Marea Britanie-Fara comision sau taxe!”, ,,Afacere activa, 4
departamente in cadrul companiei.”, ,,Posturi vacante pentru medici in UE(Franta)”, ,,Post de
munca: Medic Asistent in Germania”, ,Medici de Specialitate in Germania”, ,,Post
vacant:Ingrijirea bolnavilor la domiciliu-Germania Deutschland”, ,,Post vacant in Germania-
Medici de Specialiate”, ,,Hotele si Restaurante Grecia, Insula Rhodos(Centre Spa, Cosmetolog,
Maseza-Terapeut”, ,,Hotele-Insula Rhodos-Grecia”, ,,Asistent medical, Ingrijitor la domiciliu-
Marea Britanie, Leeds”, ,,Head Bartender for the Lounge Bar/Ospatari, Barmen in Marea
Britanie”, ,,Bucatar/Bucatar sef de schimb-Marea Britanie-Fara comision sau taxe”, ,,Munca in
Cehia, pasaport MD Biometric si Ro”, ,,Inginer Java/J2EE-Franta”, ,,Post vacant kinetoterapeut-
Franta, Paris”, ,,Programul AU PAIR Germania si Franta”, ,,Locuri vacante domeniul hotelier
Franta”, ,Munca in Germania la magazinele(depozit) Tedi din Dortmund”, ,,Marea Britanie-
Lucrator in cadrul companiei Sainsburys Warehouse”, ,,Eurocars Parts-Selectarea si
impachetarea pieselor auto in Marea Britanie”, ,,Jobs-T N T Experss House, Great Britain (UK)”,
,Jobs euro car parts warehouse-great britain(UK)”, ,Jobs OCADO Warehouse-Great
Britain(UK)”, ,,Post vacant in Germania-Asistent social”, ,Jobs sainsbury’s warehose-grat
britain (UK)”, ,Inginer Mecanic in Germania”, ,,Munca necalificatd/depozit, intreprindere
Cehia/Pasaport MD”, , . Depozite, Intreprinderi-Kaunfland/Cehia Pasaport MD”, ,.Lucru in cadrul
Ocado warehouse 1n marea britanie”, ,Pabora na ¢dadpuke Calypso- Wrexham,
Benukobpurtanus”, ,,Posturi vacante-Deservire in bar/restaurant”, ,,Posturi vacante urgente!
Marea Britanie. Domeniul agricol”, ,,Pa6ora B I'epmannu. OdunnansHbeiii KOHTpakT”, ,,Pabora B
Anrnus B Wisbech-be3 s3pika”, ,,Pabora Ha (abpuke: YnakoBka aBTOMOOHIBHBIX JA€Talel B
I'amOypre, ['epmanns”™, ,,Pabora B B&M-Liverpool, Warington; Anrnus”, ,,Pabora Ha ckiaae
H&M-Stoke on Trent Anrmms”, ,,JlomkHocTh: PaGotHuk Ha ckiane-I'epmanus, ['amOypr”,
,»JlomkHOCTh: Pabota B pectopane”, ,,Posturi vacante in Grecia(munca calificatd/necalificata)”,
,» I pedyercs Bonutens (BC) B Hropubepr, 'epmanus”, ,,Cpouno! Paborta B BenukoOpuranuu’,



,»Ipedyercs nompadbotHuma B EBpone”, ,,Lucru oficial in Germania. Fabrici de textile”, ,,Post
urgent de munca! Croitorese in Italia”, ,,Pabora Ha ckmamax Argos- Anrmms (Bridgewater,
Warton, Basildon, Heywood)”, ,,Pa6ora B Cambridge, Aurnus- be3 s3bika”, ,,Pabora B Jlongone
—(Kensington, Paddington, Woolwich)-be3 si3pika”, ,,Pabota Ha mouroBom ckiage DPD Kassel—
I'amOypr, I'epmanus”, ,,Locuri de muncd in hotel-Grecia”, ,,Sortare si culegerea fructelor in
Cehia”, ,,Cpouno! IloBapa u oduumantel B ['epmanun”, ,,TpeGyercss HSIHA-NOMOIIHUIA B
EBpone”, ,,CtpoutensHbie pabotei-/lopt”, ,,Pabora B Cambridge (Anrnms)”, ,,TpeOyrorcs
Boaurtenu B ['epmunuio”, ,,Posibilitate de angajare fara experienta in Italia”, ,,YmakoBka ofex /bl
MANGO B I'annosepe, I'epmanns’, ,,Pabota: ymakoBka, copTupoBka 4as u kode B bepnune,
I'epmanus”, ,,JlomkHOCTB: yOOpKa cTpouTensHOro mycopa — 'amOypr, ['epmanus”, ,,Pabora Ha
aBromoiike B Jlonmone, Anrmusa”’, ,,Post:Muncitori in domeniul agriculturii in Danemarca”,
,Posturi vacante pentru barbati in restaurante. Italia”, ,,Post vacant pentru soferi. Germania”,
,» Ipedyrorcs ctpoutenu-Pabora Ha crpoiike B bpemepxadene”, ,,Padora Ha ckimage Marks and
Spencer-Anrnus”, ,,Pabora B Stoke on Trent, Aurmus”, ,,Po6ora B Long Eaton, Anrmms’.
Fiecare titlu este urmat de descrierea ofertei de munca care include conditiile de munca si
cerintele fata de angajat, precum si datele de contact al ,,Exclusive Fly” SRL. Pe fiecare fild este
aplicatd stampila umeda al SRL,,SIMPALS”. Informatia a fost recunoscuta in calitate de mijloc
material de proba si anexat la cauza penala prin ord. din 28.11.2018;

- proces-verbal de ridicare din 29.11.2018 prin care de la contabilul -sef al sucursalei nr.16
al SA ,,MoldovaAgroindbank™ au fost ridicate cerere de emitere card BC Moldova Adrondbank
pentru persoane fizice si anume ***** din 17.02.2017 pe 1 fila; cerere de deschidere a contului
bancar persoanei fizice pentru cet.***** din 17.02.2017 pe 1 fila; contract nr.***** privind
emiterea si utilizarea cardurilor de cétre persoane fizice incheiat intre BC Moldova Agroindbank
SA si *#*** pe | fila; extras din cont pentru 17.02.2017-29.11.2018, nr. contului ***** pentru

- proces-verbal de ridicare din 29.11.2018 prin care de la contabilul-sef al sucursalei
M.Eminescu BC,,Moldova Agroindbank”SA au fost ridicate extras din cont pentru 01.01.2016-
07.11.2018 pentru contul *****pentru titularul ***** pe 1 fila;

- proces-verbal de ridicare din 30.11.2018 prin care de la directorul sucursalei nr.25
Chisinau BC ,,Moldova Agroindbank”SA, Gutu Sergiu a fost ridicat extras al contului nr.*****
(euro) pentru titularul ***** cu soldul ,,0” euro pe 1 fila, perioada 01.01.2016- pina in prezent;

- proces-verbal de examinare din 30.11.18 cerere de emitere card BC,,Moldova-
Agroindbank™ SA pentru persoane fizice din numele cet. ***** an. 1985 din 17.02.2017 pe 1
file, care reprezintd un formular completat privind obtinerea contului si emiterea card
BC,,Moldova-Agroindbank™ SA pentru persoane fizice, din numele cet. *****  fiind indicat
locul de munca CMI,,Cardiomed”SRL.Cerere de deschidere a contului bancar persoanei fizice
pentru cet. ***** din 17.02.2017 pe 1 file, care reprezintd un formular completat privind
deschidere a contului bancar persoanei fizice BC,,Moldova-Agroindbank” SA, din numele cet.
*adork Contract nr. ***** privind emiterea si utilizarea cardurilor de catre persoane fizice
incheiat intre BC,,Moldova-Agroindbank™ SA si cet. ***** din 17.02.2017 pe 2 file. Copia
buletin de identitate pe numele cet. ***** Dmitri, a.n. 1985 pe 1 file. Extras din cont pentru
perioada 17.02.17-29.11.18 nr. contului ***** pe numele cet. ***** pe 1 file, conform cérora
pentru perioada indicatd in cont nu au fost inregistrate careva tranzactii, balanta fiind de 0 lei.
Extras din cont pentru perioada 01.01.16-02.11.18 nr. contului ***** pe numele cet. ***** pe 1
file, conform carora pentru perioada indicatd in cont nu au fost inregistrate careva tranzactii,
balanta fiind de 0 lei. Extras din cont pentru perioada 01.01.16-07.11.18 nr. contului *****_ pe



numele cet. ***** pe 1 file, conform cdrora pentru perioada indicatd in cont fiind inregistrate
tranzactii cu rulajul total de 14680 lei. Extras din cont pentru perioada 01.01.16-30.11.18 nr.
contului *****/EUR, pe numele cet. ***** pe 1 file, conform carora pentru perioada indicata in
cont nu au fost inregistrate careva tranzactii, balanta fiind de 0 lei. Actele au fost recunoscute in
calitate de mijloc material de proba prin ordonanta din 30.11.2018 si anexate la cauza penala;

- proces-verbal de examinare din 28.11.2018 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
Registru pentru pastrarea contractelor de mediere, cusut, sigilat cu sigila nr. 8 cu 4 file
completate. Acesta presupune registru, in care se afla listd compusa din 4 coloane verticale.
Prima coloand-numarul de ordine, fiind incluse 116 pozitii. A doua coloand-Data incheierii
contractului fiind incluse datile de la 16.03.2016 pina la 10.11.2016. A treia coloana
Numele/Prenumele beneficiarului, prezintda 116 de nume de persoane, carora le corespund
numarul de ordine si data incluse in coloanele anterioare. A patra coloand —Notd, presupun
anumite date incluse in drept cu fiecare nume de persoana, datele date tin de sume de bani
achitate, precum si returnate. Fiecare pagina este numerotata, iar la finele acesteia se identifica
semnatura cet. *****_ Fiecare pagina a fost supusa fotocopierii, iar fotocopiile se anexeaza la
prezentul proces-verbal.

Al doilea obiect supus examindrii reprezintd Registrul masinii de casd si control cusut si
sigilat pe 70 pagini SRL,,Exclusive Fly”, care presupune registru la care fiecare fila prezintd o
lista compusa din 15 coloane verticale. Este inceput registrul la data de 10.12.2014, fiind incasata
suma de 16,92 lei, in drept cu tranzactia inregistrata este semnatura cet. ***** dupa care pentru
anul 2014 nu mai sunt identificate careva inregistrari. Dupa care in anul 2015 la data de
15.07.15 este inregistratd incasare de 3 794.92 lei, in drept cu tranzactia inregistrata este
semnatura cet. ***** dupa care pentru anul 2015 nu mai sunt identificate careva inregistrari.
Pentru anul 2016 sunt inregistrate 71 de Incasari a mijloacelor banesti, cuprinsa intre perioada
16.03.2016 pina la 10.11.2016. Conform datelor privind datelor din coloana nr. 10 ,,Suma
predata in casierie /incasatorului in timpul perioadei de gestiune” pentru anul 2016 a fost Incasata
mijloace bdnesti in suma totalda de 386 788 lei. Fiecare pagind a fost supusa fotocopierii, iar
fotocopiile se anexeaza la prezentul proces-verbal. Totodatd la paginile nr. 39-43 sunt atasate
raporturile Z al Masinii de casd si control. Registrul este sigilat cu stampila SRL,,Exclusive Fly”.
Recunoscute in calitate de mijloc material de proba prin ordonanta din 28.11.2018 . registrele in
original au fost disjungate si anexate la cauza penald disjunsa din cauza nr.*****

- proces-verbal de examinare din 15.11.2018 - primul obiectul supus examinarii reprezinta
copia Contract de prestari servicii din 01.05.2016, cu acord bilateral tradus intre SRL,,Exclusive
Fly” si SC ,,Zeus” pe 10 file. Contractul nu are numar de identificare, fiind datat cu data de
01.05.2016. Actul este in scris in forma tapata, cu scris de culoare neagrda pe foaie de culoare
albd. Actul prezintd o schema separatd in doud segmente egale, in primul segmente se regasesc
clauzele contractual scrise in limba romanad, pe cind in segmentul aldturat se regaseste text scris
intr-o limba straind. Contractul este compus din 11 capitole si anume: cap.l. Partile contractante
se identifica a fie ,Exclusive Fly”SRL-Research & Quality Solution reprezentata de
Fadckackskxkcn functia de Director General, denumit beneficiar si Societa Cooperativa Sociale
O.N.L.U.S. ,,Zeus” cu P.Iva cu functia de administrator, in calitate de prestator. Cap.2 stipuleaza
obiectul contractului ,,Obiectul contractului il reprezintd: Intermedierea unor servicii de
consultantd si indrumarea din portofoliu prestatorului in favoarea beneficiarului. Aceste servicii
intra: Consultanta si informarea candidatilor despre oferte de munca in tara Italia, beneficiile si
riscurile: suport pentru elaborarea dosarelor de acte necesare; aplicare. Cap. 3 reglementeaza
durata contractului.Durata contractului fiind prevazutd de 24 luni. Cap. 4 prevede pretul



contractului. Sunt prevazute 4 puncte, conform primului din care ,,Pretul prestatiei este dupa cum
urmeaza: 100 euro pentru serviciile de consultanta si informare; 200 euro pentru fiecare persoana
intermediata pentru munca in Italia, formarea dosarului si aplicare. Cap. 5 reglementeaza
obligatiile partilor. Capitolul este compus din 2 puncte. La primul punct se regasesc obligatiile
prestatorului se servicii, conform carora acesta trebuie sa ,transmita beneficiarului toate
informatiile si documentele primite de la angajator sa sponsori (partener international) in timp
util”.Conform punctului doi, unde se regdsesc obligatiile benefeciarului acesta trebuie sa
,colecteze de la client toate documentele necesare pentru participare in cadrul programelor”, ,,sa
transmitd documentele colectate catre prestator in timp util in vederea finalizarii plasamentului”.
Cap. 6 reglementeaza clauza penala. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de raspunderea partilor. Cap.
7 stipuleazd incetarea contractului. Sunt prevazute 3 puncte cu subpuncte ce tin de temeiurile
desfacerii raportului juridic incheiat intre parti. Cap.8 stipuleaza forta majora. Sunt prevazute 3
puncte ce tin de raspunderea partilor la neexecutarea clauzelor contractuale in cazul survenirii
unei forte majore. Cap.9. Notificari. Sunt prevazute 4 puncte ce tin de corespondenta dintre parti.
Cap. 10. Stipuleaza clauze de examinarea litigiilor. Capitolul prevede 2 puncte. Cap.11 cuprinde
clauze finale. La finele contractului se regasesc tiparite rechizitele prestatorului precum si
semndtura a cestuia precum si rechizitele beneficiarului si semnatura ultimului. pe semnaturi este
aplicata stampilele acestora.

Acord bilateral tradus intre SRL,,Exclusive Fly” si SC ,,Zeus”este datat cu 01.05.2016 si
prevede ca sponsorul imputerniceste consultantul sa efectueze primirea banilor de la beneficiari
la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre sponsor, autoritatile
de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de
munca.. La finele acordului se regésesc tipdrite rechizitele prestatorului precum si semndtura a
cestuia precum si rechizitele beneficiarului si semnatura ultimului. Pe semnaturi este aplicata
stampilele acestora.

Act aditional nr. 65 din 07.09.2016, incheiat intre ,,Exclusive Fly”SRL-Research &
Quality Solution reprezentata de **#*******cy functia de Director General, si Societa
Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. ,,Zeus” cu Benito Biaggio cu functia de administrator, prin care
s-a hotarat rezilierea contactului nr. 48 din 01.05.2016 pe motiv de lipsa de comunicare si
colaborare din data de 26.07.2016.

Al doilea obiect supus examinarii reprezintd copia Contract de prestari servicii din
01.01.2015, cu acord bilateral tradus, intre SRL,,Exclusive Fly” si SC,,Devama pliz” pe 9 file.
Contractul este in doua variante identice, una din ele fiind cu traducerea in limba rusa. Actul nu
are numar de identificare, fiind datat cu data de luna 05.2015, scris in forma tapata, cu scris de
culoare neagra pe foaie de culoare alba. Traducerea prezintd o schema separatda in doud
segemente egale, in primul segmnent se regadsesc clauzele contractual scrise in limba roméana, pe
cind 1n segmentul alaturat se regaseste text scris in limba rusa.

Contractul este compus din 11 capitole si anume: Partile contactante.Partile contractante se
identifica a fie ,,Exclusive Fly”SRL-Research & Quality Solution reprezentata de *****#*x#*cy
functia de Director General, denumit beneficiar si S.C.,,Devama plis”s.r.o., cu Mariya Dotsenko,
cu functia de administrator cu functia de administrator, in calitate de prestator. Obiectul
contractului. ,,Obiectul contractului il reprezinta: Intermedierea unor servicii de consultanta si
indrumarea din portofoliu prestatorului in favoarea beneficiarului. Aceste servicii intra:
Consultanta si informarea candidatilor despre oferte de munca in tara Italia, beneficiile si
riscurile: suport pentru elaborarea dosarelor de acte necesare; aplicare.



Durata contractului. Durata contractului fiind prevazutd de 24 luni. Pretul contractului.
Sunt prevazute 4 puncte, conform primului din care ,,Pretul prestatiei este dupa cum urmeaza:
100 euro pentru serviciile de consultanta si informare; 200 euro pentru fiecare persoana
intermediata pentru munca in Italia, formarea dosarului si aplicare. Obligatiile partilor. Capitolul
este compus din 2 puncte. La primul punct se regdsesc obligatiile prestatorului se servicii,
conform carora acesta trebuie sa ,transmitd beneficiarului toate informatiile si documentele
primite de la angajator sa sponsori (partener international) in timp util”. Conform punctului doi,
unde se regasesc obligatiile beneficiarului acesta trebuie si ,.colecteze de la client toate
documentele necesare pentru participare in cadrul programelor”, ,,sd transmita documentele
colectate catre prestator in timp util in vederea finalizarii plasamentului”. Clauza penald. Sunt
previzute 3 puncte ce tin de rispunderea partilor. Incetarea contractului. Sunt previzute 3 puncte
cu subpuncte ce tin de temeiurile desfacerii raportului juridic incheiat intre parti. Forta
majord.Sunt prevazute 3 puncte ce tin de rdspunderea partilor la neexecutarea clauzelor
contractuale in cazul survenirii unei forte majore. Notificari.Sunt prevazute 4 puncte ce tin de
corespondenta dintre parti. Litigii.Capitolul prevede 2 puncte.

Clauze finale. La finele contractului se regasesc tipdrite rechizitele prestatorului si
rechizitele beneficiarului. Atat pe varianta-tip al contractului cat si pe varianta tradusa sunt
aplicate doar semnaturile reprezentatilor SRL,,Exclusive Fly” si stampila acestora.

Acord bilateral intre SRL,,Exclusive Fly” si SC,,Devama pliz” este datat cu 01.01.2015 si
prevede ca sponsorul imputerniceste consultantul sa efectueze primirea banilor de la beneficiari
la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre sponsor, autoritatile
de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate in derularea programului de
munca. La finele acordului se regasesc tiparite rechizitele prestatorului precum si semnatura
acestuia precum si rechizitele beneficiarului si semnatura ultimului. Pe semnaturi sunt aplicate
stampilele acestora.

Al treilea obiect supus examindrii reprezintd, copia Contract de prestari servicii din
06.03.2015 intre SC,,Exclusive Fly Ro” si SRL,,Exclusive Fly” pe 3 file. Actul nu are numar de
identificare, fiind datat cu data de 06.03.2015, este scris in forma tapatd, cu scris de culoare
neagra pe foaie de culoare albd. Contractul este compus din 11 capitole si anume: Partile
contractante. Partile contractante se identificd a fie ,,Exclusive Fly”SRL-Research & Quality
Solution reprezentata de *******#**cy functia de Director General, denumit beneficiar si
S.C.,,Exclusive Fly RO”, cu #*##**x*x%% "oy functia de Director General, in calitate de prestator.
Obiectul contractului.,,Obiectul contractului il reprezinta: Intermedierea unor servicii de
consultanta si indrumarea din portofoliu prestatorului in favoarea beneficiarului. Aceste servicii
intra: Consultanta si informarea candidatilor despre oferte de munca in tara Italia, beneficiile si
riscurile: suport pentru elaborarea dosarelor de acte necesare; aplicare. Durata contractului

Durata contractului fiind prevazuta de 24 luni. Pretul contractului.Sunt prevazute 4 puncte,
conform primului din care ,,Pretul prestatiei este dupd cum urmeaza: 100 euro pentru serviciile
de consultanta si informare; 200 euro pentru fiecare persoana intermediatd pentru munca in
Italia, formarea dosarului si aplicare. Obligatiile partilor.Capitolul este compus din 2 puncte. La
primul punct se regdsesc obligatiile prestatorului se servicii, conform carora acesta trebuie sa
Htransmitd beneficiarului toate informatiile si documentele primite de la angajator sa sponsori
(partener international) in timp util”.Conform punctului doi, unde se regasesc obligatiile
beneficiarului acesta trebuie sd ,,colecteze de la client toate documentele necesare pentru
participare in cadrul programelor”, ,,sa transmitd documentele colectate catre prestator in timp
util in vederea finalizarii plasamentului”. Clauza penald. Sunt prevazute 3 puncte ce tin de



raspunderea partilor. Incetarea contractului. Sunt previzute 3 puncte cu subpuncte ce tin de
temeiurile desfacerii raportului juridic incheiat intre parti. Forta majora.Sunt prevazute 3 puncte
ce tin de raspunderea partilor la neexecutarea clauzelor contractuale in cazul survenirii unei forte
majore. Notificari.Sunt prevazute 4 puncte ce tin de corespondenta dintre parti. Litigii. Capitolul
prevede 2 puncte. Clauze finale. La finele contractului se regasesc tiparite rechizitele
prestatorului si rechizitele beneficiarului, in drept cu fiecare sunt aplicate aceeasi semnatura si
stampilele persoanelor juridice. Pe fiecare fild a actelor enumerate supra este aplicatd stampila
umeda a avocat ,,Mazur Svetlana licenta nr. 1500”. Acord bilateral intre SRL,,Exclusive Fly”in
calitate de consultant si ,,Jarysek Company Ltd” in calitate de Sponsor, este datat cu 01.10.2016
si prevede ca sponsorul imputerniceste consultantul sd efectueze primirea banilor de la
beneficiari la programele de munca cu redistribuirea ulterioara a sumelor incasate catre sponsor,
autoritatile de stat precum si catre alte persoane fizice si juridice implicate In derularea
programului de munca. La finele acordului se regasesc tiparite rechizitele consultantului precum
si rechizitele sponsorului fiind aplicata aceeasi semndtura si stampild in drept cu fiecare dintre
acestea. Pe fiecare fild a actelor enumerate supra este aplicatd stampila umeda a avocat ,,Mazur
Svetlana licenta nr. 1500”. Actele in cauzd au fost recunoscute in calitate de mijloc material de
proba si anexate la cauza penald prin ordonanta din 15.11.18.

Astfel, audiind partile vatamate, martorii, cercetdnd materialele cauzei, instanta de judecata
constata ca totalitatea probelor enungate sunt pertinente, concludente si utile pentru a fi puse la
baza sentintei de condamnare, sant in coroborare, din care cauza instanta constata vinovatia
inculpatului ***** in comiterea infractiunii prevazute de art. 190 alin. (2) lit. b), c¢), d) Cod
penal.

Prin Legea nr. 179 din 26 iulie 2018, in vigoare la 17 august 2018, norma de incriminare
din aceastd cauzi - art. 190 Cod penal, a fost modificata, dupi cum urmeaza: ,,In dispozitia
alineatului (1), textul ,,inselaciune sau abuz de incredere” se substituie cu textul ,,inducerea in
eroare a unei sau a mai multor persoane prin prezentarea ca adevaratd a unei fapte mincinoase
sau ca mincinoasa a unei fapte adevarate, in privinta naturii, calitatilor substantiale ale obiectului,
partilor (in cazul in care identitatea acestora este motivul determinant al incheierii actului juridic)
actului juridic nul sau anulabil, ori daca incheierea acestuia este determinata de comportamentul
dolosiv sau viclean care a produs daune considerabile”; in dispozitia alineatului (2), litera c) se
exclude.”

Ulterior, prin Legea nr. 247/29.07.2022, pentru modificarea unor acte legislative, publicata
in Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 267-273/566 in vigoare din 26.08.2022, au fost introduse
modificari la Codul penal astfel ca, articolul 190 Cod penal avea urmatorul continut ,,(1)
Escrocheria, adica sustragerea bunurilor altei persoane prin abuz de incredere, inducere sau
mentinere in eroare, se pedepseste cu amendd in marime de la 550 la 1000 de unitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la 120 la 240 de ore, sau cu
inchisoare de pand la 3 ani. (2) Escrocheria savarsitd: a) cu folosirea de documente false,
inscrisuri false; b) de doud sau mai multe persoane; c) cu cauzarea de daune in proportii
considerabile; d) cu folosirea situatiei de serviciu se pedepseste cu amenda in marime de la 850
la 1350 de unitati conventionale sau cu Inchisoare de la 1 la 5 ani, In ambele cazuri cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana
la 3 ani”. (3) Faptele prevazute la alin. (1) sau (2), savarsite in scopul dobandirii bunurilor de
patrimoniu cultural national mobil din siturile arheologice sau din zonele cu potential
arheologic,se pedepsesc cu amenda in marime de la 1850 la 2350 de unitati conventionale sau cu
inchisoare de la 4 la 7 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau



de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani. (4) Faptele prevazute la alin.
(1)—(3), savarsite de un grup criminal organizat sau de o organizatie criminald, se pedepsesc cu
inchisoare de la 4 la 8 ani cu (sau fard) amenda in marime de la 1350 la 3350 de unitati
conventionale. (5) Actiunile prevazute la alin. (1)—(4), daca valoarea bunurilor depaseste 40 de
salarii medii lunare pe economie prognozate, stabilite prin hotararea de Guvern in vigoare la
momentul savarsirii faptei, se pedepsesc cu inchisoare de la 7 1a 10 ani cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani. (6)
Actiunile prevazute la alin. (1)—(4), daca valoarea bunurilor depaseste 100 de salarii medii lunare
pe economie prognozate, stabilite prin hotardrea de Guvern in vigoare la momentul savarsirii
faptei, se pedepsesc cu inchisoare de la 8 la 15 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

Prin Legea nr.136 din 06.06.2024, publicata in M.O. nr.245-246 din 07.06.2024, in vigoare
din 07.09.2024, au fost operate modificdri in Codul penal referitor la notiunea de proportii
deosebit de mari, proportii mari, daune considerabile si daune esentiale, aprecierea si calificarea
valorii bunurilor sustrase. Prin urmare, potrivit alin. (2) al art. 126 din Codul penal, se considera
proportii considerabile sau esentiale valoarea bunurilor sustrase, dobandite, primite, fabricate,
distruse, poluate, utilizate, transportate, pastrate, comercializate, valoarea pagubei pricinuite de o
persoana sau de un grup de persoane, care depaseste 10 salarii medii lunare pe economie
prognozate, stabilite prin hotararea de Guvern in vigoare la momentul savarsirii faptei.

Conform rechizitoriului, fapta imputatd inculpatei ***** a fost comisa pe parcursul anului
2016, iar potrivit Hotararii Guvernului nr. 879 din 23 decembrie 2015, cuantumul salariului lunar
pe economie prognozat pentru anul 2016 a fost aprobat in marime de 5050 de lei. In temeiul alin.
(1) al art.10 Cod penal, legea penala care inlaturd caracterul infractional al faptei, care usureaza
pedeapsa ori, in alt mod, amelioreaza situatia persoanei ce a comis infractiunea are efect
retroactiv, adicd se extinde asupra persoanelor care au savarsit faptele respective pana la intrarea
in vigoare a acestei legi, inclusiv asupra persoanelor care executd pedeapsa ori care au executat
pedeapsa, dar au antecedente penale. In speti, se atestd cd, prejudiciul cauzat partilor vitamate
este in suma totald de 147 608 de lei, ceea ce denotd, ca depaseste pragul legal de 10 salarii
medii lunare pe economie prognozate, pentru a constitui un prejudiciu considerabil.

Art.190 alin.(4) din Codul penal (in vigoare la momentul comiterii faptelor infractionale)
stabilea raspunderea penala pentru escrocherie, adica dobindirea ilicita a bunurilor altei persoane
prin inducerea in eroare a unei sau a mai multor persoane prin prezentarea ca adevaratd a unei
fapte mincinoase sau ca mincinoasa a unei fapte adevarate, in privinta naturii, calitatilor
substantiale ale obiectului, partilor (in cazul in care identitatea acestora este motivul determinant
al incheierii actului juridic) actului juridic nul sau anulabil, ori dacd incheierea acestuia este
determinatd de comportamentul dolosiv sau viclean care a fost sdvarsitd de doud sau mai multe
persoane, cu folosirea situatiei de serviciu, in propoportii mari, si stabilea pedeapsa cu inchisoare
de la 7 la 10 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de pina la 5 ani.

De asemenea, prevederile art. 190 alin. (2) din Codul penal in modalitatea expusa prin
Legea nr. 247 din 29 iulie 2022, stabilesc raspunderea penald pentru aceleasi actiuni expuse
supra, insd reformulate de legiuitor, adicd pentru escrocherie, ce denota sustragerea bunurilor
altei persoane prin abuz de incredere, inducere sau mentinere in eroare, savarsita de b) doua sau
mai multe persoane, cu cauzarea de daune in proportii considerabile; d) cu folosirea situatiei de
serviciu se pedepseste cu amenda in marime de la 850 la 1350 de unitati conventionale sau cu




inchisoare de la 1 la 5 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 3 ani.

Conform art. 325 Cod de procedura penald, judecarea cauzei in prima instantd se
efectueazd numai in privinta persoanei puse sub invinuire si numai in limitele Invinuirii
formulate 1n rechizitoriu.

Modificarea invinuirii n instanta de judecatd se admite daca prin aceasta nu se agraveaza
situatia inculpatului si nu se lezeaza dreptul lui la aparare. Modificarea Invinuirii in sensul
agravarii situatiei inculpatului se admite numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
cod.

In aceste circumstante urmeaza ca actiunile inculpatei ***** din prevederile art.190 alin.
(4) sa fie reincadrate conform art.190 alin.2 lit. b), ¢), d) din Codul penal.

Conform art 389 al. (1) si (2) Cod procedura penald, sentinta de condamnare se adopta
numai in condifia in care, in urma cercetarii judecatoresti, vinovatia inculpatului in savarsirea
infractiunii a fost confirmata prin ansamblul de probe cercetate de instanta de judecatd si nu
poate fi bazatd pe presupuneri. Sentinta de condamnare trebuie sa se bazeze pe probe exacte,
cand toate versiunile au fost verificate, iar divergentele aparute au fost lichidate si apreciate
corespunzator. Toate indoielile care nu pot fi inlaturate vor fi interpretate in favoarea
inculpatului.

Instanta de judecata, si-a bazat constatarile pe probele verbale si in scris prezentate si in
analiza faptului daca acuzarile sunt bine justificate, standardul de dovada este acel al ,,in afara
dubiilor rezonabile™.

Astfel de dovada poate rezulta din coexistenta deducerilor suficient de puternice, clare si
concordante sau a similarelor prezumtii de fapt necombatute; aditional, poate fi luat in
consideratie comportamentul partilor cand sunt obtinute dovezile (hotararea Irlanda c. Regatului
Unit din 18 ianuarie 1978).

Potrivit reglementarilor in vigoare, stabilirea vinovatiei unei persoane in comiterea unei
fapte infractionale are loc in baza unor probe care urmeaza a fi colectate, administrate si
cercetate de organele competente.

In conformitate cu art. 101 alin. (1), (2) Cod de procedura penala, fiecare proba urmeaza si
fie apreciatd din punct de vedere al pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii ei, iar toate
probele in ansamblu — din punct de vedere al coroborarii lor. Judecatorul apreciaza probele
conform propriei convingeri, formate in urma examinarii lor in ansamblu, sub toate aspectele si
in mod obiectiv, calauzindu-se de lege.

Potrivit art. 100 alin. (4) Cod Penal toate probele administrate in cauza penald vor fi
verificate sub toate aspectele, complet si obiectiv. Verificarea probelor consta in analiza probelor
administrate, coroborarea lor cu alte probe, administrarea de noi probe si verificarea sursei din
care provin probele, in conformitate cu prevederile prezentului cod, prin procedee probatorii
respective.

In corespundere cu art. 93 alin. (1) Cod de Procedura Penali, probele sint elemente de fapt
dobindite in modul stabilit de prezentul cod, care servesc la constatarea existentei sau
inexistentei infractiunii, la identificarea faptuitorului, la constatarea vinovatiei, precum si la
stabilirea altor imprejurari importante pentru justa solutionare a cauzei.

In cadrul sedintei de judecatd vina inculpatului in comiterea infractiunii privind
escrocheria, adica sustragerea bunurilor altei persoane prin abuz de incredere, inducere sau

mentinere In eroare, a fost doveditd pe deplin atat prin declaratiile reprezentantului partilor
Vﬁtémate skeokskoskosk skekeskeskok skeskekeskok skeskeskeskesk skeskeskeskesk skekeskesksk skekeskeksk skekeskeskesk skeskeskesksk skeskeskesksk skeskeskeskesk
b 2 2 b b b b b b 2 b



seskoskoksk skeskokoksk skekokskok skekoskekok skekeskoksk kekekoksk skeskoksksk skkokskok
5 5 5 ’ ’ s ’ s s

ke skeoskosk *****, *****, keskeoskoskosk §l *****, martorilor skeskoskoskok §1 **********’ cat $1 prin prObele

sedkskoksk ckeskekoksk skeskokeskk skekokskok skokeskoksk
9 9 s s

pertinente, concludente, apreciate din punct de vedere al coraborarii lor, cercetate in cadrul
sedintei de judecatd: procesul-verbal de confruntare din 31.07.2018; procesul-verbal de
confruntare din 01.08.2018; procesul-verbal de confruntare din 02.08.2018; procesul-verbal de
confruntare din 14.08.2018; proces-verbalul de ridicare din 23.01.2017; procesul-verbal de
examinare din 12.10.18; procesul-verbal de ridicare din 04.07.2018; procesul-verbal de
examinare din 22.10.2018; ordonantd de recunoastere a documentelor in calitate de mijloace
materiale de probd si anexarea acestora la cauza penald din 22.10.2018; proces-verbal de
ridicare din 04.07.2018; proces-verbal de examinare din 22.10.18; proces-verbal de ridicare din
13.08.2018; proces-verbal de examinare din 23.10.18; proces-verbal de ridicare din 06.07.2018;
proces-verbal de examinare din 23.10.18; proces-verbal de ridicare din 09.07.2018; proces-
verbal de examinare din 23.10.2018; proces-verbal de ridicare din 04.07.2018; proces-verbal de
examinare din 23.10.18; proces-verbal de examinare din 22.10.18; proces-verbal de ridicare din
17.10.2018; proces-verbal de examinare din 23.10.18; proces-verbal de ridicare din 06.11.2018;
proces-verbal de examinare din 06.11.18; proces-verbal de ridicare din 06.11.2018; proces-
verbal de examinare din 06.11.18; proces-verbal de ridicare din 13.03.2017; proces-verbal de
examinare din 14.10.18; proces-verbal de ridicare din 06.11.2018; proces-verbal de examinare
din 06.11.18; proces-verbal de ridicare din 05.07.2018; proces-verbal de examinare din
23.10.18; proces-verbal de ridicare din 02.08.2017; proces-verbal de examinare din 12.10.18;
proces-verbal de ridicare din 05.07.2018; proces-verbal de examinare din 15.10.18; proces-
verbal de ridicare din 05.07.2018; proces-verbal de examinare din 15.10.18; proces-verbal de
ridicare din 22.08.2018; proces-verbal de examinare din 22.08.18; proces-verbal de ridicare din
10.09.2018; proces-verbal de examinare din 21.11.18; proces-verbal de ridicare din 10.10.2018;
proces-verbal de examinare din 21.11.18; proces-verbal de ridicare din 22.08.2018; proces-
verbal de examinare din 22.08.18; proces-verbal de examinare din 28.11.18; proces-verbal de
ridicare din 29.11.2018; proces-verbal de ridicare din 29.11.2018; proces-verbal de ridicare din
30.11.2018; proces-verbal de examinare din 30.11.18; proces-verbal de examinare din
28.11.2018; proces-verbal de examinare din 15.11.2018.

Analizand cumulul de probe anexate la dosar, inclusiv declaratiile partilor vatamate,
martorilor si probelor, care au fost apreciate in conformitate cu prevederile art. 101 alin. (1) Cod
de procedurd penald, din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii, veridicitatii si
corobordrii lor, instanta constata ca fapta pentru care inculpatul a fost trimis in judecata exista si
a fost savarsita de acesta.

Aceste probe sunt pertinente, concludente si veridice, iar in ansamblu coroboreazad intre
ele, se completeaza unele pe altele, nu trezesc nici o indoiald si dovedesc cert ca, in actiunile lui
*H#E% sunt intrunite semnele constitutive ale escrocherie, or, acesta a realizat actiunea de
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substantiale ale obiectului, determinat de un comportament dolosiv si viclean.

In rezultatul actiunilor sale ilicite, ***** Dmitrii a dobandit ilicit de la partile vatimate
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Astfel, obiectul juridic principal al infractiunii date 1l formeaza relatiile sociale cu privire la
posesia asupra bunurilor mobile. Subsidiar, obiectul juridic secundar al escrocheriei il constituie
relatiile sociale cu privire la libertatea manifestarii de vointa si la minimul necesar de incredere.

Latura obiectivd a infractiunii prevazute la art. 190 Cod penal constd in totalitatea
conditiilor cerute de norma de incriminare privitoare la actul de conduitd pentru existenta
infractiunii. Astfel, latura obiectiva a infractiunii se caracterizeaza printr-un grup de semne ce
determina aspectul exterior al comportamentului persoanei. Sunt recunoscute urmatoarele semne
ale laturii obiective: 1) fapta prejudiciabild alcatuitd din doud actiuni (inactiuni): a) actiunea
principala, care consta in dobandirea ilicitd a bunurilor altei persoane; b) actiunea sau inactiunea
adiacentd, care constd, in mod alternativ, in inseldciune sau abuz de incredere; 2) urmarile
prejudiciabile sub forma prejudiciului patrimonial efectiv al carui marime are un caracter
considerabil; 3) legatura de cauzalitate dintre fapta prejudiciabila si urmarile prejudiciabile.

Prin intermediul inducerii in eroare faptuitorul exercitd o influentare psihicd asupra
congtiintei si vointei victimei care, ca si cum cedand bunurile sale faptuitorului, presupune in
mod eronat ca ultimul este indreptatit a le lua. In astfel de situatii nu se pune la indoiala ci se
lezeaza libertatea manifestarii de vointa, concretizata in facultatea persoanei de a adopta, iIn mod
nestingherit, decizii privind dispunerea de bunurile care se afld in posesia sa. Desi, In aparenta,
victima isi transmite bunurile benevol catre faptuitor, aceasta nu este decat o ,,prezentare
scenicd” facuta cu scopul de a demonstra celor din urma caracterul ,legitim” al tranzactiei
efectuate.

Escrocheria este o infractiune materiala. Ea se considera consumata din momentul in care
faptuitorul obtine posibilitatea reald de a se folosi sau a dispune de bunurile altuia la propria sa
dorinta.

In speti, se constatd ci in actiunile lui ***** sunt intrunite semnele constitutive ale

escrocherie, or, acesta a realizat actiunea de inducerea in eroare a partilor vatamate *****,
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kAdokk g FREEE D in privinta naturii, calitdtilor substantiale ale obiectului, determinat de un
comportament dolosiv si viclean.

Cu referire la urmarile prejudiciabile sub forma prejudiciului patrimonial efectiv, a carui
marime se valorificd in cuantum banesc, manifestd un caracter considerabil pentru partile
vatamate, iar legatura de cauzalitate dintre fapta prejudiciabila si urmarile prejudiciabile este una
dovedita prin probele administrate la faza de urmarire penala si cercetate in instanta de judecata.

Latura subiectiva a infractiunii se manifestd prin vinovatie sub forma de intentie directa.
De asemenea, la calificarea faptei este obligatorie stabilirea scopului special - a scopului de
cupiditate. Primirea bunurilor cu conditia indeplinirii unui angajament poate fi calificatd conform
art. 190 Cod penal doar in cazul in care faptuitorul, inca la momentul intrarii In stdpanire asupra
acestor bunuri, urmarea scopul de a sustrage si nu avea intentia sd-si onoreze angajamentul
asumat.

In cazul infractiunii previzute de art. 190 Cod penal, prezenta scopului de sustragere o
demonstreaza urmatoarele circumstante: - situatia financiard extrem de neprielnica a persoanei
care 1si asuma angajamentul la momentul incheierii tranzactiei; - lipsa de fundamentare
economica a caracterului irealizabil al angajamentului asumat; - lipsa unei activitati aducatoare
de beneficii, indreptate spre incasarea mijloacelor banesti necesare onorarii angajamentului; -
achitarea veniturilor cétre primii deponenti din contul banilor depusi de deponentii ulteriori; -
prezentarea, la Incheierea tranzactiei, din numele unei persoane juridice inexistente sau



inregistrate pe numele unei persoane, de care se foloseste o altd persoand pentru a-si atinge
interesele etc.

Pe cale de consecinta, un alt aspect, considerat extrem de important tine de delimitarea
infractiunii de escrocherie si incdlcarea normelor de drept civil se referd la: atitudinea
faptuitorului fata de faptul transmiterii lui a bunurilor; si/sau prezenta disponibilitétii efective a
faptuitorului de a-si executa angajamentele. Astfel, temeiul aplicarii raspunderii, potrivit art. 190
Cod penal, apare doar in cazul imposibilitdtii apdrarii drepturilor subiective prin mijloacele
justitiei civile. Atunci cand este vorba de doua subiecte ale unui raport juridic, trebuie verificata,
inainte de toate, ipoteza egalitatii lor in drepturi. Si numai daca exista indici care exced limitele
incalcarii normelor dreptului civil, atunci se justifica interventia legii penale.

Astfel, sub incidenta art. 190 Cod penal trebuie sa intre doar acele incalcari care
demonstreaza rea-vointd, frauda, malversatiune din partea faptuitorului. Nu incape indoiald ca
atunci cand faptuitorul foloseste documente false, Incheie tranzactii Tn numele unei persoane
juridice inexistente, isi arogd functii si calitdti pe care in realitate nu le are etc., el isi
demonstreaza rea-vointa in raport cu victima.

In spet, inculpat ***** a comis infractiunea imputati cu intentie directa. Or, potrivit celor
constate in cadrul sedintei de judecata se atesta ca ***** a avut intentia de a identifica persoane
care urma s incheie un contract de mediere fard numar cu SRL,,Exclusive Fly”, pentru angajarii
legale la munca bine platita in tarile Uniunii Europene, pentru care fapt a dobandit ilicit mijloace
financiare fard a-si indeplini obligatiile asumate, iar banii in suma totala de 147 608 de lei i-a
insusit si i-a folosit In scopuri personale

Revenind la componenta de infractiune prevazuta de art. 190 alin. (2) lit. b), ¢), d) Cod
penal, latura subiectivd se exprimd prin vinovatie sub forma de intentie directd, in prezenta
scopului special, cel de cupiditate, iar in spetd, si-a gasit confirmare scopul inculpatului, or in

rezultatul actiunilor sale ilicite, ***** Dmitrii a dobindit ilicit de la partile vatdmate *****
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FAadE g1 *HEXE bani Tn suma totald de 147 608 lei.

Prin urmare instanta retine ca actiunile inculpatului ***** fintrunesc elementele
constitutive ale art. 190 alin. (2) lit. b), ¢), d) Cod Penal.

Cu referire la cele invocate de partea apararii, privind achitarea inculpatului *****_ din
motiv cd acesta nu a comis infractiunea in cauzd, instanta de judecatd le apreciazd ca fiind
evazive, lipsite de un suport probatoriu si care urmaresc atenuarea consecintelor generate de
faptele inculpatului, constatate in speta.

Sub aspectul individualizarii pedepsei ce urmeaza a fi aplicatd inculpatului pentru
savarsirea infractiunii incriminate, instanta va tine seama de limitele de pedeapsa prevazute de
lege pentru fapta savarsita, dar si de criteriile de individualizare a pedepsei, prevazute de art. art.
7,75 Cod penal, si anume, de gradul de pericol social al faptei savarsite, de imprejurarile in care
a fost comisa fapta, de scopul urmarit de inculpat, de persoana acestuia, de circumstantele cauzei
care atenueaza sau agraveaza raspunderea, de influenta pedepsei aplicate asupra corectarii $i
reeducarii vinovatului, dar si circumstantele lor personale.

Instanta de judecatd noteaza cd, cu privire la unele chestiuni ce vizeaza individualizarea
pedepsei penale, prin criteriile de individualizare a pedepsei se inteleg cerintele de care instanta
de judecata este obligatd sa se conducd in procesul stabilirii pedepsei si la aplicarea ei persoanei
vinovate de savarsirea infractiunii. Individualizarea pedepsei consta in obligatiunea instantei de a
stabili masura pedepsei concrete infractorului necesara si suficientd pentru realizarea scopurilor



legii penale si a pedepsei penale. Pedeapsa este echitabild, cand ea impune infractorului lipsuri si
restriictii ale drepturilor lui, proportionale cu gravitatea infractiunii savarsite si este suficienta
pentru restabilirea echitdtii sociale. Adica a drepturilor si intereselor victimei, statului si Intregii
societati, perturbate prin infractiune.

In acelasi context, statueazi ci instantele de judecatd trebuie sa studieze multilateral, in
deplind masura si obiectiv, toate circumstantele si datele care caracterizeaza atat negativ, cat si
pozitiv persoana inculpatului si care au o importantd esentiala pentru stabilirea categoriei si
marimii pedepsei.

Mai mult, urmeaza a fi retinut ca din dispozitiile art. 75 alin. (1) Cod Penal al se desprind
trei criterii generale cu valoare de principiu. Pedeapsa aplicatd infractorului trebuie sa fie
echitabila, legala si individualizata.

Legalitatea pedepsei impune instantei obligatia de a stabili pedeapsa in limitele fixate in
Partea Speciala si in strictd conformitate cu dispozitiile Partii Generale a Codului Penal. Iar
individualizarea pedepsei constd in obligatia instantei de a stabili masura pedepsei concrete
infractorului, necesara si suficientd pentru realizarea scopurilor legii penale si pedepsei penale.

Raportand acestei prevederi, se retine cd un rol primordial in aprecierea stabilirii si
aplicarii pedepsei, il are pericolul social al faptei, sens in care valorile ocrotite de legea penala
prin incriminarea faptelor trebuie evidentiate atdt pentru restabilirea ordinei de drept, cat si
pentru reeducarea inculpatului.

Privind gravitatea infractiunii prevazutd de art. 190 alin. (2) lit. b), ¢), d) Cod penal,
conform prevederilor art. 16 Cod penal se atribuie la categoria infractiunilor mai putin grave,
savarsite cu intentie.

Conform revendicarii inculpatul anterior nu a fost tras la raspundere penala. Potrivit
materialelor din dosar s-a stabilit cd, inculpatul la evidenta medicului psihiatru si narcolog nu se
afla.

La stabilirea categoriei si termenul pedepsei instanta ia In consideratie faptul ca inculpatul
a savarsit o infractiune mai putin grava, anterior a fost condamnata.

Ca circumstante atenuante instanta a stabilit: nu afost stabilite.

Ca circumstante agravante instanta a stabilit: acuzatorul de stat a invocat - comiterea unei
noi infractiuni de catre o persoand anterior condamnata pentru infractiuni similar, antecedentul
penal stins. Prin sentinta Judecatoriei Chisondu, sediul Buiucani din 23.01.2024, inculpata *****
a fost recunoscuta vinovantd de comiterea infractiunii prevazute de art. 190 alin. (2) lit. b), d)
Cod penal - 1nsa conform art.60 CP, liberatd de raspundere penald in legaturd cu expirarea
termenului de prescriptie.

La stabilirea limitei pedepsei instanta va tine cont de personalitatea inculpatei, de faptul ca
nu a recunoscut vina, faptul ca infractiunea comisa face parte din categoria celor mai putin grave,
urmarile faptei prejudiciabile respective, este angajatd in campul muncii. Subsecvent, instanta
pornind de la scopul pedepsei penale, retindnd necesitatea influentei pedepsei aplicate asupra
corectarii si reeducdrii inculpatului, necesitatea aplicarii unei pedepse echitabile, care ar fi
contribuit la maximum la realizarea scopului pedepsei, in particular la corectarea inculpatului,
retinandu-1 de la comiterea infractiunii, va duce la corectarea si reeducarea inculpatului, instanta
considera rational de aplicat fata de inculpat pedeapsa sub forma de inchisoare.

Totodata, instanta conchide, ca desi inculpatul este vinovat de comiterea infractiunii
prevazute de art. 190 alin. (2) lit. b), c¢), d) Cod penal, procesul penal urmeaza a fi incetat din
motivul intervenirii termenului de prescriptie de tragere la raspundere penala.



In cadrul cauzei penale de la data comiterii infractiunii pina la data anuntarii in cautare au
trecut mai mult de 6 ani. lar conform art.16 Cod penal, art.190 alin.2 Cod penal - este o
infractiune mai putin grava. Conform art.60 CP, termenul de prescriptie pentru infractiunile mai
putin grave este de 5 ani.

Conform art. 332 alin. (1) Cod procedura penald, in cazul in care, pe parcursul judecarii
cauzei, se constatd vreunul din temeiurile prevazute in art. 275 pct. 5) - 9), 285 alin. (2), precum
si in cazurile prevazute in art.53-60 din Codul penal, instanta, prin sentintd motivata, inceteaza
procesul penal in cauza respectiva.

Din considerentele expuse, tindnd cont de faptul ca infractiunea imputata inculpatului - art.
190 alin. (2) lit. b), c¢), d) Cod penal, este o infractiune mai putin grava, instanta de judecata
considera necesar de a inceta procesul penal in privinta lui ***** in legatura cu intervenirea
termenului de prescriptie de tragere la raspundere penala.

Cu privire la actiunile civile naintate de partile vatdmate constituite ca parti civile,
urmeaza a se retine ca in conformitate cu prevederile alin. 1) al art. 61 Cod de Procedura Penala,
parte civila este recunoscutd persoana fizicd sau juridica in privinta careia existd suficiente
temeiuri de a considera cd in urma infractiunii i-a fost cauzat un prejudiciu material sau moral,
care a depus la organul de urmarire penald sau la instanta de judecatd o cerere de chemare in
judecatd a banuitului, Invinuitului, inculpatului sau a persoanelor care poartd raspundere
patrimoniald pentru faptele acestuia.

Actiunea civild se judecd de catre instantd in cadrul procesului penal dacd volumul
prejudiciului este incontestabil. Mai mult decat atat, conform prevederilor alin. 2) al art. 61 Cod
de Procedura Penald, recunoasterea ca parte civila se efectueaza prin ordonanta organului de
urmarire penala sau prin incheierea instantei de judecata.

Potrivit art. 221 alin.(1) CPP, actiunea civild in procesul penal se intenteaza in baza cererii
scrise a partii civile sau a reprezentantului ei in orice moment de la pornirea procesului penal
pind la terminarea cercetarii judecétoresti.

Conform art. 1998 alin. (1) Cod civil, cel care actioneaza fata de altul in mod ilicit, cu
vinovatie este obligat sd repare prejudiciul patrimonial, iar in cazurile prevazute de lege, si
prejudiciul moral cauzat prin actiune sau omisiune.

In conformitate cu prevederile art. 2036 alin.(1) Cod civil, in cazul in care persoanei i sa
cauzat un prejudiciu moral prin fapte ce atenteaza la drepturile ei personale nepatrimoniale,
precum si in alte cazuri prevazute de lege, instanta de judecatd are dreptul sd oblige persoana
responsabila la reparatia prejudiciului prin plata de despagubiri.

Potrivit art. 2037 alin.(1) al Codului civil, marimea despagubirii pentru prejudiciu moral se
determind de catre instanta de judecata in functie de caracterul si gravitatea prejudiciului moral
cauzat persoanei vatdmate, de gradul de vinovatie a autorului prejudiciului, daca vinovatia este o
conditie a raspunderii, i de masura 1n care aceasta despagubire poate aduce satisfactie echitabila
persoanei vatamate.

Astfel, la 24.01.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civila ***** a Tnaintat actiune
civila privind recuperarea prejudiciului materiale cauzat de catre ***** in marime de 400 euro,
echivalentul a 9 114 lei.

La 09.01.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civilda ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 2750 lei.

La 07.02.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civilda ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 3000 lei.



La 07.02.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 3000 lei.

La 07.02.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civilda ***** a fnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 2200 lei.

La 09.12.2016, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de céatre ***** in marime de 12065 lei.

La 18.01.2017, partea vatamata constituitd ca parte civila ***** a fnaintat actiunie civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 5923,95 lei.

La 16.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 5919 lei.

La 10.03.2017, partea vatamata constituitd ca parte civild *****a Tnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 5919,65 lei.

La 16.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 5919 lei.

La 10.03.2017, partea vdtdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 5919 lei.

La 10.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5919 lei.

La 21.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5919 lei.

La 21.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5919 lei.

La 17.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5220 lei.

La 17.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5220 lei.

La 13.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5800 lei.

La 19.05.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5036 lei.

La 19.05.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** a inaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5036 lei.

La 19.05.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5947 lei.

La 30.05.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 5036 lei.

La 02.08.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 4829,5 lei.

La 02.08.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de cétre ***** in marime de 4829,5 lei.

La 14.03.2017, partea vatdmata constituitd ca parte civild ***** g3 jnaintat actiune civila
privind recuperarea prejudiciului material cauzat de catre ***** in marime de 1450 lei. Ulterior,
in instanta de judecatd si-a concretizat actiunea civild, solicitdnd recuperarea prejudiciului
material cauzat prin infractiune in marime de 18 510 lei si prejudiciul moral in suma de 20 000
lei.



Instanta constatd, in temeiul probelor anexate, se atestd cad partea vatamatd a suferit un
prejudiciu material direct si cert, In legaturd cu fapta penald savarsitda de inculpatd, 1nsa
cuantumul de 18 510 lei, nu a fost demonstrat prin mijloace de proba concludente. Subsecvent,
instanta va admite partial actiunea civila in marime de 1 450 lei.

Cu privire la prejudiciul moral solicitat, instanta retine cd fapta ilicitd a generat un
disconfort psihic, o stare de frustrare si umilintd in randul partii vatamate, afectand sentimentul
de siguranta si Incredere in relatiile sociale.

Totusi, suma de 20 000 lei solicitatd cu titlu de daune morale apare ca fiind
disproportionatd in raport cu intensitatea suferintelor dovedite. Instanta, 1n considerarea
principiului echitatii si a gravitatii moderate a consecintelor psihice, apreciaza ca o despagubire
de 5 000 lei este rezonabild si proportionala cu dauna morala efectiv suferita.

Astfel, avand in vedere ca instanta a constatat vinovatia inculpatei de comiterea infractiunii
incriminate si ca partile vatamate au prezentat probe ce confirma prejudiciul cauzat, instanta va
admite partial actiunile civile Tnaintate cauzate prin infractiune.

Prin urmare, actiunile civile inaintate de catre partile civile urmeaza a fi admise integral.

Temei de aplicare a art. 79 Cod penal instanta nu a constatat.

Cheltuieli judiciare nu au fost stabilite.

In corespundere cu art. art. 175 alin. (1), 176, 385 alin. (1) pct. 15 Cod proceduri penala,
reiesind din considerentele ca probe sau circumstante care ar impune asigurarea executarii
sentintei nu exista, instanta nu considera necesar a aplica masura preventiva in privinta inculpatei
seskoskosksk

Privind corpurile delicte, instanta va proceda conform art.162 Cod procedura penala.

Conducandu-se de art.art. 384-389 Cod de procedura penala, instanta de judecata, -

hotaraste:

*¥*%* Dmitrii se recunoaste vinovat de savarsirea infractiunii prevazute de art. 190 alin.
(2) 1it. b), ¢), d) Cod penal, si procesul penal se inceteaza in baza art. 60 Cod penal, in legatura cu
intervenirea termenului de prescriptie de tragere la raspundere penala.
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Se Incaseazd de la ***** Dmitrii Tn beneficiul ***** suma de 400 (patru sute) euro,
echivalentul a 9 114 (noua mii una suta paisprezece) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat
prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 2 750 (doud mii sapte sute
cincizeci) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 3 000 (trei mii) lei, cu titlu
de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 3 000 (trei mii) lei, cu titlu
de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 2 200 (doud mii doua sute)
lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii In beneficiul ***** suma de 12 065 (douasprezece mii
saizeci si cinci) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii In beneficiul ***** suma de 5 923,95 (cinci mii noua



sute doudzeci si trei,95) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 919 (cinci mii noua sute
nouasprezece) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul *****suma de 5 919,65 (cinci mii noua
sute noudsprezece,65) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se Incaseaza de la ***** Dmitrii In beneficiul ***** suma de 5 919,65 (cinci mii noua
sute noudsprezece,65) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 919 (cinci mii noua sute
nouasprezece) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 919 (cinci mii noua sute
nouasprezece) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 919 (cinci mii noua sute
nouasprezece) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 220 (cinci mii doua sute
douazeci) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 220 (cinci mii doua sute
douazeci) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 800 (cinci mii opt sute)
lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 036 (cinci mii treizeci si
sase) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii In beneficiul *****suma de 5 036 (cinci mii treizeci si
sase) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 947 (cinci mii noud sute
patruzeci si sapte) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 5 036 (cinci mii treizeci si
sase) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se Incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 4 829,5 (patru mii opt sute
douazeci si noud,5) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se Incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul ***** suma de 4 829,5 (patru mii opt sute
douazeci si nouad,5) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii In beneficiul ***** suma de 1 450 (una mie patru sute
cincizeci) lei, cu titlu de prejudiciu material cauzat prin infractiune.

Se incaseaza de la ***** Dmitrii in beneficiul partii vatamate ***** suma de 5 000 (cinci
mii) lei cu titlu de prejudiciu moral cauzat prin infractiune.

In rest actiunea civila inaintata de ****¥*_se respinge ca neintemeiata.

Corpurile delicte - extras cont contabil nr. 521.1 SRL,,Exclusive Fly” pe 1 file, extras cont
contabil 539.3 SRL,,Exclusive Fly” pe 1 file, extras cont contabil nr. 242.1 SRL,,Exclusive Fly”
pe 3 file; contract de mediere f/n din 18.06.2016 incheiat intre cet. ***** si SRL , Exclusive
Fly” pe 4 file, chitanta eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru 2200 lei;
raspunsul nr. 01/534 al Camerii de Licentiere din 30.03.2017 pe 1 file; raspunsul nr. 05/875 din
20.04.2017 al ,,Camerii Inregistrarii de Stat” IS, cu anexd in copii pe 40 sigilatdi cu
sigila,,Camerii Inregistrarii de Stat” IS si anume: Decizie privind inregistrarea persoanei juridice
din 11.01.2010 Dosar nr. ***** pe 1 file, Cerere de Inregistrare a persoanei juridice
SRL,, ALEXVAL-PRIM” pe 1 file, Decizia nr.1 a fondatorului unic al persoanei juridice SRL
LALEXVAL-PRIM” pe 1 file, Statutul SRL,,ALEXVAL-PRIM” pe 7 file, Act de autentificare a



Statutului SRL,,ALEXVAL-PRIM” nr. 1 din 11.01.2010 pe 2 file, Decizie privind inregistrarea
modificarilor Dosar nr. ***** pe 1 file, Cerere de inregistrare a modificarilor si completarilor in
actele de constituire ale persoanei juridice SRL,,ALEXVAL-PRIM” pe 1 file, Proces-verbal al
adunarii generale a intreprinderii SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 10.04.2012 pe 1 file, Act
aditional cu privire la modificarile si completarile inscrise in Registrul de stat al persoanelor
juridice si operate in Statut SRL,, ALEXVAL-PRIM” pe 1 file, Contract de vanzare-cumparare a
partii sociale din 10.04.2012 autentificat cu nr. de inregistrare nr. 3371 pe 2 file, Extras
Monitorul Oficial nr. 72-75 din 13.04.2012 pe 1 file, Decizie privind inregistrarea modificarilor
din 04.11.2013 Dosar nr. ***** pe 1 file, Cerere de inregistrare a modificarilor si completarilor
in actele de constituire ale persoanei juridice SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 01.11.2013 pe 1 file,
Proces-verbal nr. 1al asociatilor intreprinderii SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 01.11.2013 pe 1 file,
Act aditional cu privire la modificarile si completarile inscrise In Registrul de stat al persoanelor
juridice si operate in Statut SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 03.11.2013 pe 1 file, Contract de
vanzare-cumpdrare a partii sociale din 01.11.2013 autentificat cu nr. de Inregistrare nr. 13096 pe
3 file, Decizie privind inregistrarea modificarilor din 23.01.2014 Dosar nr. ***** pe 1 file,
Cerere de inregistrare a modificarilor si completarilor in actele de constituire ale persoanei
juridice SRL,,ALEXVAL-PRIM”  din 16.12.2013 pe 1 file, Decizie unicului asociat
intreprinderii SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 16.12.2013 pe 1 file, Act aditional cu privire la
modificarile si completdrile inscrise in Registrul de stat al persoanelor juridice si operate in
Statut SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 23.01.2014 pe 1 file, Extras Monitorul Oficial nr. 262-267
din 2013 pe 1 file, Decizie privind inregistrarea modificarilor din 19.05.2014 Dosar nr. ***** pe
1 file, Cerere de inregistrare a modificarilor si completarilor in actele de constituire ale
persoanei juridice SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 12.05.2014 pe 1 file, Decizie unicului asociat
intreprinderii SRL,,ALEXVAL-PRIM” din 12.05.2014 pe 1 file, Act aditional cu privire la
modificarile si completdrile inscrise in Registrul de stat al persoanelor juridice si operate in
Statut SRL,, ALEXVAL-PRIM” din 19.05.2014 pe 1 file, Extras Monitorul Oficial nr. 104-109
din 2014 pe 1 file, Decizie privind inregistrarea modificarilor din 31.01.2015 Dosar nr. ***** pe
1 file, Cerere de inregistrare a modificarilor si completarilor in actele de constituire ale
persoanei juridice SRL,Exclusive Fly” din 30.01.2015 pe 1 file, Decizie unicului asociat
intreprinderii SRL,,Exclusive Fly” din 30.01.2015 pe 1 file, Act aditional cu privire la
modificarile si completdrile inscrise in Registrul de stat al persoanelor juridice si operate in
Statut SRL,,Exclusive Fly” din 31.01.2015 pe 1 file; contract de consultanta si prestari servicii
din 24.10.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila,
chitantd eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pe 1 file, un bon de plata pentru
suma de 4400 lei pe 1 file, copia act de predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru
cet. ***** pe 1 file; contract de consultanta si prestari servicii din 24.10.2016 incheiat intre cet.
*asetk s1 SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive
Fly” pe numele cet. ***** pe 1 file, un bon de plata pentru suma de 4400 lei pe 1 file, copia act
de predare-primire eliberat de SRL, Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file; Contract de
consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. ***** Nicolae, d.n. 20.07.1994
si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Nicolae, bon de plata din 09.12.2016 pentru suma de
4400 lei, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei de 4400 lei, scrisoare
de garantie din 20.12.2016 eliberata de SRL,, Exclusive Fly” pe 1 file, copia buletin de identitate
pe 1 file; contract de consultanta si prestari servicii din 10.12.2016 incheiat intre cet. *****
Vasile si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fila, copia act de predare-primire eliberat



de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Vagile, bon de plata din 10.12.2016 pentru suma de
4400 lei, chitanta eliberata de SRL, ,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei de 4400 lei; Contract
de consultanta si prestari servicii din 10.12.2016 incheiat intre cet. ***** Gheorghii si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild, copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghii, bon de plata din 10.12.2016 pentru suma de
4400 lei, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive Fly” pentru incasarea sumei de 4400 lei, contract
de consultanta si prestari servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. ***** Gheorghe si SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1 fild, copia act de predare-primire eliberat de
SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** Gheorghe pe 1 file; contract de consultanta si prestari
servicii din 09.12.2016 incheiat intre cet. ***** Gheorghe si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file cu
anexa pe 1 fila, copia act de predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. *****
Gheorghe pe 1 file; contract de mediere f/n din 25.05.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file, copia recipisd pe 1 file; contract de mediere f/n din 25.07.2016
incheiat intre cet. ***** gi SRL , Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberatd de SRL,,Exclusive
Fly” pentru incasarea sumei de 2200 lei pe 1 file; contract de consultanta si prestari servicii din
06.12.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, Anexa nr. 1 pe 1 file copia
act de predare primire eliberat SRL,,Exclusive Fly” pe 1 file, copia cerere de restituire pe 1 file;
Contract de consultanta si prestari servicii din 27.10.2016 incheiat intre cet. ***** gi SRL
,Exclusive Fly” pe 4 file si anexa pe 1 file, chitanta eliberata de SRL,,Exclusive Fly” pentru
incasarea sumei de 4400 lei, bon de platd din 27.10.2016, copia buletin de identitate cet. *****
cu inscrisuri, copia recipisd din 04.11.2016 pe 1 file; contract de mediere f/n din 05.07.2016
incheiat intre cet. ***** Nicolae si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberatd de SRL
,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru 3960 lei, un bon de platd din 05.07.2016 pentru
suma de 3960 lei, chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru 3840
lei, un bon de platd din 15.07.2016 pentru suma de 3840 lei, scrisoare de garantie eliberata de
SRL ,,Exclusive Fly” cet. ***** pe 1 file, copia recipisd din 27.09.2016 pe 1 file; contract de
consultanta f/n din 22.09.2016 incheiat intre cet. ***** si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, copia
scrisoare de returnare din 17.03.2017 pe 1 file; contract de consultanta din 12.10.2016 incheiat
intre cet. ***** Victor si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta Contract de consultanta f/n din
12.10.2016 incheiat intre cet. ***** Tudor si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberata de
SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. ***** pentru suma de 3500 lei, un bon de platd din
12.10.2016 pentru suma de 3500 lei; contract de consultanta f/n din 12.10.2016 incheiat intre
cet. *****Victor si SRL ,,Exclusive Fly” pe 4 file, chitanta eliberatd de SRL ,,Exclusive Fly” pe
numele cet. *****pentru suma de 3500 lei, un bon de plata pentru suma de 3500 lei, contract de
mediere din 2016 incheiat intre cet. ***** si SRL , Exclusive Fly” pe 4 file, Cerere de restituire
adresatd de ***** catre SRL ,,Exclusive Fly” pe 1 file, contract de mediere f/n din 12.09.2015
incheiat intre *****si SRL,,Exclusive Fly”pe 4 file, contract de mediere f/n din 12.09.2015
incheiat intre ***** i SRL, Exclusive Fly” pe 4 file, bon de platd din 12.09.2016 pentru suma de
3300 lei, copia act de predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet.***** pe 1 file,
contract de mediere f/n din 12.09.2015 incheiat intre *****si SRL, Exclusive Fly” pe 4 file,
copia act de predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. *****pe 1 file, contract
de mediere f/n din 02.11.2016 incheiat intre ***** si SRL,,Exclusive Fly” pe 4 file cu anexa pe 1
file, copia act de predare-primire eliberat de SRL,,Exclusive Fly” pentru cet. ***** pe 1 file,
chitantd eliberata de SRL ,,Exclusive Fly” pe numele cet. *****pentru suma de 3300 lei, un bon
de plata din 20.09.2016 pentru suma de 3300 lei; informatiei existente din Baza de date a
,Agentiei Servicii Publice”, informatia privind fisa persoanei juridice SRL,, EDNATERIC -



TRANS” IDNO 1008602006270 pe 2 file, cartela transportului de model **#**#**** cy n/j

*HsE* pe 2 file, fisa personald a persoanelor dupd cum urmeaza: ***#%* ., **xkx wkxkk d
seskoksksk skeskeskeskek skskeskesksk skekeskeskeskoskoskoksksk skskesksksk  skskeoskeksk skskesksksk  skeskeskeskok skskesksksk
, d.n. , d.n. , d.n. , d.n. ,

*****d.n' *****’ skskoskoskosk d.n. sk seosko sk skosk skoskoskok d.n. *****’ *****d'n. *****’ *****d.n. *****’ skoskokoskosk
d.n_ *****’ *****d.n. *****’ sokeskoskook d.n. seoskoskoksk skoskokskok d.n. *****, *****d_n.*****, skeokskokosk d.n_
*****’ skeskoskosksk d.n. *****’ skeske sk skeoskeoske skeoskosk sk d.n. *****’ skeskoskosksk d.n' *****’***** d.n. *****’
*****d_n. *****, skoskoskokosk d.n‘ *****’ skokeosk skook d‘n. *****, skokskokosk d.n_ *****, skoskoskokosk d.n‘ *****’
keskoskoskosk d.n' *****’ **********d'n. *****’ keskoskoskosk d.n' *****’ skeskoskoskosk d'n. *****’ *****d.n'
*****, seokeskskook d-n‘ *****,***** d.n_ *****, skokskokosk d.n. *****’ skokoskokosk d‘n- *****’ skoskoskokosk

d.n'*****, **********d.n. *****, skeskoskoskosk d.n. *****, skeskoskosksk d.n’ *****, informatia dln Baza de
date a ,,Politiei de Frontierda a Republicii Moldova”, informatia privind persoanele care au
traversat frontiera de stat la 01.12.2016 cu transportul de mode *****cu n/i ***** pe 2 file;
Ordin de plata nr. 1 in 02.03.2016 pentru suma de 3500 lei pe 1 file, Ordin de plata nr. 1 din
13.05.2016 pentru suma de 5025 lei pe 1 file, Ordin de platd nr. 1 din 14.04.2016 pentru suma de
5875 lei pe 1 file, Ordin de plata nr. 1 din 30.06.2016 pentru suma de 4120.71 lei pe 1 file, Ordin
de plata din 08.08.2016 pentru suma de 4000 lei pe 1 file, Ordin de platd nr.1 din 29.01.2016
pentru suma de 34.75 lei pe 1 file, Extras din cont pentru 01.01.2016-26.07.2018 titularul
SRL,,Exclusive Fly” nr. contului ***** BC , Moldova Agroindbank” SA, Extras din cont pentru
01.01.2016-26.07.2018 titularul SRL,,Exclusive Fly” nr. contului *****  BC ,Moldova
Agroindbank” SA; Forma TL pentru perioadele fiscale: T/04/2014; T/03/2014; T/01/2015;
T/02/2015; T/03/2015; T/04/2015; T/01/2016; T/01/2016(rectificata); T/02/2016; T/01/2016;
T/04/2015; T/03/2015(corectata); T/02/2015; T/02/2015; T/03/2016; T/04/2016; T/01/2017;
T/04/2017; T/02/2017; T/03/2017; Forma IPC pentru perioadele fiscale:L/01/2018; L/02/2018;
L/03/2018; L/04/2018; L/05/2018; L/01/2018; L/02/2018; L/03/2018; L/04/2018; L/05/2018;
L/01/2018; L/02/2018; L/04/2018; L/03/2018; L/06/2018; L/07/2018, Forma MED pentru
perioadele fiscale T/04/2015; T/03/2016; Forma IRV pentru perioadele fiscale: L/12/2015;
L/07/2016; Forma IVAO pentru anul 2015; 2016; 2017; 2014; Forma IALS pentru anul 2016,
2015, prezentate de SRL,Exclsive Fly” la SFS, pe 53 file; raspunsul SRL,,SIMPALS” cu
*ExkEdin 03.07.2018 pe 21 file; cerere de emitere card BC,,Moldova-Agroindbank” SA pentru
persoane fizice din numele cet. ***** an. 1985 din 17.02.2017 pe 1 file, Cerere de deschidere a
contului bancar persoanei fizice pentru cet. ***** din 17.02.2017 pe 1 file, Contract nr, *****
privind emiterea si utilizarea cardurilor de catre persoane fizice incheiat intre BC,,Moldova-
Agroindbank™ SA si cet. ***** din 17.02.2017 pe 2 file, Copia buletin de identitate pe numele
cet. ***** Dmitri, a.n. 1985 pe 1 file, Extras din cont pentru perioada 17.02.17-29.11.18 nr.
contului *****  pe numele cet. ***** pe 1 file, Extras din cont pentru perioada 01.01.16-
02.11.18 nr. contului ***** pe numele cet. ***** pe 1 file, Extras din cont pentru perioada
01.01.16-07.11.18 nr. contului *****  pe numele cet. ***** pe 1 file, BC ,,Moldova
Agroindbank™ SA, Extras din cont pentru perioada 01.01.16-30.11.18 nr. contului *****/EUR,
pe numele cet. ***** pe 1 file; raspunsul nr. ***** a] Agentiei Servicii Publice a Republicii
Moldova pe 1 file; raspunsul SRL ,,SIMPALS” cu *****din 03.07.2018 pe 21 file - de pastrat
la materialele cauzei.

Corpul delict - Notebook ridicat in cadrul perchezitiei corporale din 25.06.2018, a se
restitui inculpatei **##%*,

Sentinta cu drept de apel la Curtea de Apel Centru in termen de 15 zile, prin
intermediul Judecatoriei Chisindu (sediul Centru).



Presedintele sedintei,
judecator Victor Sirbu



