
Livia

ANUNT
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anun(d cotTcurs pentru ocupareafitnc(iei publice vacante

;ef servicir.t
in cctdrul Sec(iei interpreli/traduciitori

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin cottcurs,

aprobat prir-r Hot[rdrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009,.Tudecdtoria Chigindu anunld collcurs

pentm ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupd cum urmeazS:

a) $ef serviciu/Eefu serviciu

Scopul general al funcjiei: Asigurarea fr.urc{ionSrii serviciului interpre}i/traducdtori in gedin}ele de

jr,rdecatd Ei traducerea r-uaterialelor Ei actelor procesuale.

Sucinile de bazii ale functiei publice:

L Conducerea qi coordonarea activitalii serviciului.
2. Coordonarea qi asigurarea deleg[rii traducdtorilor pentru participare la examinarea cauzelor in

;edinfele de judecatd.

3. Participarea nen"rijlocitA in qedir"rlele de judecata.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei publice:

Studii: studii superioare absolvite cu diplon-rd de licen!6, autorizalie pentru activitatea de interpret

Ei/sau traducdtor.
flxperienffl profcsionalfl: - 1,5 ani experienld profesionalS in domeniu

CunoEtinfe:
- cunoaqterea legislatiei RM;
- cunoaEterea limbii de stat ;i limbii ruse;

- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;

- cunoagterea altor lirrbi de circr"rla{ie interna}ionald vor constitui un avantaj;

- abilitdti de r-rtilizare a computerului

II. Tip angajare: perioad6 nedeterminata

III. Salariul: de la 11280 lei (bnrt)

IV. CEIIINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:
a) de{ine cetaler-ria Republicii Moldova;
b) poseda limba romAn[;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nr"r a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) este aptlaptd, din punct de vedere al starii sdndtdtii, pentru exercitarea funcfiei publice, confbrm



oertificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatE;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivI;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituitl dintr-o funcfie publicE conform arL.64 alin. (1) lit. a), b)

qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sdvdrqite cu intenlie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsd debazd sau complementard, ca unnare a sentinlei judecltoreqti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdicfie.
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie public6 sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate,

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5

str.Zelinski, 13, mun. Chiqiniu.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la

urmdtoarea adresa: mun. Chiqin5u, str. Zelinski 13 biroul nr.4 etajul5 MD 2038, fie prin e-mail
la adresa ichisinau@iusticg.prd

Dosarul de concurs va con{ine urmdtoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 201 din
I I martie 2009;

hsp-p-/:uumLlsgi"q,m-dlU^ssrEiLc;l^rxnx/&9l2A4h#22A8m-d/-an*-1":1-2Q]*d-o-s
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) qi de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfeclionare profesionald qi/sau de specializare (oplional);
d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rdspundere privind lipsa

antec.edentelor penale). in acest caz candidatul are obligalia sE completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de la data la carc a fost declarat invingdtor,
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - forma 086 (poate fi inlocuit cu declarafia pe propria rdspundere);

0 consimf6mdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) declarafia pe propria rdspundere privind unele restricfii la angajare,

NOL{:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere,gov,md

Formularul de participare vaJi generat Ei completat automat tn baza datelor din cererea electronicd
. Copiile de pe documentele speciJicate la lit, b), c), d) pot Ji autentiJicate de notar sdu se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru veriticarea veridicitd(ii lor.
. in cazul tn care dosarul de concurs se depune prin po;tu sau e-mail aceastd prevedere se

aplicii la data desfdsurdrii probei scrise a concuwului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de
concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd aJi completate deplin,

formularul de participare;i declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sdtie semnate de persoana
participantd la concurs, sdfie scanate Si salvate tnformat pdf.

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

03 arrrilie 2024. ora 16:00
Date de contact:

Tele.fon: 022 52 24 24
E- mail : j c his inau(di us t i c e. md

Adresa postald: Judecdtoria Chi;indu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir, 4



Persoana de contact.' Masalov Silvia, specialistd principald Direcfia Resurse Umane.

VIII.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregltirii pentru concurs:

- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;
- Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organizarea judec[toreascd
- Legea integritAtii nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.201 I privind protec{ia datelor cu caracter personal

- Legea taxei de stat Nr. 213 din 31 .07 .2023

Acte Icgislative spccifice domeniului serryiciului public:

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul func{ionarului
public;

- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduit[ a funclionarului public;

- Legeanr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legeanr. 148 diri 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;

Acte normative in domeniul de spccialitate.'
- Instruc{iunea cu privire la activitatea de eviden{6 Ei documentare procesualS in judecdtorii ;i

cr-rrfile de apel, aprobata prin Hotdr6rea Consiliului Superior al Magistraturii nr.l42l4 din 04.02.2014

- Codul adrninistrativ nr. 116 din 19 iulie 2018;
- Codul penal 985 din 18.04.2002;

- Codul de procedurd penald nr.122 din 14.03.2003;

- Codul civil nr.1 107 din 06.06.2002;
- Codul de procedurd civila nr.225 din 30.05.2003;
- Codul contraventional nr.2l8 din 24.10.2008


