
ANUNT
JADECATORIA CHISIN4U

anunld concurs penlru ocuparea funcliei publice vacunte Eef serviciu
tn cadr ul S ec(iei interpre(i/trad uc dto ri (s edi ul RdE cani)

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201 din ll martie 2009, Judecdtoria Chigindu anun!6 concurs

pentru ocuparea functiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dup6 cum urmeaz6:

a) $ef serviciu/Sefd serviciu

Scopul general al funcfiei: Asigurarea funcfiondrii serviciului interpreli/traducdtori in Eedinlele de
judecatd qi traducerea materialelor qi actelor procesuale.

Sarcinile de bazd ale functiei publice:

1. Conducerea qi coordonarea activitfiii serviciului.
2. Coordonarea qi asigurarea delegdrii traducdtorilor pentru participare la examinarea cauzelor in
qedintele de judecat6.

3. Participarea nemijlocitl in qedinfele de judecat[.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei publice:
Studiir studii superioare absolvite cu diplomd de licen!6.
Experienfl profesionall: - 1,5 ani experientl profesionald in domeniu

Cunoqtin{e:
- cunoaqterea legislafiei RM;

cunoaqterea limbii de stat ;i limbii ruse;

cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantai;

cunoaEterea altor limbi de circulalie internalionalf, vor constitui un avantaj;

abilitdli de utilizare a computerului

Tip angaj are: perioadi nedeterminata

Salariul: de la 11280 lei (brut)

Iv. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:
a) define cetElenia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdn6;

c) are capacitate deplin[ de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

II.
III.



e) este aptlaptd,,din punct de vedere al stdrii sdnAtqii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institu{ia medicald abilitatd;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicS respectivE;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituitd dintr-o funcfie public[ conform art,64 alin. (l) lit. a), b)

qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrqite cu intenfie;
i) nu este privat/privatE de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumit6 activitate, ca

pedeapsl debazdsau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus

aceast[ interdicfie.
j) nu are interdictia de a ocupa o funcfie public[ sau de demnitate publicd, ce derivS dintr-un act de

constatare al Autoritdfii Nationale de Integritate.

v. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5

str.Zelinski, 13, mun. ChiqinIu.
vI. Dosarul de concurs mai poate fi depus:

urmltoarea adresa: mun. ChiqinIu, str. Zelinski 13 biroul
la a d res a i,*his in a u@j-us ti-cS..m 4

prin intermediul oficiului poqtal la
nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail

Dosarul de concurs va confine urmltoarele acte:

a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din

11 martie 2009;
https://Www.legis.mdfuserFile"s/_Image/RO/2-021lm_o239-248mdlan-l-1-2-01.-doc

b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) qi de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfecfionare profesionald qi/sau de specializare (op{ional);

d) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declara(ia pe propria rdspundere privind lipsa

antecedentelor penale). in acest caz candidatul are obligafia sE completeze dosarul de concurs cu

originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor,

sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire);
e) certificatul medical - forma 086 (poate fi inlocuit cu declarajia pe propria rdspundere);

0 consimldm6ntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) declaralia pe propria r5spundere privind unele restriclii la angajare,

NOL{:
, Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere,gov,md

Formularul de participare vati generat qi completat automat tn baza datelor din cererea electronicd.
. Copiile de pe documentele specilicate la lit. b), c), d) potti autentificate de notar sau se

prezintd impreund cu documentele originale pentru verilicarea veridicitd(ii lor.
. in cazul in care dosarul cle concurs se depune prin poEta sau e-mail aceastd preveclere

se aplicd la data desfdsurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de

concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd a jl completate deplin,

formularul de participare Si declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sdJie semnate de persoana
participantd la concurs, sdJie scanate ;i salvate tnformat pc{i,

VII. Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

Date de contact:
10 mai 2024. ora 16:00



Telqfon: 022 52 24 24

E-mail : j c hi s ina@fuis t i c e-,ry!

Adresapostald: JudecdtoriaChisindu str. Zelinski, 13, etaiul 5, bir.4
Persoana de contact:Masalov Silvia, specialist[ principald Direcfia Resurse Umane.

V[I.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregitirii pentru concurs:
- Constitufia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;
- Legea nr. 5I4-XIII din 06.07.1995 privind organizareajudecdtoreascd
- Legea integrit6lii nr.82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind proteofia datelor ou oaracter personal
- Legeataxei de stat Nr. 213 din31.07.2023
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcfia public6 qi statutul funclionarului

public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a funcfionarului public;
- Legeanr. 100 din22,122017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;

Acte normative in domeniul de specialitate;
- Instruc{iunea cu privire la activitatea de evidentl Ei documentare procesual[ in judec[torii gi

curlile de apel, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr.l42l4 din04.02.2014;
- Codul administrativ nr. I l6 din l9 iulie 2018;
- Codul penal 985 din 18.04.2002;
- Codul de procedurl penalS w.122 din 14.03.2003;
- Codul civil nr.ll07 din 06.06.2002;
- Codul de procedurd civilI nr.225 din 30.05.2003;
- Codul contravenfional nr.218 din24.10.2008


