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DIN CADRtJL .ttJDnCArOnl nr cHI$TNAIJ

I. I)ISPOZITI I (; IiNTiIIAI,Ii
l. Regulanientul privincl organizarca si lirnctionarca [)ircctici llnanciar-econonrica (in continuarc
Direclia) stabileqte Illisit-ttrca. ntoclul clc olganizarc. sarcinilc clc bazl" atribirliilc. clrclttprilc si obligatiilc
tuturor an ga.j a1i lor ci i n cadrr"r I di recliei.
2. Prezentul regulatrent este elaborat in veclerea asigurdrii exccutlrii dc cdtre colaboratolii Direcliei a
funcliilor;i sarcinilor prevdzute de Corrstitr"rlia RepLrblicii Moldova, I-egea nr.l58-XVI din 04 iLrlic 2008
cu privirc la fr.rnc{ia pLrblicd gi statLrtul lirncliotrarr.rlui public. Codul rruncii al ILcpublicii Molclova. Legca
rrr.25 din 22 lebrLrarie 2008 ctt privirc la codLrl de condLrita al firncliorrarLrlui puhlic. Lcgea nr.27O c'lin 23
noierTrbrie 2018 priviltcl sisteurltl r-rnitar dc salarizare in scctitrurl bugetar. CoclLrlLri aclnrinistrativ al
Republicii Moldova, Legea nr.133 din 08 iulie 2011 privind protcclia datelor cu caracter personal, Legii
contabilitalii nr,l l3-XVI din27 aprilie 2007, l.cgea nr.148 din 09.06.2023 privinclaccesul la irrl'orpratiile
de interes public gi alte acte normative.
3. Direcfia este o sr"rbdivizir-u']e structLlrala a Servicir-rlui administrativ al secretariatr-rlui .ludecatoriei
ChiEinau" responsabild de organiz.area" monitorizarea qi sporirea rolulr-ri in sisterrrul de managemcpt al
finantelor ptrblice prin of'erirca unui modcl dc organizare qi ltrrrctiorrare ellcientd a acestuia.
4. In activitatea sa Dircc!ia se cilduzeEtc de C-onstitLr!ia I{cpublicii Moldova, Legile Republicii Molclova.
IlotdrArile Parlanrelitt-rltri, Hotardrile;i Ordonan!ele (luvernului, cadrul normativ intern aprobat cle
Judecdtoria Chigindu gi CorrsiliuI Sr-rperior al Magistraturii. actele adminisrrative qi lndicaliile
preEedintelui instarrlei.iLrdecdtoreEti" selirlui sccrctariatului si gclirlLri ad.iLrnct al secretariatulgi. precunt si
de prezentul Regulartrenl.
5. Principiile care guvcrneazi activitatca I)ircctici sLurt: cgaliratii. lcgalitalii, ccleritAtii.
profesionalisrnr"llui, transparenlei. inrparlialit[1ii, inclcpcrrdenlci" rcsponsabilitalii. conli denlialitdtii.
loialitalii Ei al bunei adn-rinistrdri.
6. Activitatea Directiei se desliEoarii in corrforn,itate cu Planul anual de ac{ir-rni al .ludecltoriei ChiEinaLr.
Planul anual de actir-rni al Direcliei, precurr qi cLr altc acte administrative aprobate de presedintele
.lr"rdecdtoriei Chiqi nau.

II. MISIUNLA sl sAltclNIt,E Dti IIAZA AI-ti DrRlic'1tFlt I.'tNANCIAII-ECSN9MrcA
7. Direcfia are misiuuea de r-rlen(increa in consolidare a managementr,rlui flnanciar Ei blgetar al insta,lei,

contribLrind Ia atingcrea obiectivclor acestcia prin:
l) conlbrntitatca cLl cadrr-rl norrrativ qi rcglenrcntarile interne:
2) cficacitatca q;i clicicnltr opcraliLlnilor:
3) siglriutla qi optintizarca actrvclor. 5i pasivclor:
4) sigr,rran!a Ei intcgritatca inlornialiilor.

8. Sarcinile debaz.d alc Direcf iei sunt:
a) Organizarca qi asigurarca linerii contabilitilii irr nro<.1 corrtinr-ru pini la lichicjarca cnlitatii;l,) Elaborarea, atlalizarea. cvaluarca" coordonarea gi lirnclanrcrrtarea propunerilor de buget. i,

collltlll cu strbdiviziunilc structurale ale clttitltii pLrblicc:
c) Elaborarea Ei repartizarca bugctul instan!ci. asigurarca clctalicrii bugetLrlui aprobat conlbr,r

ntetodologiei stabilite de Minister.r.rl Finanlelor;
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9.

d) Coordonarea trtilizdrii corectc a nri.jloacclor financiare in corespundere cu devizelc de
cheltuicli aprobate:

c) Asigurarca docLtntcntarii Iapte lor ccononr ice alc cntitdlii gi rcllcctarea accstora ip
contabilitatc:

0 AsigLrrarea Lln sistent de salarizare a personalului din cadrul .lLrclec[toriei Chisin[u
lransparent. cchitabil, atractiv. sinrplu dc gestionat;

g) Monitorizarea respectarii legisla(iei ref'eritoare la sistentul unitar dc salarizare gi statLrl cle
personal, legisla[iei ntuncii; executdrii deciziilor condr:cerii instan[ei cLl privire la
procedurile de salarizarc a personatulLri;

h) Desfdqurarea procedr"rrilor cle achizitii pLrblicc pentnr achizilionarea bunurilor, serviciilor.
lucrhrilor confbrm neccsitalilor instan[ei, in conlbrntitate cr.r prevederile I-egii Nr. 131 din
03.07-2015 privind achiziliile publice cr-r modiflcarile gi cornpletarile ulterioare, Ei cadrul
legislativ in vigoare.

i) Asigltrarea intocnririi qi prezentlrii oportune. complete Ei corccte a documentelor prir.nare,
a registrelor contabilc conlbrnr regulilor stabilitc de MinistcrLrl Firran{elor. precurr.r gi
intcgritatca qi pdstrarea acestora confbrrtr ccrinlelor OrganLrlLri c1e Stat pentn-r
Supraveghcrca gi Adn.rirrisl,rarca [;ondr-rl ui Arhivistic al RepLrbl ici i Moldova;

j) Organizarca sistemulr-ti de control intern, inclusiv el-cctuarea inver-rtarieriil
I() Asigurarea respect[rii actelor norrnative.

III. SARCINII,t. DIi BAZA AI,E ST]BDIVIZITJNII,oR S.TRI]CTTJII.AI,II Al,ti
Dr ruicTr rir F-t NANCT AR_T|CONOM rCA

Sec{iunca I
Sarcinile debaz.d ale Secliei eviden{a contabila Ei politici salariale sr_rnt:

a) prolnovarea, irnpleurentarea Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Secliei, a
obiectivelor operafionale Ei a obiectivelor individr-rale ale funclionarilor din cadrr-rl acestuia.

b) asigr-rrarca elabordrii gi imltlententlrii politicii in domeniul organizdrii qi re't,nerArii
nluncii anga.ialilor instantci. prccurn 5i monitorizarea cheltuielilor de personal $i a
nr-tnlSrLtlLti dc anga.iati. bazatc pe Lnr rlanagcnrcnt al flnantclor pLrblice eficient Ei
transparcut:

c) participarca la claborarea bLrgctulLri irr partea planificdrii cheltuielilor de personal;
d) elaborarea dc colllLltl cLr strbdiviziltnca rcsursc Lrnranc a Sclicnrei de incadrarc cu electivLrl-

limita gi claselor dc salarizare:
e) organizarea qi asigLrrarca controlulLri asLrpra corectitLrclinii si vcriclicitdtii lLrcrirrilor nrarrLrale

qi electronicc de cvidcrrtd;
0 asigurarea exactitalii ;i corectitudinii procesului de gcnerare a nrodulului de raportare

statisticd, flscale, cdt qi a rapoarte lor electronicc conrplete;
g) asigurarea realizdrii proce sului dc raportare cu privire la executarea sarcinilor qi atribgliilor

servicir"rlr,ri de cvidenta.

Secfiunea II
Sarcinile debazd ale Secliei planificare brlgetard;i achizilii sunt:

a) promovarea, implementarea Regr:lamentulLri privind organizarea qi l'uncfionarea Secfiei,
a obiectivelor opera[iorralc qi a obiectivclor individuile alc furrclionarilor c]in cadrul
accst Lliil:

b) aplicarca prcveclcrilor lcgislatici irt vigoarc in dorrrcnir-rl achizitiilor pLrblice de br-rnr-rri.
servicii Ei lLrcrari pelttr.Ll ncccsitalilc instanfci;

10.

c)
d)

e)

analiz,eazd evolr"rf ia neccsarului dc bunr-rri. servicii Ei lr-rcriri pentru necesitdlilc instan!ci,
concretizeazl necesartrl achiziliondrii bunurilor. lr-rcrarilor qi serviciilor. coordonindu-le
ctt nriiloacele financiarc planilrcate. dc comur-r cr.r r-ncrlbrii grLrpLrlLri dc lucru;
asigurarea organizarii. desllsLrrirrii lr,rcririlor gnrpulLri Je'lucrr-r pentrlr achizitii in
conlbrn.ritate cLr lcgislaIia in vigoarc in cionrcrriLrl acliiziliilor publicc:
coordonarea intocmirii qi incheicrii contractelor dc achizilii purblice cu operatorii
economici;



g) asiglrrarea rcaliz-irrii procesulLri clc raportarc cu privirc la realizarea sarcinilor'. atributiilor
;i raportarii trinrestrialc in SIA."liSAP" a inlbrrralici cLr privire la achizitiile publice cle

valoarc ntici lcalizatc:
h) asigLtrarea cust-ttul^ starnpilarca pi r.tLrnrcrotarca dosarclor achiziliei publicc. liincl asigLtrata

integritatea acestora pi exclusi posibilitatca sLrstragcrii sau inlocuirii inscrisurilor pe care
acestea le conlin;

i) Asigurarca realizarii procesLtlui de raportarc cLr privire la realizarea sarcinilor si
atribLrti i lor Sectiei.

IV. S't'RtJCTIJIIA $t OITGANIZAIUIA AC',ilVITAT'tl
DI RIIC'U EI FINANCI AR-IICONOM I CA

11. Directia este o strbdiviziutrc structurald a serviciului administrativ al secretariatului. in caclrul
Direclici sr"rnt institLritc doLra sectii si anLrnle: Sec!ia evidcn!5 contabild Ei politici salariale, Sec!ia
planilicarc bLrgetard si achizitii.

12. Nunrirrul personalLrlLri Dirccliei sc stabilcstc conlbrnr statului dc pcrsonal.
13. Corrfbrnr statului dc personal" Dircctia estc constitr-riti ciirr ll Lrnitati:

a) $ef Direclie ( 1 );
b) $ef adjunct directie ( 1 )
c) Sec!ia evidenla contabila qi politici salariale: qc1'serviciLr (1). specialisl principal (4). in rotal

5 Lrnitati;
d) Secfia planificare bugetara ;i achizitii: ;el'scrviciLr (l)" specialist principat (1). specialist

superior (2),-in total 4 unitali;
14. Toli colaboratorii Direc(iei sunt fr,rnclionari publici, supr-rgi reglementdrilor Legii 1r.158-XVI din 04
iulie 2008 cu privire la l'unc!ia publica qi statutr-rl func!ionarr-rlLri public.
15. Nr"rmirea in {r.rncfie. nrodificarca" sLrspcndarca gi incetarea raporturilor
operafionali. precLrnt gi a l'r-rnctionarilor din cadrLrl I)ircctiei si Sectiilor
adn-rini strativ al preged i ntel ui .l udec[tori ei (] h i si nau.
16. Direc{ia este conclusi de un;e1. nunrit irr firnclie dc preqcdintelc
prevederilor cadrului nonlativ in vigoarc.
17. $eful Direc{iei cste porsoana responsabild si abilitatd sri
perforrnan{ei directiei prin analiz.it, nronitorizarc, coordonare"
sr"rbdivizir-rnilor structr-rrale. reglemcrrtat prin totalitatea poIiticilor.
procesele ;i activitalilc realizatc" pentrLr a gcstiona riscLrrilc ;i a

de serviciu a ntanagerilor
se electueazd prin actul

Judec6toriei Chi;indu, conform

asigure ntanagementul eflcient al
cvaluarc Si raporlare a activit5tii

procedurilor. caclrul norrnativ intern.
o[-cri o asigurarc rezonabild privirrd

conformitate cu normele metodologice qi

destina!iei in limitele bugetare precum si
controlului asupra legalitalii operafionale

exccLltare a bugetulLri instan!ei in condiliile

atingerea obiectivelor Ei rezr.rltatelor pl an i fi cate.
18. $eful Direcliei se subordoneazd, sefului secretariatului
Judecatoriei Chi;inau.

Judecdtoriei Chiqindu, preqedintelui

19. $eful Direc[iei are urntdtoarele sarcini de baza:
a) Organizarea, nlentinerea qi dczvoltarea controlului interl managerial, coordonarea

nlanagementulr-ti, stabilirea sarcittilor, planilicarea Ei organizarea activitalii personalglgi din cadrr,rl
direc{iei;

b) Asigurarea aplicf,rii standardelor de contabilitate in
or ganizarea evi derrlei uti I izari i rn i i I oace I or con forn.r
asupra integritatii resurselor banesti cu asigurarea
elbctuate;

c) Asigurarea gi organizarea proceslrlLri dc elaborare si
echilibrului bugetar;

d) Asigurarea intoct.t.tirii qi prezentarii rapoartelor Ilnarrciare privind executarea bugetr.rlr.ri irrsta,[ei
.jr"rdec[toreqti in ntodr-rl qi termenLrl stabilit;

e) Asigurarea conlr"tcrf,rii direclici cLr sLrbdiviziunilc structurale ale ilstanfci si alltoritatile

^ conrpctcutc.
20. In activitatea sa. qcfirl I)ircclie i cxercita Lrrnratoarcle atribLrrii:

a) asigr"rrd intoct-nirea planr.rlr.ri anual de acliurr-ri al Direcfie i, r-nonitorizarea implerxent6rii acestuia, c6t
Ei intocmirea raportului anual de activitate al directiei;

b) asigurd dezvoltarea qi prornovarea culturii organizaf ionale in cadrr-rl Direcliei;
c) asigurard conlltcrarea Dircclici ;i a sLrbdivizir-rnilor strurcturalc din cadrul instanlei.iudecdtoreqli;
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d) asigura stabilirca obicctivclor inclir,iclualc si cvalLralca pcrlornrantclc prof'e sionalc indiviclLralc ale

anga.iatil0r din subordinc. elaborarca Si rcvizLrirca llsclor dc post ale anga.iatilor din sutrordinc;
c) asigurard respectarea disciplinci rrLrncii qi a nornrclor intcrnc de condr-rita a anga.iatilor din

subordine, cAt Ei analizarea qi promovarca propLrnerilor qi iniliativelor accstora;

0 asigur[ intoctttirea qi prezentarca oportlrna. conrplet[ qi corectd a docun]entel0r printare, a

registrelor contabile conlbm'r rcgulilor stabilitc dc Ministcrr,rl Irinan{elor;
g) asigurd integritatea ;i pistrarca docunrcrrtclor primare qi rcgistrelor corrtabile confbrm cerirrlelor

organulr.ti de Stat pentru Sr-rpravcghcrca qi Adnrinistrarca Irondului Arhivistic al republicii
Moldova;

h) asigurd docunrentarea I'aptelor ecor-rorlicc alc instarr[ci Ei reflectarea acestora in contabilitatc.
i) asigurd elaboralea gi prezinta proicctLrl clc l'rLrget, devizcle de cheltuieli cu calculele argumentate

confbrnr norntelor ntctodologicc gi particularitililor claborate de Ministerr-rl Firranfelor:
j) dLrpd aprobarca Lcgii []LrgctLrlLri clc catrc l)arlanrcnt. ir.rtocnrcgte clevizul de cheltLrieli gi planLrl de

finan{are conlorm norntelor stabilitc;
h) colecteazd, prelucreaz.it Ei transnritc infbrmalia contabila pentru planificarea. veriflcarea Ei analiza

execr"rtdri i bu getr"r I r"r i

l) prezintd rapoartele privind execLrtarca br.rgetului inslanlci. ConsiliLrlLri Sr-rperior al Magistraturii irr
terrnen, pentru veri{icare qi aprobarc;

m) asigura corectitLrdinea eviderrlei analitice a cheltr"rielilor eI'ective pe liecare articol qi aliniat;
n) asigura intocmirea Ei prezentarca in ternreni legali a clarilor de searnS, rapoartelor semestriale.

trimestriale gi anuale institu{iilor abilitate, online qi pe suport de hirtie;
o) colecteazd, grupeazd. prelucreazd gi siste rnati z.eazd existen{a qi miEcarea datoriilor, chettr.rielilor in

expresie valoricd.
p) orgarrizeazd. indrr"ttli, condllce. controleaza si rdspr.rnde de desfEqLlrarea in mod ellcient a

activitalii llnanciar-contabilc a instan!ei in conlbrntitate cr,r dispoziliite legale in vigoare;
q) asigura, organizarca qi gestionareer in nrod ellcicnt a integrititii intregulr-ri patrintoniu al instanlei

in confbrntitale cu dispoziliile legalc in vigoare qi normele sau reglementdrile interne ale instanfei;
r) organizeaz.d, si coordoneaza contabilitatea opcra{iilor de capital. corrtabilitatea stocurilor.

contabilitatea trczoreriei. corrtabilitatea cheltuiclilor. vcnitLrrilor si rezultatelor'" contabilitatea
anga.iamentelor si altor clenreltlc patrinronialc. contabilitatca dc gestiLrne irr confbrnritate cu
legislalia in vigoarc;

s) ttrt'nf,reste respectarea principiilor contabile qi ale evalLrarii patrimonir-rlr-ri (prLrdentei, permapcntei
metodelor, continuitalii activitatii, independentci excrcilir-rlui. intangibilitatii bilantului);

21. $eful Direcfiei este asistat de Lttt sef ad.junct qi doi gefi ai subdivizignilor structurale, suborclonate
acestuia.
22. $efii sr"rbdivizir"rnilor structltralc ntonitoriz.caza activitatea subdiviziunilor qi sLlnt respopsabili de
calitatea sarcini lor rcal i zate.
23. in lipsa Eefului Direcliei, atribu{iile acestlria sr-rnt indeplinite de catre Eel'ul ad.iunct al Direcfiei ,inbaza
actulr.ri admi nistrativ erni s de preEedintele .ludecdtoriei chiEi ndu.
24. FLrnclionarii Directici indeplinesc sarcinile stabilite conl'orrn prezcntului Regulamclt, statului de
personal, lrqei de pos1" caclrllltti norrlativ nittional. caclrulLri rrorr-r'rativ intcrn al .ludecdtoriei Chisin6u si al
ConsiliulLri Sr"rperior al MagistratLrrii.
25. La indica!ia preEcclintclLri .ludccittorici (lhisinaLr. Iirnclionarii Dircctiei exercitl qi alte atribgtii care !in
de cotnpetenla entitdlii pLrblice in conditiile cadnrlui norntativ in vigoare.
26. Insarcinarile se executd individual, in grup sau in cadrul grupr-rrilor de lucru, constituite in acest sens.
27. Fttnc{ionarii Directiei in cxercitarca sarcirrilor si atribu!iilor dc scrvicir-l synt rcsponsabili de
orgallizarea ra!ionala a tirllpuluide n.tutrcd. rcspectarca c'lrcplr-rrilor si libcrratilor.justitiabililor. vizitatorilor.
cetdfenilor. respectarca ciisciplinci clc nrutrcl. pistrarca secretului cLr privirc la clatele cu caractcr pcrsonal
Ei infornlafiei confidenliale pc care lc prclucrcaza in linrira coprpctentei. rcspcctarca pormclor
deontologice precLlm Ei sporirea collpetentei prof'esionale.
28. Funclionarii Direc{iei sunt obliga{i sd el'ectueze lucrdri de evidenld qi documentare primara manual ;iatttornat prin intermediLrl Prograr-nului solt tJNA.nrd'-vcrsiunca Br-rget cc (in de inregistr.arca. eviclcnta,
documentarea.
29. Iruncfionarii Direclici poartl rdspltnclcrc pcrltrll rrecxecutarea irr ternren a insdrcirrdrilor cc le revin.



30. in cadrttl Direcliei, cAt Ei a sr,rbdiviziLrnilor strr-rcturale ale acesteia" se organizeaza perioclic;edinle cle
lucru pentt'u examinarea probleruelor apdrute in procesul de realizare a obiectivclor entitdlii publice.
$edin{ele pot fi convocate la iniliativa condr:ccrii .lLrdcc[toriei ChiEinau. a qefului Directie i, a
conducdtorilor de sr"rbdivizir-uri structurale clin subordine saLr a lirrrctionarilor acestuia.
31. Func[ionarii Direc!iei, in virtutea atribLrliilor lunclionale" sLlnt in drept:

a) sd participe la cursuri de instruirc. conf'erinfe. r.nese rotunde" atelierc cle lucru, alte eveninrentc
sin.rilare cu acordul si/sar"r la indicalia conducerii .ludccdtoriei Chiqinau si managerilor operalionali;

b) sa solicite cle la autorilalilc pLrblicc in linritele conrpetcr.llci inlornralii rlecesare pentru exercitarea
sarcinilor Ei atrihLrliilor cle servicir-r;

c) sa lacd propultcri perrtru imbundldtirca activitalii firnctici cxcrcitate;

9) sa dispuna de altc dre pturi spccilicate in regulanrcnte le cntitatii publice.
33. In exercitarea sarcinilor qi atribuliilor ce ii revir.r, lirrrc(ionarii Directiei sunt obliga!i:

a) sd efectr"reze periodic analize de risc pe domeniul cle competenfd qi sa inlbrmeze condlrcerea
.lr"rdecdtoriei ChisindLr cr,r privirc la riscr,rrile identitlcate cu irraintarea propLrnerilor de inldturare a
acestora;

b) sa respectc onoarea. dcmnitatea" reputaIia prol'csiorrala si clreptr-rrile anga.jafilor .lLrdccatoriei
Cl"riEin6u, cdt Ei a altor persoane antrcnale in donreniLrl de activitate;

c) sd respecte cadrr,rl nornrativ in vigoare la exercitarea atribuliilor lirncliorrale;
d) sa asigure protec!ia datelor cu caracter personal.

34. Personalul din cadrr,tl Directici poatc avea qi alte obligatii prevdzr-rte de legislalia in vigoare qi cle
Regulantentul de ordirre intenia al .lLrdecdtorici Chisinau.
35. Solu[ionarea divct'gcn!clor apdrute intre arrga.iatii Directici irr procesgl dc exercitare a sarcinilor si
atribu!iilor de servicir-r linc dc conlpetcnta sctirlLri sr-rbdiviziunii si a sclirlLri Directiei.
36. Anga.ialii Dirccfiei pcrltrLt incalcarca irrclatoririlor de scrviciu poarta rdspundcre disciplinara confbrnt
cadrr.rlui normativ in vigoare.
37. Nu se admite implicarea. strb rtici o Ibrnra. in activitatea Direclici cu scopul clc a-i inrpunc o exccutare
necorespllll zdtoare a sarc i n i lor qi atri br_rti i lor acestcia.

v. DtsPozrfil FtNAr.E
38. Direcfia asigr.rrd o politica uttich in domeniLrl protccfiei datelor cu caractel personal i1 cadrul
Judecdtoriei Chiqirrau.
39. Imixtiunea in activitatea Directiei salr crearea impedintcrrtelor irr exercitarea atribufiilor lirnctionale
din partea angaja(ilor .lLrdecdtoriei ChisinaLr sall a altor persoane. atrage, dupd caz, rdspr-rpderca in
confonrritate cr"r legisla!ia in vigoare .

40. Punereain sarcitra Dircclici a ullor sarcini saLr atribLr{ii cc nr.r sc rcl.crd la domeliul de activitate. nu se
permite.
41. Prezentul Regulalllent poate fi ntodillcat sau completat prin dispozilia preEedintelr-ri .lLrclecdtoriei
Chiqinau.

Elaborat clc;

Nume, prcnume t'unctia Semnitura Data

Pldcintd Victoria $efE Direc{ia financiar-
economicE

Avizat de:

Nume, prenume Func(ia Semnltura Data

Neagu Alexandr $ef Directie .j uridica Ei
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