
APROBAT:

REGULAME
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI IONARBA

SE,CTIIII EVIDIiNTI coxlzlBlt,,i, gt pot,trlcI sALARIALB DIN cADRUL DIIIBCTIEI
F'I NA NC I A IT-ECONO M I CA

I. DISPOZI'UI GIINIIRALIi
1. I{egr"rlamcntul privincl organizarea si lLrrrclionarca Scclici evidenla contabila qi politici salariale (in
contilrttare - Seclia) stabilcEte nrisiunea, rrodul de orgarrizare. sarcinile de bazd, atribuliile, drepturile qi
obliga!iile tuturor anga.jalilor din cadrr-rl serviciului.
2. Prezetttul regulanrcltt estc elaborat in scopul asigurlrii execLrtdrii de cdtre colaboratorii Sectiei a
funcliilorEi sarcinilor lrrcvdzute cle Constitulia RepLrblicii Moldova. Legea nr.l58-XVI din 04 iLrlie 2008
cu privire la lirnc{ia ptrblicd gi statLrtLrl liurclionarulLri putrlic. CloclLrl niLrncii al Itepublicii Moldova. Legii
nr.25 din 22 februarie 2008 cu privirc la codLrI de condLrita al firncliorrarului public. Legea nr.270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorr-rl br.rgelar. Codului administrativ al RepLrblicii
Moldova,Legeanr.l33din08iLrlie20llprivindprotecliadatelorcucaracterpersonal,Legii contabilitalii
nr.113-XVI din27 aprilie 2007l.egea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la infbrn-ratiilc de interes
public si alte acte normative.
3. Sec{ia este o sr.rbdivizir-rne stntcturala a Direc(iei flnarrciar-econornica (irr continuare - Directia) din
cadrul Serviciului administrativ al secretariatulr-ri Jr-rdecatoriei ChiEinau, responsabila de efuctuarea Ei
eficientizarea activitd{ii instanfei, prin asigurarea unui sistem de salarizare a personalul-ri din cadrul
.ludecatoriei Chisi narr.

4. In activitatea sa Sccfia sc cllauzeqte dc CorrstitLrlia Republicii Moldova, I-egite Republicii Moldova,
HotdrArile ParlanrentlrlLri. IlotarArilc si Orclonan{clc GLrvcntului. cadrul nornrativ intern aprobat de
Consiliul Superior al Magistrattrrii. actclc aclnrirtistrativc si inclicatiilc preseclintelui instarr{ei.iudecdtoregti.
Eefului secretariatului gi Eeltrl Dirccliei. getirlLri ad.junct al Direcliei precunt gi de prezcptr-rl RegLrlar.nept.
5. Principiile care guverueazd activitatea Sectiei sunt: egalitdtii. legalitdlii, celerita[ii, profesionalismului,
transparen{ei, imparlialiEtii. independen{ei. responsabilitatii, confiderr{ialiratii. loialitalii Ei al burnei
adrninistrdri.
6. Activitatea Secliei se dcslhsoari in contbrntitatc cu I)lanr.rl anual cle actiLuli al .lLrdccatoriei ChiEinau.
Planul de acfiuni al Direcliei, PlanuI dc acliurni al Secliei. precLll"tl;i cLr alte acte adrrrinistrative aprobate
de pre;edintele Jr-rdecatoriei CIiiEinau.

II. MISITJNEA SI SARCINII-E DE BAZA ALE
SIICTIIiI EVIDIiNTN CONT'NBILA $I POLITICI SALARIALE

7. Misiunea Sec{iei cotrsta in eficicntizarca activitalii instantei, prin asigurarea unui sistem de salarizare a
personalului din JLrdecdtoria Chiqinau transparent. echitabil. atractiv. simplr-r de gestionat, capabil sa
reflecte si sd remunereze perlbrntanta.
8. Sarcinile debazit ale Secliei sunt:

a) pronlovarca, il-uplenrcntarea l{egulanrentulLri privind organizarea qi funclionarea Secliei, a
obiectivelor opcra!iottttle Ei a obicctivclor inc'liviclurale ale fLrnctioparilor clin caclrr-rl acestuia;

b) asigLrrarca elabordrii ;i implcnrcntdrii politicii in clorneniLrl organiz6rii gi rcnrLrncrririi
r-nuncii anga,ia{ilor ir-rstan{ci. prccum si nronitorizarca cheltuiclilor de personal $i a
numdrului de angajali, baz,ate pe un nranagemenl al finan{elor publice eflcierrt si
transparent;

c) participarea la elaborarca bugctulLri in partea planificdrii chcltuielilor de persopal;
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d) elaborcaza clc con-lLur cr.t sLrbcliviziunca rcsursc Lurlane Schenra de incadrare cu electivul-
lintitd si clasclor clc salarizarc;

e) orgattizarca qi asigurarea controlului asupra corcctitLrc'linii si veridicititii lLlcrArilor nrarrLrale

Ei electronicc de evidenta:

0 asigurarea exactitatii si corcctitLrdinii procesLrlLri c1c gcnerare a nrodululr.ri dc raportare
statistic[. fiscale. cdt si a rapoartclor clcctronicc contplclc;

g) asigttrarca realizErii procesului dc raportarc cLr privirc la cxccutarca sarcirrilor si atribLrtiilor
serviciulLri cle e viclcnti.

III. ATRIBUTIILE SIIC.I.IEI T]VIDTINTA CONTABII,A $I PoLITICI SALARIAI,E
9. Serviciul are unndtoarele atribulii:

a) asigurarea ntonitorizdrii cheltuielilor de personal, numdrului de anga.ia{i qi analiza evolutiei
cheltr"rielilor de persorral al instan{ei;

b) asigLrrarea e labordrii bLrgctului cc Iine dc planillcarea chcltuiclilor cle personal;
c) asigttrarca irttocrlirii rapoartclor cc Iin dc cviderr!a chcltLriclilor de personal al instarrtei;
d) evidenta decontirilor cLt personalul privind retribr-rirca muncii, contribur{iile asigurdrilor

sociale de stat obligatorii si primelor dc asigurare obligatorii de asistenta medical ai
anga.j a1i lor .lr-rdecdloriei Ch i si naLr.

IV. STlttJCl'tJnA $l OIIGANIZARIiA ACTIVT't'A'ut SricT'uir EVTDEN1A
coNTABIt-A ;l POLIl'tCt SAT,ARIALE

10. Sectia evidenfd contabila gi politici salarialc este o sLrbdivizir-rne structurald din cadrul Directiei
financiar-economicd, parte componentd a serviciului adrrrinistrativ al .lr-rdecdtoriei Chisinau. Nurndrul
personalului Secliei, se stabileqte conlorm statLrlr_ri de personal.
11. Confbrm statului de personal, ServiciLrl este constituit din 5unitati:

a) $ef secfiei (1 Lrnitate);
b) Specialist principal (4 unitate).

12.I'o!i colaboratorii Secfiei suntflunc{ionaripublici.supLrEi reglenientdrilorl-egiirrr, 158-XVIdin4iulie
2008 cu privire la lirnclia publica si statutul I'unclionarului public.
13. Nunlirea in firrrclic. rtrodillcarca. susltendarca si incetarca raporturilor de serviciu a EefulLri Sectiei si a
colaboratorilor Sectiei sc clbctr-tcazd prin aclul aclministrativ al prescclintclui .ludecltoriei ChiqilaJ.
14. Sec[ia este coudus dc ul-t qel', t-tt-ttlit in funcfic prin actul adnrinistrativ, crris de prcqediptelc instantei,
conform cadrului norrnativ in vigoare .

15. $eful Sectiei este persoana responsabila abilitata sa asigure managenrentul eflcierrt al pcrflor.nrarlei
Secfiei, prin arraliza, ntot'titot'iz,are. coordorrare" cvalLrarc si raportarc a perlorrtraptei subdiviziL,rii
structurale, reglementate in totalitatea politicilor. proccdr.rrilor. re gLrlilor intcrnc. procescl6r si activit[tilor
realizale in cadrul.ltrdecdtorici C'hisinaLr" pentrLr a gestiona riscLrrilc si a ol'cri o asigurarc rczonabila privincl
atingerea obiectivelor Ei rezultatelor plan i licatc.
16. $eful Secfiei se subordoneazd Eelului Direcgiei, qefului adjunct al Direcliei, qelului secretariatului
.Iudecdtoriei ChiEi nir"r, presedi ntel u i .ludecdtorici C hi qi nau.
17. Sarcinile Eefului Sec(iei sunt:

a) cotrducerea qi coordonarca activitAlii scctici" stabilirea sarcinilor" vcrificarea activitatii
personalr.rlni din cadrul secliei;

b) asigurarea elabordrii Ei intplententdrii politicii ilt clontenir-rl organizdrii Ei rentpnerdrii rnuncii
anga.ialilor instalrlci. prectlm ;i monitorizarea cheltuielilor de personal ;i a nr.undrului de anga.ia!i.
bazate pe Lltl ntanagcnrent a[ linanlclor publice elrcicnt;i transparerrt;

c) participarea la e laborarea bugctLrlLri in ptrrtea planilicarii chcltLriclilor de persolal;
rl) analizareaqirllonitorizareacvolutici chcltLriclilorclcpcrsonal si anLrnrdlrlui cleanga.iatii6instan!d:
e) asigurarea intocrtririi rapoartelor cc Iin dc cviderr[a chcltLriclilor de personal.

18. in lipsa Eefului Secliei, atribu[iile acesluia po1 exercitate de cdtre specialistr-rl principal al Sec{iei, cr.r
acordul qe1'ultri Direc{iei, in baza actulr.ri adr.r,inistrativ al prcqecliltclr-ri .lr-rdecdtoriei ghisinlLr



19. L'r,rnclionarii Seclici irrcleplincsc setrcinilc si atribLrtiilc stabilitc conlbrnt RegulanrentLrluri. statLrlui de
personal, fiEei de post. caclrului nornrativ national. caclrr"rlui norntativ irrtcrn al .lLrdccirtoriei ChisinaLr ;i al
Consiliului Sr"rperior al MzrgistratLrri i.

20.La indica{ia preEedintelLri .lLrdecdtoriei ClhiqinaLr. lirncIionarii Secliei cxcrcita;i alte atribulii care !in
de competenta entithtii pLrblice. in condiliile cadrului nornrativ irr vigoarc.
21. Sarcinile se executa incliviclual. in grup sau in cadrLrl grLrpLrrilor dc lucrLr. corrstituite in acest scns.
22.irt cazul absetrlei indelLrngatc a colaboratorulLri Sectici clc la locLrl dc nruncd (deplasare, concecliu,
boald, etc), sarcinile, allate ilt procedura de executare a acestuia. sunt preluate de qefirl Direc!iei sau
transmise ul.tui alt colaborator (prin rezolufia gelirlui sLrbdivizir-rnii), in baza actului adrninistrativ al
preqedintelui Judecatoriei Chiqindu.
23. Funclionarii Secfieiilt excrcitarea sarcinilor Ei atribu!iilor de servicin sunt responsabili de organizarea
rafionalS a timpr.rlui de trunca, respectarea drepturilor qi libenalilor.iustiliabililor, vizitatorilor, respectarea
disciplinei de ntuttcd. pf,strarea secretului cu privire la datele cLl caracter personal si inlormaliei
confiderrliale pe care le prelucreaza in linrita competentei. respectarca normelor deontologice precunt qi
sporirea conpetentei prof.esionale.
24. Fr"rr"rc{ionarii Seclici poartl rbspundere pentru neexecutarea in ternren a sarcinilor ce le revin.
25. In cadrul Secliei sc orgetnizcaza pcrioclic 5cdinfc clc lucru pcntru exarntinarea problemelor aparule in
procesul de realizare a obieclivelor. $cdinlelc pot fl convocatc la iniliativa gcfr-rlui Direcliei" a
conducdtorului subdivizir-rrrii strurcturalc sau a lirnctionarilor accstcia,
26. Funcfiorrarii Secliei, in virtutea atribLr!iilclr I'unc!ionalc. sLrnt in drcpl sa:

a) sa participe la cltrsuri dc instruirc" conf'erin(e. mese rotunde, ateliere de lucru. alte evenir-nente
sintilare cu acordul sau la indicatia conducerii .lr-rdccitoriei ChiginaLr Ei nranagerilor operalionali;

b) sa solicite de la autoritalile pLrblice in limitelc conrpetenlei inlbrmalii neccsarc pentru exercitarea
sarcinilor;i atribLrliilor de serviciu qi alte drcplLrri specif icate in regulamcntele entitalii publice;

c) laca propuneri pentrr-r inrbr"rnirta!irca activit5lii firnctici exercilate;

9) sa dispund de alte drcpturi specilicate in rcgulanrcntele entitdtii publice.
27.\n exercitarea sarcinilor qi atribuliilor ce ii revir.r, angajalii Secliei sunt obligafi:

a) sd respecte legislatia referitoare la sisternul unitar de salarizare Ei statul de personal, legislalia
rrur-rcii:

b) sa exccute dcciziilc cottduccrii instanfci cr-r privirc la proccdLrrile dc salarizare a personalr-rlr-ri;
c) sd el'ectr"rezc pcrioclic atnaliz.c clc risc pc clorrcniul clc conrpctcn[5 qi si inlbrnteze conducerca

.lr"rdecdtoriei ChiqirlaLr cu privirc la riscurile iclentiflcate cu inaintarea propLlnerilor de inldturarc a
acestora;

d) sa respecte onoarea, denrnitatea. reputa[ia profesionala Ei drepturile arrga.ja{ilor .ludecatoriei
Chiqindu, cdt Ei a altor persoanc antrcnale in donrcniLrl dc activitate.

e) sd respecte cadrul nortnativ irr vigoarc la excrcitarca atribLrliilor fiurctionale:
f) sd asigure protcc[ia datclor cll caracter pcrsonal.

28. Personalul din cadrr,rl Sccliei poatc avea si altc obligalii prcvazute de legislatia in vigoare qi de
Regr.rlamentul de ordine internd al .ludecdtoriei ChiEinau.
29. Solufionarea divergenfelor apirute intre angaja{ii Secfiei in procesul de exercitare a sarcinilor si
atribu{iilor de serviciu {ine cle conrpetenta gcfirlLri Seclici.
30. Angajalii Secliei petltru incllcarca indatoririlor dc servicir-r poartd rdspundere disciplinara confbrn.r
cadrului norrlativ in vigoare.
31. Nu se admite implicarca, sLrb rrici o fbrma, in activitatca Secliei cu scopul dc a-i impune o executare
rlecorespul-t zdtoare a sarc ini Ior qi atri bu!i i Ior acestcia.

V. DISPOZITII FINAI,II
32. Seclia asigurd o politici r-rlticd in domcrtiul protec!ici clate lor cu caractcr pcrsorral in cadrul.lLrcjecdtorici
Chi;indu.
33. Imixtiunea in activitatea Sectici salr crearca irrpcclimentclor in cxcrcitarca atribLrliilor l'r-rlc1io6ale clin
partea angajafilor.ludecdtoriei ChiEinau sau a altor persoane. atragc, dupd caz, rdspunderea i1 coifbrmitate
cu legislalia in vigoare.
34. Punerea in sarcilia Sectici a Lnror sarcini saLr atribLrfii cc rrr-r sc relbr5 la dorlc6iLrl de activitate. nu se
perrnite.



35. Prezentul Regulanrent poate fi modificat sau completat prin dispozilia preqedintelui .ludecatoriei
ChiEindu.
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