
APITOBAT:
Prin tlispozilia nr.
<tin 0:/_,C61.O,/tt

ITIIGULAM
CTJ PRIVIRE I,A ORGANTZAREA

sIicTIIil PLANll.-lCAIlr. rlU(iE',r-Arr^ $t ACHIT,ITIt t)rN CADIIUL DIIiECTItit
ITI NA NCI A I{-ICONOM I CA

t" I)tst,oztTlI GIIN|IRALIi
l. Regr"rlanretrtul privirtd organizarca si lirnclionarca Scctici planilicarc br-rgetara si achiz-itii (in continuare
- SecIia) stabileEte nrisiunca. nroclul clc orgarrizare" sarcinilc clc baza. atribu!iile. clreptLrrilc qi obligaliilc
tt"rturor anga.i af i lor d i n cadrr"r I serv i c i r"r I r-r i.
2. Prezentul regulantetlt este elaborat in scopul asigurarii cxccLrtdrii cle catre colaboratorii Scc!iei a
func{iilor qi sarcinilor prevdzt-rtc de Constitulia RepLrbticii Moldova" Lcgea nr.l5S-XVI din 04 iLrlie 2008
ctr privire la funclia purblicd gi statr.rtul lirnclionarr-rlLri public. Codul muncii al Rcpuhlicii Moldova. Lcgii
nr.25 clin 22 februarie 2008 cu privire la codul de conduita al firnclionarr,rlr.ri public. Legea nr.270 din
23.11.2018 privind sisletrul unitar de salarizarc in sectorr.rl bugetar, Codulr-ri adntinistrativ al RepLrbticii
Moldova, Legea nr.133 din 08 iulie 201 I privind protec{ia datelor cu caracter personal, I-egea contabilitdlii
nr.1 l3-XVI din27 aprilie 2007 , Legea nr. I 3 I din 03.07.201 5 privind achiziliile pr,rblice, Legea nr. 148 dirr
09.06.2023 privind accesul la infbrma{iile de interes public, precum;i alte acte normative.
3. Seclia este o subdivizir-ure structlrrals a Direc!iei financiar-ecor.ror.nica (in continllare - Directie) dil
cadrul ServiciLrlui adntinistrativ al secretariatului .ludecitoriei ChiqindLr, responsabilS de organizarea
eficienta a activitali prin organizarca si zrsigurarea proccdr-rrilor dc achiz-i1ii pLrblice in vederea
aproviziondri i instanlei.
4. In activitatea sa Sectia sc cdl[uzeste dc Constitulia Rcpublicii Moldova, Legile RepLrblicii Molclova.
HotdrArile Parlamentr-rlui, IlotdrArilc qi Ordonan!ele Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de
Consiliul Sttperioral Magistraturii. actele adntinistrative si indicatiilc prescdintelr-ri instan!ei.iLrdecatoreqti.
gefului secretariatulr-ri si sel'Lrl Directiei" qeltrlui acl.lLrnct al I)irec!iei prccLul qi de prezeptul RegLrlament.
5. Principiile care guverncazd activitatca Scctici sLrnt: egalitalii. lcgalitalii. celeritatii. prol'esiopalisrrrLrlui.
transparenlei, impar{ialit5tii. irrdcpcr.rdcn[ei. rcsponsabilitntii. confrdenlialitatii, loialitalii qi al bLrnei
administrdri.
6. Activitatea Sec{iei se deslEgoard in confbmritate cu Planr"rl anual de ac{iLrni al .lgdec6toriei Chiqi,a,.
Plannl de ac(ir-rni al Directici, Planul de acliurni al Sectiei, precunr qi cu alte acte admilistrativc aprobate
de preqedintele Jr"rdecdtoriei Chisi ndr"r.

II. MISIUNTIA $I SARCINIT,E DIi BAZA ALE
s ticTI tiI pt-AN I I,-rCARn B UG IiTAItA $I ACI IIZITI I

7. Misir-rnea Seclici constd in eficicntizarca activitatii instantei. prin asigurarea qi orgapizarea procesului
de elaborat"e;i execLttat'c a bttgctului inslatttci in conditiilc cchilihr"ulr-ri br,rgctar qi cxecutarea procedurilor
de achizilii pLrblice irt veclcrca altrovizionarii instantci. intocmirca si incheierca contractelor de achizitii
publice cu operatol'ii econonrici.
8. Sarcinile debaz,ir ale Scctici sr,rnt:

a) promovarea, itnplenlental'ea Regularrentr-rlui privind organizarea qi tgnc!ionarea Secliei. a
obiectivelor opera!iolralc Ei a obicctivelor individLrale ale filtcliolarilor din cadrLrl acestuia:

b) aplicarea prevedetilor legislatici in vigoare in dontcniul achiziliilor plblice cle burruri" servicii si
lucrdri pentru neccsitili lc instanlcil

c) analizarea evolulici necesarttlLti dc bunuri. scrvicii gi lLrcriri pentrll necesitalilc ilstan[ei.
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d) coordonarea intocnririi Ei incheierii corrtractelor clc achiz-i1ii publice cu opcratorii economici;
e) asigurarea realizarii procesulr:i dc raportare cu privirc la rcalizarea sarcinilor. atribLr!iilor qi

raportariitrirtrestriale in SIA ".RSn P" a inlbrnratici cu privire la achiziliilc publice cle valoare nticd
realizate ;

f) asigurarca rcalizirii proccsLrlLri clc raportarc cu plivirc la rcalizarea sarcinilor si atribLrtiilor Scctiei.

III. A1'lllIltJTIILE SI|CTTET P[,ANIr.'rCARIi tlU(;riTAnA 5r ACIItZTTil
9. Seclia are urmdtoarele atribulii:

a) elaboreazd Ei prezinta propuneri de bLrget, repartizcaza limitele de aloca{ii bugetarc conlbrm
clasifi ca{iei bugetarc;

b) asigLrra gcstionarea alocaliilor bugctarc qi administrarea patrimorriulr-ri pLrblic. in conformitate cu
principiile br"rnei gr-rverndri ;

c) pLrblica br"rgetele qi rapoartele privind execLrtarea acestora" inclusiv privind perflorr.nanla;
d) asigura e ficienfa achiziliilor pLrblice pentru necesitalile instanlei;
c) asigr"rrd organizarea. dcstEqLrrdrii lLrcrdrilor gnrpLrlr-ri de lucru pcntrur achizilii in corrfbrntitate cu

legisla!ia in vigoarc in donrenir-rl achizitiilor publice:

0 identifica necesarul achiz-ilionirrii br-rnr-rrilor. lucrirrilor'gi scn,iciilor. coordonindr-r-lc cr-r nri.iloaccle
financiare plarrificatc, de con-tr-rrt cu mentbrii grr"rpLrlLri de lucnq

g) asigurd minimalizitrea riscurilor pentru instantd. clicienla achiziliei. dar qi tratamentul egal.
imparlial qi Itediscrimiuatoriu irr privinla tuturor oltrtan{ilor qi operatorilor econonric;

h) asigura contpletarea contractlrlLri de achizilic pLrblicc in confbrntitate cu tcrntenelc si conclitiilc
publicate in attr.tnful de participare qi il transrrrite opcratorului econontic desentnat cAqtigator spre
sernnare,

i) inregistreaza obligatoriu cotrtractclc in Lura clintrc trczoreriile regionale ale Mirristerurlui
FinanIelor.

Iv. S'tRUCTIJIIA SI OIIGANIZAIIEA AC'IIVITATn SECTIlit rLANTFICARE
BrJ(;ETARA gt ACHtZtTrI

10. Scctici planificarc bLlgctari si achiz-itii cstc o sLrbcliviziLrne structurala ciin cadrul DirccIiei financiar-
economicd. partc colllpollcltti a scrviciLrlui adnrinistrativ al .luclccatorici Chiqin5u. Nr;mdrul personalr.rlui
Secliei, se stabileEte conlbrnr statului dc pcrsonal.
11. conl'orm statr.rlui de personal, Scrviciul cste constituit din 5unitati:

a) $ef secfiei (1 unitatc);
b) Specialist principal (l unitare):
c) Specialist supcrior (2 uniratc):

12.1'o1i colaboratorii Sccliei sLrntfirrrc!ionari publici"supLrgi reglenrcntlrilort.cgii nr. 158-XVI clin4iulie
2008 cu privire la lirnclia public[ qi staturturl lirncIionarLrlLri public.
13. Nr"rmirea in funclie, ntodi{icarea. suspendarea Ei incetarea raporturilor de serviciu a Eefr.rlui Sec{iei ;i a
colaboratorilor Sec[iei se eI'ectueazd,prin actu] administrativ al preEedintelui .lr-rdecdtoriei ChigindLr.
14. Secfia este condlts de utl qef. rTr-rmit in fr,urctic prin actr.rl adrrinistrativ. emis de preqeclintelc instan{ei,
conform cadrului norr-nativ in vigoarc.
15. $eful Secliei este persoana respor.rsabila abilitatd sd asigurc ntanagcnrentul eficiept al perfor.ruanlei
Secliei, prin analiza, r-nonitoriz.are. coordonare, evaluare qi raportare a perl'orrnanlei iubdiviziunii
structurale. reglcr.tlentate in totalitatea politicilor" procedr-rrilor. regulilor intcrne. proceselor qi activititilor
realizate itr cadrr-rl .ltrdecitorici (ihiqinILr. pcntrlra gestiorra riscurilc si a ol'cri o asigurare rezonabild privind
atingerea obiectivclor si re zultatelor ;tlanificatc.
16. $eful Secliei se strbordoncaz.i, sclirlLri t)ircctici, qcfului acl.iLrnct al I)ircctici. sclirlLri secretariatLrlr-ri
Judecdtoriei Chi Ei nau, presed i ntel Lr i .l Lrdecitori ei C_'h i si naLr.
17. Sarcinile Eefului Sec[iei sunt:

a) conducerea Ei coordonarea activitdlii sectiei. stabilirea sarcinilor, verificarea
persorralului din cadrul sectiei;

activitatii

b) asigurarea elaborarii bLrgetLrlui instan[ci si planLrluri anLral de achizitie;
c) asigurarea organizdrii, desliqurarii lucrdrilor grupului de lucru pentru achizilii in

conformitate cu Iegislafia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;
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d) coordonarea intocnririi si irrcheierii contractelor dc achizitii pLrblice cLr operatorii
econorn ici:

c) asigurarca raportlrii trimestrialc in SIA..RSnl']" a inlirrnraliei cr-r privire la achiz.itiile

^ publice de valoare nricd rcalizatc.
18. In lipsa qeluluri Secliei, atribuliilc acestuia pot ['i cxercitate dc c[trc spccialistul principal al Seclici, cu

acordul ;elului l)irecliei, inbaz.a actulr"ri administrativ al pre;edintclui .lLrdecdtoriei Chi;inaLr
19. Funcfionarii Secliei indeplinesc sarcinile qi atribLrtiile stabilite conlornr Rcgulanrentr-rlui, statului de

personal, liEei de post, cadrului normativ national. cadrulr-ri nornrativ intern al .lLrdecdtoriei Chi5inau qi al
Consilir"rlui Superior al Magistraturii.
20,La indicalia presedintelLri JLrdccatoriei ChiqinaLr, lirnclionarii Scctici cxercitd gi alte atribulii care (in
de conrpctenta entit[tii publice. in condiliilc cadrului rrornrativ in vigoare.
21. Sarcirrile se executa individual, in gnrp sau in cadrr-rl grr"rpr-rrilor de lucru, constitLrite in acest sens.

22.in cazul absen!ei inclclr-rngate a colaborator"ului Sec{iei de la locLrl cle muncd (cleplasare, concecliu"
boald, etc), sarcinile, aI'late irr procedura dc executarc a acestuia. sLrnt prcluate de qefr.rl Direc(iei sau

transrnise unui alt colaborator'(prin rez.olLr!ia selirlui sLrbcliviziLurii). in baza actulr-ri adrrirristrativ al
preqedintel r-ri .h"rdecdtoriei Ch i qi ndu.
23. Irunc[ionarii Secliei in exercitarca sarcinilor;i atribuliilor de serviciu slurt responsabili de organizarea
rafionala a timpului de munc6, respectarea drepturilor ;i libertdlilor.iustiliabililor, vizitatorilor, respectarea
disciplinei de muncd, pdstrarea secrctului cu privire la datcle cu caractcr personal qi infornraliei
confidenfiale pe care le prelucreazdir"t lin-rita corrpetcnlci" respectarea normelor deontologice precunt qi

sporirea competen!ei prof-esionale.
24. Funclionarii Sec[iei poarta r[spundere pentru rreexecutarca in tcrmen a sarcinilor ce le revin.
25. In cadn-rl Secliei se organizeaza periodic qedinle de lucru pentru examinarea problernelor apdrute in
procesul de realizare a obiectivelor. $edinfele pot fi convocate la iniliativa Eefului Direc{iei, a

conduc[torului sr"rbdiviziunii structurale sar.r a lr-rncfionarilor acesteia.
26. Funclionarii Secliei, in virtutea atribuliilor lirnclionale. sunt in drept sa:

a) sa participe la cursuri clc instruirc. conf'crinte. nrese roturrdc. ateliere dc lucru, alte evenimente
similare cu acorclul sau [a indicalia corrducerii .lLrdccatorici ChiqinaLr qi managerilor opcralionali;

b) sa solicite de la autoritAlile publice in limitele conrpetentci inlbrmalii necesare pentru exercitarea
sarcinilor qi atribuliilor de serviciu ;i alte drepturi specificate in regulamentele entitdtii publice;

c) facd propuneri pcntru imbLrnItS[irea activit5lii fLrnctiei exercitate;

9) sa dispLrnd de alte drepturi spccificate in regularlcntele entitdtii purblice.
27.\n exercitarea sarcinilor;i atribuliilor cc ii revin. anga.jatii Seclici sLrnt obliga!i:

a) sd efectueze periodic analiz,e de risc pe domeniul clc corrpctenla qi sa inlbrntcz-e conducerca
.h"rdecdtoriei ChiEinau cu privire la riscurrile identiflcate cu inaintarea propllnerilor de inldtr-rrare a
acestora;

b) sa respecte onoarea, demnitatea, repLrta!ia prol'esionala ;i dreptLrrile angaja[ilor Judecdtoriei
ChiEin[u, cdt qi a altor persoane antrenale in domeniul de activitate.

c) sd respecte cadrr-rl norrnativ in vigoare la excrcitarea atribuliilor fr"rnc(ionale;
d) sd asigure protecfia datelor cll caracter personal.
e) s[ asigure depistarea gi infbrrnarea la timp a conducerii aLltoritatii pr-rblice privind lacunele

existente in tnanagetlentul privind achiziliile publice; elaborarea Ei prezentarea propunerilor de
inldturare a accstora:

0 sd asigr,rre pe rfectarca corcctd a cJocunrenta{ie i privirrd achizitiile publice.
28. Personalu[ din cadrr"rl Scclici potitc avca si altc obligalii prcvizute dc tcgislatia in vigoare Ei de
Regulamentr"rl de ordir.re internl a[ .lLrclccdtorici Chiqinau.
29. Solulionarea divergenlelor aplrr.rte tntre angaja!ii Sec!iei in procesul de exercitare a sarcinilor si
atribufiilor de serviciu [ine de competerlta Eetului Secfiei.
30. Anga.lafii Sec[iei pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu poarla rdspundere disciplinara conlbrm
cadrurlr.ri normativ in vigoarc.
31. Nr,r se admite implicarca, sr,rb nici o 1bn-na. in activitatea Seclici cr.r scopul de a-i inrpunc o excclltarc
necorespunzdloare a sarciniIor Ei atribuliiIor acesteia.

V. DISPOZITII FINALE



32. Sec(ia asiguri o politici r.rrricd in clorrrerriul protecliei clatclor cLr caracter personal irr cadruI Judecatoriei
ChiEindu.
33. Imixtiunea in activitatea Secfiei sau crearea impedimentelor in exercitarea atribuliilor funclionale din
partea angaja{ilor Judecatoriei Chiqin[u salr a altor persoane, atrage, dupd caz, raspunderea in conformitate
cu legislafia in vigoare.
35. Punerea in sarcina Sectiei a Lu.lor sarcirri sau atribur[ii ce nu se rel'erf, la dorneniul de activitate, nu se

pennite.
36. Prezentul Regulanrent poate fi modillcat sau completat prin dispozilia preqedintelui .h"rdecatoriei
Chiqinau.

Elaborat de:
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