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DIRECTIEI RESURSE UMANE DIN CADRUL JUDECATORIEI CHISINAU
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul al subdiviziunii resurse umane din cadrul Judecatoriei Chisindu (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.12 alin.(3) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public si stabileste modul de
organizare si functionare a Directiei resurse umane din cadrul Judecitoriei Chisindu.

2. Structura §i numdrul de unitati in subdiviziunea resurse umane se stabilesc de citre
presedintele Judecédtoriei Chisindu.

La stabilirea numdrului de unitafi in subdiviziunea resurse umane se ia in considerare
volumul i complexitatea atributiilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea activititii in
domeniu.

3. Directia resurse umane isi desfdgoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile
structurale ale Judecétoriei Chisindu.

4. Directia resurse umane fsi desfisoard activitatea in baza principiilor legalititii,
profesionalismului §i impartialitaii.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DE BAZA
ALE SUBDIVIZIUNII RESURSE UMANE

5. Directia resurse umane are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale
instantei judecétoresti prin promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor
umane in cadrul Judecétoriei Chisinau,

6. Directia resurse umane are urmatoarele functii de bazi:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfisurarea,
monitorizarea $i evaluarea implementarii in cadrul Judecdtoriei Chisindu a procedurilor de
personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor;

b) asigurarea necesarului de personal;

¢) dezvoltarea profesionald a personalului;

d) motivarea i mentinerea personalului;

e) sdndtatea In munci;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul instantei judecatoresti.

7. Atributiile de bazi ale Directieii resurse umane sint:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfisurarea,
monitorizarea §i evaluarea implementdirii in cadrul Judecdtoriei Chisindu a procedurilor de
personal privind:

a) proiectarea §i organizarea functiilor/posturilor:



participd la elaborarea documentelor de dezvoltare strategici a instantei
judecdtoresti, in special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la
managementul resurselor umane;

participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare a Judecatoriei
Chisindu, a regulamentului intern al Judec&toriei Chisindu ; elaboreaza regulamentul
de organizare si functionare a directiei resurse umane;

participd la proiectarea structurii organizatorice a Judecdtoriei Chisindu si a
subdiviziunilor structurale;

planificd/estimeaza necesarul de personal;

completeaza statul de personal in corespundere cu structura si efectivul-limita al
Judecatoriei Chisindu;

proiecteazd/ reproiecteazd functiile/ posturile in cadrul instanei judecitoresti,
coordoneazd elaborarea/ actualizarea fiselor de post pentru diferite categorii de
functii/posturi din cadrul instantei judecitoresti si vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:

organizeaza si participa la desfagurarea/realizarea procedurilor cu privire la ocuparea
functiilor;

organizeaza si coordoneaza procesul de integrare socioprofesionald a noilor angajati,
perioada de proba a functionarilor publici debutanti;

¢) dezvoltarea profesionald a personalului:

elaboreazd, in baza necesitdtilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionald a personalului; organizeaza, coordoneazi si monitorizeazi
implementarea acestuia;

participd la organizarea si desfdsurarea concursurilor/tenderelor privind procurarea
serviciilor de instruire, inclusiv la negocierea conditiilor de organizare si desfisurare
a cursurilor de instruire;

evalueaza rezultatele si impactul activitatilor de instruire desfasurate;

d) motivarea si mentinerea personalului:

evalueaza factorii de motivare a personalului;

elaboreazd/actualizeazd programul de motivare nonfinanciard a personalului, dupa
caz, si programul de motivare financiari; organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi
implementarea acestuia;

coordoneazd §i monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale; vizeazi obiectivele individuale de activitate
si indicatorii de performanti a functionarilor publici;

participd la examinarea contestatiilor in domeniul managementului resurselor umane
depuse de angajati;

promoveazi si cultivd climatul psihologic pozitiv de munci in autoritatea publici si
o culturd organizationald bazatd pe principii general umane, management
participativ, orientare spre rezultate si relatii de muncd armonioase;

e) sandtatea in muncd:

monitorizeaza conditiile psihologice de munca in raport cu cerintele si standardele in
domeniu; elaboreazi, la necesitate, si prezinta presedintelui Judecatoriei masuri de
imbunatatire a acestora;

participd la evaluarea riscurilor de sénatate in muncé in cadrul instanei judecétoresti
abordeaza problemele psihosociale la locul de munci (stresul ocupational, violenta
in muncd, hérfuirea sexuald la locul de muncé); propune solutii pentru prevenirea si
ameliorarea acestora;

participd la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu:
a) acordd asistentd informationald §i metodologicd in aplicarea procedurilor de personal §i
a prevederilor cadrului normativ in:



elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor structurale
ale Judecitoriei Chisindu,

elaborarea/revizuirea si aprobarea fiselor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi din cadrul Judcatoriei Chisindu,

organizarea si desfdgurarea procedurii de ocupare a functiilor, a perioadei de proba a
functionarilor publici debutanti, a procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici si a persoanelor care detin posturi de deservire
tehnica;

identificarea si evaluarea necesitatilor de instruire a personalului, stabilirea factorilor
motivationali;

promovarea normelor de conduita a functionarilor publici;

organizarea si implementarea stagiilor plitite in serviciul public;

b) examineazd petitiile care abordeazd subiecte din domeniul de competentd si formuleazd
raspunsurile de rigoare,
3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul instantei judecitoresti:

a)

b)

€)

tine evidenta personalului: elaboreaza proiecte de acte administrative cu privire la
angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de munca, la
instruirea, evaluarea personalului si la alte proceduri de personal; intocmeste si
actualizeazd dosarele personale; completeazd formularele statistice privind
personalul din instanfa judecatoreascd; tine evidenta tuturor tipurilor de concedii
oferite personalului;; elibereaza, la solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale
actelor cu privire la datele lor personale;

creeazd si administreazd baza de date computerizatd privind functiile si personalul
instantei judecitoresti;

efectueazi controlul privind realizarea deciziilor conducerii cu privire la personal;
formuleazd i prezintd presedintelui Judecatoriei Chisindu propuneri pentru
inldturarea neajunsurilor depistate;

acumuleazd, analizeazi si generalizeaza informatia cu privire la personal; intocmeste
si prezintd presedintelui rapoarte informative;

pregiteste si preda 1n arhivd materiale ce tin de activitatea subdiviziunii resurse
umane.

8. Direcfia resurse umane participd la activitatea comisiilor cu atributii in domeniul
gestiondrii personalului, exercitd alte atributii In domeniu previzute de lege sau delegate de
presedintele Judecitoriei Chisindu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

III. DREPTURILE SUBDIVIZIUNII RESURSE UMANE

9. Subdiviziunea resurse umane are dreptul:

a)

sd exercite in subdiviziunile structurale ale Judecdoriei Chisindu, monitorizarea
respectdrii: legislatiei referitoare la functia publici si statutul functionarului public si
legislatiei muncii; regulamentelor de organizare si functionare a instanei
judecitoresti, regulamentelor interne cu privire la executarea procedurilor de
personal;

sd solicite de la subdiviziunile structurale ale instantei judecitoresti, informatii si alte
documente cu referire la procedurile de personal;

sd examineze §i sd avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte normative
care confin prevederi referitoare la diferite categorii de personal;

sd antreneze conducdtorii si functionarii publici de executie din cadrul instantei
judecétoresti in implementarea procedurilor de personal;

sd colaboreze cu organizatii sindicale, cu alte asociafii profesionale, cu diverse
comisii legal constituite in domeniul managementului resurselor umane;



f) sd participe la activitati de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde cu subiecte
ce tin de managementul resurselor umane, de elaborarea si implementarea
procedurilor de personal, organizate in Republica Moldova si peste hotare;

g) si colaboreze cu subdiviziunile resurse umane din alte autoritii publice, institutii si
organizatii in scopul studierii si schimbului de experientdi in domeniul
managementului resurselor umane.

IV. RESPONSABILITATILE SUBDIVIZIUNII RESURSE UMANE

10. Subdiviziunea resurse umane este responsabila pentru:

a) respectarea strictd, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislatiei
referitoare la functia publicd si statutul functionarului public in cadrul Judecitoriei
Chisindu, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeazi lucrul cu
personalul;

b) informarea operativd si obiectivd a conducerii Judecatoriei despre posibilele
incdlcari ale prevederilor legislatiei referitoare la functia publicd si statutul
functionarului public, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeazi
lucrul cu personalul in proiectele de acte administrative elaborate de alte subdiviziuni
din cadrul instantei judec&toresti ;

¢) depistarea si informarea la timp a conducerii judecitorii privind lacunele existente in
managementul resurselor umane; elaborarea i prezentarea propunerilor de inlturare
a acestora,

d) asigurarea calitafii §i veridicitatii informatiilor in baza carora se iau decizii si se
aprobd acte administrative cu privire la personal,;

e) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale functionarilor publici si altor
categorii de personal, inclusiv a confidentialitatii acestora potrivit legii;

f) actionarea promptd si fard tergiversdri in cazurile de incalcare a drepturilor
angajatilor din cadul Judecitoriei Chigindu in raporturile de serviciu si de munci;

g) perfectarea corectd a documentatiei referitoare la administrarea personalului.

VI. DISPOZITII FINALE

11. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Presedintele Judecitoriei
Chigindu, avind dreptul s&-1 modifice oricdnd, corespunzitor necesitatilor si realititilor instantei.
12. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti colaboratorii Directiei resurse umane, se
aplicd in baza conditiilor egale fatid de toti colaboratorilor Directiei, si asigurd respectarea
principiului nediscrimindrii si neadmiterii lezérii in orice form# a onoarei si demnititii salariatilor
si a altor persoane in domeniul muncii.
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