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REG
DIRECTIEI RESURSE UMANE DIN CADRUL JUDECATORIEI CHI$INAU

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul al subdiviziunii resurse umane din cadrul JudecStoriei Chiqin6u (in
continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art.l2 alin.(3) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publicd qi statutul functionarului public Ai stabilegte modul de
organizarc gi func{ionare a Direc{iei resurse umane din cadrul Judecitoriei Chiqiniu.

2. Structura gi numIrul de unitdli in subdiviziunea resurse umane se stabilesc de c6tre
pregedintele Judecitoriei Chiqindu.

La stabilirea num6rului de unitdli in subdiviziunea resurse umane se ia in considerare
volumul gi complexitatea atribu{iilor, gradul/nivelul de implicare in coordonarea activitatii in
domeniu.

3. Direcfia resurse umane igi desfdqoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile
structurale ale Judecltoriei Chiqin5u.

4. Direcfia rosurse umane igi desfbqoar[ activitatea in baza principiilor legalit4ii,
profesionalismului qi impa{ialitdfii.

II. MISIUNEA, X'UNCTIILE $I ATRIBUTIILE DE BAZA
ALE SUBDIVIZIUNII RESURSE UMANE

5. Direcfia resurse umane are misiuneade acontribui larcalizarea obiectivelor strategice ale
instan{ei judecltoreqti prin promovarea gi implementarea unui management eficient al resurselor
umane.in cadrul Judec[toriei Chiqindu.

6. Direcfia resurse umane are urmdtoarele func]ii debazd:
1) administrarca personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfdgurarea,

monitorizarea gi evaluarea implementlrii in cadrul Judecdtoriei Chiqinlu a procedurilor de
personal privind:

a) proiectare a gi orgarizarea funcliilor/posturilor;
b) asigurarea necesarului de personal;
c) dezvoltarea profesio nald apersonalului;
d) motivarea gi menlinerea personalului;
e) sdndtatea in munc[;
2) acordarea asistentei informajionale qi metodologice in domeniu;
3) evidenla datelor qi documentelor cu privire la personalul instanfei judecitoreqti.
7. Atribuliile debazd, ale Direcfieii resurse umane sint:
1) administrarea personalului prin planiJicarea, coordonarea, organizarea, desfdsurarea,

monitorizarea gi evaluarea implementdrii tn cadrul Judecdtoriei Ch$indu a procedurilor de
personal privind:

a) pr o i e c t ar e a S i or ganiz ar e a func I i il o r /p o s t ur il or :

inti interimaril a



o participd la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicl a instanfei
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stab, irea obi ectivel0r ei actiun,or referito are 1 a

o participI la elaborarea regulamentului de organizare qi funclionare a Judecdtoriei
Chiqin[u, a regulamentului intern al Judec[toriei Chiqindu ; elaboreazd regulamentul
de organizare gi functionare a direcfiei resurse umane;

o participl la proiectarca structurii organizatorice a Judecdtoriei Chiqindu qi a
' subdiviziunilor structurale;

o planificd/estimeazdnecesarul de personal;
. completeaz[ statul de personal in corespundere cu structura gi efectivul-limitd al

Judecitoriei Chiqin6u;
o proiecteazdl reproiecteazd funcfiile/ posturile in cadrul instanei judecitoreqti,

coordoneazl elaborarea/ actualizarea figelor de post pentru diferite categorii de
, funcfii/posturi din cadrul instanfei judecdtoreqti gi vizarea acestora;

b) asigurarea necesarului de personal:
. organizeazdqiparticipd la desfrqurarcalrcalizarea procedurilor cu privire la ocuparea

func[iilor;
o organizeazd Si coordoneazd procesul de integrare socioprofesionald a noilor angaja[i,

perioada de probd a funclionarilor publici debutanti;
c) denoltarea profesionald a personalului:

o elaboreazd, in baza necesit6tilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionali a personalului; organizeazd, coordoneazd Si monitorizeazd,
implementarea acestuia;

o participd la organizarea qi desfbqurarea concursurilor/tenderelor privind procurarea
serviciilor de instruire, inclusiv la negocierea condiliilor de organizarc Si desfrgurare

, a cursurilor de instruire;
o evalueazd rezultatele gi impactul activit[]ilor de instruire desftgurate;

d) rnotivarea Si menlinerea personalului:
c evalueaz[ factorii de motivare a personalului;
o elaboreazdlactvalizeazd programul de motivare nonfinanciar[ a personalului, dup6

caz, Si pro gramul de motivare fi nanciard ; ot ganizeazE, coordone azd qi monitorizeazd,

. implementarea acestuia;
o coordoneazd gi monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a

performanfelor profesionale individuale;vizeazdobiectivele individuale de activitate
gi indicatorii de performan\d,a functionarilor publici;

o participS la examinarea contestafiilor in domeniul managementului resurselor umane
depuse deangajali;

o promoveazd, Si cultiv6 climatul psihologic pozitiv de munci in autoritatea publicd qi
o culturd organizalionald, bazatd pe principii general umane, management
partioipativ, orientare spre rezultate qi relalii de muncd armonioase;

e) sdndtatea tn muncd:
o monitoizeazdconditiile psihologice de munc6in raport cu cerintele qi standardele in

domeniu; elaborcazd, la necesitate, qi prezintd, preqedintelui Judecdtoriei mlsuri de
imbundtd{ire a acestora;

' o particip6 la evaluarea riscurilor de slndtate in muncd in cadrul instanei judecdtoreqti
abordeazd problemele psihosociale la locul de munc6 (stresul ocupafional, violenJa
in munc6, hlrfuirea sexualS la locul de munci); propune solufii pentru prevenirea qi
ameliorarea acestora;

o particip6 la procesul de prevenire gi atenuare a conflictelor interpersonale;
2) acordarea asistenlei informalionale Si metodologice tn domeniu:
a) acordd asistenld informalionald Si metodologicd tn aplicarea procedurilor de personal Si

a prevederilor cadrului normativ tn:



o elaborarea regulamentelor de organizarc qi funcfionare a subdiviziunilor structurale
ale Judecdtoriei Chiqin[u,

o elaborarea/revizukea qi aprobarea figelor de post pentru toate categoriile de
functii/posturi din cadrul Judc[toriei Chiqindu,
organizarea gi desfrgurarea procedurii de ocupare a funcfiilor, a perioadei de prob6 a' funclionarilor publici debutanfi, a procesului de evaluare a perform-antelor
profesionale ale funcfionarilor publici gi a persoanelor care de(in posturi de deservire
tehnic6;

o identificareagi evaluarea necesit[1ilor de instruire a personalului, stabilirea factorilor
motivalionali;

o promovarea nonnelor de conduit[ a func]ionarilor publici;
o organizarea gi implementarea stagiilor pldtite in serviciul public;

b) examineazd petitriile care abordeazd subiecte din domeniul de competenld Si formuleazd
rdspunsurile de rigoare ;

3) evidenla datelor gi documentelor cu privire la personalul instanlei judecdtoreEti:
a) fine eviden{a personalului: elaboreaz6 proiecte de acte administrative cu privire la

angajarea, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de munc6, la
' instruirea, evaluarea personalului gi la alte proceduri de personal; intocmegte qi

actualizeazd dosarele personale; completeazd, formularele statistice privind
personalul din instanta judec6toreascs; {ine evidenfa tuturor tipurilor de concedii
oferite personalului;; elibereazd, la solicitarea colaboratorilor, certificate/copii ale
actelor cu privire la datele lor personale;

b) ueeazd gi administreazd,baza de date computerizatd privind functiile gi personalul

" instanfeijudecdtoreqti;
c) efectueazd controlul privind realizarca deciziilor conducerii cu privire la personal;

formuleazl gi prezintd preqedintelui Judecdtoriei Chiqindu propuneri pentru
inllturarea neajunsurilor depistate;

d) acumul eazdo analizeazd, qi generulizeazd informaJia cu privire la personal; intocmeqte
qi prezint6 preqedintelui rapoarte informative;

. e) pregdtegte gi predd in arhivd materiale ce tin de activitatea subdiviziunii resurse
umane.

8. Direcfia resurse umane participi la activitatea comisiilor cu atribulii in domeniul
gestiondrii personalului, exerciti alte atribulii in domeniu prevdzute de lege sau delegate de
preqedintele Judecdtoriei Chiqindu, in conformitate cu legislalia in vigoare.

II. DREPTURILE SUBDIVIZUNII RESURSE UMANE

9. Subdiviziunea resurse umane are dreptul:
a) s6 exercite in subdiviziunile structurale ale Judecdoriei Chiqin6u, monitorizarca

respectlrii: legislatiei referitoare la funcfia public[ qi statutul func]ionarului public qi
legislatiei muncii; regulamentelor de orgarizare gi funclionare a instanei
judecdtoregti, regulamentelor interne cu privire la executarea procedurilor de
personal;

b) sE solicite de la subdiviziunile structurale ale instanfei judec6toreqti, informa(ii gi alte
documente cu referire la procedurile de personal;

c) s[ examineze gi sI avizeze proiecte de documente de politici, legi, acte normative
care conlin prevederi referitoare la diferite categorii de personal;

d) sd antreneze conducdtorii gi functionarii publici de execufie din cadrul instan]ei

. judec6toregti in implementarea procedurilor de personal;
e) sI colaboreze cu organiza[ii sindicale, cu alte asociafii profesionale, cu diverse

comisii legal constituite in domeniul managementului resurselor umane;



f) sd participe la activitd[i de instruire, conferin]e, seminare, mese rotunde cu subiecte
ce tin de managementul resurselor umane, de elaborarea gi implementarea
procedurilor de personal, organizate in Republica Moldova gi peste hotare;

g) sd colaboreze cu subdiviziunile resurse umane din alte autoritdti publioe, institutii qi

organiza\ii in scopul studierii gi schimbului de experientl in domeniul
managementului resurselor umane.

IV. RESPONSABILITLIU,E SUBDIVIZUNII RESURSE UMANE

10. Subdivizitnea resurse umane este responsabil[ pentru:
a) respectarea strict6, la elaborarea proiectelor de acte administrative, a legislaliei

referitoare la funcfia publicd qi statutul functionarului public in cadrul Judecdtoriei
Chiqiniu, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeazl lucrul cu
personalul;

b) informarea operativd qi obiectiv6 a conducerii Judec6toriei despre posibilele
. inc6lcdri ale prevederilor legislaliei referitoare la functia public6 qi statutul

func{ionarului public, a legislatiei muncii, a altor acte normative ce reglementeaz[
lucrul cupersonalul inproiectele de acte administrative elaborate de alte subdiviziuni
din cadrul instanfei judecdtoregti ;

c) depistarea qi informarea la timp a conducerii judecdtorii privind lacunele existente in
managementul resurselor umane; elaborarea gi prezentareapropunerilor de inlEturare
a acestora;' d) asigurarca calitdlii gi veridicit[fi informaliilor inbaza cdrora se iau decizii gi se
aprob6 acte administrative cu privire la personal;

e) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale funclionarilor publici qi altor
categorii de personal, inclusiv a confidenfialitdlii acestora potrivit legii;

f) acfionarea promptd gi fErA tergivers[ri in cazurile de lncllcare a drepturilor
angajatilor din cadul Judecdtoriei Chiqindu in raporturile de serviciu gi de munc6;' g) perfectweacorect6 a documentafiei referitoare la administrarea personalului.

vI. DISPOZtTtt FINALE

11. Prezentul Regulament intr6 in vigoare la data aprobdrii de cdtre Preqedintele Judecltoriei
Chiqindu, av6nd dreptul s6-l modifice oric6nd, corespunz[tor necesitSlilor qi realit6lilor instanfei.
12, Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toli colaboratorii Direcfiei resurse umane, se
aplic6 in baza condiliilor egale fa[d de tofi colaboratorilor Direc]iei, qi asigur[ respectarea
principiului nediscrimindrii qi neadmiteriilezdniin orice formd a onoarei qi demnitdlii salariafilor
qi a altor persoane in domeniul muncii.
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