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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Secfiei instruire, evaluare qi motivare personal
(in continuare - Regulament) stabilegte modul de organizare qi funclionare a Secliei instruire,
evaluare qi motivare personal, misiunea, func{iile qi atribufiile acesteia, relatiile cu subdiviziunile din
cadrul Judec6toriei Chiqindu, cdt qi cu alte autoritlfi publice.
2. Seclia instruire, evaluare qi motivare personal (in continuare Secfia) este o subdiviziune structural5
din cadrul Direcfiei resurse umane a Judec6toriei Chiqinlu (in continuare - Direcfia).
3. Activitatea Secf iei se bazeazd pe urm6toarele principii :

a) legalitate - ceea ce presupune c[, in toate acfiunile angaja]ii Sec]iei sunt obligafi si respecte

cu stricte{e legea, drepturile, libertdfile constitufionale qi fundamentale ale angajafilor, in
corespundere cu Declaru[ia Universald a Drepturilor Omului, Convenfia Europeand pentru
Apdrarea Drepturilor Omului qi a Libertd{ilor Fundamentale, Constitufia Republicii Moldova,
alte acte legislative qi normative in vigoare;

b) profesionalism - angaja[ii Secfiei au obligafia s6-qi indeplineascE atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competenfi, eficienfd qi corectitudine, aplicdnd experienla qi abilitdflle
dobdndite;

c) integritate morald - funcfionarii Secfiei trebuie sE aibd un comportament care sd asigure
onestitatea qi integritatea exercit[rii funcfiei;

d) con/idenlialitatea - determin6 obligatia funcfionarului Direcfiei de a gararrta prelucrarea,

utilizarea, securizarea datelor qi a informafiilor oblinute in exercitarea atribufiilor prevdzute

de lege, prin nedivulgarea lor unor terfe persoane;

e) respect - func{ionarii Sec{ie sunt obliga}i sd aibd un comportament onorabil qi politicos in
relafiile cu alfi angajati, cu superiorii, colegii, subordonalii, alte persoane atet in exercitarea
funcfiei, cdt qi in afara acestora, precum qi sd respecte institufiile statului, valorile sociale qi

normele deontologice.

4. in activ'itatea sa Secfia se c6lSuzeqte de Constitulia Republicii Moldova, legile Republicii Moldova,
hotdr6rile Parlamentului Republicii Moldova, decretele Preqedintelui, de Hotlrdrile gi Ordonanlele
Guvernului, instruc{iunile Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine interni al
Judecltoriei Chiqin6u, Regulamentul cu privire la activitatea Direcfiei resurse umane, precum qi de
prezentul regulament.

. III. MISIUNEA, FUNCTIILE $I ATRIBUTIILE DE BAZAALE SECTIEI
INSTRUIRE, EVALUARE $I MOTIVARE PERSONAL



5. Misiunea Secliei reziddinorganizarca, monitorizarea qi coordonareaintregului proces de recrutare,

instruire, evaluare qi motivare al angaja{ilor Judecdtoriei Chiqindu, in colaborare cu alte subdiviziuni

structurale desemnate in acest scop.

6. in vederearcalizdrii misiunii sale, Sec{ia are urm[toarclefunc(ii debazd:
1) Implementarea procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare' qi integrare profesionalI a funclionarilor publici;
2) Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionali a func{ionarilor publici,

precum qi promovarea politicii in domeniu;

3) Elaborarea qi aplicarea modelelor qi metodelor de evaluare a performanfelor
profesionale a funcfionarilor publici;

. 4) Elaborarea qi implementarea procedurilor de personal cu privire la motivarea qi

menfinerea personalului ;

7. Seclia are urm6toarcle atribu(ii:
1) Implementarea procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare Si

int e gr ar e pr ofe s i onal d a func I i o nar il o r pub I i c i :

a) analizeazdpolitica intemd de planificare, recrutare, selectare qi integrare profesionalE

. a funcfionarilor publici din cadrul Judec[toriei Chiqin6u.

b) planificd/estimeazd necesarul de personal;

c) organizeaz6, monitorizeazd qi participd la realizarea procedurilor cu privire la
ocuparea funcfiilor publice vacante;

2) Implementarea procedurilor de denoltare profesionald afunclionarilor publici, precum Si
protnovarea politicii tn domeniu:

. a) analizeazd,necesitIlile de dezvoltare profesionald a funclionarilor publici, identificate
in cadrul procedurii de evaluare a performanfelor profesionale;

b) stabileqte, in comun cu qefii de subdiviziuni, domeniile prioritare de instruire;
c) elaborcazd,inbazanecesitdlilor de instruire a personalului, planul anual de dezvoltare

profesionald a personalului;
d) organizeazd, coordoneazdqi monitorizeazdimplementarea acestuia;

. e) monitorizeazd aplicarca qi respectarea prevederilor legale referitor la politica de

personal privind perfecfionarea profesionald, promovarea in carierd a func]ionarilor
publici;

f) participE laorganizarca qi desftqurarea concursurilor privind procurarea serviciilor de

instruire, inclusiv la negocierea condiliilor de organizare qi desftqurare a cursurilor de

instruire;
' g) evalueazdrezultatele qi impactul activitdlilor de instruire desfEqurate;

h) particip6 gi asigur6 participarea colaboratorilor Judecdtoriei Chiqindu la instruiri,
stagii, seminare, conferin{e, etc.

3) Elaborarea Si aplicarea modelelor Si metodelor de evaluare a performanlelor profesionale

a funclionarilor publici :

a) acord6 asistenfd informafionalS qi metodologic[ tuturor factorilor implicafi in procesul
' de evaluare;
b) coordoneazd qi monitorizeaz[ implementarea procedurii de evaluare a performanfelor

profesionale individuale;
c) analizeazd obiectivele individuale de activitate qi indicatorii de performan{i a

func{ionarilor publici, asigurdndu-se cd acestea reflect[ corect obiectivele Judecdtoriei

Chiqindu gi daci sdnt stabiliti in conformitate cu cerinlele prevdzute de legislatia in' 
vigoare;

d) verificd corectitudinea figelor de evaluare;
e) participd la examinarea contesta{iilor depuse de cdtre func}ionarul public evaluat.



4) Elaborarea Si implementarea procedurilor de personal cu privire la motivarea Si
menlinerea pers onalului.

. a) evahteazdlstabileqte factorii de motivare a personalului;

b) monitorizeazd condiliile psihologice de munc6 in raport cu cerinlele qi standardele in
domeniu;

c) elaboreazd, la necesitate, qi prezintd conducerii Judecdtoriei Chiqindu mdsuri de

imbunltEfire a acestora;

d) promoveazd qi cultivl climatul psihologic pozitiv de muncd in cadrul Judecdtoriei
, Chiqindu qi o culturl organizalionald,bazatd,pe principii general umano, management

participativ, orientare spre rezultate gi relalii de muncd armonioase;

e) abordeazd"problemele psihosociale la locul de munc6 (stresul ocupafional, violenfa in
muncd) qi propune solufii pentru prevenirea qi ameliorarea acestora;

0 participd Ia procesul de prevenire gi atenuare a conflictelor interpersonale.

III. DREPTURILE SECTIEI INSTRUIRE, EVALUARE $I MOTIVARE PERSONAL

8. Secfia are urmdtoarcle drepturi:
a) sd solicite de la subdiviziunile structurale, informafii qi alte documente nocesare pentru

exercitarea atribufiilor acordate;

b) s6 inainteze propuneri pentru imbun6tdfirea activitIjii sau subdiviziunii interne in
' leg6turd"curcalizarea sarcinilor qi atribuliilor sale;

c) sI antreneze conduc[torii gi funcfionarii publici de execufie din cadrul Judec[toriei
Chiqindu in impleme ntarca procesului de instruire;

d) sd colaboreze cu subdiviziuni similare din alte autorit6li publice, institufii qi organizafii
in scopul studierii qi schimbului de experienfd;

e) sI participe la activitdgi de instruire, conferinfe, seminare, mese rotunde cu subiecte
ce lin de domeniul de competenfd, organizatelnRepublica Moldova qi peste hotare;

0 sd exercite alte drepturi, prevdzute de legislafia Republicii Moldova.

IV. RESPONSABTLTTAuIE SECTTET TNSTRUIRE, EVALUARE $r MOTMRE
PERSONAL

9. Secfia este responsabildpentru:
a) respectarea legislaliei muncii qi a altor acte normative ce reglementeazd, activitatea

resurselor umane;
b) elaborarea conform6 a proiectelor de acte normative vizate pe domeniul de activitate;
c) asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal ale funcfionarilor publici qi a celor

. de demnitate public6, aaltor categorii de personal, inclusiv a confidenfialitdfii acestora
potrivit legii;

d) prezentarea operativS qi calitativd a informa{iilor solicitate de cdtre conducerea
Judecitoriei, cdt qi de alte autoritIli;

e) implementarea eficient[ a procedurilor moderne de lucru cu personalul.

. V. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI INSTRUIRE, EVALUARE $I
MOTIVARE PERSONAL

10. Seclia are in componenfa sa patru unitali: qeful sectiei, doi specialiqti principali qi un specialist
superior, fiecare cu responsabilitI{i distincte pe domenii de activitate stabilite in fiqele de post.



_t

11. Tofi funcfionarii publici din cadrul secfiei sunt numifi in func{ie de citre Preqedintele instanfei
judecEtoregti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 158 - XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul functionarului public.

12. Activitatea sectiei este organizatd de cdtre geful Secliei din cadrul Direcfiei, precum qi de qeful

Direcfiei.
13. $eful Secliei in cadrul Direcfiei are urm[toarele sarcini debazd:

' a) Conducerea gi coordonarea activit6lii personalului din secfie;

b) Asigurarea elabordrii qi implement6rii politicilor qi programelor de instruire ale
angaj af ilor instanf ei ;

c) Asigurarea implementirii procedurilor de evaluare ale performanlelor angaja{ilor
secretariatului instan{ei ;

d) Asigurarea organizdrii qi desfiqurdrii concursului pentru ocuparea func{iei publice
' vacante;

e) Asigurarea finerii evidenlei electronice a angajalilor instanfei prin intermediul
sistemelor informalionale automatizate.

vr. DISPOZTTIT FINALE

14. Prczerfiul Regulament intri in vigoare la data aprobdrii de c6tre Pregedintele Judecdtoriei
Chiqindu, avdnd dreptul s6-l modifice oric6nd, corespunz[tor necesit[1ilor qi realit{ilor instanfei.
15. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru tofi colaboratorii Sec]iei instruire, evaluare qi

motivare de personal, se aplicd inbaza condiliilor egale fa1[ de tofi colaboratorilor secfiei, qi asigurl
respectarea principiului nediscrimin6rii qi neadmiteriilezdrii in orice form[ a onoarei qi demnitalii
salariafilor qi a altor persoane in domeniul muncii.

SefE Secfia instruire, evaluare
qi motivare de personal

OZ. A{7-ozt1

Avizat de:
Nume, prenume

Neagu Alexandr $ef Direcfie juridicd qi
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