APROBAT:
Prin dispozitia nr. Jf

din @Z ﬁf/&/)fé

_Presedinta mterlmara a

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREK"SE‘C/IEI INSTRUIRE, EVALUARE SI
MOTIVARE PERSONAL DIN CADRUL DIRECTIEI RESURSE UMANE A
JUDECATORIEI CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Sectiei instruire, evaluare si motivare personal
(in continuare — Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a Sectiei instruire,
evaluare §i motivare personal, misiunea, functiile si atributiile acesteia, relatiile cu subdiviziunile din
cadrul Judecdtoriei Chisindu, cét i cu alte autoritati publice.

2. Sectia instruire, evaluare i motivare personal (in continuare Sectia) este o subdiviziune structural
din cadrul Directiei resurse umane a Judecétoriei Chigindu (in continuare — Directia).

3. Activitatea Sectiei se bazeazd pe urmitoarele principii:

a) legalitate — ceea ce presupune cd, in toate actiunile angajatii Sectiei sunt obligati si respecte
cu strictete legea, drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale ale angajatilor, in
corespundere cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeani pentru
Apérarea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, Constitutia Republicii Moldova,
alte acte legislative si normative in vigoare;

b) profesionalism — angajatii Sectiei au obligatia sa-si indeplineascd atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd si corectitudine, aplicAnd experienta si abilititile
dobéndite;

¢) integritate morald — functionarii Sectiei trebuie sd aibd un comportament care si asigure
onestitatea si integritatea exercitérii functiei;

d) confidentialitatea — determind obligatia functionarului Directiei de a garanta prelucrarea,
utilizarea, securizarea datelor §i a informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor previzute
de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

e) respect — functionarii Sectie sunt obligati sd aibd un comportament onorabil si politicos in
relatiile cu alti angajati, cu superiorii, colegii, subordonatii, alte persoane atit in exercitarea
functiei, cit si In afara acestora, precum si sé respecte institutiile statului, valorile sociale si
normele deontologice.

4. In activitatea sa Sectia se cilauzeste de Constitutia Republicii Moldova, legile Republicii Moldova,
hotérarile Parlamentului Republicii Moldova, decretele Presedintelui, de Hotarérile si Ordonantele
Guvernului, instructiunile Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine interni al
Judecitoriei Chisindu, Regulamentul cu privire la activitatea Directiei resurse umane, precum si de
prezentul regulament.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DE BAZA ALE SECTIEI
INSTRUIRE, EVALUARE SI MOTIVARE PERSONAL



5. Misiunea Sectiei rezidd in organizarea, monitorizarea §i coordonarea intregului proces de recrutare,
instruire, evaluare si motivare al angajatilor Judecatoriei Chisindu, in colaborare cu alte subdiviziuni
structurale desemnate in acest scop.

6. In vederea realizrii misiunii sale, Sectia are urmétoarele functii de baza:

R
2)
3)

A

Implementarea procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare
si integrare profesionald a functionarilor publici;

Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici,
precum si promovarea politicii in domeniu;

Elaborarea si aplicarea modelelor i metodelor de evaluare a performantelor
profesionale a functionarilor publici;

Elaborarea si implementarea procedurilor de personal cu privire la motivarea si
mentinerea personalului;

7. Sectia are urmaétoarele atributii:
1) Implementarea procedurilor de personal cu privire la planificare, recrutare, selectare §i
integrare profesionald a functionarilor publici:

a)

b)
c)

analizeazi politica internd de planificare, recrutare, selectare si integrare profesionala
a functionarilor publici din cadrul Judecatoriei Chisindu.

planificd/estimeaza necesarul de personal;

organizeazd, monitorizeazd si participd la realizarea procedurilor cu privire la
ocuparea functiilor publice vacante;

2) Implementarea procedurilor de dezvoltare profesionald a functionarilor publici, precum si
promovarea politicii in domeniu:

. a)

b)
©)

d)
. e)

)
h)

analizeazi necesitatile de dezvoltare profesionald a functionarilor publici, identificate
in cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale;

stabileste, in comun cu sefii de subdiviziuni, domeniile prioritare de instruire;
elaboreazd, in baza necesitatilor de instruire a personalului, planul anual de dezvoltare
profesionald a personalului;

organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

monitorizeazd aplicarea si respectarea prevederilor legale referitor la politica de
personal privind perfectionarea profesionald, promovarea in carierd a functionarilor
publici;

participd la organizarea si desfdgurarea concursurilor privind procurarea serviciilor de
instruire, inclusiv la negocierea conditiilor de organizare si desfasurare a cursurilor de
instruire; '
evalueaza rezultatele i impactul activitatilor de instruire desfasurate;

participd si asigurd participarea colaboratorilor Judecdtoriei Chisindu la instruiri,
stagii, seminare, conferinte, etc.

3) Elaborarea i aplicarea modelelor si metodelor de evaluare a performantelor profesionale
a functionarilor publici:

a)
b)

c)

d)
€)

acorda asistentd informationald si metodologicd tuturor factorilor implicati in procesul
de evaluare;

coordoneaza si monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

analizeazd obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performantd a
functionarilor publici, asigurdndu-se ca acestea reflectd corect obiectivele Judecdtoriei
Chisinau si daci sant stabiliti in conformitate cu cerintele prevazute de legislatia in
vigoare;

verificd corectitudinea figelor de evaluare;

participa la examinarea contestatiilor depuse de catre functionarul public evaluat.



4) Elaborarea §i implementarea procedurilor de personal cu privire la motivarea §i
mentinerea personalului.

. a)
b)

c)

d)

e)
f)

evalueazd/stabileste factorii de motivare a personalului;

monitorizeazd conditiile psihologice de munci in raport cu cerintele si standardele in
domeniu;

elaboreaza, la necesitate, si prezintd conducerii Judecitoriei Chisindu masuri de
imbunétatire a acestora;

promoveazd si cultivd climatul psihologic pozitiv de muncd in cadrul Judecatoriei
Chisindu si o culturd organizationald bazata pe principii general umane, management
participativ, orientare spre rezultate si relatii de muncad armonioase;

abordeaza problemele psihosociale la locul de munca (stresul ocupational, violenta in
muncd) si propune solutii pentru prevenirea si ameliorarea acestora;

participd la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale.

III. DREPTURILE SECTIEI INSTRUIRE, EVALUARE SI MOTIVARE PERSONAL

8. Sectia are urmatoarele drepturi:

a)
b)
| ©)
d)
¢
)

sa solicite de la subdiviziunile structurale, informatii si alte documente necesare pentru
exercitarea atributiilor acordate;

s inainteze propuneri pentru iImbunatitirea activitatii sau subdiviziunii interne in
legdtura cu realizarea sarcinilor si atributiilor sale;

sa antreneze conducatorii si functionarii publici de executie din cadrul Judecitoriei
Chisindu in implementarea procesului de instruire;

sa colaboreze cu subdiviziuni similare din alte autoritati publice, institutii si organizatii
in scopul studierii si schimbului de experientd;

sa participe la activitdti de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde cu subiecte
ce fin de domeniul de competenta, organizate in Republica Moldova si peste hotare;
sa exercite alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

IV. RESPONSABILITATILE SECTIEI INSTRUIRE, EVALUARE SI MOTIVARE

PERSONAL

9. Sectia este responsabili pentru:

a)
b)
c)
d)

€)

respectarea legislatiei muncii si a altor acte normative ce reglementeaza activitatea
resurselor umane;

elaborarea conforma a proiectelor de acte normative vizate pe domeniul de activitate;
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale functionarilor publici si a celor
de demnitate publicd, a altor categorii de personal, inclusiv a confidentialititii acestora
potrivit legii;

prezentarea operativd si calitativd a informatiilor solicitate de cétre conducerea
Judecatoriei, cat si de alte autoritéti;

implementarea eficienta a procedurilor moderne de lucru cu personalul.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI INSTRUIRE, EVALUARE SI

MOTIVARE PERSONAL

10. Sectia are in componenta sa patru unitdti: seful sectiei, doi specialisti principali si un specialist
superior, fiecare cu responsabilitéti distincte pe domenii de activitate stabilite in fisele de post.



11. Toti functionarii publici din cadrul sectiei sunt numiti in functie de cétre Presedintele instantei
judecdtoresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 158 — X VI din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.
12. Activitatea sectiei este organizata de cétre seful Sectiei din cadrul Directiei, precum si de seful
Directiei.
13. Seful Sectiei 1n cadrul Directiei are urméatoarele sarcini de baza:
- a) Conducerea si coordonarea activitatii personalului din sectie;
b) Asigurarea elabordrii §i implementérii politicilor si programelor de instruire ale
angajatilor instantei;
¢) Asigurarea implementdrii procedurilor de evaluare ale performantelor angajatilor
secretariatului instantei;
d) Asigurarea organizérii i desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei publice
' vacante;
e) Asigurarea tinerii evidentei electronice a angajatilor instantei prin intermediul
sistemelor informationale automatizate.

VI. DISPOZITII FINALE

14. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Presedintele Judecatoriei
Chisindu, avind dreptul sd-1 modifice oricdnd, corespunzitor necesitatilor si realitétilor instantei.

15. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti colaboratorii Sectiei instruire, evaluare si
motivare de personal, se aplicd in baza conditiilor egale fatd de toti colaboratorilor sectiei, si asigur
respectarea principiului nediscriminarii si neadmiterii lezarii in orice forma a onoarei si demnititii
salariatilor si a altor persoane in domeniul muncii.

Elaborat de:
Nume, prenume Functia Semnitura Data
Réileanu Olesea S.efﬁ S§ctia instruire, evaluare 02.05 2024
- s1 motivare de personal
/
Avizat de:
Nume, prenume Functia Semnﬁt}ra Data
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contencios _




