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REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I TUNCTIONAREA

DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA
DIN CADRUL JUDECATORIEI CHI$INAU

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Direcfiei asigurare tehnico-material6 (in
continuare DirecJia), stabileqte misiunea, sarcinile de baz6, atribu{iile, responsabilitAflle qi
imputernicirile acesteia.
2. Regulamentul ln cauzda fost elaborat in vederea asigur6rii executdrii de cdtre colaboratorii Direcfiei
a sarcinilor qi atribufiilor previzute de Constitu{ia Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii
Moldova, Legea nr.l33 din 08 iulie 2011 privind proteclia datelor cu caracterpersonal, Legea nr.270
din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul de
ordine internl al Judecdtoriei Chiqindu, prezentul Regulament gi alte acte normative in vigoare.
3. Direclia constituie o subdiviziune structuralS a serviciului administrativ al secretariatului
Judecdtoriei Chigindu, responsabild de asigurarea activitdlii organizatorice a instanfei judecdtoregti,
precum gi men{inerea in stare funcfionali a echipamentelor tehnice gi sistemelor de inregisffare a
qedinfelor de judecat6.
4. Principiile care guverneaz[ activitatea Direc]iei sunt: egalithlii, legalitalii, celeritdlii,
profesionalismului, transparentei, imparfiattefli, independentei, responsabilitdfli, confiden{ialitatii,
loialit{ii qi al bunei administr6ri.
5. Activitatea Direc{iei se desftgoarl in conformitate cu Planul anual de acfiuni al instanfei, planul
anual de ac{iuni al Direcfiei, precum qi cu alte acte administrative aprobate de preqedintele instan}ei.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZLALE DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO.
MATERIALA

6. Direcfia are misiunea de asigurarea suportului tehnico-material pentru buna func]ionare a instanfei
judec[toreqti qi menfinerea in stare funcfionald a echipamentelor tehnice gi sistemelor de inregistrare
a gedin{elor de judecatI, menite sE asigure organizarea eficientl a activit6tii instanJei judecdtoreqti.
7. Sarcinile debazdale Direcfiei sunt:

a) Asigurarea suportului tehnico-material pentru buna funclionare a instanlei judecdtoreqti;
b) Asigurarea executdrii contractelor de achizilii incheiate de cltre instan{E;
c)' Asigurarea instruirii personalului privind protecfiei muncii, prevenirea

incendiilor;
d) Asigurarea procesului de inventariere;
e) Administrarea corespunzdt oarea a sediilor instanfei;

qi stingerea

f) Menlinerea in stare func{ionald a echipamentelor tehnice qi sistemelor de inregistrare a
qedinlelor de judecat5;



g) Menfinerea in stare func{ionaldatehnicii sanitare qi re}elelor electrice;
h) Menfinerea cur[]eniei lnciperilor qi teritoriile adiacente ale instan{ei;
i) " Asigurarea exploat6rii corespunzdtoarc a mijloacelor de transport ale instanlei.

III.ATRIBUTIILE DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO.MATERIALA
8. Direcfia are urmdtoarele atribufii:

a) Gestionarea qi evidenfa bunurilor materiale a instan{ei de judecatd;
b) Deservirea tehnic6 a unit6lilor de transport;
c) Asigurarea executdrii contractelor de achizi[iiincheiate de cdtre instan{6;
d) Asigurarea curiJeniei permanente in birouri, silile de qedinfe gi perimetrul instan{ei;
e) Asigurarea efectudrii reparafiilor curente gi capitale ale cl[dirii instanfei judec[toregti;
0 Asigurarea respect6rii regulilor de protecfie a muncii in exercitarea sarcinilor gi atribufiilor de

serviciu;
g) Asigurarea diagnosticlrii problemelor refelelor informatice qi inlocuirea componentelor

deficitare;
h) "Asigurarea funcfiondrii continue a tehnicii de calcul qi echipamentelor de inregistrare audio a

qedinfelor de judecatd;
i) Instalarea tehnicii sanitare noi gi efectuareareparuliilor curente a tehnicii sanitare defectate;j) Asigurarea funcfion6rii aparatajului gi cablurilor de tensiune joas6.

IV. STRUCTURA $I ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI ASIGURARE

e. Direclia este o subdiviziun. ur*Tr#)l"ro;HJ,r1ftoTr,, ffativ atsecretariatului instanfei
judec6toregti. Numlrul personalului Direcfiei se stabileqte conform statului de personal
10. Conform statului de personal, Direcfia este constituit din:

a) $ef direc{ie (l unitate);
b) $ef-adjunct direcfie (1 unitate);
c) Administrator superior refea de calculatoare (5 unit6ti);
d) Administrator clidire (5 unit6li);
e) Conducltor auto (6 unit[fi);
f) 

^Electrician-montator 
aparataj gi cabluri de tensiune joasd (6 unit6li);

g) Ingrijitor incdperi (23 unitdfi);
h) Mdtur6tor (2 unit6li);
i) Ldcltuq-instalator tehnicd sanitarS (4 unit6fi);
i) T6mPlar (3 unitdfi).

11. To{i colaboratorii Direcfiei desfrgoard activit6fi de deservire tehnicd qi auxiliare gi sunt supugi
reglementdrilor legislatiei muncii.
12, Angajarea, modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu a angajafilor din cadrul
Direcliei se efectueazd, prin actul administrativ al preqedintelui Judecdtoriei Cfriginau, in condiliile
legii.
13. Direcfia este condusl de un gef.
14. $eful Direc{iei are urmltoarele sarcini debazd:

a) Otganizarca, menfinerea qi dezvoltarea controlului intern managerial, conducerea, planificarea
gi coordonarea activitflii personalului din Direcfie;

b) Asigurarea procesului de gestionare eficient6 a bunurilor instantei;
c) Asigurarea executdrii contractelor de achizilii incheiate de cdtre instantd;
d) Asigurarea instruirii personalului privind proteclia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor;
e) .Organizarea procesului de inventariere.

15.In activitatea sa, qeful Direcfiei exerciti urmdtoarele atribulii:
a) Asigur6 raportarea sistematicd privind atingerea obiectivelor Direc(iei, inbazaindicatorilor de



produs/rezultat;
b) Exercit[ controlul, monitorizarca gi raportarea riscurilor prin asigurarea elabordrii

actualizdrii anuale a Registrului riscurilor;
c) Asigur[ funcfionarea mecanismului de suport tehnico-material pentru desfbqurarea activit6fii

instan{ei judecdtoregti;
d) Elaboreazdplanul anual de acfiuni al Direcfiei;
e) Elaboreaz[ Regulamentul de organizare gi funcfionare alDirecfiei;
0 Contribuie la motivarea gi menfinerea personalului;
g) Participdlarealizarea procesului de integrare profesional[ a noilor angaja[iin cadrul Direcfiei;
h) Monitorizeazd qi asigurd gestionarea qi evidenfa bunurilor materiale a instanfei de judecat[;
i) Monitorizeazd qi elaboreazd graficele de deservire tehnicd a unit[1ilor de transport;
i) Monitorizeazdqi asigurd curI{enia permanent6 in birouri qi sdli de qedin{e;
k) Jvlonitofizeazd, gi asigurd executarea contractelor de achizi[ii incheiate de c6tre instan]6;l) Monitorizeazd qi asigurd efectuarea reparafiilor curente qi capitale ale clddirii instanfei

judecitoreqti;
m) Monitoizeaz[, qi asigurd respectarea regulilor de protecfie a muncii in exercitarea sarcinilor gi

atribufiilor de serviciu.
n) Monitorizeazd qi asigur6 diagnosticarea problemelor re{elelor informatice qi inlocuirea

componentelor deficitare, asigurarea funcfiondrii continue a tehnicii de calcul qi
'echipamentelor de lnregistrare audio a gedinfelor de judecatd;

o) Monitotizeazd qi asigurl coordonarea procesului de ttilizare a sistemelor
informafionale/Programului Integrat de Gestionare a Cauzelor de cdtre colaboratorii instanfei
qi contribuie la inl[turarea deficien{elor ap[rute, inclusiv problemele de ordin tehnic;

p) Monitorizeazd gi asigurd arhivarea inregistrdrilor audio de pe serverele instan{ei;
q) Monitoizeazd qi asiguri respectarea disciplinei muncii gi a normelor interne de conduita a

angaja{ilor din subordine;
r) Monitorizeazdqi asigurd realizarcagraficului concediilor anuale de odihna ale angajalilor din

subordine;
s) Analizeazd qi promoveazd propunerile gi ini{iativele angajafilor din subordine.

16. $eful Direcfiei este asistat de un gef adjunct.
17. $efii subdiviziunii structurale monitorizeazd activitatea subdiviziunii qi sunt responsabili de
calitatea sarcini lor rcalizate.

19.in lipsa qefului Direcliei, funcfiile acestuia sunt indeplinite de c6tre qeful adjunct al Direcfiei.
19. Angajalii Direcfiei indeplinesc sarcinile stabilite conform prezentului Re lament, statului de
personal, contractul individual de munc6, cadrului normativ nalional qi cadrului normativ intern al
Judecltoriei Chiqiniu. Administratori cl6dire, precum qi conducdtoiii auto indeplinesc sarcinile
stabilite inclusiv prin contractele de rdspundere material6.
20, La indicafia pregedintelui Judec[toriei Chiqiniu, angaja[ii Direcfiei exercit6 gi alte atribufii care

lin {e competen}a entitaili publice in condi{iile cadrului normativ in vigoare.
21. Insdrcinlrile se executd individual, in grup sau in cadrul grupuriloi de luqu, constituite in acest
sens.

22, Angajalii Direcfiei poart[ rdspundere pentru neexecutarea in termen a insdrcindrilor ce le revin.
23. Personalul Direcfiei in exercitarea sarcinilor gi atribu{iilor de serviciu este responsabil de
organizarea rafionald a timpului de munc5, respectarea drepturilor gi libertlfilor justi{iabililor,
vizitatorilor, respectarea disciplinei de munc6.
24.In chdrul Direcfiei se organizeazd periodic qedinfe de lucru pentru examinarea problemelor aplrute
in procesul de realizare a obiectivelor entitdili publice. $edinfele pot fi coniocate la iniliativa
conducerii Judecdtoriei Chiqiniu, a qefului Direcliei, precum qi ia solicitarea angajafilor din
subordinea acesteia.
25. Angaja[ii Directiei in virtutea atribu]iilor funcfionale sunt in drept;

sl



a) s[ solicite de la subdiviziunile structurale ale Judecdtoriei Chiqindu, informa{ii gi documente
necesare pentru exercitarea atribufiilor sale;

b) sI colaboreze cu subdiviziunile similare din alte unit[{i in vederea realizdriisarcinilorpropuse;
c) 

.sd 
participe in grupuri de lucru inteme, inclusiv cu alte entitafl publice, la cursuri de instiuire,'conferinfe, 

seminare, mese rotunde qi alte activitEli;

$) sa exercite alte drepturi, prev6zute de legislafia Republicii Moldova.
26.In exercitarea sarcinilor gi atribufiilor ce ii revin, angaja]ii Direc]iei sunt obliga]i:

a) s[ efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competenfd gi sd informeze conducerea
Judecdtoriei Chiginlu cu privire la riscurile identificate cu inaintareapropunerilor de inldturare
a acestora;

b) sI respecte onoarea, demnitatea, reputafia profesionald qi drepturile angajafilor Judecdtoriei
Chiqin6u, cdt gi a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.

c) s[ respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribufiilor func{ionale;
d) sb asigure protec{ia datelor cu caracter personal.

27. Personalul din cadrul Direcliei poate avea gi alte obliga{ii prevdzute de legislafia in vigoare gi de
Regulamentul de ordine intern6 al Judec6toriei Chigindu.
28. Solufionarea divergenfelor apErute intre angajafii Direcfiei in procesul de exercitare a sarcinilor gi
atribuliilor de serviciu jine de competenfa gefutui liirecliei.
29, Angaia[ii Direcfiei pentru incllcarea indatoririlor de serviciu poartd rdspundere disciplinara
conform cadrului normativ in vigoare.
30. Nu se admite implicarea, sub nici o form6, in activitatea Direcfiei cu scopul de a-i impune o
executare necorespunzdtoare a sarcinilor qi atribufiilor acestuia.

. v. DISPOZTTII FINALE
31. Direcfia asigurd o politic6 unicl in domeniul protec{iei datelor cu caracter personal in cadrul
Judecltoriei Chiqindu.
32. Imixtiunea in activitatea Direcfiei sau crearea impedimentelor in exercitarea atribu{iilor
funcfionale din partea angajalilor Judecltoriei Chiqin6u sau a altor perso ane, atrage, dupd caz,
rlspunderea ?n conformitate cu legislafia in vigoare.
33. Punerea in sarcina Direcfiei a unor sarcini sau atribufii ce nu se referl la domeniul de activitate,
nu se permite.
34. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozi{ia pregedintelui Judec6toriei
Chiqindu.
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