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CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DIRECTIEI ASIGURARE r{‘EHNICO-MATEI}IALA
DIN CADRUL JUDECATORIEI CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei asigurare tehnico-materiald (in
continuare Directia), stabileste misiunea, sarcinile de bazi, atributiile, responsabilitatile gi
imputernicirile acesteia.
2. Regulamentul in cauza a fost elaborat in vederea asigurarii executdrii de citre colaboratorii Directiei
a sarcinilor si atributiilor previzute de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii
Moldova, Legea nr.133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr.270
din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul de
ordine internd al Judecitoriei Chisindu, prezentul Regulament si alte acte normative in vigoare.
3. Directia constituie o subdiviziune structurald a serviciului administrativ al secretariatului
Judecitoriei Chisindu, responsabild de asigurarea activitatii organizatorice a instantei judecitoresti,
precum si mentinerea in stare functionalad a echipamentelor tehnice si sistemelor de inregistrare a
sedintelor de judecata.
4. Principiile care guverneazi activitatea Directiei sunt: egalitatii, legalitatii, celerititi,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei, responsabilitatii, confidentialitatii,
loialitatii si al bunei administrari.
5. Activitatea Directiei se desfdsoara in conformitate cu Planul anual de actiuni al instantei, Planul
anual de actiuni al Directiei, precum si cu alte acte administrative aprobate de presedintele instantei.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZA ALE DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO-
, MATERIALA

6. Directia are misiunea de asigurarea suportului tehnico-material pentru buna functionare a instantei
Judecdtoresti §i mentinerea in stare functionala a echipamentelor tehnice si sistemelor de inregistrare
a sedintelor de judecatd, menite sd asigure organizarea eficientd a activititii instantei judecatoresti.
7. Sarcinile de bazi ale Directiei sunt:

a) Asigurarea suportului tehnico-material pentru buna functionare a instantei judecitoresti;

b) Asigurarea executdrii contractelor de achizitii incheiate de citre instanta;

¢) ' Asigurarea instruirii personalului privind protectiei muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

d) Asigurarea procesului de inventariere;

e) Administrarea corespunzatoarea a sediilor instantei;

f) Mentinerea in stare functionald a echipamentelor tehnice si sistemelor de inregistrare a

sedintelor de judecats;



g) Mentinerea in stare functionald a tehnicii sanitare si retelelor electrice;
h) Mentinerea curdteniei incaperilor i teritoriile adiacente ale instantei;
i) - Asigurarea exploatdrii corespunzitoare a mijloacelor de transport ale instantei.

IILATRIBUTIILE DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

8. Directia are urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

Gestionarea si evidenta bunurilor materiale a instantei de judecats;

Deservirea tehnica a unitatilor de transport;

Asigurarea executdrii contractelor de achizitii incheiate de citre instant3;

Asigurarea curteniei permanente in birouri, silile de sedinte si perimetrul instantei;
Asigurarea efectudrii reparatiilor curente si capitale ale cladirii instantei judecétoresti;
Asigurarea respectdrii regulilor de protectie a muncii in exercitarea sarcinilor si atributiilor de
serviciu;

Asigurarea diagnosticdrii problemelor retelelor informatice si inlocuirea componentelor
deficitare;

“Asigurarea functiondrii continue a tehnicii de calcul si echipamentelor de inregistrare audio a
sedintelor de judecata;

Instalarea tehnicii sanitare noi si efectuarea reparatiilor curente a tehnicii sanitare defectate;
Asigurarea functiondrii aparatajului §i cablurilor de tensiune joasi.

IV. STRUCTURA SI ORGANIZAREA ACTIVITAT!I DIRECTIEI ASIGURARE
TEHNICO-MATERIALA

9. Directia este o subdiviziune structurald a serviciului administrativ al secretariatului instantei
judecatoresti. Numdrul personalului Directiei se stabileste conform statului de personal.
10. Conform statului de personal, Directia este constituit din:

a)
b)

J)

Sef directie (1 unitate);

Sef-adjunct directie (1 unitate);

Administrator superior retea de calculatoare (5 unititi);
Administrator clddire (5 unitati);

Conducitor auto (6 unitati);

Electrician-montator aparataj si cabluri de tensiune joasa (6 unititi);
Ingrijitor incaperi (23 unitati);

Maturétor (2 unitati);

Lacatus-instalator tehnicd sanitard (4 unititi);

Tamplar (3 unitéti).

11. Toti colaboratorii Directiei desfasoard activititi de deservire tehnici si auxiliare si sunt supusi
reglementdrilor legislatiei muncii.

12. Angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu a angajatilor din cadrul
Directiei se efectueazi prin actul administrativ al presedintelui Judecitoriei Chisinau, in conditiile
legii.
13. Directia este condusi de un sef.

14. Seful Directiei are urmatoarele sarcini de bazi:

15.

a)

b)
©)
d)
€)
in

a)

Organizarea, mentinerea si dezvoltarea controlului intern managerial, conducerea, planificarea
si coordonarea activitatii personalului din Directie;
Asigurarea procesului de gestionare eficientd a bunurilor instantei;
Asigurarea executirii contractelor de achizitii incheiate de citre instants;
Asigurarea instruirii personalului privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
Organizarea procesului de inventariere.
activitatea sa, seful Directiei exercitd urmatoarele atributii:
Asigurd raportarea sistematica privind atingerea obiectivelor Directiei, in baza indicatorilor de
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produs/rezultat;

b) Exercitd controlul, monitorizarea §i raportarea riscurilor prin asigurarea elabordrii si
actualizdrii anuale a Registrului riscurilor;

¢) Asigurd functionarea mecanismului de suport tehnico-material pentru desfasurarea activitatii
instantei judecatoresti;

d) Elaboreaza planul anual de actiuni al Directiei;

e) Elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei;

f) Contribuie la motivarea si mentinerea personalului;

g) Participd la realizarea procesului de integrare profesionala a noilor angajati in cadrul Directiei;

h) Monitorizeaza si asigura gestionarea i evidenta bunurilor materiale a instantei de judecats;

i) Monitorizeazi si elaboreazi graficele de deservire tehnici a unititilor de transport;

i) Monitorizeaza si asigura curdfenia permanenta in birouri si sili de sedinte;

k) Monitorizeazi si asigurd executarea contractelor de achizitii incheiate de catre instanta;

I) Monitorizeazd §i asigurd efectuarea reparatiilor curente si capitale ale cladirii instantei
judecitoresti;

m) Monitorizeazi si asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in exercitarea sarcinilor si
atributiilor de serviciu.

n) Monitorizeazd §i asigurd diagnosticarea problemelor retelelor informatice si inlocuirea
componentelor deficitare, asigurarea functiondrii continue a tehnicii de calcul si
echipamentelor de inregistrare audio a sedintelor de judecati;

0) Monitorizeazd si asigurd coordonarea procesului de utilizare a sistemelor
informationale/Programului Integrat de Gestionare a Cauzelor de citre colaboratorii instantei
si contribuie la inldturarea deficientelor aparute, inclusiv problemele de ordin tehnic;

P) Monitorizeazd §i asigurd arhivarea inregistrarilor audio de pe serverele instantei;

q) Monitorizeazi §i asigura respectarea disciplinei muncii si a normelor interne de conduiti a
angajatilor din subordine;

r) Monitorizeaza si asigurd realizarea graficului concediilor anuale de odihni ale angajatilor din
subordine;

s) Analizeazd i promoveazi propunerile si initiativele angajatilor din subordine.

16. Seful Directiei este asistat de un sef adjunct.

17. Sefii subdiviziunii structurale monitorizeazi activitatea subdiviziunii si sunt responsabili de
calitatea sarcinilor realizate.

18. In lipsa sefului Directiei, functiile acestuia sunt indeplinite de citre seful adjunct al Directiei.

19. Angajatii Directiei indeplinesc sarcinile stabilite conform prezentului Regulament, statului de
personal, contractul individual de muncd, cadrului normativ national si cadrului normativ intern al
Judecatoriei Chigindu. Administratori clddire, precum si conducitorii auto indeplinesc sarcinile
stabilite inclusiv prin contractele de raspundere materiala.

20. La indicatia presedintelui Judecitoriei Chisindu, angajatii Directiei exercitd si alte atributii care
fin de competenta entitatii publice in conditiile cadrului normativ in vigoare.

21. Insércinarile se executd individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest
sens.

22. Angajatii Directiei poarti raspundere pentru neexecutarea in termen a insarcinirilor ce le revin.
23. Personalul Directiei in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu este responsabil de
organizarea rafionald a timpului de munci, respectarea drepturilor si libertatilor justitiabililor,
vizitatorilor, respectarea disciplinei de munca.

24. in cadrul Directiei se organizeazd periodic sedinte de lucru pentru examinarea problemelor aparute
in procesul de realizare a obiectivelor entititii publice. Sedintele pot fi convocate la initiativa
conducerii Judecitoriei Chisindu, a sefului Directiei, precum si la solicitarea angajatilor din
subordinea acesteia.

25. Angajatii Directiei n virtutea atributiilor functionale sunt in drept;



a) sd solicite de la subdiviziunile structurale ale Judecitoriei Chisindu, informatii si documente
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
b) sécolaboreze cu subdiviziunile similare din alte unititi in vederea realizarii sarcinilor propuse;
¢) sa participe in grupuri de lucru interne, inclusiv cu alte entititi publice, la cursuri de instruire,
conferinte, seminare, mese rotunde si alte activitéti;
d) sd exercite alte drepturi, previzute de legislatia Republicii Moldova.
26. In exercitarea sarcinilor si atributiilor ce i revin, angajatii Directiei sunt obligati:
a) sa efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competents si si informeze conducerea
Judecatoriei Chisindu cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inliturare
a acestora;
b) sa respecte onoarea, demnitatea, reputatia profesionald si drepturile angajatilor Judecitoriei
Chigindu, cét si a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.
¢) sd respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atributiilor functionale;
d) sd asigure protectia datelor cu caracter personal.
27. Personalul din cadrul Directiei poate avea si alte obligatii previzute de legislatia in vigoare si de
Regulamentul de ordine interna al Judecitoriei Chisiniu.
28. Solutionarea divergentelor aparute intre angajatii Directiei in procesul de exercitare a sarcinilor si
atributiilor de serviciu tine de competenta sefului Directiei.
29. Angajatii Directiei pentru incalcarea indatoririlor de serviciu poarta raspundere disciplinara
conform cadrului normativ in vigoare.
30. Nu se admite implicarea, sub nici o form4, in activitatea Directiei cu scopul de a-i impune o
executare necorespunzitoare a sarcinilor i atributiilor acestuia.

V. DISPOZITII FINALE
31. Directia asigurd o politicd unicd in domeniul protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
Judecitoriei Chisinau.
32. Imixtiunea in activitatea Directiei sau crearea impedimentelor in exercitarea atributiilor
functionale din partea angajatilor Judecatoriei Chisindu sau a altor persoane, atrage, dupa caz,
raspunderea in conformitate cu legislatia in vigoare.
33. Punerea in sarcina Directiei a unor sarcini sau atributii ce nu se refers la domeniul de activitate,
nu se permite.
34. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozitia presedintelui Judecitoriei
Chisinau.
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