45. Procesul ,,Procesul de evaluarea riscurilor de coruptie si masuri de prevenirea
actelor de coruptie cu implicarea angajatilor institutiei publice a RM”

Acte normative aplicabile:

1. Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI
din 04.07.2008;

2. Legea cu privire la organizarea judecatoreasca nr. 514 din 06.07.1995;

3. Legea cu privire la aprobarea clasificatorului unic al functiilor publice nr. 155 din
21.07.2011;

4.  Legea cu privire la statutul si organizarea activitafii grefierilor din instantele
judecatoresti nr. 59- XVI din 15.03.2007

5. Legeanr. 82 din 25 mai 2017 — Legea integritatii

6.  Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din 23 septembrie 2010

7. Ghid metodologic pentru implementarea managementului riscurilor de frauda si
coruptie

8. Regulamentul Judecatoriei Chisindu ,,Cu privire la organizarea si functionarea
directiei juridica si contencios, aprobat prin Dispozitia presedintelui interimar nr.28 din
02.05.2024

Scopul procesului:

identificarea, evaluarea si prevenirea riscurilor de coruptie in cadrul institutiei, prin desfasurarea
de activitati planificate, elaborarea si implementarea Planului de integritate institutionala si
monitorizarea aplicarii acestuia.

Subdiviziunea responsabila: Directia Resurse Umane si Dezvoltare (DRUD), Impreund cu
Grupul de evaluare a riscurilor de coruptie.

Tipul procesului: Proces de conformitate.
Riscuri asociate:
v" Riscul elaborarii incomplete a Planului de integritate institutionala — poate reduce
eficienta masurilor anticoruptie.
v" Riscul implicarii reduse a angajatilor in completarea chestionarelor — poate afecta
calitatea evaluarii riscurilor.
v" Riscul intirzierii aprobarii Planului de integritate institutionala — poate duce la
aplicarea tardiva a masurilor preventive.
v" Riscul raportarii incomplete catre ANI — poate afecta transparenta si conformitatea
institutiei.
v Riscul monitorizarii superficiale a implementarii planului — poate permite perpetuarea
unor vulnerabilitati la coruptie.

Masuri de control:

e Emiterea ordinului de constituire a grupului de evaluare a riscurilor de coruptie.
Repartizarea si colectarea chestionarelor de evaluare de la toti angajatii.
Evaluarea si centralizarea rezultatelor de catre grupul de lucru.

Aprobarea prin ordin a Planului de integritate institutionald.
Monitorizarea trimestriald si raportarea catre ANI.
Intrari si iesiri:
Intrari
= Ordinul privind constituirea grupului de evaluare a riscurilor de coruptie;
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Chestionarele completate de functionari;
Rezultatele evaluarii riscurilor.

Iesiri

Planul de integritate institutionala aprobat;
Ordinul de aprobare a planului;
Rapoartele trimestriale catre ANI.

Participantii procesului:

S e

Presedintele instantei;

DRUD;

Sef al Secretariatului/ Directia juridica;
Grupul de evaluare a riscurilor de coruptie;
Secretarul grupului;

Functionarii publici

Descrierea narativa a procesului
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Elaborarea proiectului de Ordin privind instituirea grupului de evaluarea riscurilor de
coruptie — responsabil Managerul institutiei.

Contrasemnarea Ordinului — responsabil Sef al Aparatului / Directia juridica.

Semnarea Ordinului — responsabil Managerul institutiei.

Luarea la cunostinta a ordinului — responsabil Functionarii publici si membrii grupului
desemnati.

Stabilirea programului de desfdsurare a activitatilor — responsabil Grupul de evaluare a
riscurilor de coruptie.

Repartizarea angajatilor a chestionarelor pentru depistarea riscurilor — responsabil Grupul
de evaluare / Secretarul grupului.

Completarea chestionarelor si prezentarea lor grupului de lucru — responsabil Functionarii
publici.

Prelucrarea raspunsurilor din chestionarele depuse — responsabil Grupul de evaluare a
riscurilor de coruptie.

Evaluarea riscurilor de coruptie si raportarea rezultatelor evaluarii — responsabil Grupul de
evaluare a riscurilor de coruptie.

Luarea deciziei cu privire la aprobarea Planului de integritate institutionald — responsabil
Managerul institutiei.

Elaborarea proiectului de Ordin privind aprobarea Planului de integritate institutionald —
responsabil DRUD.

Contrasemnarea Ordinului — responsabil Sef al Aparatului / Directia juridica.

Semnarea Ordinului — responsabil Managerul institutiei.

Luarea la cunostinta a ordinului — responsabil Functionarii publici.

. Implementarea Planului de integritate institutionald — responsabil toate subdiviziunile si

functionarii implicati.

Monitorizarea implementarii Planului de integritate institutionala, raportarea trimestriala
ANI privind masurile intreprinse si rezultatele obtinute — responsabil DRUD si Grupul de
evaluare.



Nr. | Activitatea Responsabilul Simbolul
ord.
1. | Elaborarea proiectului de Ordin
privind instituirea grupului de | Managerul institutiei -
evaluarea riscurilor de coruptie
2 Contrasemnarea Ordinului ng a.l .Ap.ar.atvulul / -
Directia juridica
3. | Semnarea Ordinului Managerul institutiei ’
4. Luarea la cunostinta a ordinului Functionarii publici / -
U Grupul desemnat
5. | Stabilirea programului de | Grupul de evaluare a
desfasurare a activitdtilor riscurilor de coruptie -
6. Repa'rtlzarea angaja‘gllor. a Grupul de evaluare / -
chestionarelor pentru depistarea .
. . Secretarul grupului
riscurilor
7. | Completarea  chestionarelor  si . . -
. > | Functionarii publici -
prezentarea lor grupului de lucru
8. | Prelucrarea  raspunsurilor  din | Grupul de evaluare a t
chestionarele depuse riscurilor de coruptie
9. | Evaluarea riscurilor de coruptie si | Grupul de evaluare a -
raportarea rezultatelor evaluarii riscurilor de coruptie
10. | Luarea deciziei cu privire la
aprobarea Planului de integritate | Managerul institutiei
institutionala
11. | Elaborarea proiectului de Ordin
privind aprobarea Planului de | DRUD -
integritate institutionala
12. | Contrasemnarea Ordinului Sef al Aparatului / ‘
Directia juridica
13. | Semnarea Ordinului
Managerul institutiei ‘
14. | Luarea la cunostinta a ordinului . . .. t
Functionarii publici
15. | Implementarea Planului de | Toate subdiviziunile / ->
integritate institutionala Functionarii implicati
16. | Monitorizarea implementarii t

Planului de integritate institutionala,
raportarea trimestriala ANI privind
madsurile si rezultatele

DRUD si Grupul de
evaluare
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