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DISPOZITIA

Nr. *1$ 02- septembrie 2025

cu privire la aprobarea Codului de etica si conduita profesionala al angajatilor
Judecatoriei Chisinau

Avéndu-se Tn vedere necesitatea reglementarii regulilor de comportament si etica
profesionala a angajatilor institutiei atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara
acesteia, Tn coraport cu scrisoarea presedintelui interimar al Judecatoriei Chisinau,
Damaschin Constantin cu nr.11-4-523 din 17 iulie 2025 de initiere a procesului de
informare si consultare a salariatilor, cat si de lipsa unor propuneri sau obiectii ale
angajatilor Judecéatoriei Chisindu, Tn temeiul Legii integritatii nr.82/2017, Legii nr.325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, Legii nr.133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, Legii nr.25/2008 privind Codul de conduitd a
functionarului public, art.art.421198-199 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din28 martie 2023, art.161din Legea nr.514-X111 din 06 iulie 1995 privind organizarea
judecatoreasca, hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr.63/5 din 11 februarie 2025
cu privire la desemnarea unui judecéator in calitate de presedintele interimar al Judecatoriei
Chisinau,

DISPUN:

1. Se aproba Codul de etica si conduitd profesionala al angajatilor Judecétoriei
Chiginau.

2. Se pune in sarcina Directiei resurse umane aducerea la cunostinta angajatilor, contra
semnatura, prezenta dispozitie si Codul de etica si conduitd profesionala aprobat.

Damaschin Constantin
Presedintele interimar al Judecatoriei Chisinau



APROBAT:
dispozitia
02
edintele interimar al
catoriei Chisinau
stantin DAMASCHIN

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL ANGAJATILOR
JUDECATORIEI CHISINAU

Preambul

1. Codul de eticé si conduita profesionala (denumit in continuare - Cod) aratd angajamentul
de principiu al conducerii Judecatoriei Chisindu fata de valorile si normele de etica profesionald,
responsabilitate sociala si Ti orienteaza actiunile si deciziile.

2. Pentru Judecatoria Chisindu, etica poate fi definitd ca un set de reguli care statueaza ceea
ce este corect si gresit in conduita profesionala.

I Dispozitii generale

3. Codul de etica si conduita profesionala este un document public, care reprezinta un set de
principii si norme de conduita atat pentru angajatii Tncadrati intr-o functie publica cét si pentru
personalul de deservire tehnica si auxiliar din cadrul Judecatoriei Chisinau (denumiti in continuare
angajati).

4. Codul are drept scop:

a) stabilirea regulilor esentiale de comportament si de etica ale angajatilor Judecétoriei
Chisindu, astfel incat acestia sa respecte valorile profesionale si morale, principiile si
normele de conduita Tn procesul exercitarii atributiilor, precum si contribuirea la
prevenirea cazurilor de coruptie si crearea unui climat de Tncredere intre justitiabili si
Judecdtoria Chisinau;

b) cresterea calitatii activitatii profesionale;

C) asigurarea unei administrari mai bune ntru realizarea atributiilor de serviciu;

d) contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de catre angajatii Judecatoriei Chisinau.

5. Rolul Codului este s& ghideze comportamentul moral si profesional al angajatilor atat in
timpul activitatii profesionale, cat si Tn afara acesteia, in masura in care afecteazd imaginea
Judecatoriei Chisinau.

6. Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale si a unui
climat etic care sa determine angajatii sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in
interesul Judecatoriei Chisinau si sa desfasoare activitati publice echitabile, transparente si legale.

7. Normele de eticd si conduitd prevazute de prezentul Cod sant obligatorii pentru toti
angajatii din cadrul Judecatoriei Chisindu, cu exceptiajudecatorilor.

Il. Principiile, valorile morale si profesionale

8. Tn exercitarea atributiilor functionale angajatii Judecatoriei Chisindau au obligatia de a
respecta principiile fundamentale de conduitd profesionald si morala prevazute de legislatia Tn
vigoare si de prezentul Cod, folosindu-le in interes public.

9. Tn exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale activitatea angajatilor trebuie sa fie
guvernata de urmatoarele principii fundamentale:
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a) legalitatea - presupune cd, in toate actiunile lor angajatii Judecatoriei Chisinau sant
obligati sa respecte cu strictete legea, drepturile, libertatile constitutionale si
fundamentale ale persoanei, Tn corespundere cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, Conventia Europeand pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale, Constitutia Republicii Moldova, alte acte legislative si normative in
vigoare;

b) independenta - Tn exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Judecatoriei Chisindu sunt
liberi de orice interes sau de alta naturd, sa nu fie influentat de aspectele personale sau
externe, care ar putea influenta activitatea, nu trebuie sa se implice direct sau indirect, sa
nu accepte nici o forma de intimidare, sa nu ia cu Tmprumut bunuri sau bani, sa nu
beneficieze de beneficii sau avantaje, sa nu se afle in conflicte de interes sau sub influente
care ar putea interveni n rationamentul sau profesional si care ar genera riscuri privind
respectarea prezentului principiu;

c) impartialitate - angajatii trebuie s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes,
inclusiv politic, economic, religios sau de altd natura in exercitarea functiei;

d) integritatea morala - angajatii Judecatoriei Chisindu trebuie s& aiba un comportament
care sa asigure onestitatea si integritatea exercitarii functiei;

e) profesionalism - angajatii Judecatoriei Chisinau au obligatia s&-si indeplineasca atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si congtientizare,
aplicand cunostintele teoretice si deprinderile practice Tn exercitarea sarcinilor
functionale, cu perfectionarea continud a cunostintelor si abilitatilor profesionale;

f) transparenta - constd in deschiderea pe care angajatul Judecatoriei Chisindu trebuie s& o
manifeste Tn raport cu societatea si alte institutii de drept public sau privat in privinta
activitatii pe care o desfasoard, cu exceptiile limitdrilor stabilite de lege;

g) respect - angajatii Judecatoriei Chisinau sunt obligati c& aibd un comportament onorabil
si politicos n relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atat in exercitarea
functiei, cit si Tn afara acestuia, precum si sa respecte institutiile statului, valorile sociale
si normele deontologice;

h) confidentialitatea - determina obligatia angajatului Judecatoriei Chisindu de a garanta
prelucrarea, utilizarea, securizarea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor prevéazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

i) libertatea opiniei si a exprimarii - angajatii Judecatoriei Chisinau au posibilitatea sa i
exprime punctul de vedere si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intalnesc in exercitarea
atributiilor de serviciu;

j) celeritate (operativitate) - presupune indeplinirea rapida a obligatiilor de serviciu creand
garantia cd termenele prevazute de lege pentru efectuarea anumitor activitati sunt
respectate;

k) egalitate si nedescriminare - presupune cd, 1n ndeplinirea atributiilor profesionale,
angajatii Judecatoriei Chisinau aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi
masuri pentru situatii similare de incdlcare a normelor protejate de lege, indiferent de
nationalitate, rasa, religie, opinie politicd sau de orice alta opinie, varsta, sex, orientare
sexuala, avere, origine nationald, sociala sau de orice alta situatie;

I) buna administrare - angajatii Judecatoriei Chisindu Tsi exercita atributiile functionale in
interes general, Tn conditii de eficientd, eficacitate si economisire la folosirea resurselor;

m) loialitatea - presupune ca angajatul este obligat s& serveasca cu buna-credinta
Judecétoriei Chisinau, precum si intereselor legitime ale cetatenilor, cat si are obligatia
sd se abtind de la orice act sau faptd care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau
interesele legale ale instantei.

10. Angajatii Judecatoriei Chisindu promoveaza urmatoarele valori morale si profesionale:

a) Onoarea si demnitatea - calitati ce se manifesta prin reputatia, autoritatea profesionala si
devotamentul fatd de datoria civica si de serviciu;
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b) Experientd si competenta - in procesul exercitarii atributiilor de serviciu angajatul se
bazeaza pe o bunajudecata profesionald, asiguratd de o buna pregatire si competentg;

c) Spirit de echipa - conlucrarea in conformitate cu directivele si politicile Judecatoriei
Chisinau.

I11. Normele de conduita profesionala

11. Functionarul public angajat in cadrul Judecétoriei Chisinau depune juramént de credintd
cu urmatorul cuprins: ,Jur solemn sa respect Constitutia Republicii Moldova, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, s& apar suveranitatea, independenta si integritatea teritoriald a
Republicii Moldova, s& execut Th mod obiectiv si impartial legile tarii, sa indeplinesc constiincios
obligatiile ce Tmi revin in exercitarea functiei publice si sd respect normele de conduitd
profesionala.”

Functionarul public semneaza juramantul, care se pastreaza in dosarul lui personal.

Refuzul depunerii juraméantului are ca efect destituirea functionarului din functia publica.

12. in exercitarea functiei pe care o detine, angajatul Judecatoriei Chisinau este obligat:

a) sa aibd un comportament profesionist, precum si sa asigure in limita prevederilor legale,
transparenta administrativa;

b) s respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care Ti revin, cu respectarea eticii profesionale;

c) sa apere loial prestigiul Judecatoriei Chisinau de la orice act si fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale instantei;

d) sa cultive spiritul de onoare si responsabilitate personald in calitatea de angajat al
Judecatoriei Chisinau;

e) saasigure informarea activa, corecta si latimp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes
public;

f) sa asigure accesul liber la informatie;

g) sé respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei;

h) sa respecte limitérile accesului la informatie, Tn conditiile legii, Tn scopul protejarii
informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitatii nationale, precum
si sd asigure protectia informatiilor detinute fata de accesul, modificarea sau distrugerea
lor nesanctionate;

i) sd asigure protectia proprietatii instantei judecatoresti si sa evite orice prejudiciere a
acesteia;

j) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile ce apartin Judecétoriei Chisinau numai
in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei detinute.

K) s& asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a
banilor publici;

I) s&evite si s& renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, adoptate
cu participarea lui, sau s se abtinad de la participarea la adoptarea sau executarea unor
astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de
apartenenta lui la o anumita organizatie;

m) sa identifice orice conflict de interese;

n) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3
zile, despre conflictul de interese real in care se afla;

0) sa nu emita acte administrative, sa nu incheie acte juridice, sa nu ia sau sa nu participe la
luarea unor decizii Tn exercitarea atributiilor pana la solutionarea conflictului de interese
real Tn conformitate cu Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii i
intereselor personale;

p) 1n situatia In care existd un conflict de interese, angajatii Judecdtoriei Chisinau sunt
obligati sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
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decizii si s& informeze de indata seful ierarhic superior si/sau presedintele Judecétoriei
Chisinau.

q) spre deosebire de conflictul de interese, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
persoana angajata intr-o functie publica nu trebuie neaparat sa ia o decizie, fiind suficient
s& ocupe concomitent doud sau mai multe functii (sau sa desfasoare doua sau mai multe
activitati), al caror cumul este interzis de lege.

r) s& nu admitd influente necorespunzatoare, in sensul Legii integritatii nr.82 din 25 mai
2017;

s) sa desfasoare Tn mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

t) sa facd neintdrziat un denunt Tn forma scrisa despre exercitarea influentei
necorespunzatoare, in conformitate cu prevederile Regulamentului intern cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzétoare, adresat pe numele presedintelui
Judecétoriei Chisindu, prin intermediul persoanei desemnate, sau, dupd caz, institutiei
care evalueaza integritatea institutionala.

u) in fiecare an, pana la 3 1 martie, functionarii publici trebuie s&@ depuna declaratia de avere
sl interese personale, in conformitate cu prevederile Legii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si intereselor personale, iar functionarii publici noi angajati, sunt
obligati sa depuna declaratia respectiva in termen de 30 zile de la data numirii in functie.

13. Functionarul public are dreptul si obligatia sa Tsi perfectioneze, in mod continuu,
abilitatile si pregatirea profesional.

14. Judecdtoria Chisindu asigura organizarea unui proces sistematic si planificat de formare
si dezvoltare profesionald continud a functionarilor publici, inclusiv a functionarilor publici
debutanti, care sa includa:

a) acumularea, aprofundarea si/sau actualizarea cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de munca;

c) modelarea atitudinilor profesionale, necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de

serviciu.

15. Angajatii Judecdtoriei Chisinau cu functii de conducere au obligatia s& promoveze
normele de conduita si sa asigure respectarea acestora de catre personalul din subordine, precum
si s& aibd o conduitd ireprosabild in toate Tmprejurdrile. Ei poartd raspundere pentru starea
disciplinara si ordinea regulamentard din subdiviziunea pe care o conduc si sunt obligati:

a) sd Tsi indeplineasca atributiile de conducatori in mod impartial, Tn conformitate cu
politicile si obiectivele Judecétoriei Chisindu, sa fie un exemplu demn de urmat pentru
colaboratorii din subordine;

b) sa promoveze normele de conduitd, contribuind la intarirea continud a disciplinei de
serviciu si asigurarea respectarii acesteia de catre angajatii din subordine.

c) s& dezvolte la subalterni simtul responsabilitatii si a raspunderii personale pentru
indeplinirea atributiilor functionale;

d) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
colaboratorii din subordine;

e) sa aiba o atitudine exigentd, obiectiva si impartiald la aplicarea criteriilor de evaluare a
competentei profesionale a colaboratorilor din subordine si la aprecierea succeselor
acestora. in cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a
stimulentelor materiale sau morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sa excluda
orice forma de favoritism sau discriminare;

f) sa fie corect in relatiile cu colaboratorii din subordine, s& tina cont si s& nu aduca atingere
demnitatii personale a acestora;

g) sa intreprinda actiuni privind Tnlaturarea situatiilor de hartuire la locul de munca si
asigurarea gestionarii conflictelor interpersonale pe cale amiabila.



h) sa contribuie la formarea si perfectionarea initiald si continua a fiecarui angajat/functionar
din subordine;

i) s& dea ordine legale, clare si precise, sa asigure conditiile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;

j) sa organizeze si sa conduca activitatea angajatilor din subordine, asigurand indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor acestora;

k) sa educe la angajatii din subordine atitudinea grijulie fatd de bunurile materiale ale
Judecétoriei Chisindu, s& depisteze si sa inlature cauzele si conditiile care pot provoca
pierderea sau deteriorarea lor;

I) s& propund presedintelui Judecatoriei Chisindu stimularea angajatilor din subordine
pentru manifestarea initiativei, sarguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, precum si s& propuna presedintelui Judecatoriei Chisindu initierea
procedurii disciplinare in privinta colaboratorilor din subordine care comit abateri
disciplinare, dau dovada de toleranta fatd de neajunsuri si de nepasare fatd de aplicarea
prevederilor legale ale regulamentelor si instructiunilor de serviciu,

m) sa supravegheze modul de executare de catre colaboratorii din subordine a sanctiunilor
disciplinare si masurile intreprinse pentru inldturarea cauzelor care au condus la aparitia
incalcarilor;

n) sancurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
Tmbunatatirii activitatii Judecatoriei Chisinau;

0) intru atingerea obiectivelor comune, sa contribuie si sa dezvolte spiritul de echipa,
colaborare si receptivitate al angajatilor in cadrul Judecatoriei Chisinau;

p) sa evite criteriile discriminatorii sau care aduc atingere demnitatii personale in raport cu
angajatii din subordine, in legatura indeplinirea atributiilor de conducere;

q) sa ntreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in randul personalului din
subordine.

r) sa contribuie la aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru angajatul care
informeaza cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese.

16. Tn timpul orelor de serviciu, stilul vestimentar al angajatilor instantei trebuie sa fie decent

si adecvat, ceea ce presupune:

a) in sediile Judecatoriei Chisindu Tn scopul evitarii unei formalizari superlative, tinuta va
apartine stilului cotidian, In care piesa de baza va fi un element al stilului formal (de
exemplu, sacoul si/sau cdmasa, bluza). Tn zilele de vineri, se acceptad un stil vestimentar
lejer decent. Tn cadrul sedintelor de judecata grefierul va imbréca obligatoriu roba.

b) Tn grupurile de lucru, precum si la orice sedinta sau curs de formare profesionala organizat
in exteriorul sediului instantei judecatoresti, angajatii vor adopta o tinuta n stil oficial,
pentru a promova autoritatea si imaginea Judecatoriei Chisindu, cu exceptia intrunirilor
ce poarta caracter non-formal,

17. Angajatii Judecatoriei Chisindu trebuie sa fie perseverenti, exigenti si sa respecte

superiorii.

18. Angajatii Judecatoriei Chisindu vor da dovada de maxim profesionalism n interactiune
atét cu colegii, cét si cu orice persoana din mediul extern institutiei.

19. in exercitarea atributiilor de serviciu fiecare angajat va avea o conduita bazata pe respect
reciproc, libertatea exprimarii, critica constructiva, evitand orice forma de hartuire si/sau atitudine
ce ar putea aduce atingere demnitatii persoanei si demnitatii Tn munca a angajatului.

20. Atunci cand exista o divergenta de opinii sau o disensiune intre doi sau mai multi angajati
este indicat ca aceste persoane sa analizeze problema si sa o rezolve pe cale amiabila.

21. Atunci cand situatia nu se poate remedia pe cale amiabila de cétre partile implicate, cazul
este trimis la Comisia de etica din cadrul Judecétoriei Chisindu, care va media situatia.
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22. in exercitarea functiei detinute, angajatilor Judecatoriei Chisinau li se interzice:

a) saexprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Judecdtoria Chisindu are calitate de parte;

) sadezvaluie informatii care nu au caracter public sau sa distribuie documente care contin
asemenea informatii la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii
publice. Dezvaluirea informatiilor este permisa numai cu acordul conducétorului
institutiei;

d) sa dezvéluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultatie persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni judiciare sau de altd natura Tmpotriva statului sau Judecatoriei Chisinau;

f) saintrebuinteze expresiile care lezeaza onoarea si demnitatea institutiei si a persoanei;

g) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta stupefiantelor, fapt despre
care imediat va fi sesizatd conducerea Judecatoriei Chisinau,

h) sa utilizeze bunurile instantei judecatoresti pentru a desfasura activitdti publicistice,
didactice, de cercetare sau alte activitdti neinterzise de lege in interes personal;

i) s&admita orice discriminare in privinta colegilor pe criterii ce tin de rasd, culoare, origine
nationala, etnica si sociald, statut social, cetdtenie, limbad, religie sau convingeri, varsta,
sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sanatate,
statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere, domiciliu, apartenentd sau
activitate sindicala ori orice alt criteriu. Nu vom admite sau tolera victimizarea;

j) safsi exprime public opinia cu privire la cauzele aflate pe rolul Judecétoriei Chisinau;

k) s& formuleze Tn mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor si
subordonatilor ierarhici;

[) s& permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama comerciala,
publicitate sau propaganda de orice fel sau dobandirea de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite, pentru sau pentru alte persoane;

m) s& se implice Tn orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea si ar stirbi
prestigiul Judecatoriei Chisinau.

IV. Relatiile angajatului Judecéatoriei Chisindu cu personalul din colectivul de munca,
precum si cu alte persoane fizice sau juridice

23. Relatiile angajatului Judecétoriei Chisinau cu personalul din colectivul de munca:

a) relatia angajatului trebuie s& se bazeze pe respect si bunad - credinta, comportamentul
exemplar fiind un model de comunicare si atitudine reciproca adecvata;

b) angajatii Judecatoriei Chisindu au obligatie s& respecte onoarea, reputatia si demnitatea
persoanelor din cadrul instantei, precum si a persoanelor cu care contacteaza in exercitiul
functiei detinute prin neadmiterea:

1) Tintrebuintarii unor expresii jignitoare;

2) raspandirea afirmatiilor defaimatoare;

3) dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;

4) formularii unor sesizari sau plangeri calomnioase.

24. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa:

a) relatiile cu mijloacele de informare Tn numele Judecatoriei Chisinau este realizatd numai
de catre angajatul abilitat cu acest drept;

b) angajatul Judecéatoriei Chisindu desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice,
n calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
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conducerea Judecatoriei Chisindu;

c) in cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Judecatoriei Chisindu au
obligatia de a informa referitor la faptul ca opiniile expuse nu reprezinta pozitia oficiala
a Judecatoriei Chisinau.

25. Regimul cadourilor presupune ca:

a) angajatilor Judecéatoriei Chisinau le este interzis s& solicite sau sa accepte cadouri,
servicii, favoruri sau orice alt avantaj, destinate salariatului sau familiei sale, daca acestea
au tangenta cu exercitarea atributiilor de serviciu.

b) persoana angajata poate accepta cadourile simbolice, oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol, in cazul in care valoarea cadourilor admisibile Tn decursul
unui an calendaristic nu depaseste cumulativ suma de 1 000 de lei. Pentru a intra n
proprietatea acestora, angajatul va respecta procedura statuata in Regulamentul intern cu
privire la regimul juridic al cadourilor.

¢) in situatia Tn care angajatului i se oferd cadouri sau alte avantaje necuvenite, el trebuie sa
uzeze de masurile legale de protectie, precum si sa continue activitatea de parca nu s-a
intdmplat nimic, Tn special, Tn raport cu acea persoana care i-a propus avantajul.

26. Masurile de protectie:

a) angajatii ce informeaza cu buna-credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe beneficiaza de mai multe masuri de protectie, printre care prezumtia de buna-
credintd pana la proba contrard, confidentialitatea datelor cu caracter personal, transferul
n alta functie.

b) pentru informarea cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe,
in conformitate cu Regulamentul intern cu privire la cazurile de influenta
necorespunzatoare si a Regulamentului intern privind avertizorii de integritate, angajatii
nu pot fi persecutati, hartuiti, amenintati, sanctionati disciplinar, sau concediati.

c) in situatia Tn care nu sunt asigurate masurile de protectie a angajatilor incadrati ntr-o
functie publica, persoanele responsabile de aceasta sunt pasibile de raspundere
contraventionala.

V. Raspunderea pentru incélcarea prevederilor prezentului Cod

27. In functie de gradul de ncalcare a prevederilor prezentului Cod, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor efectuate de catre Comisia de discipling, aceasta poate propune presedintelui
Judecatoriei Chisindu sanctionarea disciplinarad a functionarului public.

28. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor contraventii
sau infractiuni, se notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii contraventionale sau
penale.

29. Orice persoana poate pretinde angajatilor Judecatoriei Chisindu respectarea acestor
norme de conduitd n raporturile sale cu acestia.

VI. Dispozitii finale

30. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatilor Judecatoriei
Chisinau.

31. Responsabili de promovarea si asigurarea climatului etic in cadrul Judecatoriei Chisinau
sunt toti angajatii institutiei.

32. Candidatul la o functie din cadrul Judecatoriei Chisindu, la angajare, ia cunostintd de
prevederile prezentului Cod, si 1si asuma responsabilitatea respectérii acestuia.

33. Directia resurse umane din cadrul Judecatoriei Chisindu are obligatia de a aduce la
cunostinta fiecarui angajat al instantei prezentul Cod, iar angajatul isi asuma responsabilitatea
respectarii prevederilor acestuia



34. Monitorizarea anuala a respectarii prevederilor prezentului Cod se pune in sarcina

Directiei resurse umane.

35. Codul de etica si conduita profesionald al Judecatoriei Chisindu este supus revizuirii
obligatorii de catre Comisia de etica, presedintele Judecatoriei Chisindu, Tn functie de necesitate,
dar nu mai rar de o daté la 5 ani.
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