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DISPOZIȚIE

Nr. din 01 noiembrie 2024

cu privire la activitatea Judecătoriei Chișinău
în ziua de repaus 03 noiembrie 2024
în legătură cu desfășurarea celui de-al doilea tur al alegerilor
pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova

Prin Hotărârile Comisiei Electorale Centrale din 23 octombrie 2024 s-a decis că turul doi 
al alegerilor pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova va avea loc pe 3 noiembrie 2024.

Potrivit hotărârii Consiliului Superior al Magistraturii nr.126 din 30 octombrie 2024 cu 
privire la activitatea instanțelor judecătorești în perioada campaniei electorale și a desfășurării 
turului doi al alegerilor pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova din 3 noiembrie 2024, 
zilele de repaus 2-3 noiembrie 2024 au fost declarate lucrătoare pentru judecători sau completele 
de judecată, specializați în materie de contencios administrativ, care vor examina contestațiile 
repartizate, precum și pentru persoanele responsabile de înregistrarea și asigurarea repartizării 
aleatorii a cauzelor din cadrul judecătoriilor, curților de apel și Curții Supreme de Justiție.

Astfel, în vederea executării hotărârii Consiliului Superior al Magistraturii nr.126 din 30 
octombrie 2024 cu privire la activitatea instanțelor judecătorești în perioada campaniei electorale 
și a desfășurării turului doi al alegerilor pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova din 3 
noiembrie 2024, precum și în temeiul dispozițiilor art.art.91 alin.(5), 98 alin.(2)-(3), 100 alin.(l) 
Codul electoral, art.168 alin.(l) din Codul de procedură civilă, conform art.158 alin.(l) lit.c) din 
Codul Muncii, cât și art.161 2 3 4 5 lit.q), 45 alin.(l) din Legea nr.514 - XIII din 06 iulie 1995 privind 
organizarea j udecătorească,

1) Șefă a Serviciului documentare procesuală a cauzelor de contencios administrativ - 
Borș Ina;

2) Șefă Direcție evidență și documentare procesuală a cauzelor (sediul Râșcani) - Zuza 
Natalia;

3) Șefă a Serviciului interpreți/traducători - Bujor Neonila;
4) Șefă interimară a Direcției resurse umane - Răileanu Olesea;
5) Conducător auto - Tarpan Viorel.

DISPUN:

1. Se ia act de hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 126 din 30 octombrie 2024 cu privire 
la activitatea instanțelor judecătorești în perioada campaniei electorale și a desfășurării turului doi 
al alegerilor pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova din 3 noiembrie 2024.

2. Se declară lucrătoare ziua de 03 noiembrie 2024 pentru toți judecători specializați în examinarea 
cauzelor de contencios administrativ, asistenți judiciari și grefieri din echipa judecătorilor, cu 
programul de activitate de la orele 07.00 până la orele 21.00.

3. Se declară lucrătoare ziua de 03 noiembrie 2024, pentru persoanele responsabile de înregistrarea 
și asigurarea repartizării aleatorii a cauzelor, traducătorul, persoana responsabilă din cadrul 
Direcției resurse umane și conducătorul auto, cu programul de activitate de la orele 07.00 până la 
orele 21.00, după cum urmează:
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4. Contestațiile în materie electorală, depuse în ziua de repaus 03 noiembrie 2024, vor fi repartizate 
judecătorilor specializați în materie de contencios administrativ din cadrul sediului Râșcani al 
Judecătoriei Chișinău, în mod aleatoriu, prin intermediul Programului Integrat de Gestionare a 
Dosarelor, iar vicepreședintele interimar al Judecătoriei Chișinău (sediul Râșcani) va asigura 
examinarea în termen de către judecători a contestațiilor înaintate.

5. Ziua de repaus 03 noiembrie 2024, declarată lucrătoare, va fi retribuită/compensată în condițiile 
prevederilor art. 158 din Codul muncii.

6. Direcția resurse umane din cadrul Judecătoriei Chișinău, în persoana șefei interimare a Direcției 
resurse umane - Răileanu Olesea, va ține evidența angajaților din cadrul Judecătoriei Chișinău 
care au prestat munca în ziua de repaus 03 noiembrie 2024, cu indicarea orelor exacte de activitate 
a fiecărui angajat în tabelul de pontaj.

7. Angajații indicați în pct.pct.2, 3 din prezenta dispoziție își pot exprima acordul sau refuzul de a 
presta munca suplimentară în formă scrisă, pe suport de hârtie sau în format electronic (cu 
utilizarea semnăturii electronice avansate), până la data de 01 noiembrie 2024, ora 17:00.

8. Dispoziția se aduce la cunoștință persoanelor vizate contra semnătură și se publică pe pagina web 
a Judecătoriei Chișinău.

9. Executarea prezentei dispoziții se pune în sarcina vicepreședintelui interimar al Judecătoriei 
Chișinău (sediul Râșcani) și șefului Direcției evidență și documentare procesuală a cauzelor (sediul 
Râșcani).

10. Controlul executării dispoziției revine președintelui interimar și șefului Secretariatului 
Judecătoriei Chișinău.

Președinta interimară a 
Judecătoriei Chișinău Mitrofan Livia


