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DISPOZIȚIE
Nr. din J /^decembrie 2024

Cu privire la modificarea temporară a regimului de muncă în cadrul Judecătoriei 
Chișinău 

9

în scopul reducerii consumului de resurse energetice, inclusiv întru minimalizarea și 
eficientizare surselor financiare a instanței judecătorești, ținându-se cont de Hotărârea 
Parlamentului R. Moldova nr.286 din 12 decembrie 2024 privind declararea stării de 
urgență, îndemnurile autorităților centrale de specialitate ale administrației publice, cât și 
a întreprinderilor de distribuție a energiei electrice, în conformitate cu prevederile Legii 
nr.76 din 21 aprilie 2016 cu privire la reorganizarea instanțelor judecătorești, în temeiul 
Hotărârii Consiliului Superior al Magistraturii nr.383/22 din 12 septembrie 2023 cu privire 
la desemnarea președintelui interimar al Judecătoriei Chișinău, precum și în baza art. 16' 
din Legea privind organizareajudecătoreascănr.514 din 06 iulie 1995, art.art.95,107, 198- 
199 Codul muncii al Republicii Moldova nr.l54-XV din 28 martie 2023,

DISPUN:

1. începând cu 01 ianuarie 2025, se modifică temporar prevederile pct.88 al 
Regulamentului intern al Judecătoriei Chișinău aprobat prin Dispoziția nr.28 din 02 mai 
2024 în partea ce ține de stabilirea regimului de muncă în cadrul instanței judecătorești, 
care urmează să aibă următorul cuprins:
„Regimul de muncă:

> începutul zilei de muncă 8.30
> Pauza de masă - 13.00-13.30
> Sfârșitul zilei de muncă 17.00”.

2. Efectele prezentei dispoziții vor înceta odată cu expirarea termenului de declarare a 
stării de urgență potrivit Hotărârii Parlamentului R. Moldova nr.286 din 12 decembrie 
2024.
3. în perioada valabilității prezentei dispoziții, angajații Judecătoriei Chișinău vor fi 
responsabili de raționalizarea utilizării resurselor energetice furnizate instanței 
judecătorești, cu respectarea dispozițiilor emise de către Comisia pentru situații 
Excepționale a Republicii Moldova.
4. Controlul executării prezentei dispoziții revine președintelui și vicepreședinților, cât 
și șefilor subdiviziunilor structurale ale instanței judecătorești, responsabili de evidența 
timpului de muncă a salariaților.
5. Prezenta dispoziție se aduce la cunoștință tuturor angajaților Judecătoriei Chișinău,
se publică pe pagina web și se afișează pe panourile informative din sediile Judecătoriei
Chișinău.
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Președinta interimară a
Judecătoriei Chișinău9 Mitrofan Livia
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