APROBAT
prin Hotarirea CSM nr. 60/3 din 22.01.2013,
Moadificat prin Hotardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018

REGULAMENTUL
privind organizarea activitatii Colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr. 947-XI111 din 19
iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera
judecatorilor, Legea Republicii Moldova nr. 544-XII1 din 20 iulie 1997 cu privire la
statutul judecatorului, cu modificarile ulterioare, alte acte normative ce reglementeaza
administrarea justitiei si activitatea judecatorilor.

Potrivit art. 7 din Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii,
Colegiul pentru selectie si cariera judecatorilor este un organ constituit in subordinea
Consiliului Superior al Magistraturii, a carui organizare, competenta si modul de
functionare sint stabilite prin Legea privind selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor i Regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Colegiul pentru selectie si cariera judecdtorilor (in continuare Colegiul) se
constituie in subordinea Consiliului Superior al Magistraturii si are drept scop
asigurarea selectiei candidatilor pentru functia de judecator, promovarii judecatorilor
la instante judecatoresti superioare, numirii judecatorilor in functia de presedinte sau
de vicepresedinte de instantd judecatoreasca si transferului judecatorilor la instante
judecatoresti de acelasi nivel sau la instante judecatoresti inferioare.

2. Colegiul activeaza in componenta a 7 membri, dintre care, 4 judecatori de la
instantele de toate nivelurile, dupd cum urmeaza: 2 judecétori de la Curtea Suprema
de Justitie, 1 judecator de la curtile de apel s1 1 judecator de la judecatorii, si 3
membri reprezentanti ai societatii civile.

3. Membrii Colegiului din rindul judecétorilor sint alesi de Adunarea Generala a
Judecatorilor, cu votul majoritatii judecatorilor prezenti la Adunare.

4. Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societatii civile sint numiti de
catre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind selectati prin concurs public, anuntat de
catre Consiliu cu nu mai putin de 30 de zile inainte de desfasurarea concursului.

Consiliul Superior al Magistraturii plaseaza hotarirea privind desfasurarea
concursului in Monitorul Oficial si pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii (www.csm.md).


http://csm.md/files/Hotaririle/2013/3/60-3.pdf
http://csm.md/files/Hotaririle/2018/07/141-7.pdf

4.1. In calitate de membru al Colegiului din rindul societitii civile, poate fi
aleasd o persoand care se bucurd de o reputatie ireprosabild si un statut bun in
societate. Aceasta urmind sa respecte restrictiile specificate la art. 8 alin. (1) lit. b) si
c) si alin. (3) din Legea cu privire la statutul judecatorului si anume:

a) se bucura de o reputatie ireprosabild si un statut bun in societate;

b) nu este deputat in Parlament sau consilier in autoritatea administratiei publice
locale;

c) nu face parte din partide si/sau nu desfasoara activitati cu caracter politic,
inclusiv pe perioada detasarii din functie;

d) nu a fost concediata din organele de drept din motive compromitatoare.

4.2. Solicitantul la functia de membru al Colegiului, care intruneste conditiile
prevazute de Legea privind selectia si cariera judecatorilor, este in drept sa depuna in
termenul stabilit de Consiliul Superior al Magistraturii o cerere de participare la
concurs, anexind urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs;

b) procesul-verbal privind recomandarea candidaturii pentru functia de membru,
in cazul in care persoana este propusad de catre o organizatie;

c) curriculum vitae cu o poza color (se prezintd si in forma electronica - email:
aparatul@csm.md);

d) copia buletinului de identitate;

e) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

f) cazierul judiciar;

g) referinta de la ultimul loc de lucru;

h) declaratia de avere si interese personale;

Actele mentionate la lit. ), g), h) se prezintd in original, iar celelalte acte se

prezintd in copii autentificate la Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii.
(Litera i) abrogata prin Hotdardarea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

(Subpunctul 4.2. modificat prin Hotardarea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare
04.05.2018)

4.2.1.Cerintele de baza pentru candidati:

a) detin cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) au capacitate deplina de exercitiu;

d) nu au antecedente penale;

1) nu sunt privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

) cunoasterea legislatiei in domeniu.
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4.3. Solicitantul va depune pe propria raspundere o declaratie, privind intrunirea
conditiilor prevazute la art. 8 din Legea privind statutul judecatorului.

4.4. Pentru verificarea datelor prezentate, informatiile despre solicitantii la
functia de membru al Colegiului, vor fi publicate pe pagina web a Consiliului

Superior al Magistraturii cu cel putin 3 zile pina la petrecerea concursului.
(Subpunctul 4.4. modificat prin Hotardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare
04.05.2018)

4.5. Concursul pentru ocuparea functiei de membru al Colegiului se desfasoara la
sedinta Consiliului Superior al Magistraturii. In functia de membru va fi considerat
numit candidatul care a acumulat mai mult de jumatate din voturile membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii prezenti la sedinta.

5. Mandatul membrului Colegiului pentru selectie este de 4 ani. Un membru al
colegiului nu poate fi ales sau numit pentru 2 mandate consecutiv.
organul care l-a ales sau l-a numit va asigura, in termen de 30 de zile, alegerea sau
numirea unui nou membru al colegiului pentru restul perioadei mandatului.

In cazul in care durata mandatului membrului nou-ales in componenta Colegiului
nu depaseste 24 de luni, acesta poate candida pentru un alt mandat in componenta
Colegiului.

(Punctul 5 modificat prin Hotdararea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

6. In componenta Colegiului nu pot fi alesi membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, membri ai Colegiului disciplinar, membri ai Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor §i nici inspectori-judecatori.

7. Judecadtorii membri ai colegiului pentru selectie isi mentin salariul la locul de
muncd, avind insd volumul de lucru redus in functie de sarcinile de activitate din
cadrul colegiului pentru selectie. Membrii colegiului din rindul reprezentantilor
societatii civile beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie
echivalentd cu a doud zecea parte (1/20) din salariul judecatorului Curtii Supreme de
Justitie.

1. COMPETENTA SI MODUL DE ACTIVITATE A COLEGIULUI PENTRU
SELECTIE

8. Atributiile de baza ale Colegiului pentru selectie:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de judecator, actele prezentate de
catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineazd dosarele si actele prezentate de catre judecdtorii care solicitd
promovarea la instante judecatoresti superioare, numirea in functia de presedinte ori
de vicepresedinte de instantd judecatoreasca, transferul la o instanta judecatoreasca de
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acelasi nivel sau la o instantd judecatoreascad inferioard, cit si actele referitoare la
judecatorii in cauza;

c) organizeaza si desfasoard interviuri cu candidatii la functia de judecator, cu
Judecatorii care solicitd promovarea la o instantd judecatoreascd superioard, cu cei
care solicitd numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de instantd
judecatoreasca, precum si cu cei care solicita transferul la o instanta judecatoreasca de
acelasi nivel sau la o instantd judecatoreasca inferioara;

d) ofera punctaj candidatilor la functia de judecator potrivit criteriilor de selectie;

e) oferd punctaj judecatorilor care solicitd promovarea la o instantd
judecatoreasca superioard, potrivit criteriilor de promovare corespunzatoare;

f) ofera punctaj judecatorilor care solicitd numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte de instantd judecatoreasca, conform criteriilor de numire in functiile
respective;

g) oferd punctaj judecatorilor care solicita transferul la o instanta judecatoreasca
de acelasi nivel sau la o instantd judecdtoreasca inferioara, conform criteriilor de
transfer corespunzatoare;

h) adopta hotariri motivate privind acceptarea sau respingerea candidatilor pentru
ocuparea functiei de judecdtor, privind promovarea judecatorilor la o instantd
judecatoreasca superioard, privind numirea judecatorilor in functia de presedinte sau
de vicepresedinte de instantd judecatoreasca si privind transferul judecatorilor la o
instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioara si le
prezinta Consiliului Superior al Magistraturii spre examinare a doua zi dupa expirarea
termenului de contestare a hotaririlor.

9. In procesul de selectie a candidatilor vizind numirea, pentru prima data, in
functia de judecator, colegiul pentru selectie va tine cont, in mod obligatoriu, de
rezultatele examenului sustinut in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al
Justitiei.

10. In procesul de selectie a judecatorilor pentru promovarea la o instantd
judecatoreasca superioard, numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de
instantd judecatoreasca sau transferul la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel ori
la o instantd judecatoreasca inferioard, colegiul pentru selectie va tine cont, in mod
obligatoriu, de hotararile colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor.

11. Presedintele Colegiului este ales prin vot deschis la prima sedintd a
colegiului. Se considera ales candidatul care a acumulat majoritatea de voturi ale
membrilor Colegiului.

11.1. In atributiile presedintelui Colegiului intra:

a) organizeaza activitatea colegiului, distribuie obligatiile intre membrii acestuia;

b) prezideaza sedintele colegiului;

c¢) convoaca sedintele colegiului;

d) semneaza hotararile si procesele-verbale ale sedintelor colegiului;

e) da citire hotararilor colegiului;

f) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea colegiului.



11.2. In cazul vacantei functiei de presedinte sau al absentei temporare a
presedintelui, atributiile acestuia sint exercitate de catre membrul cel mai in virsta al
colegiului pentru selectie.

12. Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului.

11. 1. Membrii Colegiului pentru selectie au dreptul:

a) sa receptioneze in prealabil materialele prezentate colegiului spre examinare i
sa le studieze;

b) sd-si expuna opinia, inclusiv opiniile separate.

12.2. Membrii Colegiului pentru selectie sint obligati:

a) sd-si exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, sa pregateasca materialele necesare
pentru sedinta;

c) sd voteze pro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei si sa-si
motiveze optiunea;

d) in caz de dezacord cu hotararea Colegiului, sa-si motiveze optiunea;

e) sa semneze in termen hotararile Colegiului.

Membrii Colegiului nu sint in drept sa prezinte reprezentantilor mas-mediei
informatii despre cauzele aflate in procedura de examinare in Colegiul decat prin

intermediul persoanei responsabile pentru relatiile cu mass-media.
(Punctul 12 completat prin Hotararea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTELOR COLEGIULUI

13. Colegiul se intruneste in sedinte in functie de necesitati dar nu mai rar decat
o data pe luna.

Sedinta Colegiului poate fi convocata la initiativa presedintelui sau a trei membri
ai Colegiului.

(Punctul 13 modificat prin Hotardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

14. Orice persoand interesatd poate sa asiste la sedinte, cu instiintarea prealabila
a presedintelui Colegiului.

Sedintele Colegiului sint deliberative daca la ele participa cel putin 5 membri.

15. Colegiul pentru selectie examineaza, in termen de o lund, materialele
prezentate de catre Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii.

15.1. Ordinea de zi a sedintelor Colegiului se publicd pe pagina web a
Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea
acesteia.

Chestiunile cu titlu de prioritate ce urmeaza a fi examinate n regim de urgenta se
vor include pe ordinea de zi suplimentard, care se aduce la cunostinta membrilor
Colegiului cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea sedintei Colegiului si se publica
pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.
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15.2. Candidaturile care urmeaza a fi examinate de Colegiul de selectie sunt
informate (telefon, posta electronica, telefonograma, telegrama, fax sau orice alta
modalitate stipulata de lege) cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea sedintei.

15.3. Presedintele Colegiului desemneazd in mod aleatoriu (sau in ordine
alfabetica) membrii-raportori pentru candidaturile ce urmeaza a fi examinate, cu 5 zile
inainte de desfasurarea sedintei. In cazul candidaturilor incluse pe ordinea de zi
suplimentard a Colegiului, acestea vor fi informate cu cel putin 3 zile inainte de

desfasurarea sedintei.
(Punctul 15. completat prin Hotardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

16. Lucrarile in sedintd ale Colegiului se consemneaza in proces-verbal si se
inregistreaza audio de catre secretarul sedintei.

16.1. Inregistrarea audio a sedintei se anexeazi la procesul-verbal. Procesul-
verbal se Intocmeste in termen de 3 zile lucritoare, fiind semnat de presedintele
sedintei si de secretar.

Procesele-verbale ale sedintelor Colegiului se numeroteaza consecutiv pentru
fiecare an calendaristic. Numarul procesului-verbal corespunde numarului sedintei
Colegiului.

(Subpunctul 16.1. completat prin Hotardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare
04.05.2018)

16.2. In procesul-verbal se vor consemna: prezenta membrilor Colegiului, a
persoanei candidatura careia se examineaza si a altor participanti la sedinta, esenta

dezbaterilor si hotararea adoptata, problemele puse la vot si rezultatele votarii.
(Subpunctul 16 modificat prin Hotararea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare
04.05.2018)

17. Membrul Colegiului nu poate participa la examinarea problemei §i urmeaza
sd fie recuzat daca exista imprejurdri care exclud participarea lui la examinare sau
imprejurari ce ar trezi indoieli privind obiectivitatea si impartialitatea lui. In cazul in
care exista astfel de imprejurari, membrul Colegiului este obligat sd declare ca se
abtine.

17.1. Pentru aceleasi motive, recuzarea poate fi facutd de persoana a carei
problema se examineaza.

17.2. Recuzarea sau abtinerea trebuie sd fie motivatd prin cerere scrisa in
momentul constatdrii circumstantelor care exclud participarea membrului, si poate fi
declarata pina la retragerea colegiului pentru adoptarea hotararii.

17.3. Decizia privind recuzarea sau abtinerea se adoptd prin votul majoritatii
membrilor Colegiului prezenti in sedintd si in lipsa membrului a carui recuzare sau
abtinere se solutioneaza.

17.4. In cazul in care Colegiul examineazi intr-o sedinti candidatura unui
membru al colegiului in vederea ocuparii functiei de judecator, promovarii la o
instantd judecdtoreasca superioard, numirii in functia de presedinte ori de
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vicepresedinte de instantd judecdtoreasca sau transferului la o instanta judecatoreasca
de acelasi nivel sau la o instantd judecatoreasca inferioara, persoana respectiva nu va
participa la examinare.

18. Colegiul adopta hotarari cu votul deschis al majoritatii membrilor sai, in lipsa
persoanei a carei candidatura este examinata si in lipsa celorlalti invitati. in cazul in
care numadrul de voturi este egal, solutionarea chestiunii se aména pentru examinare in
componenta completd a Colegiului.

19. Hotararile Colegiului se emit in forma scrisd urmand a fi motivate pentru
fiecare criteriu separat.

19.1. Dispozitivul hotararii Colegiului se adopta si se pronunta in cadrul sedintei

in care au fost examinate candidaturile.
(Punctul 19 completat prin Hotardarea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

20. Hotaririle Colegiului sint intocmite de membrii raportori si semnate de
presedintele si membrii colegiului pentru selectie care au participat la sedinta.

21. In cazul in care membrul Colegiului declara opinie separata fata de hotararea
emisd, aceasta va fi motivata si se va anexa la hotarare.

21.1. In termen de 5 zile calendaristice de la dat adoptirii, candidatii/Colegiul se
pot sesiza cu privire la corectarea unor greseli de calcul sau inlaturarea unor omisiuni
depistate. Colegiul va examina sesizarile la sedinta imediat urmatoare celei in care au
fost adoptate hotararile si va decide printr-o hotarare separatd, dupa caz, asupra
admiterii sau respingerii sesizarii.

(Punctul 21 modificat prin Hotardarea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

22. Hotararile Colegiului se publica pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii.

23. Copia scanatd a originalului hotararii se expediaza prin posta electronica
indicata de persoana a carei candidaturd a fost examinatd a doua zi dupd adoptarea
hotararii.

24. Hotararile Colegiului pot fi contestate la Consiliul Superior al Magistraturii,
de catre persoanele in privinta carora Colegiul a adoptat hotarari, prin intermediul
Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii acestora, doar in partea

ce se refera la procedura de emitere si adoptare.
(Punctul 24 modificat prin Hotararea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

25. In vederea exercitarii atributiilor sale, Colegiul are dreptul si solicite
presedintilor instantelor de judecata, Ministerului Justitiei, altor autorititi publice,
persoanelor juridice de drept public sau de drept privat toate actele si informatiile
necesare, iar acestea la randul lor, sunt obligate sa transmitd Colegiului, in termenul
stabilit de acesta, actele si informatiile solicitate.

26. Membrii Colegiului au obligatia sa respecte caracterul confidential al actelor
si informatiilor primite, in conditiile legii.
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I11. DISPOZITII FINALE

I. Baza tehnico-materiala a Colegiului este asigurata de catre Consiliul Superior
al Magistraturii.

Il. Lucrarile de secretariat ale Colegiului se efectueazd de catre angajatii
Secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii.

Secretarii Colegiului se desemneaza din randul angajatilor Secretariatului
Consiliului Superior al Magistraturii de catre seful Secretariatului.

I11. Colegiul prezinta, anual, Consiliului Superior al Magistraturii Raportul

privind activitatile desfasurate, care ulterior se publica pe pagina web a acestuia.
(Punctul Il modificat prin Hotdardrea CSM nr. 141/7 din 06.03.2018, in vigoare 04.05.2018)

IV. Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.
V. Prezentul Regulament se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
si pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.
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