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2 dcirarea procasulul de inventariere a
bunurilor:
»

3. Recrutarea si instruirea persoanalor,
4. Crearea conditiilor de accesibilitate a
persoanelor cu dezabilitati

5. Finalizarea procesulul de nimicire a dosarelor
arhivate:

&, Continuarea negocierilor cu DGACG, in vederea
inlocuirii geamurilor i cadrul sediului Centru

7. Continuarea negecierilor cu institutiile
responsabile in vederea extinderii spatiului de
activitate al sediului Buivcani al Judecatoriei

privind activitatea presedintel interimare,

spatiilor necesare audierl minarilor victime sau

nform standardelor;

martor al infractiunilor, ¢

Livia Mitrofan,
In perioada 12 septembrie 2023 - 12 septembrie 2024

11 octombrie 2024
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# Redobandirea increderii in sistemul judecatoresc, prin asigurarea
transparentei jurisdictionale;

# Majorarea remunerarii muncii angajatilor secretariatului
Judecatoriei Chisinau;

# Ajustarea statelor de personal la volumul de activitate a instantei;

# Realizarile obtinute: A

- consolidarea functionalitatii; et
- conditiile de munca;

- salarizare adecvata;

- eficientizarea activitatii;
- vizibilitatea activitatii;

- altele. ST T R O




Judecatoria Chisinau
RAPORT

privind activitatea presedintel interimare,
Livia Mitrofan,
In perioada 12 septembrie 2023 - 12 septembrie 2024

«
11 octombrie 2024



Grupuri de lucru
Comisii interne

Delegarea
iImputernicirilor

*® @
Regulamente Angajati
// in II Structura

Acte de ACTIVITATE v organizationala
desemnare ORGANIZATORICA Acte normative




Dispozitia nr.23 din 05 aprilie 2024
- delegarea vicepresedintilor Judecatoriei Chisinau
a unor atributii generale

# Imbunatatirea eficientei si distributiei responsabilitatilor
# Decizii mal rapide si operative
# Cresterea specializarii in administrarea instantei

# Imbunatatirea comunicarii si coordonarii interne




Acte de

desemnare




Ordinul nr.41 din 08 august 2023
- desemnate persoane responsabile pentru indeplinirea
masurilor de protectie in cazul parvenirii situatiilor de
urgenta si de protectie antiterorista in cadrul
Judecatoriei Chisinau

Ordinul nr.43 din 14 august 2023

- desemnata persoana responsabila de inregistrarea si
evidenta declaratiilor privind conflictele de interese



Dispozitia nr.23 din 12 decembrie 2023

- desemnate persoane responsabile din cadrul
secretariatului Judecatoriei Chisinau pentru asigurarea
sI monitorizarea respectarii utilizarii si introducerii
corecte a datelor de catre personalul instantei in PIGD

lulie 2024:
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or planificate conform PIGD - 14662;
or fara rezultat - 2,2%;
or Inregistrate audio cu SRS Femida - 34,5%:

or Inregistrate audio cu reportofon - 64,8%.



Rata de inregistrare audio 9'9.30%|

Total sedinte 0.70%

inregistrari audio - 99,3%

_——

B Judecatoria Chisinau [l Republica Moldova

Judecatoria Chisindu 14.662K

Sedinte desfasurate

In Republica Moldova = 100%

dintre care 35,3% sedinte desfasurate
la Judecatoria Chisinau

Republica Moldova 4154>



Hotarari nepublicate = 1%

Demersul nr.5.14-5561 din 20 octombrie 2023
- crearea In PIGD a unuil compartiment nou cu
privire la taxa de timbru achitata



Dispozitia nr. 11 din 07 februarie 2024

- desemnarea persoanel responsabile de
organizarea, coordonarea si desfasurarea
procesulul de autoevaluare si raportare a
sistemulul control intern managerial in cadrul

Judecatoriel Chisinau



Grupuri de lucru

Comisii interne




Ordinul nr.57 din 22 noiembrie 2023
- constituirea Comisiel de concurs

Organizate
- 10 concursuri

Angaqjate
- 112 persoane




Ordinul nr.26 din 22 decembrie 2023
- constituirea Comisiei de disciplina
pentru functionarii publici

Din 01 lanuarie 2024
- 16 sesizari

“dintre care
11 depuse de conducatorul

subdiviziuni Rezultate:
i dei tt bili 8 cauze disciplinare clasate;
Al GIEE JHSHHRBE 1 sanctiune - avertisment;

2 sesizari de demarare a controlului la
corectitudinea efectuarii platilor si
sesizarea organului de urmarire penala



Dispozitia nr.22 din 12 decembrie 2023

- formarea grupului de lucru in vederea identificarii propunerilor cu

privire la cresterea eficientei si eficacitatii, prin implementarea unor

noi strategii de administrare a Judecatoriel Chisinau, cu inaintarea
cererii de participare la Proiectul ,Instante Judecatoresti Model”




Dispozitia nr.24 din 21 decembrie 2023

- aprobat Planul de dezvoltare strategica a
Judecatoriei Chisinau, pentru anii 2024-2026

Imbunatatirea urmatoarelor standarde:

# Performanta Judecatoriel Chisinau;

# Serviciile online - digitalizarea activitatii instantel judecatoresti;
# Infrastructura instantei judecatoresti;

# Managementul calitatii organizarii instantel judecatoresti;

# Comunicarea cu mass-media si publicul larg.



Structura

organizationald
Acte normative




Dispozitia nr.15 din 12 octombrie 2023

- constituirea grupului de lucru pentru modificarea
statulur de personal

Modificarea structurii-tip a instantei:
# Serviciul de evidenta si documentare procesuala a cauzelor contraventionale din

Directia evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Ciocana), a fost
transferat in Directia evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Buiucani);
# Directia evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Ciocana) are doua
servicii distincte: serviciul evidenta a cauzelor ce tine de activitatea judecatorului de
Instructie si serviciul documentare procesuala a cauzelor ce tine de activitatea
judecatorului de instructie;

# Directia evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Central) are doua
servicii distincte: serviciul evidenta a cauzelor de insolvabilitate si lichidare si serviciul
documentare procesuala a cauzelor de insolvabilitate si lichidare.



Directia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si
relatii publice din cadrul Judecatoriei Chisinau

- reducerea numarului de personal pana la 13 unitati, dintre care:

3 functii de conducere si 10 functii de executie,

Numarul de functii lichidate au fost distribuite dupa cum urmeaza:

- in serviciul administrativ al secretariatului Judecatoriei Chisinau a fost
creata Directia juridica si contencios, compusa din 13 unitati de
functionari publici, si anume din 4 functii de conducere si 9 functii de
executie, directie compusa din:

- Sectia expertiza juridica; a

- Sectia contencios.



Directia financiar-economica a fost reorganizata si create doua sectil
distincte si anume:

# Sectia evidenta contabila si politici salariale;

# Sectia planificare bugetara si achizitii.

Directia resurse umane a fost reorganizata si create doua sectii
distincte si anume:

# Sectia planificare, asigurare si evidenta personalului;

# Sectia instruire, evaluare si motivare personal.



Serviciul tehnologii informationale a fost lichidat, iar functiile de administrator
retea de calculatoare se regasesc in Directia asigurare tehnico-materiala.

Serviciul expeditie a fost partial modificat, astfel din cele 11 functii, a fost
creata o unitate de sef serviciu care va conduce si coordona activitatea
personalulul din cadrul serviciulul.

Astfel, potrivit noului stat de personal a fost
adaugata 1 unitate fdp (functie de demnitate
publica), 1 unitate fpc (functie publica de
conducere) si 1 unitate fpe (functie publica
de executie), iar in ansamblu nu a fost
depasit numarul total de 715 unitati

/
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In Structura-tip si in proiectul statului de personal nou au fost operate
modificari in denumirea Directiilor de evidenta si documentare procesuala a
cauzelor si subdiviziunilor acestora, inclusiv in sarcinile de baza stabilite pentru
specialistii din cadrul acestora, care au fost reflectate tinandu-se cont de
efectele si specializarea sediilor Judecatoriei Chisinau conform pct2 din
hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.28/3 din 23 ianuarie 2024.

In cadrul Directiei generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul au fost

constituite 2 sectii:
# Sectia generalizare si sistematizare a practicii judiciare;

# Sectia monitorizare si relatii cu publicul.

In Sectia monitorizare si relatii cu publicul au
fost create noi functii publice (ghizi).



In vederea crearii Centrelor de informare a justitiabililor (ghizi) la momentul
actual sunt desfasurate activitatile de recrutare a persoanelor
corespunzatoare functiei vizate.

In cadrul sediului Centru a fost creat Centrul de
informare, iar in timpul apropiat un astfel de Centru va
fi amenajat in fiecare sediul al instantel.



Ca efect al hotararilor Consiliului Superior al Magistraturii nr.257/25 din 02
noiembrie 2021, Nr.458/29 din 18 octombrie 2023 si nr.28/3 din 23 lanuarie
2024 la demersul Judecatoriei Chisinau, prin hotararea Consiliului nr.89/8 din
27 februarie 2024 s-a aprobat o noua Structura-tip pentru Judecatoria
Chisinau cu un efectiv limita de personal de 715 unitati, inclusiv 156
judecatori.

Au fost efectuate anumite remanieri de
personal in cadrul Directiilor si
Serviciului administrativ al instantei,
astfelincat, in functiile-cheie din
subdiviziunile vizate au fost numite
persoane profesioniste si capabile,
care, in acest scurt timp, au sporit
calitatea si performanta subdiviziunilor.




In scopul implementarii actiunilor cu privire la asigurarea regimului secret si
organizarea controlului permanent privind respectarea masurilor de protectie a
informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul Judecatoriel Chisinau, In
perioada raportata am dispus crearea subdiviziunii noi interioare de protectie a
informatiilor atribuite la secret de stat.




Aprobarea
regulamentelor
Interne




Revizuirea intregului cadru normativ
intern, cu elaborarea si aprobarea
Regulamentelor nol




@ Revizuirea intregului cadru normativ
intern, cu elaborarea si aprobarea
Regulamentelor nol

Dispozitia nr.21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat
Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporului pentru performanta




@ Revizuirea intregului cadru normativ
intern, cu elaborarea si aprobarea
Regulamentelor nol

Aprobate Fisele de post

Dispozitia nr.21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat
Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporului pentru performanta




@ Revizuirea intregului cadru normativ
intern, cu elaborarea si aprobarea
Regulamentelor nol

Aprobate Fisele de post 40 de Regulamente

Dispozitia nr.21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat
Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporului pentru performanta




@ Revizuirea intregului cadru normativ
intern, cu elaborarea si aprobarea
Regulamentelor noi

N

Actele vizate aduse la
cunostinta tuturor

Aprobate Fisele de post angajatilor

40 de Regulamente

Dispozitia nr.21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat
Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporului pentru performanta




Dispozitia nr.30 din 27 mai 2024
1. Requlamentul cu privire la supravegherea prin mijloace video
in cadrul Judecatoriei Chisinau;
2. Politica de securitate a datelor cu caracter personal in cadrul
Judecatoriei Chisinau;
3. Evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter

personal la supravegherea prin mijloace video in cadrul
Judecatoriei Chisinau.



Dispozitia nr.35 din 25 iuie 2024
- aprobat Regulamentul cu privire la
Comisia de disciplina din cadrul
Judecatoriei Chisinau

&



Dispozitia nr.37 din 30 august 2024
- aprobarea Requlamentului cu privire la
remunerarea muncii angajatilor Judecatoriei
Chisinau




Demersul nr. 5/14/A-848 din 24 iunie 2024 - expediat In adresa Consiliului
Superior al Magistraturii, spre consultare si aprobare, proiectul
Regulamentului privind accesul in sediile instantelor judecatoresti.

Totodata, prin demersul adnotat, in vederea implementarii ulterioare a
prevederilor Regulamentului, s-a solicitat identificarea mijloacelor
financiare in scopul procurarii sistemelor de metalo-detectoare, pentru
instalarea acestora in fiecare sediu al Judecatoriei Chisinau.

| O |I-
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// II Recrutarea, mentinerea si stimularea

angajatilor



// II Recrutarea, mentinerea si stimularea
angajatilor e o

Au fost 124 functii vacante:

- 34 functii de grefier;
- 26 functii de asistenti judiciari; R R R

- 64 functii de specialisti




// II Recrutarea, mentinerea si stimularea
angajatilor e o

Au fost 124 functii vacante:

- 34 functii de grefier;
- 26 functii de asistenti judiciari; R R R

- 64 functii de specialisti

Organizate 10 concursuri
Angajate 112 persoane
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//J II Recrutarea, mentinerea si stimularea
angajatilor e o

Au fost 124 functii vacante:
- 34 functii de grefier;

- 26 functii de asistenti judiciari; R R R
- 64 functii de specialisti

Organizate 10 concursuri
Angajate 112 persoane

Ly

Efectuarea Sondajelor @
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# Targul locurilor de munca, organizat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca si Directia generala ocuparea fortei de munca municipiul Chisinau;

# Organizata sedinta de recrutare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la
Agentia Fortei de Munca;

# Promovarea pe retelele de socializare;
# Vizite la institutiile superioare de invatamant;

# Functionari publici incurajati sa imparte cunostintele sale cu studentii institutiilor de
Invatamant de specialitate;

# 22 lanuarie 2024 - discutie publica cu studentii Universitatii de Studii Politice si
Economice Europene ,Constantin Stere”;

# 14 martie 2024 - sedinta comuna cu tematica: ,USM - Judecatoria Chisinau, piata
muncii”,



# stimularea angajatilor; >
# premii unice;

# acordarea diplomelor de onoare - 100 de functionari;

# acordarea suplimentelor salariale;

# organizarea intrunirilor cu colegii - consolidarea relatiilor de
colegialitate si intarirea spiritului de echipa in cadrul colectivului.



In premiera, la 23 iulie 2024 au fost suplinite toate
functiile vacante de grefier din cadrul grefel
secretariatului Judecatoriei Chisinau.

# participarea la Targul locurilor de munca;

# conlucrarea cu Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

# aprobarea Planului individual de voluntariat pentru
anul 2024;

# acordurile de colaborare cu USM si ULIM;

# alte actiuni.



Actual a scazut numarul posturilor vacante in cadrul
Judecatoriei Chisinau, constituind 72 functii:

- Sef adjunct al secretariatului - 1 functie;

- Grefier - 4 functii;

- Asistent judiciar - 15 functii;

- Specialisti - 52 functii,

comparativ cu anul precedent cand numarul posturilor
vacante se ridica la cifra de 124 functii.



05 septembrie 2024 - 15 octombrie 2024
Desfasurarea sondajului Angajamentul personalului instantei

Sondaj de evaluare a mediului de lucru si a relatiilor dintre
angajati pentru anul 2024 - respondenti 188 angajati, media
rezultatelor referitor la satisfactia angajatilor este de 4,15%:

- realizare - 4,37%

- munca - 4,11%

- responsabilitate - 3,97%

Insatisfactia angajatilor este de 4,06%:

- conducatorul si relatia cu acesta - 3,98%

- conditii de munca - 3.96%

» responsabilitate - relatii interpersonal 4,24%




Datele comparative pentru perioada anilor 2023 -2024 ale rezultatelor
efectuarii sondajelor Angajamentul personalului instantei:

Media scorurilor — categoriile satisfactiei angajatilor
2023

Realizarea
4,20

Satisfactia 3,94

Responsabilitatea
3,76

2024

Realizarea
4,37

Satisfactia 4,15

Responsabilitatea
3,97




Media scorurilor — categoriile insatisfactiei angajatilor

2023

Conducatorul si relatia cu acesta
3,68

Insatisfactia 3,77

Relatii interpersonal
4,04

2024

Conducatorul si relatia cu acesta
3,98

Insatisfactia 4,06

Relatii interpersonal
4,24




m Instruirea angajatilor
| |
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Responsabilitatea continua de a
asigura instruirea periodica a
angajatilor

# organizarea constanta a programelor de
formare, cursuri si sesiuni de actualizare;

# angajatorul garanteaza ca personalul este
bine pregatit pentru a face fata provocarilor
profesionale si pentru a mentine un nivel
ridicat de performanta.



o1 iulie 2024

Judecatoria Chisinau si SRL ,Best Safety
Services' au incheiat contractul privind
achizitionarea serviciilor de instruire in
domeniul securitatii, perfectarea actelor
securitatii si sanatatii In munca si alte
documente componente, conform
necesitatii prevazute in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie
2008.



390 angajati au fost instruiti in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, dupa cum urmeaza:

- la sediul Rascani au fost instruiti 45 angajati;

- la sediul Buiucani — 91 angajati;

- la sediul Central - 67 angajati;

- la sediul Centru - 139 angajati:

- la sediul Ciocana - 48 angajati.

Elaborate 40 de instructiuni
si alte documente componente



Dispozitia nr.33 din 10 iunie 2024
- desemnate persoane responsabile de efectuarea
instruirii introductive si periodice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca a angajatilor



In Planul de dezvoltare profesionala a functionarilor publici din cadrul
Judecatoriei Chisinau pentru | semestru al anului 2024 incluse tematici de
instruiri interne:

# Integritatea functionarului public - 36 angajati;

# Protectia datelor cu caracter personal - 44 angajati;

# Procesul de tinere a lucrarilor automatizate de secretariat PIGD - toti
specialistii din cadrul Directiilor de evidenta si documentare procesuala a
cauzelor;

# Regimul de incompatibilitati al functionarului public - 36 angajati;

# Tinerea lucrarilor manuale de secretariat de catre grefieri - toti functionari
publici debutanti;

# Procedura de evaluare a performantelor individuale a functionarilor publici
- 16 angajatl.



13 octombrie 2023 si 21 martie 2024

Judecatoria Chisinau, sediul Central a gazduit
evenimentul de instruire cu genericul ,Evaluarea,
prin prisma sistemului de control intern managerial
existent, functionalitatea procesului de prelucrare a
datelor cu caracter personal in cadrul judecatoriilor
si curtilor de apel’, organizat de catre AAlJ de comun
cu Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal,

la care au participat angajatii din judecatoriile
Chisinau, Causeni, Criuleni, Anenii Noi, Hincesti, Orhel
sI Straseni.



In legatura cu amplificarea volumului de lucru cu
informatiile atribuite la secretul de stat,

In cadrul Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani a avut loc
O sedinta comuna a judecatorilor si a colaboratorilor
Instantei cu reprezentantii Serviciului de Informatii si
Securitate, la care au fost discutate dificultatile cu care
se confrunta colaboratorii instantei in cadrul activitatilor
cu informatiile atribuite la secret de stat, fiind gasite
solutii corespunzatoare.



Prin demersul nr.5.14-5307 din 05 octombrie 2023, adresat Institutului
National de Justitie, s-a solicitat includerea in planurile de formare
continua (modulare), aprobate anual de catre Consiliul Institutului, a
desfasurarii cursurilor de formare cu tematica ,Incuviintarea adoptiei in
procesul civil. Aspecte procesuale si practice la aplicarea prevederilor
Legii nr. 99 din 28 mai 2010 cu privire la regimul juridic al adoptiei’.



Prin demersul nr.5.14/A-206 din 15 februarie 2024 inaintat Institutului National
de Justitie, s-a solicitat includerea in planurile de formare continua (modulare)
aprobate anual de catre Consiliul Institutului, desfasurarea cursurilor de formare
cu tematica:

- Aspecte teoretice si practice la examinarea cauzelor de contencios
administrativ;

- Initierea procesului in procedura contenciosului administrativ;

- Incidente procesuale legate de solutionarea problemelor legate de
competenta. Declinarea competentel. Stramutarea;

- Actiunea In contencios administrativ. Felurile actiunii;

- Participantii la proces. Partile. Tertii;

- Admisibilitatea actiunii;

- Pregatirea cauzei pentru dezbateri judiciare;

- Felurile hotararii;

- Apelul si recursul impotriva hotararilor emise in procedura contenciosului
administrativ.



Institutul National al Justitiei a organizat 3 seminare cu participarea tuturor
judecatorilor desemnati in contencios administrativ din Judecatoria Chisinau.

Seminarele de instruire au fost organizate cu tematicile:

1. Pregatirea cauzel pentru examinare si competenta instantei;

2. Felurile actiunilor si admisibilitatea actiunilor;

3. Felurile hotararilor si motivarea hotararilor. Seminare au fost organizate la
sediul Riscani al Judecatoriel Chisinau.



Totodata, judecatorii specializati in examinarea cauzelor de contencios

administrativ au participat la urmatoarele seminare organizate:

- Formele activitatii administrative, principiile si structura procedurii administrative, anularea
actelor administrative individuale si executarea administrativa;

- Probleme teoretico-practice privind formele de protectie (felurile actiunilor in contencios
administrativ), obtinerea probelor in procedura contenciosului administrativ, tipurile si modul
de redactare a hotararilor judecatoresti si executarea lor;

- Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii actiunilor in contencios
administrativ in functie de tipul actiuni si a cererilor de aplicare a masurilor de protectie
provizorie;

. Instrumente CEPEJ pentru administrarea eficienta a instantei de judecata;

- Particularitatile examinarii si solutionarii litigiilor electorale;

- Termenii de prescriptie si termenii de procedura. Sanctiunile ce pot fi aplicate in caz de
depasire a termenilor;

- Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii actiunilor in contencios
administrativ in functie de tipul actiuni si a cererilor de aplicare a masurilor de protectie
provizorie;

- Perfectionare pentru implementarea Codului Administrativ al Republicii Moldova: Discutie
privind ghidul de pregatire/perfectionare profesionala.



Seminare:
27 februarie 2024 - Masurile de asigurare a integritatii institutionale;

06 martie 2024 - Obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si interese
personale anuale, la eliberare, la angajare/reangajare, respectarea termenelor
de depunere precum si despre caracterul complet si veridic al acestora;

21 iunie 2024 - Modul de accesare a datelor electronice, in contextul accesului
prin MConect la datele electronice a persoanei fizice, persoanel juridice, a
bunurilor imobile si la datele despre trecerea frontierei de stat;

30 iulie 2024 - Aplicarea corecta In practica a prevederilor Instructiunii cu
privire la activitatea de evidenta si documentare procesuala in judecatorii si
curtile de apel;

04 octombrie 2024 si 09 octombrie 2024 - Securitatea cibernetica.



Judecatorii si functionarii publici au participat la diferite seminare de instruire
externa cu diferite tematici:
- Stresul profesional si mecanisme de depasire - 13 persoane;
- Accesul la justitie a femeilor - particularitatile aplicabilitatii prevederilor
Conventiei de la Istanbul - 9 persoane;
- Aspecte psiho-fiziologice ale minorilor implicati in infractiuni cu caracter sexual
- 19 persoane,;
- Metodologia intocmirii actelor procedurale penale si contraventionale - 12
persoane;
- Psihologia relatiilor - 24 persoane;
- Metodologia intocmirii actelor procedurale civile, de contencios administrativ si
iInsolvabilitate - 21 persoane;
- Stilistica si redactarea juridica a actelor judecatoresti - 17 persoane;
- Problematica solutionarii litigiilor ce deriva din contractele inchelate cu
organizatiile de creditare nebancara - 14 persoane;
- Planificare strategica - 13 persoane;



- Interactiunea instantelor de judecata cu mass-media si promovarea increderii
Iin justitie. Interactiunea cu justitiabilii. Social-media - 6 persoane);

- Utilizarea tehnologiilor informationale. Gestionarea electronica a dosarelor,
PIGD - inclusiv e-Dosar, desfasurarea videoconferintelor - 24 persoane;

- Instrumente CEPEJ pentru administrarea eficienta a instantei de judecata - 12
persoane;

- Dezvoltarea rezilientel la situatii conflictuale. Gestionarea conflictelor cu
justitiabilii - 18 persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor privind violenta in familie/
violenta fata de copii - 9 persoane;

- Normele de conduita si integritate a functionarului public - 46 persoane;

- Procedura privind acordul de recunoastere a vinovatiei si privind acordul de
cooperare - 14 persoane;

- Investigarea si judecarea infractiunii de escrocherie si delapidare - 10
persoane;



- Metodici si tactici de investigare si examinare a cauzelor privind infractiunile
cu caracter sexual comise prin intermediul tehnologiilor informationale.
Aspecte privind abuzul online al minorilor - 8 persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor din domeniul
transporturilor - 7 persoane;

- Aspecte teoretico-practice privind aplicarea si individualizarea pedepselor
penale - 15 persoane;

- Tehnici de influentare si convingere - 30 persoane;

- Dezvoltare personala sistemica si gandire critica - 19 persoane;

- Inteligenta emotionala. Tehnici de autocontrol si autoreglare emotionala - 38
persoane;

- Limbajului nonverbal si paraverbal - 19 persoane;

- Etapele procedurii administrative. Particularitatile examinarii cererilor
adresate conform Legii cu privire la accesul la informatie - 38 persoane;

- Protectia proprietatii intelectuale: limita drepturilor exclusive si statutul juridic
al obiectelor de proprietate intelectuala - 12 persoane;



- Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii actiunii in contencios
administrativ in functie de tipul actiuni si a cererilor de aplicare a masurilor de protectie
provizorie - 21 persoane);

- Principiile interpretarii si aplicarii CEDO in ordinea juridica interna. Evolutiile jurisprudentel
CtEDO - 31 persoane;

- Standardele internationale in domeniul combaterii torturii, tratamentului inuman sau
degradant - 13 persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor contra vietii si sanatatii persoanei - 13
persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor privind viata sexuala - 12 persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor comise prin intermediul tehnologiilor
informationale. Masuri de prevenire a acestora - 11 persoane;

- Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor de tortura si tratament inuman - 22
persoane;

- Particularitatile solutionarii cauzelor ce implica fapte motivate de ura, prejudecati sau dispret
prin prisma jurisprudentei CtEDO - 19 persoane;

- Aspecte teoretico-practice privind examinarea litigiilor de familie, inclusiv cu implicarea
copiilor - 21 persoane;

- Nediscriminare si egalitate. Protectia minoritatilor - 17 persoane.









