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ORDIN

din fl. t o, 2026

Cu privire la punerea in aplicare a Regulamcntului-cadru privind prevenirea qi combaterea
hlr{uirii, a hirfuirii sexuale Ei a discriminflrii la locul de munc[ in instan{ele judec[toreqti

in temeiul I{otdrdrii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394125 clin 02 septembrie
2026, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind prevenirea Ei combaterea hdrfuirii, a
hdrluirii sexuale Ei a discrimindrii la locul c1e muncd in instanfele .iudecdtoreqti, precum qi in
vederea asigurdrii unui rnedir,r de muncd bazat pe rcspectarea demnitSlii, egalitdlii de tratament,
nediscrirnindrii, confidenfialitAfii qi protec{iei impotriva represaliilor, art.8,8r, 82 din Codul
muncii, Hothr'Arii Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la desemnarea pre;edintelui
interirnal al Judecdtoriei Chiqindu nr.63/5 din 1l I'ebrr"ralie 2025, art.l6r al l.egii 5I4-XIII din
06.07 .1 995 privin d organizarea judecdtoreascd

i.

or{DoN:

Se ia act de prevederile Regulamentului-cadru privincl plevenirea qi combaterea hf,rluirii,
a hdrluirii sexuale qi a discrin'rinarii la locr-rl de muncd in instanlele.judeciitoreqti, aprobat
prin I{otdr6lea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394125 din 02 septernbrie
2026.
Se stabileEte cd aplicalea prevederilor Regulamentulr-ri-cadru in cadrul Judecdtoriei
ChiEindu se realizeazd la nivelul intregii instanle, inclusiv in cadrul tuturor sediilor acesteia.
Se asigurd elaborarea Ei irnplementarea, in termenul prevazut de Regulamentul-cadru, a
nrdsurilor interne necesare pentrLr prevenirea ;i combatcrea harluirii, a harluirii sexuale gi

a discriminirrii la locul de muncir, inclusiv:
a) desemnarea persoanei respor-rsabile pentru primirea ;i gestionalea sesizdrilor Ei a
supleantului acesteia;
b) asigurarea instruirii specializate a persoanei responsabile Ei a suplcantului;
c) instituirea gi menlinerea registrului confldenfial al sesizarilor;
d) asigurarea uuui circuit intcrn clar pentrur plinrirea. inregistrat'ea. exantinarea ;i
solulionarea sesiz[rilor;
e) infbmarea periodicd a persor-raluluri cu privire la preveclorile Regularlentului-cadru,
drepturile persoanclor vrzate;i c[ile de sesizare;
f) inlorrlarea persoiulelor nou-angajate in cadrul procedurii de integrare profesionald;
g) evaluarea periodic[ a riscurilor Ei a climatului de muncd;
h) elaborarea gi realizarea planului anual de prevenire;
i) afiEarea, in locuri vizibile Ei accesibile in sediile Judec[toriei Chiqindu, a informa]iilor
privind interzicerea hdr[uirii, a hdrfuirii sexuerlc ;i a discrimin[rii, precLrm ;i a datelor de
contact ale persoanei responsabile;
j) asigurarea includerii, dupa caz, a clauzei contractuale privind prevenirca hdrfuirii, a
hirr{Lririi sexuale Ei a discrirlindrii in contractele incl-reiate cu prestatorii de servicii.
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4. Se stabileEte c[ investigarea unei sesizdri concrete se realizeazd de persoana sau comisia
desemnatd prin act administrativ separat, in condiliile Ei termenele prevdzute de
Ite gu I arnentu I - c adru .

5, Nu se instituie o comisie permanentd de investigare a sesizdrilor. Pentru fiecare sesizare
care necesitd investigare, conducerea instanfei va desenrna, dupd caz, o persoan6 sau o
comisie de investigare, clr respectarea cerin[elor privincl irnpar]ialitatea. oonf idenlialitatea
qi lipsa conflictuh"ri de interese.

6. In cazul desemndrii unei comisii de investigare, aceasta va fi constitLrit[ in condiliile
Regulamentului-cadru, iar membrii acesteia vor semna declara{ii de confidengialitate qi

imparfialitate.
7. Se stabileEte cd documentele gi inlbrr-r-ra[iile referitoare la sesizdri se gestioneazdcu acces

restriclionat, in conformitate cu prevederile I{egulamentului-cadrur qi ale legisla}iei privind
proteclia datelor cu oaracter personal.

8. $eful/qefa Direcfiei reslrrse umane va asigura:
a) includerea inl'ormdrii privind prevenirea ;i combaterea hirluirii, a hdrluirii sexuale Ei a

discrimindrii in procesul de integrare profesional6 a persoanelor nou-anga.iate;
b) evidenla instruirilor Ei activitdlilor de inlbrmare deslEEurate;
c) organizarea, in colaborare cll persoana responsabild, a activitafilor anuale de informare
qi instruire a personalului;
d) actualizarea, dupd caz. a documcntelor intcrne care conlin prevederi relevante pentru
prcvenirea gi combatcrea h6r[r"ririi ;i cliscriminarii.

9. Persoana responsabilS va organtza, anval, evaluarea riscurrilor gi a climatului de munc6,
inclusiv prin utilizarea chestionarr-rlui anonim prev[zut de Regulamentul-cadru, iar
rezultatele vor fi r-rtilizate in formd agregat6 pentru iclentificarea m6surilor de prevenire Ei

imbundtdlire.
10, Persoana responsabild va elabora, anual, raportul clepersonalizat privind aplicarea

mdsurilor de plevenire qi combatere a hdrfuirii, a hdrfuirii sexuale qi a discrimindrii, in
conformitate cu rnodelul prevdznt de Regulamentul-cadrr-r.

1 1. $efii subdiviziunilor interne qi conducdtorii sediilor Judecdtoriei Chiqinau vor asigura
informarea personalr-rlui din subordine cu privire la prevederile Regr"rlamentului-cadru ;i la
modalit6lile de sesizare, clr respectarea caracterului conf idenfial al procedurii,

12. Direclia resLrrse [rmanc, in comun cu persoana responsabild, va prezenta conducerii
instanfei, dvpd, caz., propuneri privind mdsurile necesare pentru prevenirea ;i diminr.rarea.

riscurilor identificate in cadrul evalr"rdrii climaturlui de munc6.
13. Anexele gi modelele prevdzute de Regulamentul-cadrr-r se ulilizeazd in activitatea

Jurdecdtoriei Chigindu, cu aclaptarea elenrentelor adn.iinistrativc necesare specificr"rlr"ri

organizatoric al ir-rstanlei, lbra diminuarea garan!iilor prevazute de Regulan-rentul-cadru.
14. Prevederile prezentr-rh-ri ordin se acJuc la cuno;tinla anga.ialilor.lr-rdecdtoriei Chigindu,
15. Controlul asupra cxecr"rtdrii prczcntului orclin se punc ir.r sarcina gefului secretariatului

Judeodtoriei Chisindr"r.

Preqedintele interimar al Judecitoriei Chisiniu
Constantin DAMASCI-IIN


