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ORDIN

Nr. fb din fLl.10. 2026

Cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului-cadru privind prevenirea si combaterea
hértuirii, a hdrtuirii sexuale si a discriminarii la locul de munci in instantele judecitoresti

In temeiul Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394/25 din 02 septembrie
2026, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind prevenirea si combaterea hirtuirii, a
hdrtuirii sexuale si a discrimindrii la locul de munca in instantele judecitoresti, precum si in
vederea asigurdrii unui mediu de muncd bazat pe respectarea demnitatii, egalititii de tratament,
nediscrimindrii, confidentialitatii si protectiei iImpotriva represaliilor, art.8, 8', 8> din Codul
muncii, Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la desemnarea presedintelui
interimar al Judecétoriei Chisindu nr.63/5 din 11 februarie 2025, art.16' al Legii 514-XIII din
06.07.1995 privind organizarea judecétoreasca

ORDON:

1. Seia act de prevederile Regulamentului-cadru privind prevenirea si combaterea hirtuirii,
a harfuirii sexuale si a discriminarii la locul de munca in instantele judecétoresti, aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394/25 din 02 septembrie
2026.

2. Se stabileste cd aplicarea prevederilor Regulamentului-cadru in cadrul Judecitoriei
Chisindu se realizeazd la nivelul intregii instante, inclusiv in cadrul tuturor sediilor acesteia.

3. Se asigurd elaborarea si implementarea, in termenul prevazut de Regulamentul-cadru, a
masurilor interne necesare pentru prevenirea si combaterea hartuirii, a hartuirii sexuale si
a discriminarii la locul de munca, inclusiv:

a) desemnarea persoanei responsabile pentru primirea si gestionarea sesizdrilor si a
supleantului acesteia;

b) asigurarea instruirii specializate a persoanei responsabile si a supleantului;

¢) instituirea si mentinerea registrului confidential al sesizarilor; '

d) asigurarea unui circuit intern clar pentru primirea, inregistrarea, examinarea si
solutionarea sesizarilor;

e) informarea periodica a personalului cu privire la prevederile Regulamentului-cadru,
drepturile persoanclor vizate si cdile de sesizare;

f) informarea persoanelor nou-angajate in cadrul procedurii de integrare profesionala,

g) evaluarea periodicd a riscurilor si a climatului de munca;

h) elaborarea si realizarea planului anual de prevenire;

i) afisarea, In locuri vizibile si accesibile in sediile Judecatoriei Chisindu, a informatiilor
privind interzicerea harfuirii, a hartuirii sexuale si a discriminarii, precum si a datelor de
contact ale persoanei responsabile;

j) asigurarea includerii, dupd caz, a clauzei contractuale privind prevenirca hartuirii, a
hértuirii sexuale si a discrimindrii in contractele incheiate cu prestatorii de servicii.



4. Se stabileste ca investigarea unei sesizari concrete se realizeazd de persoana sau comisia
desemnatd prin act administrativ separat, in conditiile si termenele prevdzute de
Regulamentul-cadru.

5. Nu se instituie o comisie permanenta de investigare a sesizdrilor. Pentru fiecare sesizare
care necesitd investigare, conducerea instantei va desemna, dupd caz, o persoand sau o
comisie de investigare, cu respectarea cerintelor privind impartialitatea, confidentialitatea
si lipsa conflictului de interese.

6. In cazul desemnarii unei comisii de investigare, aceasta va fi constituitd in conditiile
Regulamentului-cadru, iar membrii acesteia vor semna declaratii de confidentialitate si
impartialitate.

7. Se stabileste cd documentele si informatiile referitoare la sesizari se gestioneazi cu acces
restrictionat, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru si ale legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

8. Seful/sefa Directiei resurse umane va asigura:

a) includerea informarii privind prevenirea si combaterea hartuirii, a hartuirii sexuale si a
discriminarii In procesul de integrare profesionald a persoanelor nou-angajate;

b) evidenta instruirilor si activitdtilor de informare desfésurate;

¢) organizarea, in colaborare cu persoana responsabild, a activitdtilor anuale de informare
si instruire a personalului;

d) actualizarea, dupa caz, a documentelor interne care contin prevederi relevante pentru
prevenirea si combaterea hartuirii si discrimindrii.

9. Persoana responsabild va organiza, anual, evaluarea riscurilor si a climatului de munca,
inclusiv prin utilizarea chestionarului anonim prevazut de Regulamentul-cadru, iar
rezultatele vor fi utilizate In formé agregatd pentru identificarea masurilor de prevenire si
imbunétatire.

10. Persoana responsabila va elabora, anual, raportul depersonalizat privind aplicarea
masurilor de prevenire si combatere a hartuirii, a hartuirii sexuale si a discrimindrii, Tn
conformitate cu modelul prevazut de Regulamentul-cadru.

11. Sefii subdiviziunilor interne si conducatorii sediilor Judecatoriei Chisindu vor asigura
informarea personalului din subordine cu privire la prevederile Regulamentului-cadru si la
modalitatile de sesizare, cu respectarea caracterului confidential al procedurii.

12. Directia resurse umane, in comun cu persoana responsabild, va prezenta conducerii
instantei, dupé caz, propuneri privind masurile necesare pentru prevenirea si diminuarea
riscurilor identificate in cadrul evaludrii climatului de munca.

13. Anexele si modelele prevazute de Regulamentul-cadru se utilizeazd in activitatea
Judecdtoriei Chisindu, cu adaptarea clementelor administrative necesare specificului
organizatoric al instantei, fara diminuarea garantiilor prevdzute de Regulamentul-cadru.

14. Prevederile prezentului ordin se aduc la cunostinta angajatilor Judecétoriei Chisindu,

15. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina sefului -secretariatului
Judecdtoriei Chisindu,

Presedintele interimar al Judecitoriei Chisindiu
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