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ORDIN

Nr. 5} din_ 1)L . 10. 2026

Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru prevenirea si combaterea
hartuirii, a hdrtuirii sexuale si a discrimindrii la locul de munci

in temeiul Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394/25 din 02 septembrie
2026, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind prevenirea si combaterea harfuirii, a
hartuirii sexuale si a discrimindrii la locul de munca in instantele judecitoresti, art.8, 8!, 8 din
Codul muncii, Hotardrii Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la desemnarea
presedintelui interimar al Judecatoriei Chisindu nr.63/5 din 11 februarie 2025, art. 16" al Legii 514-
XTI din 06.07.1995 privind organizarea judecitoreasca

ORDON:

1. Se desemneazd doamna Bantus Tatiana - sefa Sectiei planificare, asigurare si evidenta
personalului din cadrul Directiei resurse umane a Judecdtoriei Chisindu, in calitate de
persoana responsabild pentru prevenirea si combaterea hiirtuirii, a hirtuirii sexuale
si a discrimindrii la locul de munca in cadrul Judecatoriei Chisinau.

2. Se desemneazi doamna Nica Irina - sefa interimard a Sectiei generalizare si sistematizare
a practicii judiciare din cadrul Directiei generalizare a practicii judiciare si relatii cu
publicul, in calitate de supleant al persoanei responsabile.

3. Persoana responsabild exercitd atributiile previzute de Regulamentul-cadru, inclusiv:

a) primeste sesizdrile intr-un cadru privat si asigurd inregistrarea acestora;

b) informeaza persoana care sesizeazd cu privire la rolul siu, confidentialitate si limitele
acesteia;

¢) confirmd primirea sesizarii in termenul prevazut de Regulamentul-cadru;
d) efectueaza evaluarea preliminard a riscului;

e) propune, dupa caz, aplicarea masurilor provizorii de protectie;

f) indrumd persoana vizatd cu privire la drepturile si posibilititile de actiune;
g) asigura tinerea registrului confidential al sesizarilor;

h) participd la organizarea activitatilor de informare si prevenire;

i) organizeaza evaluarea anuald a riscurilor si a climatului de munca;

J) Intocmeste raportul anual depersonalizat privind aplicarea Regulamentului-cadru.



4. Supleantul exercitd atributiile persoanei responsabile in cazul absentei, imposibilititii
exercitdrii atributiilor sau existentei unui conflict de interese al persoanei responsabile, in
conditiile Regulamentului-cadru.

5. Persoana responsabila si supleantul au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor
obtinute In exercitarea atributiilor si de a respecta cerintele privind protectia datelor cu
caracter personal.

6. Persoana responsabila si supleantul vor participa la instruirea specializatd previzutd de
Regulamentul-cadru.

7. Directia resurse umane va asigura comunicarea prezentului ordin persoanelor desemnate
si va include informatia privind persoana responsabila si datele de contact ale acesteia in
materialele de informare destinate personalului.

8. Datele de contact ale persoanei responsabile se afiseaza in locurile accesibile personalului
din cadrul tuturor sediilor Judecatoriei Chisindu si se comunica prin mijloacele interne de
informare.

9. In situatia in care sesizarea vizeazi presupusa faptd a unui judecitor, aceasta nu se
investigheazd in cadrul procedurii aplicabile personalului instantei, ci se transmite, in
termenul prevézut de Regulamentul-cadru, potrivit procedurii aplicabile judecitorilor,
Persoanei vizate i se asigurd in continuare protectia si sprijinul prevazute de Regulamentul-
cadru.

10. Prezentul ordin se aduce la cunostinta persoanclor desemnate contra semnatur.

Pregedintele interimar al Judecitoriei Chisiniu
Constantin DAMASCHIN
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