COORDONAT APROBAT
Natalia PANTEA stantin) DAMASCHIN
Sefd a secretariatului Judecatoriei Chisindu al Judécatoriei Chisindu

B

(fqﬁalura)

—

(semnditura)

. OBIECTIVUL nr.1 igurrea legaliﬁii actelor administrative emise de citre JudecﬁtorlChlsmﬁu. oTERRER T

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termen Riscuri asociate Responsabil Documente de
produs/rezultat de referinta
realizare
1.1Verificarea a) Examinarea si A proiecte Intreaga | Riscuri interne Seful adjunct | » Codul muncii
legalitatii si verificarea proiectelor prezentate spre perioadd | & neprezentarea al directiei, | = Codul
intocmirea actelor ordinelor si dispozitiilor | examinare $i proiectelor pentru seful sectiei | administrativ
administrative emise de presedintele verificare in examinare si expertiza aLegeanr.514-
emise de citre Judecitoriei Chisindu proportie de 100 verificare juridicd si | XIII din 20 iulie
Judecitoria sub aspectul % a termenul restrans angajatii din | 1995 cu privire la
Chisindu corespunderii cu A numdérul de pentru examinare si sectie organizarea
legislatia in vigoare proiecte examinate verificare a judecatoreasca
si verificate proiectelor A Legea nr.158-
a personal insuficient XVI din 04 iulie
Riscuri externe 2008 cu privire la
a defectiuni tehnice functia publica si
ale programelor sau statutu]
instalatiilor functionarului
A lipsa instruirilor public
- . corespunzatoare a Hotérarea
potrivit domeniului Guvernului nr.201
de competenta din 11 martie 2009
privind punerea in




aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul

functionarului
public
b) Intocmirea/redactarea | » proiecte Intreaga | Riscuri interne Seful adjunct | a Codul muncii
proiectelor ordinelor si | intocmite/redactate | perioadd | termenul restrins al directiei, | = Codul
dispozitiilor emise de in proportie de 100 pentru seful sectiei | administrativ
presedintele Judecatoriei | % intocmirea/redactarea expertizd | & Legeanr.514-

Chisindu care prezinta o
dificultate inalta

a numarul de
proiecte
intocmite/redactate

proiectelor

a personal insuficient

Riscuri externe

A defectiuni tehnice
ale programelor sau
instalatiilor

a lipsa instruirilor
corespunzatoare
potrivit domeniului
de competenta

juridica si
angajatii din
sectie

XIII din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
judecétoreasca

a Legeanr.158-
XV1din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publici si
statutul
functionarului
public

2 Hotéararea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul




OBIECTIVUL nr.2 - Implementarea méisurilor necesare cu privire la reducerea numirului de litigii in instantele de judecata si

imbunétitirea activitatii administratiei Judeciitoriei Chisinau.

Actiuni

2.1 Examinarea si

avizarea

proiectelor de
acte normative

Sub-actiuni

a) Examinarea si
consultarea proiectelor
de acte normative

transmise spre avizare

Indicatori de
produs/rezultat

A proiecte primite
pentru examinare
si consultare in
proportie de 100
%

A numaérul de
proiecte de acte
normative
examinate si
consultate

Termen
de
realizare
intreaga
perioada

Riscuri asociate

Riscuri interne
A personal insuficient

Riscuri externe

a Jipsa cunostintelor
specifice domeniului
de reglementare
normativa

Responsabil

Seful
directiei,
seful sectiei
expertiza
juridica si
angajatii din
sectie

functionarului
public

Documente de
referinta

A Codul muncii

a Codul
administrativ
alegeanr.514-
XIII din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
judecitoreasca

a Jegeanr.158-
XVI din 04 1ulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

a Hotérarea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul




2.2 Intocmirea,
revizuirea,
consultarea si
avizarea

functionarului -
public |

b) Intocmirea si
expedierea avizului
autorului proiectului de
act normativ

a) Intocmirea, .
revizuirea, consultarea si
avizarea proiectelor
actelor normative interne

A proiecte primite
spre examinare §i
consultare in
proportie de 100
%

a numadrul de avize
intocmite si
expediate
autorului
proiectului de act
normativ

A acte normative
interne intocmite,
revizuite si avizate
in proportie de 100

Intreaga
perioada

Intreaga
perioada

Riscuri interne

A intocmirea unor
avize neargumentate
a incélcarea
termenului legal de
prezentare a avizului
2 personal insuficient

Riscuri externe

a defectiuni tehnice
ale programelor sau
instalatiilor

a lipsa instruirilor
corespunzatoare
potrivit domeniului
de competenta

Riscuri interne

A omiterea
consultarii cu
angajatii Judecatoriei

Seful
directiei,
seful sectiei
expertiza
juridica si
angajatii din
sectie

Seful
directiei,
seful sectiei
expertiza

A Codul muncii

a Codul |
administrativ

a Legeanr.514-
XIII din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
Jjudecéatoreasca

2 Legeanr.158-
XVI din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publici si
statutul
functionarului
public

a Hotararea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului
public

2 Codul muncii

a Codul
administrativ



proiectelor de
acte normative
interne

2.3 Examinarea
solicitarilor
organelor
publice, inclusiv
a cererilor
prealabile
adresate de
persoanele fizice
si juridice in
termenul stabilit

b) Consultarea
proiectelor actelor
normative interne

a) Examinarea cererilor
prealabile Inaintate de
persoanele fizice, cu
expedierea raspunsurilor
argumentate in termenul
legal

b) Examinarea
solicitarilor organelor
publice, inclusiv a
cererilor prealabile

-

% din necesititile
aparute

a numarul
proiectelor de acte
normative interne
consultate cu
angajatii
Judeciétoriei
Chisindu

a numadarul acte
normative interne
avizate si aprobate

a expedierea
raspunsurilor in
proportie de 100
%

A numadrul
rdspunsurilor
intocmite si
expediate in
termenul prevazut

Intreaga
perioada

Chisindu a
proiectelor actelor
normative interme
a jdentificarea
eronata a
modificarilor
necesare

A promovarea unor
interese individuale
sau de grup

a personal insuficient

Riscuri externe

a defectiuni tehnice
ale programelor sau
instalatiilor

a lipsa cunostintelor
specifice domeniului
de reglementare
normativa

Riscuri interne

a elaborarea unor
raspunsuri
neintemeiate sau
incomplete

2 Incilcarea
termenelor legale de
examinare si
solutionare a
solicitarilor adresate

juridica si
angajatii din
sectie

Seful
directiei,
seful sectiei
contencios si
angajatii din
sectie

a Legeanr.514-
XIIT din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
judecatoreasca

a Legeanr.158-
XVI din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

a Hotararea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului
public

a Codul muncii

a Codul
administrativ
aLegeanr.514-
XIII din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
judecitoreasca

A Legeanr.158-
XVI din 04 iulie




de legislatia in
vigoare.

2.4 Verificarea sub
aspectul
legalitafii a
clauzelor
contractelor si
actelor

inaintate de persoanele
juridice, cu expedierea
raspunsurilor
argumentate in termenul
legal

a) Examinarea si
verificarea sub aspectul
legalitatii a clauzelor
contractelor propuse
spre incheiere
Judecatoriei Chisindu

de legislatia in
vigoare

A examinarea $i
verificarea
clauzelor
contractelor si
actelor aditionale
propuse spre

intreaga
perioada

A recepfionarea
solicitarilor spre
examinare cu
intarziere

a personal insuficient

Riscuri externe

A defectiuni tehnice
la utilizarea
corespondentei
electronice

a lipsa cunostintelor
specifice domeniului
solutionarii litigiilor
pe cale extrajudiciara

Riscuri interne

A receptionarea
solicitarilor spre
examinare cu
intarziere

A personal insuficient

Seful si seful
adjunct al
directiei,

seful sectiei
expertiza

juridica si

2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public
alegeanr.151 din
30 iulie 2015 cu
privire la Agentul
guvernamental

2 Hotararea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica st statutul
functionarului
public

A Codul muncii

A Codul
administrativ

a Codul civil

a [egea nr.514-
XIII din 20 1ulie




aditionale
propuse spre
incheiere
Judecitoriei
Chisindu

OBIECTIVUL nr.3
publice si asociatiile
Actiuni

3.1 Reprezentarea
in modul

b) Examinarea sub
aspectul legalitatii a
clauzelor actelor
adifionale la contractele
propuse spre incheiere
Judecitoriei Chigindu

- Asigurarea reprezenti
obstesti.
Sub-actiuni

-

a) Examinarea cererilor
de chemare in judecata,

incheiere
Judecitoriei
Chisinau in
proportie de 100
%

a numarul
contractelor si
actelor aditionale
propuse spre
incheiere
Judecatoriei
Chisindu
examinate si
verificate sub
aspectul legalitatii

rii intereselor Jude

Indicatori de
produs/rezultat

a fnaintarea
referintelor in

Termen
de
realizare
intreaga
perioada

Riscuri externe

a defectiuni tehnice
la utilizarea
corespondentei
electronice

2 lipsa cunostintelor
specifice domeniului
achizitiilor publice

catoriei Chisindu In instantele ju

Riscuri asociate

Riscuri interne
a personal insuficient

angajatii din
sectie

1995 cu privire la
organizarea
judecatoreasca Q
aJegeanr.158-
XVI din 04 fulie '
2008 cu privire la
functia publici si
statutul
functionarului
public

a Legeanr.131 din
03 julie 2015
privind achizitiile
publice

a Hotérarea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului
public

decitoresti, organele autorititilor

Responsabil

Seful
directiei,

Documente de
referinta

a Codul muncii



stabilit a
intereselor
Judecitoriei
Chisinau in
instantele
judecitoresti

acumularea si
administrarea probelor
necesare de a fi
prezentate in instantele
de judecata, elaborarea
referintelor si a cererilor
sau demersurilor prin
care este prezentata
pozitia Judecétoriei
Chisindu referitor la
litigiul aflat spre
examinare

proportie de 100
% pe marginea
cauzelor aflate pe
rolul instantelor
judecétoresti, in
care Judecatoria
Chisinau are
calitatea
procesuald

A numarul de
interpelari
intocmite in
vederea acumularii
probelor necesare
A numdarul de
referinte Tntocmite
si Inaintate in
instanta de
judecata

2 numarul de
hotarari definitive
st irevocabile
favorabile In
coraport cu cele
defavorabile

A nedepunerea in
termen a referintelor
si actelor solicitate
2 prezentarea
informatiei
insuficiente sau
eronate de catre
subdiviziunile
structurale ale
secretariatului
instantei
judecatoresti

2 prezentarea
incompletd in
instanta de judecatd a
actelor necesare in
vederea solutiondrii
juste a cauzet

a influenta interna
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici

Riscuri externe

a lipsa cunostintelor
specifice domeniului
reprezentdrii in
instantele
judecétoresti

2 influenta externa
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici

seful sectiei

contencios si

angajatii din
sectie

a Codul
administrativ

2 Codul civil

a Codul penal
a Codul
contraventional
a Codul de
procedurd civild
A Codul de
procedurd penala |
a Legeanr.514-
XIII din 20 1ulie
1995 cu privire la
organizarea
judecatoreasca

a Legeanr.158-
XVI din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

2] egeanr.1545
din 25 februarie
1998 privind
modul de reparare
a prejudiciului
cauzat prin
actiunile ilicite ale
organelor de
urmdrire penald,
ale procuraturii si
ale instantelor
judecatoresti




a Legeanr.148 din
09 iunie 2023
privind accesul la
informatiile de
interes public

a Hotérarea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul

functionarului
public
b) Contestarea actelor A contestarea Intreaga | Riscuri interne Seful a Codul muncii
judecatoresti actelor perioadd |- omiterea directiet, a Codul
defavorabile in judecitoresti termenului legal seful sectiei | administrativ
instantele ierarhic defavorabile cu pentru contestarea contencios si | & Codul civil
superioare cu respectarea actelor judecatoresti angajatii din | » Codul penal
respectarea procedurii si | termenului legal in defavorabile sectie a Codul
termenelor stabilite de proportie de 100 a influenta interna contraventional
lege % necorespunzatoare a Codul de
A numarul asupra activitatii procedura civild
cererilor de apel si functionarilor publici a Codul de
recurs Inaintate a personal insuficient procedura penald
impotriva actelor Riscuri externe a Legeanr.514-
judecétoresti a influenta externa XIII din 20 iulie
. defavorabile necorespunzatoare 1995 cu privire la
asupra activitatii organizarea
functionarilor publici judecatoreasca




A lipsa instruirilor
corespunzatoare
potrivit domeniului
de competenta

aLegeanr.158-
XVI din 04 1ulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

a Legeanr.1545
din 25 februarie
1998 privind
modul de reparare
a prejudiciului
cauzat prin
actiunile ilicite ale
organelor de
urmarire penald,
ale procuraturil si
ale instantelor
judecatoresti

a Legeanr.148 din
09 iunie 2023
privind accesul la
informatiile de
interes public

2 Hotérarea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
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3.2 Reprezentarea
in modul
stabilit a
intereselor
Judecitoriei
Chisiniu in
organele
politiei,
procuraturii si
alte institutii

a) Intervenirea in cadrul
procesului penal in
calitate de parte
vdtdmatd sau parte civild
b) Intervenirea in cadrul
procesului
contraventional in
calitate de victima

¢) Asistarea organelor
de drept pe parcursul
desfdsurarii urmaririi
penale

d) Asistarea agentului
constatator pe parcursul
examindrii cauzei
contraventionale

e) Contestarea actelor
defavorabile emise de
organul de urmarire
penald si agentului
constatator in instantele
competente

A numdrul de
cazuri de
recunoastere in
calitate de parte
vatamata, parte
civild sau victima
in proportie de 100
%

A asistarea
organelor
competente in
proportie de 100
% la solicitarile
inaintate

2 numadrul de
raspunsurilor
oferite la sesizédrile
inaintate

A numarul
contestatiilor
inaintate impotriva
actelor
defavorabile emise
de organul de
urmarire penald si
agentului
constatator in
instantele
competente

Intreaga
perioada

Riscuri interne

a personal insuficient
a dificultatea sau
imposibilitatea
evaluarii
prejudiciului cauzat
Judecitoriei Chisinau

Riscuri externe

A lipsa cunostintelor
specifice domeniului
de activitate a
organului de
urmarire penald si a
agentului constatator
a influenta externa
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici

Seful
directiei,
seful sectiei
contencios si
angajatii din
sectie

functionarului
public

a Codul muncii

a Codul
administrativ

a Codul civil

a Codul penal

a Codul
contraventional

a Codul de
procedura civila
a Codul de
procedura penala
a Legeanr.514-
XHI din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
Judecidtoreasca

2 Jegeanr.158-
XVI din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

a Legea nr.1545
din 25 februarie
1998 privind
modul de reparare
a prejudiciului
cauzat prin
actiunile ilicite ale
organelor de

]|




E————

urmdrire penala,
ale procuraturii si
ale instantelor
judecétoresti

a Legea nr.148 din
09 iunie 2023
privind accesul la
informatiile de
interes public

a Hotarirea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului
public

OBIECTIVUL nr.4 - Asigurarea intocmirii si inaintérii din numele Judeciitoriei Chisiniu a cererilor prealabile si actiunilor in instantele
judecitoresti cu privire la revendicarea drepturilor incilcate. Sesizarea organelor de drept cu privire la contraventiile si infractiunile
comise impotriva Judecitoriei Chisinau.

Actiuni

4.1 intreprinderea
in numele
Judecatoriei
Chisinau a
actiunilor
necesare in
vederea

Sub-actiuni

a) Intocmirea si
depunerea in numele
Judecitoriei Chisindu a
cererilor de chemaze In
judecata cu privire la
revendicarea drepturilor
incélcate

Indicatori de
produs/rezultat

2 actiuni depuse in
instanta
judecétoreasca
competentd in
proportie de 100%
din cazurile
identificate

Termen
de
realizare
intreaga
perioada

Riscuri asociate

Riscuri interne

a personal insuficient
a omiterea
termenului de
prescriptie cu privire
la actionarea in
instanta de judecata

Responsabil

Seful
directiet,
seful sectiei
contencios si
angajatii din
sectie

Documente de
referinta

A Codul muncii
a Codul
administrativ

a Codul civil

a Codul penal
a Codul
contraventional

12




revendicarii
drepturilor
incalcate

b) Inaintarea spre
executare silitd a
documentelor executorii
in care Judecatoria
Chisinau are calitatea de
creditor $i participarea la
actiunile de executare
silitd

a numadrul de
hotarari definitive
si irevocabile cu
privire la
restabilirea
drepturilor
incilcate

A punerea n
executare a 100%
din documentele
executorii in care
Judecitoria
Chisindu are
calitatea de
creditor

a numarul
documentelor
executorii
inaintate spre
executare in care
Judecitoria
Chisindu are
calitatea de
creditor

A prezentarea
informatiei
insuficiente sau
eronate de catre
subdiviziunile
structurale ale
secretariatului
instantei
judecéatoresti

A prezentarea
incompletd in
instanta de judecata a
actelor necesare in
vederea solutionarii
juste a cauzei

a influenta interna
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici

Riscuri externe

a lipsa cunostintelor
specifice domeniului
reprezentarii In
instantele
judecdtoresti

a influenta externa
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici
a incapacitatea de
plata a debitorilor

a Codul de
procedura civild
a Codul de
procedurd penald
alegeanr.514-
XIII din 20 iulie
1995 cu privire la
organizarea
judecatoreasca

a Legeanr.158-
XVI din 04 julie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
functionarului
public

a Legeanr.1545
din 25 februarie
1998 privind
modul de reparare
a prejudiciului
cauzat prin
actiunile ilicite ale
organelor de
urmdrire penala,
ale procuraturii si
ale instantelor
judecatoresti

a Legea nr.148 din
09 iunie 2023
privind accesul la
informatiile de
interes public

S




a Hotérarea

Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publici si statutul

functionarului
public
4.2 Sesizarea a) Sesizarea organului a sesizari inaintate | Intreaga | Riscuri interne Seful a Codul muncii
organului de de urmaérire penala in proportie de perioada |- personal insuficient directiei, 2 Codul
urmarire competent asupra 100% din cazurile A omiterea seful sectiei | administrativ
penali sau a infractiunilor comise identificate termenului de contencios si | = Codul civil
agentului impotriva Judecétoriei A numdrul de prescriptie cu privire | angajatii din | & Codul penal
constatator Chisindu sesizdri Tnaintate la actionarea in sectie a Codul
competent b) Sesizarea agentului instanta de judecata contraventional
asupra constatator competent A prezentarea A Codul de
infractiunilor asupra contraventiilor informatiei procedura civild
sau comise impotriva insuficiente sau a Codul de
contraventiilor | Judecatoriei Chisindu eronate de catre procedurd penala
comise subdiviziunile a Legeanr.514-
impotriva structurale ale XIII din 20 1ulie
Judecitoriei secretariatului 1995 cu privire la
Chisiniu instantei organizarea
judecatoresti judecétoreascd

2 prezentarea
incompletd in
instanta de judecatd a
actelor necesare In
vederea solutionarii
juste a cauzei

a Legeanr.158-
XVI din 04 iulie
2008 cu privire la
functia publica si
statutul
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a influenta interna
necorespunzatoare
asupra activitatii
functionarilor publici

Riscuri externe

a lipsa cunostintelor
specifice domeniului
reprezentarii in
instantele
judecdtoresti

a influenta externa
necorespunzitoare
asupra activitatii
functionarilor publici
A incapacitatea de
platd a debitorilor

functionarului
public

a Legeanr.1545
din 25 februarie
1998 privind
modul de reparare
a prejudiciului
cauzat prin
actiunile ilicite ale
organelor de
urmdrire penald,
ale procuraturii si
ale instantelor
judecatoresti

a Legeanr.148 din
09 iunie 2023
privind accesul la
informatiile de
interes public

a Hotararea
Guvernului nr.201
din 11 martie 2009
privind punerea in
aplicare a
prevederilor Legii
nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu
privire la functia
publica si statutul
functionarului
public

Alexandru NEAGU

Sef Directia juridica si contencios din cadrul Judecitoriei Chisiniu

S 4

-
{sermmittura)
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REGISTRUL RISCURILOR
DIRECTIA JURIDICA SI CONTENCIOS din cadrul JUDECATORIEI CHISINAU

Obiective Riscuri Valoarea Reactia la Activitatea de control Responsabil de Perioada de Note
riscului risc actiune imlementare
| N o
P
Obiectivul nr.1 — Asigurarea legalitiitii actelor administrative.
Neprezentarea proiectelor | 2| 2 | 4 | Monitorizare Monitorizarea continua a | Sef directie, sef | Permanent
ordinelor si dispozitiilor /Diminuare procesului de verificare adjunct directie
spre examinare $i sau elaborare a ordinelor | si seful sectiei
verificare si dispozitiilor emise de expertizd
conducétorul instantei. juridica din
Asigurarea conlucrarii cadrul Directiei
optime a directiilor juridicd si
resurse umane si cea contencios si sef
Juridica si contencios. directia resurse
umane
Termenul restrans pentru 2| 2 |4 | Monitorizare Asigurarea conlucrarii Sef directie, sef | Permanent
examinarea si verificarea /Diminuare optime a directiilor adjunct directie
proiectelor de ordine si resurse umane si cea si seful sectiei
dispozitii juridica si contencios. expertiza
juridicd din
cadrul Directiei
juridicd si
contencios si sef
directia resurse
umane
Lipsa instruirilor 2| 2|4 | Monitorizare Asigurarea instruirii Sef directie si Permanent
corespunzitoare potrivit /Diminuare interne; sef adjunct
domeniului de competenta Inaintarea propunerilor de | directie
tematici specifice pentru




REGISTRUL RISCURILOR
DIRECTIA JURIDICA SI CONTENCIOS din cadrul JUDECATORIEI CHISINAU
Obiective Riscuri V{lloarea Reactia la Activitatea de control Responsabil de Perioada de Note
riscului risc actiune imlementare
I 4P ¥V
P
Obiectivul nr.1 — Asigurarea legalititii actelor administrative.
Neprezentarea proiectelor | 2| 2 | 4 | Monitorizare Monitorizarea continua a | Sef directie, sef | Permanent
ordinelor si dispozitiilor /Diminuare procesului de verificare adjunct directie
spre examinare si sau elaborare a ordinelor | si seful sectiei
verificare si dispozitiilor emise de expertiza
conducdtorul instantei. juridica din
Asigurarea conlucrarii cadrul Directiei
optime a directiilor juridica si
resurse umane si cea contencios si sef
juridici si contencios. directia resurse
umane
Termenul restrans pentru 2| 2 |4 | Monitorizare Asigurarea conlucrarii Sef directie, sef | Permanent
examinarea si verificarea /Diminuare optime a directiilor adjunct directie
proiectelor de ordine si resurse umane si cea si seful sectiei
dispozitii Jjuridicd si contencios. expertizd
juridica din
cadrul Directiei
juridicd si
contencios si sef
directia resurse
umane
Lipsa instruirilor 2| 2 |4 | Monitorizare Asigurarea instruirii Sef directie si Permanent
corespunzitoare potrivit /Diminuare interne; sef adjunct
domeniului de competenta [naintarea propunerilor de | directie
tematici specifice pentru




instruirea externd in
domeniului de
competenta.

Personal insuficient 2| 3 |6 | Diminuare - Contribuirea la procesul | Sef directie si La necesitate
de recrutare a angajatilor, | sef adjunct
prin promovarea ocupdrii | directie
functiilor vacante din
directie, la diferite
evenimente, activitati,
etc.

- Identificarea angajatilor
din cadrul instantei, prin
exprimarea acordului la
cumularea
atributiilor functiei de
bazi cu atributiile unei
functii vacante, temporar
vacante sau
temporar absente.

Obiectivul nr.2 — Implementarea masurilor necesare cu privire la reducerea numairului de litigii Tn instantele de judecatd si imbunatitirea activititii
administratratiei Judeciitoriei Chisiniu.

Lipsa instruirilor 2| 2| 4 | Monitorizare | -  Asigurarea instruirii Sef directie si Permanent
corespunzitoare potrivit /Diminuare interne; sef adjunct
domeniului de competenta - Inaintarea propunerilor de | directie

tematici specifice pentru
instruirea externd in
domeniului de
competenta.




Omiterea consultdrii cu Monitorizare Monitorizarea intregului | Sef directie si Permanent
angajatii instantei a /Diminuare proces cu privire la sef sectia
proiectelor actelor elaborarea sau expertizi
normative interne propuse modificarea cadrului juridica
spre aprobare/modificare normativ intern, cét si
consultarea acestuia pana
la aprobare
Incilcare termenului legal Diminuare Monitorizarea procesul Sef directie si Permanent
la examinarea si cu privire la examinarea | sef sectia
solutionarea solicitérilor cererilor prealabile sau contencios
adresate alte tipuri de solicitari,
sub aspectul respectarii
termenului legal de
solutionare
Asigurarea urgentarii
examindrii solicitarii
Personal insuficient Monitorizare Contribuirea la procesul Sef directie si Permanent
/Diminuare de recrutare a angajatilor, | sef adjunct
prin promovarea ocupdrii | directie

functiilor vacante din
directie, la diferite
evenimente, activititi,
etc.

ldentificarea angajatilor
din cadrul instantei, prin
exprimarea acordului la
cumularea

atributiilor functiei de
baza cu atributiile unei
functii vacante, temporar
vacante sau

temporar absente.

: Obiectivul nr.3 — Asigurarea reprezentirii intereselor Judecitoriei Chisiniiu in instantele judecitoresti, organele autorititilor publice si asociatiile obstesti.




Nedepunerea referintei si Monitorizare Monitorizarea procesului | Sef directie si Permanent
actelor solicitate de /Diminuare intocmirii si depunerii sef sectia
instanta de judecata n referintelor si actelor contencios
termenul stabilit solicitate de instanta de
judecatd in termenul
stabilit.
Influenta Monitorizare Informarea constantd a Sef directie Permanent
necorespunzatore asupra /Diminuare angajatilor sectiei
activ.itf'ltii func;ior}grilor contencios despre
publici respon;ablll de obligativitatea denuntarii
reprezentarea intereselor . . o
e cazurilor de lvnﬂuen',[a
necorespunzatoare.
Lipsa instruirilor Diminuare Asigurarea instruirii Sef directie si Permanent
corespunzitoare potrivit inteme; sef adjunct
domeniului de competenti Inaintarea propunerilor de | djrectie
tematici specifice pentru :
instruirea externa in
domeniului de
competenta.
Personal insuficient Monitorizare Contribuirea la procesul | Sef directie si Permanent
/Diminuare de recrutare a angajatilor, sef adjunct
prin promovarea ocupdrii | directie

functiilor vacante din
directie, la diferite
evenimente, activitati,
etc.

Identificarea angajatilor
din cadrul instantei, prin
exprimarea acordului la
cumularea

atributiilor functiei de
bazi cu atributiile unei
functii vacante, temporar
vacante sau

temporar absente.




Obiectivul nr.4 — Asigurarea intocmirii si inaintiirii din numele Judecitoriei Chisiniiu a cererilor prealabile si actiunilor in instantele judeciitoresti cu privire la
revendicarea drepturilor incéilcate. Sesizarea organelor de drept cu privire la contraventiile si infractiunile comise impotriva Judecitoriei Chisiniiu

Omiterea termenului de 3| 1|3 | Monitorizare | .  Monitorizorizarea Sef directie si Permanent
prescriptie la actionarea in /Diminuare procesului de actionare in ziiiggiliis
instan{a de judecata instanta de judecati sub

aspectul neincélcarii
termenului de prescriptie

Prezentarea informatiei 3| 1|3 | Monitorizare | - Interpelarea informatiei Sef directie, Permanent
sau eronate de citre /Diminuare depline, cu concretizarea sef i listii
subdiviziunile structurale circumstantelor importante :gﬁﬁf P
ale secretariatului justei solutiondrii cauzei. | contencios

instantei judecitoresti

Obiectivul nr.5 — Organizarea si asigurarea sistemului de control intern managerial in cadrul Directiei juridici si contencios

Lipsa instruirilor necesare | 2| 2 | 4 | Monitorizare | . Asigurarea instruirii Sef directie si Permanent
in domeniul /Diminuare continue in domeniul sef adjunct

implementarii si controlului intern GETe

dezvoltarii CIM managerial.

- Asigurarea implementarii
corespunzitoare a
sistemului de control
intern managerial.

Neagu Alexandru
Sef Directia juridic/ii si contencios
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