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PLAN DE ACTIUNI

a héirtuirii sexuale sia discriminirii la locul de munca

Nr.

[S)

[U'S]

Activitatea

Informarea intregului personal cu privire la prevederile Regulamentului-

cadru. drepturile salariatilor si caile de sesizare

Informarea persoanelor nou-angajate in cadrul procesului de integrare
profesionald

Afisarea si actualizarea informatiilor privind interzicerea hartuiril, a
hartuirii sexuale si a discriminarii in toate sediile instantel

4. Instruirea personalului, inclusiv a persoanelor cu functii de conducere
5. Instruirea specializatd a persoanel responsabile si a supleantului
6. Instruirea persoanelor care pot fi desemnate in comisii de investigare
7 Evaluarea riscurilor privind violenta, haruirea, hartuirea sexuala si

" discriminarea
8. Evaluarea climatului de muncé prin chestionar anonim
9 Analiza rezultatelor evaluarii si identificarea masurilor de prevenire

Responsabil

Persoana responsabild /
Directia resurse umane

Directia resurse umane

Seful/sefii adjuncti ai
secretariatului / persoana
responsabila

Conducerea instantei /
Directia resurse umane

Conducerea instantei

Conducerea instantei /
Directia resurse umane

Persoana responsabila /
Directia resurse umane

Persoana responsabild

Persoana responsabila /
conducerea instantei

Termen

Anual si la angajare

La angajare
Permanent

Anual

In termenul prevazut de

Regulamentul-cadru s ulterior,

periodic

Anual / dupa caz

Anual
Anual

Dupa evaluare



Nr. Activitatea Responsabil Termen
Implementarea masurilor de prevenire rezultate din evaluarea riscurilor si Conducerea instantei / .

10. . . . s @ b s Pe parcursul anului
a climatului sefii de subdiviziuni

Directia juridica si

contencios/sectia planificare Permanent

bugetara si achizitii

12 Gestionarea confidentiala a sesizarilor si aplicarea procedurilor prevdzute Persoana responsabila /

1 Verificarea includerii clauzei privind prevenirea hartuirii, a hartuirii
" sexuale si a discrimindrii in contractele cu prestatorii de servicii, dupa caz

i : La aparitia cazurilor
de Regulamentul-cadru conducerea instantel pari
. Intocmirea raportului anual depersonalizat privind aplicarea s
13. po P p P Persoana responsabild Anual
Regulamentului-cadru
14. Analiza raportului anual si stabilirea masurilor de imbunatatire Conducerea instantei Anual

Actualizarea masurilor interne, a materialelor de informare si a prezentei Persoana responsabila / ) " .
13, o g - Ori de céte ori este necesar
planificari, dupa caz Directia resurse umane

Persoana responsabila: %07/’;
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