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PLAN DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL iNTERN MANAGERIAL iN CaORUI,
JUDECATORIEI CHISINAU

Nr.
ord

Ac{iune Termen de realizare Responsabil de realizarea
ac{iunii

SNCI relevant Produsul de obfinut
urmare a ac{iunii

reallr;ate
i Elaborarea Codului de eticd qi

conduitd profesionalS a angajatiior
din cadrul judecS.toriei Chisindu,
introducerea unor reguli clare
privind conflictele de interese gi
stabilirea unui mecanism functional
de raportare a neregulilor

Semestrul l-2025 Direc{ia Juridicd si
Contencios

$eful secretariatuiui/qefii
adjuncli a secretariatului
Direclia resurse umane

SNCI i Codui de eticd gi

conduitd profesionalS
a angajalilor aprobat

2 Instituirea comisiei de eticd gi
conduitd profesionalS ?n cadrul
Judecdtoriei Chisindu

Semestrul l-2025 Preqedinteie instanlei SNCI 1 Comisia de etic5. ;i
conduitd profesionalS
instituitA

J Organizarea periodicd a instruirilor
pe diverse subiecte conform
necesit6lilor institulionale inclusiv
privind etica qi integritatea,
introducere a angajamentelor anuale
de conformitate qi stabilirea unui
sistem anonim de raportare.

Conform planului
semestrial de
dezvoltare
profesionald

$eful secretariatului/Eefii
adjuncli a secretariatului
Direclia resurse umane
Direclia financiar economicd

SNCI 1

SNCI3
Plan de dezvoltare
profesional d realizat,
personal instruit

4 Implementarea Programului
individual de desfrEurare a perioadei
de probd a funclionarilor publici

La momentul
incadrlrii noilor
angaiati.

Direcfia resurse runane,
conducdtorii direcfi, mentorii

SNCI 3 Incadrarea iniliala in
funclie a noilor
angaja{i, in



debutanli gi obiective individuale de
activitate pentru funclionarii
re?ncadrali/transferafi, noii angajati
care detin grad de calificare

reincadrdrii/numirii in
functie pe parcursul
anrrlrri

conformitate cu
Programul aprobat;
Stabiliree
obiectivelor
individuale de
activitate dupd
confirmarea in
funclie publica in
cazul angajatilor care
delin grad de
calificare si
func!ionarilor
transferati/reincadrati

5 a) Actualizar ea,i uni fi c are a

metodicilor de pianificare a

activitalilor subdiviziunilor
si institutionale;
Elaborarea planurilor de
activitate corespunzdtoare,
anual, in care sd fie

b)

prezentate univoc
obiectivele, indicatorii de
performan!5 Ei riscurile
asociate. Dupa caz, indtcarea
inclusiv a costurilor
financiare corelate.

Semestrul l-2025
La inceputui anului

calendaristic

$eful secretariatului, Eefii
adjuncli ai secretariatului,
gefii direcliilor

SNCI 8 Plan de activitate
institulional/la nivei
de subdiviziune
model elaborat
Planuri de activitate
corespunzltoare
principiilor SMART
Ei necesitililor
instituliei

6 a) Identificarea riscurilor
specifice activitAlii
institulionale gi la nivei de
subdiviziuni;

b) Elaborarea/ actualizar ea

registrului riscurilor per

Semestrui l- 2025 $eful secretariatului, qefii
adjuncli ai secretariatului,
qefii
direcliilor/secliilor/serviciilor

SNCI 8 Registre a riscurilor la
nivel de subdiviziuni
aprobate
Registru al riscurilor
consolidat aprobat



subdiviziuni gi consolidat -
institutional Procese de bazd'

identificate ;i
descrise narativ si/sau

$eful secretariatului, gefii

adjuncli ar secretariatului,

;efii
directii lor/sec!iilor/serviciilor

Semestrul l- 2025Descrierea proceselor de bazd' la

nivel de subdiviziuni si consolidat

Grup de lucru
instituit, coordonator
CIM desemnat

$eful secretariatului, Eefii
adjuncfi ai secretariatului

Semestrul 1- 2025Desemnarea persoanei responsabile
qi a membrilor gruPului de lucru ce

vor fi implicali sectorial la

coordonarea dezvoltlrii qi

consoliddrii CIM

Elaborat:
Natalia Pantea

$efb a secretariatului Judecdtoria Chi;iniu


