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Capitolul V
Alte activititi de dezvoltare profesionala

In vederea asigurarii dezvoltarii profesionale continue si a consoliddrii competentelor specifice functiei publice, functionarii publici
din cadrul Judecatoriei Chisindu pot participa si la activititi de instruire organizate de alte autorititi publice, institutii de invatimant,
organizatii nationale si internationale, parteneri de dezvoltare sau furnizori de instruire acreditati, in domenii relevante activitatii desfasurate.

Participarea la activitatile de instruire prevadzute in prezentul capitol se realizeaza in functie de necesitatile institutionale si individuale
de dezvoltare profesionald, precum si de oportunitatile de formare disponibile pe parcursul semestrului IT al anului 2026. Participarea la
aceste activitafi nu exclude participarea functionarilor publici la instruirile prevazute in capitolele precedente ale prezentului Plan.

Capitolul VI
Monitorizarea implementarii Planului de dezvoltare profesionala
In scopul asigurarii implementarii eficiente a prezentului Plan de dezvoltare profesionald si al monitorizdrii procesului de formare
profesionald continua a functionarilor publici din cadrul Judecatoriei Chisindu, responsabilititile privind organizarea, monitorizarea si
evidenta activitatilor de instruire se repartizeazd dupa cum urmeaza:
Responsabilititile Sectiei instruire, evaluare si motivare a personalului:

a) monitorizeaza implementarea prezentului Plan de dezvoltare profesionala;

b) receptioneazd listele expediate de Agentia Digitalizare in Justitie si Administrare Judecatoreasca privind functionarii publici admisi la
activitatile de instruire externd si le aduce la cunostinta persoanelor vizate si a conducatorilor subdiviziunilor structurale;

¢) intocmeste demersurile necesare privind inscrierea functionarilor publici la programele de dezvoltare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie si Management Public;

d) intocmeste demersurile necesare privind invitarea reprezentantilor autoritatilor publice, institutiilor competente si altor formatori pentru
desfasurarea activitatilor de instruire internd, conform tematicilor si calendarului aprobat;

e) informeazd functionarii publici, In baza listelor receptionate, inclusiv prin mesaje de reamintire, despre perioada si conditiile de
desfagurare a activitatilor de instruire la care au fost admisi;

f) in cazul imposibilitatii participarii unui functionar public la activitatea de instruire pentru care a fost selectat, intreprinde masurile
necesare pentru identificarea cu sefii subdiviziunilor si desemnarea unui alt participant, in vederea utilizarii eficiente a locurilor
disponibile si cu respectarea procedurilor stabilite de organizatorul instruirii;

g) tine evidenta activitdtilor de dezvoltare profesionala si a certificatelor de participare obtinute de functionarii publici;

h) receptioneazi certificatele de participare la activitatile de dezvoltare profesionald si transmite specialistilor din cadrul directiei resurse
umane, pentru anexarea acestora la dosarele personale ale functionarilor publici;

i) certificad participarea functionarilor publici la activititile de instruire internd, in baza listelor de prezentd sau a altor documente
justificative;

j) generalizeaza informatiile privind realizarea prezentului Plan si, dupa caz, prezintd conducerii instantei informatii privind gradul de
implementare a acestuia;

k) elaboreazi, dupa caz, propuneri privind actualizarea prezentului Plan de dezvoltare profesionald in functie de necesititile institutionale
identificate de catre sefii subdiviziunilor si de oferta de instruire disponibila.
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