
APROBAT:

PLANUL
de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici 
din cadrul Judecătoriei Chişinău pentru anul 2025

Semestru I

Introducere. Planul de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici, elaborat în temeiul art.37 al Legii nr.l58-XVI 
din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, în vederea aprofundării şi actualizării 
cunoştinţelor, dezvoltării abilităţilor şi modelării aptitudinilor necesare pentru exercitarea eficientă a atribuţiilor de 
serviciu, în concordanţă cu necesităţile de instruire a funcţionarilor publici, în scopul extinderii şi diversificării ofertei 
educaţionale de bază, întru consolidarea capacităţilor profesionale ale funcţionarilor publici şi îmbunătăţirea performantei 
organizaţionale a funcţionarilor publici din cadrul Judecătoriei Chişinău.

Scopul: Consolidarea cunoştinţelor, dezvoltarea abilităţilor şi modelarea aptitudinilor necesare pentru exercitarea 
atribuţiilor în procesul de activitate în funcţia publică şi pentru acordarea suportului organizaţional necesar judecătorului în 
înfăptuirea actului de justiţie şi prestarea serviciilor de calitate cetăţenilor.

Obiective:
- Sporirea nivelului de profesionalism al funcţionarilor publici;
- Dezvoltarea competenţelor profesionale ale funcţionarilor publici, inclusiv în aplicarea în activitate a tehnologiilor 
noi de prestare a serviciilor publice;

- Sporirea nivelului de responsabilizare al funcţionarilor publici în procesul de activitate întru asigurarea transparenţei, 
accesibilităţii şi calităţii serviciilor publice acordate cetăţenilor.



N r.
d /o

D e n u m ir e a  c u r su lu i C a te g o r ia  d e  
p a r t ic ip a n ţ i

D u r a ta ,
o re

T e r m e n  d e  
r e a liz a r e

P r e s ta to r ii  
se r v ic i ilo r  d e  

in s tr u ir e

S u r sa  d e  
f in a n ţa r e

R e sp o n s a b ili i  d e  
o r g a n iz a r e

I N S T R U I R E A  I N T E R N Ă

1. A sigu rarea  regim ulu i secret în cadrul 
au torităţii publice. 

O perarea  efic ien tă  a in form aţiilor  
restricţionate.

Ju d ecă to ri şi 
funcţionari p u b lic i 
cu  acces la  secret 

de stat

4 S em estru l I S erv iciu l 
In te rn  de 
Secu ritate

N u
n ecesită

surse

S erv ic iu l In te rn  de 
Securitate , S ecţia  

instru ire , eva luare  şi 
m o tiv are  de personal

2. R eg lem en tări privind activ itatea  cu 
arh iva , gestion area  dosarelor  

transm ise în  arh ivă. D epozitarea, 
păstrarea  şi controlu l d ocu m en telor în  

arh ivă. N im icirea  
d ocum entelor/dosarelor. 
A tribu ţiile  arh ivarului. 

P roced ura în tocm irii nom enclatorulu i 
actelor transm ise în  arhivă

S erv ic iu l 
ad m in is tra tiv , 

specia liş ti D E D P , 
a rh ivari

8 S em estru l I Ş e f  a rh ivă N u
n ecesită

surse

Ş e f  arhivă

3. A specte teoretice şi practice privind  
activ itatea  grefierilor şi asistenţilor  
ju d ic iari, specia liştilor din cadrul 

D E D P: m etodologia  în tocm irii actelor  
p rocesuale (procese-verbale, citaţii, 

scrisori, redactării actelor  
ju d ecătoreşti).

G refieri debu tan ţi, 
asisten ţi ju d ic ia r i 

no i angaja ţi, 
specia liş ti 

debu tan ţi D E D P

5 S em estru l I F orm ato ri
in tern i

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

4. A sp ecte tehn ice şi de conţinut privind  
com pletarea  declaraţiei de avere şi 

interese personale, conflicte de 
in terese şi incom patib ilităţi.

Ju d ecă to ri, 
Funcţionari p u b lic i 

de co n ducere , 
funcţionari p u b lic i 

de ex ecu ţie

4 Sem estru l I A u to rita tea  
N a ţio n a lă  de 

In teg rita te

N u
necesită

surse

A N I,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tivare  
de personal

5. A specte teoretice şi practice în  
m aterie procesual civ ilă , penală, de 

contencios adm inistrativ  şi 
in so lvab ilitate cu privire la activ itatea  

grefierilor şi asisten ţilor ju d iciari

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 S em estru l I F orm ato ri
in tern i

N u
n eces ită

surse

Judecăto ri 
specia lizaţi în  
m aterie , şefii 

ad juncţi ai 
secretaria tu lu i



6. Seminar:
C ontab ilitatea  şi raportarea  

financiară anuală 2024 în  sistem ul 
bugetar. P olitici contabile, fisca le şi a 

asigurărilor m edicale şi socia le pentru  
anul 2025.

D irec ţia  financiar- 
eco n o m ică

15 15-16
ianuarie

2025

C entru l de 
Instru ire  şi 

C o n su ltan ţă  
în

M an ag em en t 
F inan cia r şi 

C o n tab ilita te  
„P A S IL IU B - 
C O N T ” S R L

S erv ic iu
co n tracta t

F o rm ato r ex tern , 
S ecţia  instru ire , 

eva luare  şi m otivare  
de personal

7. A c h iz iţ i i le  p u b lic e  d e  lu c ră r i. D irec ţia  financiar- 
eco n o m ică

40 24-28
februarie

2025

„S im p a ls”
SR L

S erv ic iu
co n tracta t

F o rm ato r extern , 
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de personal

8. C u r su r i d e  in s tr u ir e  in  
d o m e n iu l s e c u r ită ţ i i  m u n c ii:  
C u r s  d e  in s tr u ir e  in  
d o m e n iu l s e c u r ită ţ i i  ş i 
s ă n ă tă ţ ii  în  m u n c ă  n iv e lu l I

Funcţionari p ub lic i 
de co n d ucere  noi 

angaja ţi

5 S em estru l I C en tru l de 
Instru ire  

SSM  E xpert

S erv ic iu
co n tracta t

F o rm ato r ex tern

9. M o d u l d e  u t il iz a r e  a S IA  
„ R e g is tr u l e le c tr o n ic  a l 

a n g a ja ţ i lo r ”

D irec ţia  financiar- 
econom ică , 

D irec ţia  resu rse  
um ane

4 Sem estru l I In stitu ţia  
p u b lică  

C entru l de 
T ehno log ii 

in fo rm aţional 
e în  finan ţe

S erv ic iu
co n trac ta t

F o rm ato r ex tern , 
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m otivare  
de p ersonal

10. E tica şi conduita  profesională  a 
funcţionaru lu i public (abordarea  
norm elor d eon tologice specifice  

profesiei).

F uncţionari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari p u b lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

2 Sem estru l I F orm atori
in terni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secretaria tu lu i

11. C om unicarea cu publicu l, asigurarea  
transparenţei activ ităţii instanţei.

Funcţionari p u b lic i 
de conducere , 

funcţionari pub lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

2 Sem estru l I F orm ato ri
in tern i

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secretaria tu lu i



12. P rotecţia  datelor cu caracter personal 
în contextu l publicării hotărârilor.

F uncţionari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari p u b lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

2 Sem estru l I Form ato ri
in terni

N u
n eces ită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

13. In tegritatea  funcţionaru lu i public. 
C om portam entu l corupţional şi 

m etodele de prevenire.

Judecă to ri şi 
funcţionari pub lic i

4 Sem estru l I C entru l
N aţional

A n tico ru p ţie

N u
n eces ită

surse

C entru l N a ţio n a l 
A n tico rup ţie , 

S ecţia  instru ire , 
ev a luare  şi m o tivare  

de personal
14. O rgan izarea corectă  a lu crărilor  

m anuale şi electron ice de secretariat 
ce ţin de p regătirea, în tocm irea , 

perfectarea  actelor ju d ic iare  
(înregistrarea, ev id en ţa , parcursu l 
dosarelor, citarea particip an ţilor la 

proces, punerea în  executare a actelor  
ju d ecătoreşti, p regătirea m ateria lelor  

d ocum entare pentru păstrare şi 
utilizarea lor u lterioară).

F uncţionari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari p ub lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
grefieri

(sediul C iocana)

2 S em estru l I F orm atori
in terni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i, 

şefi D E D P

15. P articu larităţile  şi aspectele practice  
în utilizare a P rogram u lu i In tegrat de 
G estionare a D osarelor, SR S F em ida  

de către toţi funcţionarii publici 
im plicaţi în  aceste procese, procesul 

de exam inare a cau zelor prin  
interm ediu l sistem ulu i de  

V ideoconferinţe şi exam inarea  
cauzelor în procesul audierii în  

condiţii specia le  a cop iilor  
victim e/m artori al infracţiun ii pentru  

prevenirea v ictim izării lor.

F uncţionari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari p ub lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

2 Sem estru l I F orm atori
interni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

16. A specte teoretice şi practice privind  
procesul de punere în  execu tare a 

hotărârilor ju d ecătoreşti, m odul de 
evidenţă m an u ală , precum  şi 
în tocm irea  actelor relevante.

Funcţionari p ub lic i 
de conducere , 

funcţionari pub lic i 
de execu ţie  

(sed iu l C iocana)

2 S em estru l I F orm atori
in terni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secretaria tu lu i



17. A specte teoretice şi practice pentru  
îndep lin irea  corectă  a lu crărilor de 
secretariat, com pletarea  dosarulu i, 
expedierea acestu ia  către instanţele  

ierarhic superioare şi p lasarea corectă  
a actelor procesuale în  PIG D .

F uncţionari p u b lic i 
de conducere , 

funcţionari pub lic i 
de  execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

(sed iu l B u iucan i)

2 S em estru l I F orm atori
in terni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

18. A cţiuni corecte în P IG D  privind  
punerea în execu tare a hotărârilor  

ju d ecătoreşti (proceduri, m etodologie  
şi bune practici).

F u n cţio n ari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari p ub lic i 
de  execu ţie , 

a s is ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

(sed iu l B u iucan i)

2 S em estru l I F orm atori
interni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

19. P rocesul de pub licare a h otărârilor în  
vederea respectării p revederilor  

R egulam entulu i privind m odul de 
publicare a h otărârilor ju d ecătoreşti 

pe portalul naţional al instanţelor  
ju d ecătoreşti şi pe pagina W E B.

F u n c ţio n ari p ub lic i 
de conducere , 

funcţionari pub lic i 
de  execu ţie , 

a s isten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

2 S em estru l I F orm atori
in terni

N u
n ecesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i

20 . D ezvoltarea sistem ulu i de control 
intern m anagerial în  cadrul 

Ju decătoriei C hişinău

F u n c ţio n ari pub lic i 
de conducere

4 0 S em estru l I F orm atori
ex tern i

S erv ic iu
co n trac ta t

Şefa  secre taria tu lu i, 
S ec ţia  in stru ire , 

ev a luare  şi m o tiv are  
de personal

21 . D ocum entarea/com pletarea corectă a 
rubricilor/opţiun ilor din PIG D  de  
către utilizatori (grefieri, asistenţi 

ju d ic iari, sp ecia lişti D E D P)

Funcţionari pub lic i 
de conducere , 

funcţionari pub lic i 
de execu ţie , 

asisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

2 Sem estru l I Form atori
in terni

N u
necesită

surse

Şefi ad juncţi a 
secre taria tu lu i



IN S T R U IR E A  E X T E R N Ă

1 . Seminal': Problem atica soluţionării 
cererilor de contestare a actelor / 

acţiunilor /  inacţiunilor executorilor 
judecăto reşti

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 31 ianuarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de p ersonal

2. Sem inar:  M oştenirea. A specte 
generale. O pţiunea succesorală. 

D eschiderea şi desfăşurarea 
p rocedurilo r succesorale. Confirm area 

drep turilo r rezultate din m oştenire

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 07 feb ruarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tivare  
de p ersonal

3. Curs de instruire: Problem atica 
soluţionării litigiilor privind instituirea 

m ăsurilo r de ocrotire jud iciară. 
Protecţia  drepturilor persoanelor cu 

dizabilităţi

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 10 feb ruarie  
2025

INJ N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de p ersonal

4. A te lier  de lucru: Problem atica 
soluţionării litigiilor cu privire la 
accesul la inform aţiile de interes 

public

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 14 feb ruarie  
2025

INJ N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de p ersonal

5. A te lier de lucru: Problem atica 
soluţionării litigiilor cu elem ent de 
ex traneita te . C ooperarea jud ic iară  
in ternaţională în m aterie civilă şi 

com ercială

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 21 feb ruarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
Secţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de p ersonal

6. Sem inar: A specte teoretic-practice 
privind exam inarea adm isibilităţii 

acţiunii în contencios adm inistrativ  în  
funcţie de tipul acţiuni şi a cererilor de 

aplicare a m ăsurilor de protecţie 
provizorie

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 28 februarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de perso n a l

7. Curs de instruire: Accesul la justiţie  a 
fem eilor -  particularităţile 

aplicabilităţii prevederilor Convenţiei 
de la Istanbul

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 07 februarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
C D F,

Secţia  in stru ire , 
evaluare  şi m o tiv are  

de personal



8. Curs de instruire: M etodici şi tactici 
de investigare şi exam inare a cauzelor 
privind infracţiunile cu caracter sexual 
com ise prin  interm ediul tehnologiilor 

inform aţionale. A specte privind abuzul 
online al m inorilor

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 12 m artie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tiv are  
de personal

9. Sem inar: Particularităţile  investigării 
şi ju d ecării infracţiunilor privind 

v io len ţa  în fam ilie/v iolenţa faţă de 
copii

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

16 13-14
m artie  2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J, C D F, 
S ec ţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de personal

10. A te lier  de lucru: M etodologia 
întocm irii actelor p rocedurale penale şi 

contravenţionale

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 10 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de personal

11. Sem inar:  M etodologia întocm irii 
ac te lo r p rocedurale  civile, de 

contencios adm inistrativ  şi 
insolvabilitate

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 17 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tiv are  
de personal

12. A telier de lucru: Stilistica şi redactarea 
ju rid ică  a actelor judecătoreşti

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 18 feb ruarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de personal

13. Sem inar:  M anagem entul resurselor 
um ane în instanţele de judecată . 

P lanificare strategică

Şefi secre taria te , 
fu n cţio n ari p u b lic i 

de co n d u cere /d e  
ex ecu ţie

8 10 feb ruarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
Secţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de personal

14. Sem inar:  In teracţiunea instanţelor de 
ju d eca tă  cu m ass-m edia şi prom ovarea 

încrederii in ju s tiţie . Interacţiunea cu 
justiţiab ilii. Social-m edia

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

fu n cţio n ari p ub lic i 
de co n d u cere /d e  

ex ecu ţie

8 11 februarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tivare  
de personal

15. Sem inar: N orm ele de conduită şi 
integritate a funcţionarului public. 
P revenirea riscurilo r de corupţie în 

instanţele de judecată

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

12 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

evaluare  şi m o tiv are  
de personal



16. A te lier  de lucru: U tilizarea 
tehno log iilo r inform aţionale. 

G estionarea electron ică a dosarelor, 
PIGD -  inclusiv e-dosar, desfăşurarea 

v ideoconferin ţelor

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

8 13 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de personal

17. Sem inar: Instrum ente digitale de 
p lanificare, o rganizare şi eficientizare 

a activităţii jud ic iare

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

8 14 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de personal

18. Curs de instruire: A specte psiho- 
fiziologice ale m inorilor im plicaţi în 

infracţiuni cu caracter sexual

A sis ten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

8 13 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de  personal

19. Sem inar: S tresul profesional şi 
m ecanism e de depăşire

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de con d u cere /d e  

execu ţie

8 20 feb ruarie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de personal

20. Curs de instruire: Psihologia relaţiilor A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

8 27 feb ruarie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

eva luare  şi m otivare  
de personal

21. C urs de instruire: Principiile 
interpretării şi aplicării C onvenţiei 
E uropene a D repturilor Om ului în 
ordinea ju rid ică  internă. Evoluţiile 

jurisprudenţei C tED O

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 03 aprilie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

eva luare  şi m otivare  
de personal

22. Sem inar: N edi seri m inare şi egalitate. 
Protecţia  m inorităţilor

A sisten ţi ju d ic ia r i, 
g refieri

8 04 aprilie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J, S ec ţia  instru ire , 
ev a luare  şi m otivare  

de personal



2 3 . Sem inar: Jurisprudenţa C tED O  în 
m ateria drepturilor fundam entale -  

aspecte penale

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 17 aprilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tivare  
de personal

2 4 . Sem inar: Jurisprudenţa C tED O  în 
m ateria drepturilor fundam entale -  

aspecte civile

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 18 aprilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de personal

2 5 . Sem inar: In teligen ţa em oţională şi 
autocontrolul

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de con d u cere /d e  

execu ţie

8 04 aprilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tivare  
de personal

2 6 . A te lier  de lucru: C om unicarea 
eficientă în  sistem ul ju d ic ia r

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de con d u cere /d e  

execu ţie

8 10 aprilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de p ersonal

2 7 . Sem inar: Feedbackul constructiv  şi 
ascultarea activă -  elem ente esenţiale 

în com unicarea persuasive

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de con d u cere /d e  

execu ţie

8 14 aprilie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de personal

2 8 . Sem inar: G estionarea stresului şi 
prevenirea arderii profesionale

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari pub lic i 
de con d u cere /d e  

execu ţie

8 15 aprilie  
2025

IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ecţia  instru ire , 

ev a luare  şi m otivare  
de personal

2 9 . A te lier de lucru: M anagem entul 
eficient al tim pului

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d ucere /de  

execu ţie

8 16 aprilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

eva luare  şi m o tivare  
de personal



3 0 . A te lier  de lucru: Tehnici şi tactici de 
negociere în tr-o  com unicare eficientă

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de co n d ucere /de  

execu ţie

8 17 ap rilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de p ersonal

3 1 . A te lier  de lucru: D ezvoltarea 
încrederii şi autorităţii prin lim bajul 

nonverbal şi paraverbal

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari p u b lic i 
de conducere /de  

execu ţie

8 18 ap rilie  
2025

IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de perso n a l

3 2 . C urs de instruire: Particularităţile  
soluţionării dem ersurilor privitoare la 

aplicarea, prelungirea, în locuirea şi 
revocarea m ăsurilor p rocesuale de 

constrângere

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri,

8 05 m ai 2025 IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a lu are  şi m o tiv are  
de perso n a l

3 3 . Sem inar: Particularităţile  investigării 
şi judecării in fracţiunilor contra vieţii 

şi sănătăţii persoanei

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 06 m ai 2025 IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  in stru ire , 

ev a luare  şi m o tiv are  
de p ersonal

3 4 . Curs de instruire: Judecata pe baza 
probelor adm inistrate în  faza de 
urm ărire penală (art. 3641 CPP). 

Procedura priv ind acordul de 
recunoaştere a vinovăţiei şi privind 

acordul de cooperare

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 07 m ai 2025 IN J N u
n eces ită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a lu are  şi m o tivare  
de p ersonal

3 5 . Sem inar: A specte teoretico-practice 
privind investigarea şi judecarea  

infracţiunilor din dom eniul 
transporturilor

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 08 m ai 2025 IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de p ersonal

3 6 . Sem inar: A specte teoretico-practice 
privind ap licarea şi individualizarea 

pedepselor penale

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 15 m ai 2025 IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tiv are  
de p ersonal



3 7 . Sem inar: A specte teoretico-practice 
privind investigarea şi ju d ecarea  
infracţiunilor inform atice şi din 

dom eniul telecom unicaţiilor

A sisten ţi jud iciari, 
g refieri

8 16 m ai 2025 IN J N u
n eces ită

surse

IN J, S ec ţia  instru ire , 
ev a luare  şi m o tivare  

de personal

3 8 . Sem inar: Problem atica efectuării 
acţiunilor de urm ărire  penală de 

ridicare, conservare şi adm inistrare a 
probelor digitale în cauzele penale

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 23 m ai 2025 IN J N u
n ecesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de p ersonal

3 9 .
Curs de instruire: A specte teoretico- 

practice privind investigarea şi 
judecarea  infracţiunilor in fracţiunilor 

de corupţie şi conexe. A specte 
dezvoltate în ju risp ruden ţa  Curţii 

C onstituţionale şi a C tED O

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri

8 13 iun ie  
2025

IN J N u
necesită

surse

IN J,
S ec ţia  instru ire , 

ev a luare  şi m o tivare  
de p ersonal

40. E  - cu rs: In tro d u cere  în s is te m u l  
C o n ven ţie i E u ro p en e  a D rep tu r ilo r  

O m u lu i ş i  a l C u rţii E u ro p e n e  a 
D rep tu r ilo r  O m u lu i 

P e r io a d a  d e  a p lic a re :  
2 1 .0 1 .2 0 2 5 - 0 5 .0 2 .2 0 2 5 .  
h ttp s ://w w w .in i.m d /ro /e -lea rn in s-0

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secretaria te , 

funcţionari pub lic i 
de co n d u cere /de  

execu ţie

30 10 feb ruarie  
2025  -  

10 m artie  
2025

INJ:
p resta t pe 
p la tfo rm a  

IL IA S  a IN J

N u
n eces ită

surse

C u rsu rile  sunt 
ce rtifica te  de IN J.

41. E  - curs: P ro tec ţia  d a te lo r  p e rso n a le  
ş i  d rep tu l la via ţa  p r iv a tă  
P e r io a d a  d e  a p lic a re :  
2 1 .0 1 .2 0 2 5 - 0 5 .0 2 .2 0 2 5 .  
h ttp s://w w w . ini. m d /ro /e - le a rn in s-0

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secretaria te , 

fu n cţio n ari pub lic i 
de co n d ucere /de  

execu ţie

40 10 feb ruarie  
2 0 2 5 -  

17 m artie  
2025

INJ:
p resta t pe 
p la tfo rm a 

H E L P  a C oE

N u
n ecesită

surse

F o rm ato r IN J, 
tu to re  ce rtifica t 

H E L P

42. E  - curs: P s ih o lo g ie  ju d ic ia r ă  
P e r io a d a  d e  a p lic a re :  
2 1 .0 1 .2 0 2 5 - 0 5 .0 2 .2 0 2 5 .  
h ttp s://w w w .in j.m d /ro /e -lea rn in s-0

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

funcţionari pub lic i 
de co n d ucere /de  

execu ţie

30 10 feb ruarie  
2 0 2 5 -  

10 m artie  
2025

INJ:
p resta t pe 
p la tfo rm a 

IL IA S a  IN J

N u
n ecesită

surse

C ursu rile  sunt 
ce rtifica te  de IN J.

https://www.ini.md/ro/e-learnins-0
https://www
https://www.inj.md/ro/e-learnins-0


43. E  - cu rs: C rim in a lita tea  in fo rm a tică  
ş i  p ro b e le  e lec tron ice  
P erioad a  de ap licare: 
2 1 .0 1 .2 0 2 5 -0 5 .0 2 .2 0 2 5 .  
h ttp s://w w w . iitj. m d /ro /e-lea rn  in g -0

A sisten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

fu n c ţio n ari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

40 10 feb ruarie  
2 0 2 5 -  

17 m artie  
2025

INJ:
p resta t pe 
p la tfo rm a 

H E L P a C oE

N u
n ecesită

surse

F o rm ato r IN J, 
tu to re  certifica t 

H E L P

44. E  - cu rs: S ta n d a rd e le  C om ite tu lu i 
eu ropean  p e n tru  p re ve n ire a  to rtu r ii 
ş i  a tra ta m en te lo r  sa u  a p e d e p se lo r  
in u m a n e  sa u  d eg ra d a n te  (C PT) 
P erioad a  de ap licare: 
2 1 .0 1 .2 0 2 5 -0 5 .0 2 .2 0 2 5 .  
h ttp s://w w w .in j.m d /ro /e -lea rn in g -0

A sis ten ţi ju d ic ia ri, 
g refieri, şefi 
secre taria te , 

fu n cţio n ari p u b lic i 
de co n d u cere /d e  

execu ţie

40 10 feb ru arie  
2 0 2 5 -  

17 m artie  
2025

IN J:
p resta t pe 
p la tfo rm a 

H E L P a C oE

N u
n ecesită

surse

F o rm ato r IN J, 
tu to re  certifica t 

H E L P

Şefă secţie instruire, evaluare şi motivare de personal Masalov Silvia

https://www
https://www.inj.md/ro/e-learning-0

