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PLANUL ANUAL DE ACTIUNI AL JUDECATORIEI CHIS
pentru anul 2024

Prezentul Plan de actiuni reflect obiective clare in legaturd cu ceea ce urmeaza si realizeze J udecatoria Chisinau in anul de gestiune.

Planul de actiuni ghideaza activitatea grefei si a serviciului administrativ din instanta judecatoreasca in scopul apararii, respectirii drepturilor
s1 libertatilor fundamentale ale cetatenilor si ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, cresterii si dezvoltarii
capacitatilor colaboratorilor, prestarii serviciilor publice de calitate, organizdrii, monitorizarii si controlului lucrarilor automatizate sl manuale de
evidenta si documentare procesuald, asigurarii managementului eficient al finantelor publice, generalizarii, sistematizarii si monitorizarii practicii
Judiciare, asigurarii activititii organizatorice a instantei judecatoresti, asigurarii suportului informational personalului instantei judecatoresti,
pentru realizarea lucrarilor de evident3 si documentare procesuala prin intermediul echipamentului tehnic si a sistemelor informationale.

STRUCTURA SI ORGANIZAREA INSTANTEI

In conformitate cu Statul de personal avizat la 25.01.2019 de catre Secretarul de Stat al Guvernului, Judecitoria Chisinau are aprobat un
efectiv limita de personal de 712 unitati, inclusiv 155 judecitori.

Prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 458/29 din 18 octombrie 2023, plenul Consiliului a majorat unititile de personal la
Judecatoria Chisinau cu 3 unitati, inclusiv 1 (unu) post de judecitor, efectivul limits la moment constituind 715 unitéti de personal, inclusiv 156
judecitori.

Instanta desfésoara activitatea in 5 sedii.

Activitatea instantei in domeniul infiptuirii justitiei este condusi de catre presedinte, aceasta la rindul siu fiind asistat de ciitre 5
vicepresedinti, care isi exercita functia in sediile instantei.

Activitatea organizatorica si cea administrativd a Judecitoriei Chisindu este asiguratd de catre secretariatul instantei, condus de seful
secretariatului, acesta la randul sau fiind asistat de citre 5 sefi adjuncti care isi exercita functia in sediile instantei.

Secretariatul Judecatoriei Chisindu se constituie din gref3 si serviciul administrativ.

Grefa secretariatului instantei asist judecitorii in procesul de infaptuire a justifiei si este constituitd din grefieri, asistenti judiciari, directia




generalizare, sistematizare si monitorizare a practicii Judiciare si relatii publice, directiile evidenta s1 documentare procesuala.
Serviciul administrativ al secretariatului Judecatoriei Chisiniu asigurd activitatea organizatorica a instantei de judecata si cuprinde directia

EH

financiar-economica, directia resurse umane, serviciul tehnologii informationale, serviciul arhiva, serviciul expeditie si directia asigurare tehnico-
materiala.

OBIECTIVELE PLANIFICATE

Ca obiective de baza instanta si-a propus asigurarea continuitatii si buna functionare a subdiviziunilor structurale, ajustarea si imbunatitirea
proceselor de baza, imbunatatirea controlului intern managerial, indicatorilor de performanta, mecanismelor de comunicare interni sl externa,
diversificarea procedeelor de recrutare, mentinere si dezvoltare profesionald a functionarilor publici, despovararea spatiilor de arhivare a dosarelor,
dotarea tehnica a instantei, intretinerea sediilor instantei, reiesind din carentelor constatate pe parcursul anului 2023, schimbarilor legislative
precum si in vederea implementarii unor standarde minime de calitate.

BUGET

Conform bugetului aprobat pentru anul 2024, Judecitoriei Chisindu i-au fost alocate din bugetul de stat surse financiare in suma de 176
187900,00 mii lei. Totodata, 40,00 mii lei instanta si-a planificat incasari de la prestarea serviciilor cu plati. Resursele bugetare alocate se utilizeazi
in mod eficient cu respectarea regulilor si procedurilor previzute de actele normative in vigoare.




Obiectivul nr.1 Asigurarea examindrii cauzelor cu respectarea legislatiei in termeni rezonabili

Riscuri interne:

Nerespectarea termenelor limitd de indeplinire a sarcinilor;

Hotararile pronuntate sunt in contradictie legislatia in vigoare si practica CtEDO;

Nerespectarea termenelor procedurale;

Competente si experienta insuficienta a personalului instantei judecitoresti (grefa secretariatului instantei);

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a actiunilor privind gestionarea dosarelor in Sistemul Informational Judecitoresc;
Admiterea erorilor la redactarea actelor judecitoresti;

Lipsa personalului din cadrul grefei secretariatului instantei;
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Riscuri externe:
#+ Impedimente legate de schimbari legislative;
+ Reducerea numarului de judecatori si/sau personal;

Actiuni Termen de Indicatori de produs/rezultat Responsabil Documente de referinta
realizare
[ntreaga perioadd- Rata de solutionare a dosarelor; Judecitorii | Cod de proceduri civila, Cod de
- Durata aflarii pe rol a cauzelor; procedurd penala, Codul
. - Lipsa hotararilor judecatoresti prin care sa fie Contraventional, Cod administrativ;
Examinarea cauzelor e ’ o1 e .
stabilit incalcarea termenelor rezonabili la - Date statistice extrase din PIGD.

in termenii prevazuti

N examinarea dosarelor;
de legislatie

- Rapoarte generate de PIGD privind
respectarea termenelor de examinare a

dosarelor.

Respectarea intocmai a |Intreaga perioaddl- Rata actelor judecatoresti contestate; Judecatorii | Legislatia R. Moldova, CEDO
cerintelor  legii la - Rata actelor judecatoresti casate; - Date statistice extrase din PIGD.
infaptuirea justitiei si - Numarul hotérarilor CEDO prin care s-a
asigurarea interpretarii constatat incdlcarea CEDO de catre
si aplicarii uniforme a judecatorii instantei.
legislatiei

Asigurarea calititii [ntreaga perioadd- Nr. dosarelor examinate; Judecitorii | Cod de proceduri civild, Cod de

actului de justitie - Nr. sedintelor de aménare; rocedurd penald, Cod




- Nr. sedintelor ce nu au avut loc;

- Rata actelor judecatoresti casate de instanta
ierarhic superioare;

- Numarul actelor judecatoresti redactate in
termen;

- Rata % actelor judecatoresti disponibile
pentru publicare publicate pe pagina web.

administrativ;

- Hotérarea Consiliului Superioral
Magistraturii nr. 658/30 din 10
octombrie 2017 privind aprobarea
Regulamentului privind modul de
publicare a hotararilor judecitoresti
pe portalul national alinstantelor de
judecata si pe paginaweb a Curtii
Supreme de Justitie;

- Date statistice extrase din PIGD.

Obiectiv 2: Asigurarea functionalitiitii continue a sistemului de control intern managerial

Riscuri interne:

«Cadru normativ neactualizat;

4 Nerespectarea Regulamentelor, proceselor, procedurilor, politicilor si/sau a instructiunilor de lucru;

~+Erori ale factorului uman in operarea lucrérilor in sistemele informationale;

= Competente si experienta insuficient a personalului instantei judecatoresti;

< Dependenta de angajati cheie;

“Lipsa de comunicare si cooperare intre subdiviziuni/personalul instantei judecitoresti;

<Neraportarea greselilor sau erorilor aferente Sistemului informational judiciar;

=Modificarea informatiilor/documentelor si/sau a datelor din dosarul electronic, fard documentare
adecvata;

< Conlflict de interese in grefa si serviciul administrativ al instantei judecatoresti;

=:Lipsa unei delimitari clare a sarcinilor si atributiilor functionarilor din cadrul grefei secretariatului
s a serviciului administrativ;

= Lipsa procesului organizatoric (realizarea activititii zilnice intr-un mod dezorganizat);

= Sistem inadecvat de control intern managerial;

=Divulgarea a datelor cu caracter personal.




Riscuri externe:

4 Modificari legislative ce vizeaza structura instantei in sensul reducerii functiilor de conducere si/sau functiilor executie;

4% Survenirea evenimentelor de fortd majora ce afecteaza buna functionare a instantei;

ale instanteli.

Actiuni Termen de Indicatori de Responsabil Documente de referinta
realizare produs/rezultat
Realizarea procesului de | Trimestrul -2024 | Raportul anual privind CIM intocmit in Presedintele - Legea nr.229 din 23.09.2010
autoevaluare a sistemului conform cadrului | termen; instantei, privind controlul financiar
de CIM in cadrul |normativ in vigoare| Declaratia de rispundere manageriald | managerii public intern;
Judecatoriei Chisinau emisa si plasatéd pe pagina web — operationali - Ordinul MF nr.189 din
pentru anul 2024 oficiala a Judecétoriei Chisindu in responsabili 15.11.2015 cu privire la
termen. conform legii aprobarea Standardelor
229/2010, nationale de control intern in
structurile sectorul public;
organizationale |- Ordinul ministrului finantelor

nr. 4/2019;

- Regulamentul privind standardele
minime de calitate privind
activitatea organizatorica si
administrativa a judecitoriilor si
curtilor de apel, aprobat prin
Hotarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr.457/29 din 18
octombrie 2023




Identificarea lacunelor in

Pe parcursul anului

- Nota informativa intocmita in termen;

Presedintele si

- Legea nr.229 din 23.09.2010

-Nr. de acorduri aditionale la
contractele individuale de munca
elaborate, semnate;

-Nr. de contracte de
materiala completate
modificate, semnate in termen;

raspundere
si/sau

sistemul CIM in rezultatul -Planul de  actiuni  privind vicepresedintii | privind controlul financiar
autoevaludrii si inaintarea perfectionarea CIM 1in anul 2024 instantei, publicintern;
propunerilor de intocmit la necesitate; seful - Ordinul MF nr.189 din
perfectionare - % realizérii Planului de actiuni privind| secretariatului/ | 15.11.2015 cu privire la
perfectionarea CIM. sefii adjuncti ai | aprobarea Standardelor
secretariatului, | nationale de control intern in
sefii de sectorul public;
directii/sectii/se |- Ordinul
rvicii ministrului finantelor nr.4/2019
Reviziurea cadrului Semestrul I - Stat de personal aprobat; Seful - Codul muncii al R. Moldova;
normativ intern -Nr. de regulamente elaborate si/sau [secretariatului, | Legea nr.158 din 04.07.2008 cu
actualizate in termen; sefii adjunctial | privire la functia publica si
-Nr. fise de post elaborate si/sau |secretariatului, statutulfunctionarului public;
actualizate in termeni; sefii de - HG nr.201 din 11.03.2009
- Nr. de contracte individualeactualizatedirectii/sectii/ser privind punerea in aplicare a
si semnate; vicii prevederilor Legii nr.158- XVI

din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica sistatutul
functionarului public;

- HG nr.449 din 29.04.2004 despre
aprobarea Nomenclatoarelor
functiilor detinute si lucrarilor
executate de cétre salariatii cu
care angajatorul poate Incheia
contracte scrise cu privire la
raspunderea materiala individualal
sau colectiva (de brigada)
deplind, precum si a contractelor-
tip cu privire la raspunderea

materiald deplini




Planificarea activitatii | Decembrie 2024- |- Plan anual de actiuni al Judecatorie] Seful - Legea nr.229 din23.09.2010
Judecitoriei Chisindu | ianuarie 2025 Chisinau elaborat, aprobat si publicat pe| secretariatului/ privind controlul financiar
pentru anul 2024 pagina web a instantei; Sefii adjuncti ai | public intern;
secretariatului, |- Ordinul MF nr.189 din
persoana 15.11.2015 cu privire la
responsabila de | aprobarea Standardelor
gestionarea nationale de control intern in
paginii web sectorul public;
Planificarea  activititilor | Decembrie 2024 | Planuri anuale de actiuni  a Sefii adjuncti ai - Legea nr.229 din23.09.2010
de citre subdiviziunile subdiviziunilor structurale ale| secretariatului, | privind controlul financiar
structurale ale Judecitoriei Chisinau(inclusiv pentrul sefii de directii | public intern;
Jjudecatoriei Chisinau grefieri si asistenti) elaborate si aprobate| sectii/servicii |- Ordinul MF nr.189 din
pentru anul 2024 in termen; 15.11.2015 cu privire la
aprobarea Standardelor
nationale de control intern in
sectorul public
Monitorizarea si Intreaga perioadd Raport anual de activitate al instantei| Seful - Ordinul MinisteruluiFinantelor

Raportarea cu privire
la realizarea procesului

de planificare per
actiunile Judecitoriei
Chisiniu.

pentru anul 2023 elaborat, aprobat si
plasat pe pagina web

-Rapoarte  anuale de activitate a
subdiviziunilor structurale, elaborate si
aprobate in termen

- Raport semestrial/anual cu privite la|
achizitiile publice a instantei judecitoresti
pentru anul 2023-2024;

secretariatului,
sefii adjuncti ai
secretariatului,
sefii de
directii/sectii/
servicii

Nr. 189 din 05.11.2015 cu
privire la aprobarea
Standardelor nationale de
control intern in sectorul public




Tinerea evidentei sif Pe parcursul anului- Registrului Riscurilor actualizat; Seful - Ordinul Ministerului Finantelor
actualizarea Registrului - Nr. actualizarilor efectuate. secretariatului, [Nr. 189 din 05-11-2015 cu privire
Riscurilor per instanta si sefii adjuncti ai [la aprobarea Standardelor
subdiviziuni secretariatului, nationale de control intern 1in
sefii de sectorul public
directii/sectii/sern
vicii
Implementarea activititilon fntreaga perioada | Nr. activitatilor de control Presedintele si | Ordinul Ministerului Finantelor
de control in toate procesele implementate; vicepresedintii [Nr. 189 din 05-11-2015 cu privire
de baza si de suport ale instantei, la aprobarea Standardelor
Judecitoriei Chisiniu seful nationale de control intern in
secretariatului/s [sectorul public
efii adjuncti al
secretariatului,
sefii de
directii/sectii/ser]
vicii
Controlul asupra lucririlor] Intreaga perioadd |- Rata % lucrarilor de evidenta si Seful - Ordinul Ministerului Finantelor
manuale si electronice de| documentare procesuali realizate secretariatul ~ mr. 189 din 05-11-2015 cu privire
evidenta si documentare conform Instructiunii cu privire la ui/sefii la aprobarea Standardelor
procesuala tinerea lucrarilor de secretariat. adjuncti al nationale de control intern in
- Rapoarte saptaminale cu privire la secretariatul sectorul public
verificarea actiunilor Intreprinse in ui: -dispozitia nr.23 din 12.12.2023
Programul Integrat de Gestionare a sefii
Cauzelor (directiilor/se
ctiilor/

serviciilor)




Implementarea Semestrul I - Numaérul proceselor de baza la nivel de| Seful - Ordinul Ministerului Finantelor
recomandarilor AAILJ cu subdiviziuni identificate; secretariatul ~ Nr. 189 din 05-11-2015 cu privire
privire la protectia datelor - Numérul = cadrului normativ  intern ui/sefii la aprobarea Standardelor
cu caracter personal la elaborat in  vederea asigurarii| adjuncti al nationale de control intern in
nivel de proces de baza disponibilitatii, integritatii,| secretariatul sectorul public;
identificat confidentialitatii tuturon ui/sefii de - Raportul de audit intern”
datelor/informatiilor prelucrate de citre| directii, Evaluarea prin prisma sistemului
instanta judecatoreascd manual si prin| sectii, de control intern managerial
intermediul tehnologiilor servicii existent, functionalitatea
informationale. procesului de prelucrare a datelor
cu caracter personal in cadrul
judecitoriilor si curtilor de apel”
din septembrie 2023;
- Legea 133 din 08.07.2011 cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal.
Controlul functionalititii Intreaga perioada |- % defectiunilor inldturate pentry Serviciul - Hotérarea Guvernului
tehnicii de calcul functionalitatea tehnicii de inregistrare| tehnologii 593/2017 cu  privire la
audio a sedintelor de judecat; information aprobarea Conceptului tehnic al
- Actualizarea Listei echipamentului IT] ale Sistemului informational
necesar pentru achizitionare. directiei judiciar;
- Liste tehnicii de calcul nefunctionala, cu asigurare - Codul de procedura penali;
termen de exploatare depasit intocmita tehnico- - Codul de proceduri civili;
si prezentata spre aprobare Consiliului materiala, - Regulamentul privind
Superior al Maguistraturii directia standardele minime de calitate
-Instalarea a cel putin 3 echipamente de | financiar- privind activitatea
inregistrarea video si audio a sedintelor | economica organizatorica si administrativa

de judecata in sediul Buiucani

a judecdtoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin Hotarirea
Consiliului Superior al
Magistraturii nr.457/29 din 18
octombrie 2023




-Hotarirea CSM nr.338/13 cu
privire la aprobarea
Regulamentului privind
inregistrarea audio digitala a
sedintelor de judecati-
-Hotéarirea Guvernului
nr.500/1998 despre aprobarea
Regulamentului

privind casarea bunurilor uzate,
raportate

la mijloacele fixe

[

Obiectiv 3: Evidenta, documentarea, gestionarea eficienti si in termeni legali a circuitului tuturor tipurilor de cereri, dosare, demersuri,
m ateriale parvenite in cadrul Judeciitoriei Chisiniiu

Riscuri interne:

subdiviziunilor;

%+ Defectiuni tehnice in utilizarea PIGD;
+ Neraportarea greselilor sau erorilor aferente sistemelor informatice;

4 Traducerea tardiva din limba de stat in limba rusi a actelor Judecitoresti;

< Spatiu insuficient pentru amplasarea dosarelor in arhiva Judecatoriei Chisinau.

4 Fluctuatia necontrolati a personalului calificat in cadrul

Riscuri externe:

= Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi (telecomunicatii, internet, energie);
% Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a obiectivelor.

Actiuni

Termen de
realizare

Indicatori de produs/rezultat

Responsabil Documente de referinti




Gestionarea tuturor
tipurilor de cereri,
dosare, demersuri,
materiale in cadrul

intreaga perioada

- % documentelor intrare/iesire in cadrul
instantei procesate in termen, cu
transmiterea destinatarilor contra semnétura
- % documentelor inregistrate corespunzitor
in registrele de intrare/iesire a

Sefii adjuncti ai
secretariatului/
Sefi directii,
sectii servicii
evidenta si

- Instructiunea cu privire la|
activitatea de evidentid i
documentare  procesuala 1in
Judecdtorii si curtile de apel,
aprobatd prin hotdrdrea CSM|

-Rata% de completare a tuturor optiunilor
din PIGD conform cadrului normativ in
vigoare;

- Rata % hotardrilor/actelor executorii puse
in executare in termen;

- Rata % actiunilor de urmadrire a cursului
executarii documentelor executorii (creditor
statul RM)

directiilor evidenta si corespondentei documentare nr.142/4 din 04 februarie 2014
documentare procesuala - Ghidul cu privire la lucrarile
procesuala automatizate de secretariat in
cadrul PIGD.
Lucrari de evidenti Intreaga perioadd - Rata% de inregistrareelectronica in PIGD DEDP/sectiile/s- Instructiunea cu privire la
procesuala conform cadrului normativ in vigoare a erviciile activitatea de evidenta si
tuturor tipurilor de cereri, dosare, evidentd a documentare procesuali in
demersuri, materiale; cauzelor judecitorii si curtile de apel,
- Nr. Fiselor de evidenta completate; aprobata prin hotararea CSM
- Rata% de completare a tuturor optiunilor nr.142/4 din 04 februarie 2014;
din PIGD conform cadrului normativ in - Ghidul cu privire la lucrérile
vigoare; automatizate de secretariat in
- Rata % de cereri, dosare, materiale cu cadrul PIGD.
statut Repartizat transmise contra
semnaturd judecétorilor pentru examinare.
Lucriri de documentare| Intreaga perioada| -% cererilor de apel/recurs prelucrate si DEDP/sectiile/s|- Instructiunea cu privire la
procesuala remise in instantele ierarhic superioare erviciile activitatea de evidenti si
pentru solutionare in termen; documentare a | documentare procesuali in

cauzelor

- Rata% cererilor cu privire la accesul la

judecitorii si curtile de apel,
aprobata prin hotirdrea CSM
nr.142/4 din 04 februarie 2014;
- Ghidul cu privire la lucririle
automatizate de secretariat in
cadrul PIGD.
- Codul de Executare al RM.




dosarele aflate in DEDP examinate si
executate in termen.

arhivei municipale

Transmiterea, Intreaga perioada |- % dosarelor si documentelor inregistrate si [Sefii - Instructiunea cu privire la
inregistrarea, tinerea transmise in arhiva instantei; DEDP/sectiile/slactivitatea de evidenta si
evidentei dosarelor si - Raportarea catre Directia arhiva Chisindu a |erviciile documentare procesuali in
documentelor in/din Conform istoricului fondului arhivei Judecatoriei documentare  [judecitorii i curtile de apel,
arhiva instantei graficului Chisinau, inventarelor nr.1,2-P si altor procesuala aprobatd prin hotardrea CSM
inventare cu privire la Serviciul arhivanr.142/4 din 04 februarie 2014.
dosarelor/materialele cu termen lung si Comisia de - Indicatorul documentelor-tip si
permanent de pastrare; Expertiza a termenilor de pastrare a
- Proces verbal cu privire la transmiterea Comisia de acestora In instantele de
arhivei Judecatoriei Grigoriopol citre primire predare judecati
Judecitoria Criuleni, conform Hotararilor |a arhivei - Hotérérea Consiliului Superior
Semestrul I Consiliului Superior al Magistraturii judecdtoriei @l Magistraturii nr.555/25 din
nr.555/25 din 08.08.2017 si 116/6 din Grigoriopol ~ (08.08.2017;
10.04.2023. - Hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr.116/6 din
10.04.2023.
Elaborarea Pind la sfirsitul |- Nomenclator al dosarelor elaborat Sefii - Indicatorului documentelor-tip
nomenclatorului anului 2024, subdiviziunilor,| sia termenilor de pastrare a
dosarelor conform circularei Serviciul arhiva| acestora in instantele de

judecati

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evident si
documentare procesuali in
judecitorii si curtile de apel,
aprobata prin hotirdrea CSM
nr.142/4 din 04 februarie 2014.




Nimicirea, documentelor
si dosarelor cu termen
expirat (dosarele
contraventionale,
materialele
judecatorului de
instructie, examinate
pini in anul 2016
inclusiv)

Semestrul [

- Nr. de procese verbale intocmite de
comisia de expertiza si aprobate de catre
Directiei ~ Arhiva Chisindu  pentru
aprobare.

Membrii
Comisiei de
Expertiza,
Serviciul arhiva

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si
documentare procesuali in
judecitorie, aprobati prin
hotararea CSM nr. 142/4 din 04
februarie 2014;

- Indicatorului documentelor-tip
si a termenilor de pastrare a
acestora In instantele de judecati;
- Dispozitia presedintelui
interimar al Judecétoriei Chisinaul
nr.9 din 29.08.2023 cu
modificarile ulterioare;

Obiectiv 4: Organizarea eficienti si in termeni legali a procesului de interpretare in sedintele de judecati si traducere a hotirarilor

Judecitoresti

Riscuri interne:

+ Impedimente de ordin economic apdrute in procesul de realizare a

obiectivelor;

“* Fluctuatie de cadre/ Personal scriptic insuficient, neautorizat potrivit noilor

modificari ale CPP;

Riscuri externe:

4 Modificarea legislatiei care reglementeaza activitatea inter

04.07.2008

4 Lipsa traducatorilor/interpretilor autorizati de citre Ministerul Justitiei;
= Impedimente de ordin economic apdrute in procesul de realizare a oblectlvelor

pretilor/traducitorilor, ce activeazi in baza Legii nr.158 din

Actiuni Termen de Indicatori de Responsabil Documente de referinta
realizare produs/rezultat
Realizarea actiunilor de Intreaga perioadd | % de interpretari efectuate/realizate in ~ [Serviciile - Codul de procedura penals,
interpretare in sedintele de sedintele de judecata in raport cu interpreti/ - Codul de procedura civila,
judecata numarul de solicitari traducitori |- Codul Administrativ,




- Legea nr.382 din 19.07.2001;
- Legea nr.514/1995 privind
organizarea judecitoreasca.

limba destat in limba rusi
a actelor judecitoresti

Realizarea traducerii din Intreaga perioadd | % actelor Judecatoresti traduse in

termen in raport cu numarul de acte
necesare a fi traduse;

Serviciul
interpreti/
traducatori

- Codul de procedura penala,

- Codul de procedura civila,

- Codul Administrativ,

- Legea nr.382 din 19.07.2001;
- Legea nr.514/1995 privind

organizarea judecitoreasca.

Obiectiv 5: Asigurarea in cadrul instantei judecitoresti in termeni le

cu justitiabilii, cetiitenii, persoanele interesate si mass-media asupra problemelor de interes public

gali a unui sistem transparent si eficient in comunicare siinformare

Riscuri interne:

4 Nerespectarea termenilor limita de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;

< Fluctuatia necontrolati a personalului calificat in cadrul subdiviziunii;

= Volum mare de informatii care urmeaza a fi furnizata in termeni restringi

& Utilizarea necorespunzatoare a informatiilor;

< Perceperea defectuoasi si aplicarea incorectd a cadrului normativ
intern/national/international la care R. Moldova este parte;

Riscuri externe:

= Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a

obiectivelor;
= Fortd majora
4 Prevederi legale contradictorii

Gestionarea eficienti a
petitiilor parvenite in
instanta
judecitoreasca

- nr. de proiecte de raspuns la petitii realizate;
- nr. de petitii examinate in termen;
- nr. raspunsurilor la petitiile cu statut Examinat

expediate in termen.

Moldova

- Legea nr.514/1995 privind
organizarea judecitoreasci

Legea nr.148 din 09.06.2023

Actiuni Termen de Indicatori de produs/rezultat Responsabil Documente de referinti
realizare ;
Intreaga perioada |- nr. petitiilor parvenite si inregistrate; DGSMPJRP | -Codul administrativ al R.




privind accesul la informatiile
de interes public

Comunicarea interni si
externa

Intreaga perioada

- Nr. de sondaje pe interior cu angajatii instantei
desfasurate;

- Nr. de sondaje cu justitiabilii, cetatenii si vizitatorii
instantei desfasurate;

- Cel putin 3 sedinte de lucru cu reprezentantii
societdfii civile si reprezentantii mass-media cu
privire la abordarea subiectelor modificirilor
legislative, stabilirea mecanismelor de
implementare a acestora;

- Rata % cererilor privind accesul la informatiile de|
interes public examinate in termen;

- Rata % comunicatelor si informatiilor de interes|
public plasate pe portalul oficial al instantei;

- Desfasurarea evenimentului - Ziua usilor deschise;
- Ghidarea justitiabililor in sediile de activitate a
Judecétoriei Chisindu, cu asigurarea comunicirii
informatiilor necesare in timp util;

DGSMPJRP

- Legea nr.148 din 09.06.2023

privind accesul la informatiile
de interes public;

- Legea nr.514/1995 cu privire
la organizarea judecitoreasca.

Gestionarea  paginii
web si  a postei
electronice oficiale a
instantei judecitoresti

intreaga perioada

- Rata % de receptionare si Inregistrare in registrul
unic de intrare a corespondentei(e-mail) parvenite|
prin intermediul postei electronice oficiale ale
instantei;

- Rata % comunicatelor elaborate si plasate pe
pagina web oficiala a instantei judecatoresti;

- Rata % completarii/actualizarii informatiilor

pe pagina web oficiala a instantei, cu

respectarea termenilor prevazuti de

legislatia in vigoare

DGSMPJRP

- Regulamentul cu privire la
paginile oficiale ale autorittii
administratiei publice in
reteaua Internet, aprobat prin
Hotararea Guvernului
nr.188/2014;

- Regulamentul cu privire la
serviciul de informare publica
si relatiile cu mass-media,
aprobat prin hotirirea
Consiliului Superior al
Magistraturii nr.740/31 din 15
octombrie 2013.




- Codul administrativ al R.
Moldova

- Legea nr.148 din 09.06.2023
privind accesul la informatiile
de interes public(art.10)

Sistematizarea,
generalizarea,
monitorizarea
statisticii judiciare si
indicatorilor de
performanta

Intreaga perioada

- Rata % rapoartelor statistice analizate;

- Statistica judiciara generalizatd pe categorii

- Numarul propunerilor de imbunititire a
proceselor/indicatorilor de performants.

2

DGSMPIJRP,
Presedintele si
vicepresedinti
1 instantel,
seful
secretariatului
sefii adjuncti
ai
secretariatului

- Legea 514/1995 cu privire la
organizarea judecatoreasca;

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd i
documentare procesuald in
Judecdtorii si curtile de apel,
aprobatd prin hotardrea CSM
nr.142/4 din 04 februarie 2014
- Hotérérea Consiliului Superior
al Magistraturii nr.371/32 cu
privire la implementarea
raportdrii statisticii electronice
in instantele judecatoresti
nationale;

- Hotérarea Consiliului Superior
al Magistraturii nr.371/32 din
22.12.2020;

- Regulamentul privind
standardele minime de calitate
privind activitatea
organizatorica si administrativa
a judecatoriilor si curtilor de
apel, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Superior al
Magistraturii nr.457/29 din 18

octombrie 2023




Generalizarea
practicii judiciare pe
diferite categorii de
dosare

Intreaga perioada

- Nr. de rapoarte elaborate;

elaborarea hotararilor explicative.

- Nr. de propuneri inaintate CSJ cu privire la

DGSMPJRP

- Legea 514/1995 cu privire la
organizarea judecatoreasci;

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidentd si
documentare procesuald in
Judecétorii si curtile de apel,
aprobatd prin hotirdrea CSM
nr.142/4 din O4februarie 2014;

Obiectiv 6:Asigurarea asistentei eficiente a judecitorilor in procesul de infiptuire a justitiei de citre grefieri si asistenti judiciari

Riscuri interne:

4 Management ineficient al delegarii sarcinilor pe parcursul absentei unor colaboratori din cadrul subdiviziunii;
4+ Fluctuatia necontrolati a personalului calificat in cadrul subdiviziunii;

« Utilizarea necorespunzatoare a informat
Defectiuni tehnice ale SRS FEMIDA/Reportofonul;

Defectiuni tehnice in utilizarea PIGD/semnitura electronica;

Instruire insuficienta a personalului;

Perceperea defectuoas si aplicarea incorectd a cadrului normativ intern;
Neraportarea greselilor sau erorilor aferente sistemelor informatice;
Completarea incompleti a datelor in PIGD.

Echipament performant insuficient.

FEEEEE e

iilor;

Riscuri externe:

< Impedimente de ordin economic aparute in procesul de realizare a

obiectivelor;
= Forti majora;

< Intreruperi in furnizarea serviciilor prestate de furnizorii externi

(telecomunicatii, internet, energie);




dosarul electronic si manual.

- Rata % proceselor verbale plasate in

Actiuni Termen de Indicatori de produs/rezultat Responsabil Documente de referinta
realizare
Intreaga perioada - % de citatii Intocmite si remise spre Grefierii - Legea nr.59/2007 privind
expediere in raport cu numarul statutul si organizarea
participantilor la proces care necesiti a fi activitdtii grefierilor din
citati conform legislatiei. instantele judecatoresti;
- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si
documentare procesuala in
judecatorii si curtile de apel,
aprobatd prin hotardrea CSM
nr.142/4 din 04 februarie
2014
intreaga perioada | nr. de sedinte inregistrate cu Grefierii - Instructiunea cu privire la
Suportul administrativ si REPORTOFONUL plasate si salvate in activitatea de evidenta si
organizational al dosarul electronic; documentare procesuali in
grefierului pentru - nr. de sedinte inregistrate cu SRS FEMIDA si Judecitorii si curtile de apel,
desfasurarea eficienta a salvate in dosarul electronic; aprobata prin hotararea CSM
procesului de nr.142/4 din 04 februarie 2014;
judecata. - Regulamentul cu privire la
inregistrarea audio a sedintelor
de judecatd, aprobat prin
hotararea CSM nr.338/13 din
12 aprilie 2013;
Intreaga perioada |- nr. de videoconferinte desfisurate Grefierii - Hotédrarea Guvernului
593/2017cu privire la aprobarea
Conceptului tehnical Sistemului
informational judiciar.
fntreaga perioadd - Rata % proceselor verbale perfectate Judecatorii, - Instructiunea cu privire la
semnate de judecator si grefier; Grefierii activitatea de evidenta si

documentare procesuali in

Judecétorii si curtile de apel,




aprobata prin hotararea CSM
nr. 142/4 din 04 februarie
2014,

Intreaga perioada

- Rata% completivitatii dosarului electronic

din PIGD 1n perioada aflarii cauzei pe rol

conform cadrului normativ in vigoare;

- Rata % sedintelor de judecata

plasate/inregistrate in PIGD;

- Rata % rezultatului sedintelor de judecata

salvate la dosarul electronic in raport cu toate

sedintele petrecute;

- Rata % actelor anexate cronologic la dosarul
manual si electronic cu statut fncheiat;

- Rata% de borderouri a documentelor
dosarului intocmite;

- Rata % documentelor executorii intocmite;

- nr. fiselor statistice cu privire la condamnati
extrase din PIGD;

- nr. fiselor statistice cu privire la partile
vatamate extrase din PIGD.

Grefierii,
specialistii
DEDP

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si
documentare procesuala in
judecatorii si curtile de apel,
aprobata prin hotdararea CSM
nr. 142/4 din 04 februarie
2014;

Activitatea
asistentului judiciar
in procesul de
infiptuire a actului
de justitie

Intreaga perioada

- Rata% proiectelor de incheieri elaborate
in format electronic;

Asistentii
judiciari

- Legea 514/1995 cu privire la
organizarea judecdtoreasca.

- Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si
documentare procesuald in
judecdtorii si curtile de apel,
aprobata prin hotardrea CSM
nr. 142/4 din 04 februarie

2014;




Intreaga perioadd - Rata %  proiectelor de  hotirari IAsistentii - Legea 514/1995 cu privire la
Judecatoresti  elaborate in format  jjudiciari organizarea judecatoreasca.
electronic; - Instructiunea cu privire
la activitatea de evidenta si
documentare procesuali in
Judecétorii si curtile de apel,
aprobata prin hotirdrea CSM
nr. 142/4 din 04 februarie

2014;
Intreaga perioada|- Rata % de incheieri si hotarari Judecitorii, - Legea 514/1995 cu privire la
Jjudecétoresti plasate in PIGD. IAsistentii organizarea judecitoreasca.
judiciari - Instructiunea cu privire la

activitatea de evidenta si
documentare procesuald in
Judecétorii si curtile de apel,
aprobatd prin hotararea CSM
nr.142/4 din 04 februarie 2014;

Intreaga perioadd - Rata % hotaréri/incheieri judecatoresti [J udecdtorii, - Regulamentul privind modul
anonimizate si publicate pe PNIJ. asistentii de publicare a hotararilor
judiciari Judecdtoresti pe portalul

national al instantelor de
Judecata sau, dupa caz, pe
pagina web a Curtii Supreme
de Justitie, aprobat prin
hotérarea CSM nr.658/30 din
10 octombrie 2017.

- Legea 514/1995 cu privire la
organizarea judecatoreasca.

- Instructiunea cu privire la

activitatea de evidenta si

documentare procesuald in




Judecdtorii si curtile de apel,
aprobata prin hotirdrea CSM
nr. 142/4 din 04 februarie
2014;
Intreaga perioada |- rata % actelor normative colectate in Judecatorii, - Legea nr.514/1995 cu privire
cadrul cauzelor repartizate aleatoriu asistentii la organizarea judecitoreasci.
Judecatorului. judiciari
intreaga perioada |- Rata % deciziilor CEDO analizate. Judecatorii, - Legea nr.514/1995 cu privire
asistentii la organizarea judecitoreasca.
judiciari

Obiectiv 7: Asigurarea gestionirii eficiente a resurselor umane din cadrul in
vigoare

stantei judecitoresti, in conformitate cu cadrul normativ in

Riscuri interne:

Erori in procesul de evaluare a personalului din cadrul instantei;
Incalcarea termenilor de evaluare;

Functii publice neanuntate la concurs;

Bibliografia concursurilor nerelevanta functiei;

Lipsa delegérii la cursuri de instruire initiala si

continud a functionarilor publici;

Aplicarea eronata a prevederilor legale;

Depasirea limitelor competentei;

Fluctuatia necontrolati a personalului calificat in cadrul subdiviziunii;

N N
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Obiective si indicatori de performanta care nu corespund sarcinilor de baza si actiunilor planificate

Riscuri externe:
= Impedimente de ordin economic aparute In procesul de realizare a
obiectivelor;
= Forta majora;




Actiuni Termen de Indicatori de produs/rezultat Responsabil Documente de referinta
realizare
Intreaga perioada  [Rata % de actiuni efectuate cu referire laDirectia resurse |- Legea nr.158/2001 cu privire la
managementul resurselor umane; umane functia publica si statutul
Asistenta - nr. de planuri, regulamente/politici elaborate; functionarului public;

informationala si
metodologici in
aplicarea procedurilor]
de personal

- nr. de estimari a necesarului de personal
efectuate;

- stat de personal completat in termen;

- nr. fiselor de post coordonate si avizate
- numadrul de obiective individuale
contrasemnate

- Anexa nr.9 la Hotararea
Guvernuluinr.201/2009

Organizare si
desfasurarea
procedurilor de
ocupare a functiilor
publice/posturilor
vacante prin concurs

Intreaga perioada

- Numérul de anunturi cu privire la ocuparea
functiilor vacante modificate reiesind din
schimbidrile legislatiei, modificarea fiselor de
post

- Rata % de organizare si desfasurarea
procedurilor de ocupare a tuturor functiilor
publice/posturilor vacante prin concurs

Directia resurse
umane

- Legea nr.158/2001 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public;

- Anexa nr.1 la Hotararea
Guvernuluinr.201/2009

Organizarea si
coordonarea
procesului de integrare
socioprofesionala

Intreaga perioada

- Program de desfasurare a perioadei de proba a
functionarului public debutant actualizat

- Plan de instruire interna elaborat

- Plan de instruire expernd coordonat si expediat
in termen

- Rata % de organizarea si coordonarea
procesului de integrare socioprofesionali

Directia resurse
umane

- Anexa nr.9 la Hotararea
Guvernuluinr.201/2009

Coordonarea si
monitorizarea
implementarii
procedurilor de
evaluare a
performantelor

Semestrial

profesionale ale

- Rata % de implementare coordonare,
monitorizare si vizare a procedurilor de
evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public;

- 100% de obiective individuale examinate si
contrasemnate

- 100% de functionari evaluati inainte de

Directia resurse
umane,

- Legea 158/2001 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public;
Anexa nr.8 la Hotararea
Guvernuluinr.201/2009




functionarului public

termen 1n cazul demisiondrii, transferarii,
promovarii

Evidenta personalului [Lunar
instantei si a
documentelor

- nr. tabelelor de pontaj completate conform
cerintelor, prezentate in termen;

Directia resurse
umane

- Codul Muncii al RM

relevante Intreaga perioada

- nr. dosarelor personale completate conform
cerintelor in termen;

Directia resurse
umane

-HG 201/2009 privind punerea in|
aplicare a Legii 158/2001 cu
privire la functia public
si statutul functionarului public

Intreaga perioada

- Rata % informatiilor cu privire la angajati
plasatd In Programul Integrat de Gestionare a
Cauzelor (manager HR)

Directia resurse
umane

-HG 201/2009 privind punerea in
aplicare a Legii 158/2001 cu
privire la functia publici
si statutul functionarului public
Ghidul cu privire la tinerea
lucrarilor automatizate in PIGD

Luna decembrie a
anului de gestiune

- Grafic de acordare a concediilor elaborat

Directia resurse
umane,
vicepresedintii
instantei, sef al
secretariatului,
sefi adjuncti al
secretariatului,
sefi subdiviziuni

- HG nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a Legii
nr.158/2001 cu privire la functia
publica si statutul functionarului
public.

Obiectiv 7: Gestionarea eficienta si corecti a tuturor resurselor financiare si materiale ale instantei judeciitoresti in anul bugetar 2024

Riscuri interne:
# Erori de inregistrare;
% Fraude, delapidari;
+ Lipsa separdrii drepturilor si
atributiilor;
= Planificari/prognozari incorecte,




insuficiente;

4 Limite de alocatii micsorate/reduse;

% Plan de achizitie ireal de implementat,

neactual, care nu rezoneaza cu bugetul

aprobat;

4+ Incalcare procedurilor de achizitionare

a bunurilor/lucrarilor/serviciilor;

# Depésirea limitelor competentei;

4 Fluctuatia necontrolati a personalului calificat in cadrul subdiviziunii
% Lipsade personal/functii vacante in cadrul subdiviziunii

Riscuri externe:
+ Riscuri generate de furnizori/vanzitori;
4+ Impedimente de ordin economic apdrute In procesul de realizare a
obiectivelor;
<4 Majorarea preturilor, alocari insuficiente;
= Forti majora;

materiala

Actiuni Termen de Indicatori de Responsabil Documente de referint:
realizare produs/rezultat
Trimestrul II - Liste de necesitati realiste, prezentate in Presedintele, | Ordinul Ministerului Finantelor
! p S L
termen Seful/sefii nr.209/2015 cu privire la aprobarea
- . . - . ’ . ? . . p p
- Estimari de necesititi si costuri bine adjuncti ai setului metodologic de elaborare,
s Jjunct g
Elaborarea si analizate secretariatului, | aprobare si modificare a bugetului.
’ - Note explicative bine argumentate directia
prezentarea " = T
. prezentate CSM in termenul prevazut financiar
propunerilor I
/proiectelor de buget . ’
P 0 & directia
asigurare
tehnico-




Intreaga perioadd |- Plan de achizitii publice elaborat/aprobat, |Presedintele, | Ordinul Ministerului Finantelor
modificat la necesitate; Sefa nr.209/2015 cu privire la aprobarea
- Nr. procedurilor de achizitii, inclusiv secretariatului, | setuluimetodologic de elaborare,
valoare mica petrecute/desfasurate Directia aprobare si modificare a bugetului
Executarea bugetului conform Planului de achizitii. financiar - Legea 131/2015 cu privire la achizitiile
aprobat economica, publice
Grupul de lucru
privind
achizitiile
ublice
Intreaga perioadd |- Note contabile si Cartea Mare completate; Directia - Ordinul Ministerului Finantelor
- Numere de inventar atribuite mijloacelor [financiar nr.209/2015 cu privire la aprobarea
fixe; economica, setuluimetodologic de elaborare,
Evidenta tuturor - Evidenta stocurilor de materiale; Directia aprobare si modificare a bugetului;
activelor sipasivelor  [Noiembrie - Desfasurarea procedurii de inventariere a asigurare - Legea contabilitatii nr.113/2007.
instantei bunurilor materiale ale instantei tehnico-
-Acte de consum a bunurilor materiale materiala
elaborate si aprobate lunar Comisia de
inventariere
Intreaga perioadd |- Rata % rapoartelor financiare elaborate st Directia - Ordinul Ministerului Finantelor
prezentate in termen; financiar nr.209/2015 cu privire la aprobarea
Raportarea proceselor] - Rata % rapoartelor fiscale elaborarea si  jeconomici setuluimetodologic de elaborare,
financiar contabile prezentate in termen; aprobare si modificare a bugetului;
- Rata % rapoartelor statistice elaborate si - Legea contabilitatii nr.113/2007.
prezentate in termen.
Semestrial/Anual |- Numdr de Rapoarte privind monitorizarea Directia - Legea nr.131/2015 cu privire la
procesului de executare a contractelor;  |financiar achizitiile publice.
. - Dare de seama privind realizarea economici,
Gestionarea N b
eamtiactelon achizitiilor de valoare mica. Gr.upul de lucru
privind
achizitiile
ublice




Gestionarea eficienti a
bunurilor materiale

Anual/La
necesitate

- Inventarea anuala a bunurilor materiale
ale instantei judecatoresti planificata si
desfasurata in termen;

- Declaratii semnate;

- Listele de inventariere aprobate;

- Proces-verbal completat cu referire la
procesul de inventariere.

Directia
financiar
economica,
Directia
asigurare
tehnico-
materiala,
administratorii
de cladiri
Comisia de

inventariere

- Regulamentul cu privire la
inventariere, aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr. 60/2012;

Opbiectiv 8: Gestionarea eficientii a bunurilor mobile si imobile si asigurarea tehnico materiali a instantei judecatoresti

Riscuri interne:

4+ Fluctuatia necontrolati a personalului;

% Personal necalificat;

< Fraude, delapidari, distrugeri

Riscuri externe:
= Fortd majora.

de cladiri

Actiuni Termen de Indicatori de Responsabil Documente de referinta
realizare
produs/rezultat
Pregitirea sistemului  {Trimestrul [V - Act de pregdtire a sezonuluide incélzire; |Directie
de incilzire pentru asigurare
sezonul rece tehnico -
materiala,
administratorii




- Lista bunurilor (birouri, sili de sedinta,
holuri, incaperi auxiliare etc.) completat,
actualizata (la necesitate).

administratorii
de cladiri

Mentinerea ordinii in intreaga perioadd |- Rata % de asigurare cu echipament Directia
cadrul sediilor menajer; asigurare
Judecitoriei Chisindu tehnico -
materiala,
administratorii
de cladiri
Gestionarea bunurilor [Intreaga perioadd - Rata % pasapoartelor cu privire laDirectia - Regulamentul cu privire la
materiale ale instantei mijloacele fixe/bunuri materiale plasate infasigurare inventariere, aprobat prin ordinul
fiecare  birou, semnate de citreftehnico - Ministerului Finantelor nr.60/2012;
administratorul cladirii si colaboratori; materiala,

Respectarea  regulilonintreaga perioada
privind securitatea si
saniatatea la locul de
munca

- Cadrul normativ elaborat (Instructiuni),
actualizat;

- Scheme de evacuare elaborate si plasate la
iesirile de pe etaje din sedii;

- 100% de angajati instruiti in domeniul
securitatii muncii

Directia
asigurare
tehnico -
materiala,
persoanele
desemnate
responsabile de
securitatea si
sdndatatea la

locul de munca

- Legea nr.186/2008 cu privire la
securitate si sdnatate in munca.

Obiectiv 9: Promovarea integrititii in cadrul instantei judecatoresti

Riscuri interne:
< Depisirea atributiilor de
serviciu;
% Lipsa de integritate personali;
% Existenta climatului de coruptie
in cadrul entitatii publice.




Riscuri externe:

+ Lipsa de integritate institutionala;
<% Lipsa increderii societatii in autoritatile publice ale statului.

Actiuni Termen de Indicatori de produs/rezultat Responsabil Documente de
realizare referinta
Asigurarea respectirii regimului Trimestrul I | Rata % cheilor publice eliberate/revocate: Presedintele, - Legea nr.133

declararii averilor si intereselor
personale

- Rata % de subiecti ai declararii numiti in functie
pe parcursul anului in entitatea publica;

- Numarul total de angajati care au incetat raporturile
de serviciu /munca pe parcursul anului.

Sef al secretariatului,
sefii adjuncti al
secretariatului,
Directia resurse umane

din 17.06.2016
privind
declararea averii
sl a intereselor
ersonale

Asigurarea respectirii regimului Intreaga | Numarul conflictelor de interese declarate si Presedinte, persoana | Legea nr. 133
conflictelor ~de interese si perioada solutionate in cadrul Judecitoriei Chisinau; desemnata prin din 17.06.2016
neadmiterea favoritismului - Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI; dispozitia presedinteluijprivind
- Numarul rapoartelor prezentate ANI. instantei declararea averii
si a intereselor
ersonale
Asigurarea respectirii regimului intreaga - Numarul cadourilor predate comisiei de evidentd si Comisia de evident si [Legea 82/2017
cadourilor perioadd | evaluare a cadourilor; evaluare a cadourilor |Hotarirea
- Numdrul si suma cadourilor rascumpdrate; din cadrul Judecitoriei |(Guvernului
- Registrul de evidents a cadourilor actualizat si Chisinau nr.116 din
publicat pe pagina web. 26.02.2020
privind regimul
juridic al
cadourilor
Asigurarea neadmiterii, Tntreaga - Numdrul cazurilor de influent necorespunzatoare [Presedintele, persoana |- Legea
denuntirii si tratarii influentelor perioadd | denuntate, solutionate in cadrul entitafii publice; |desemnati prin nr.82/2017
necorespunzitoare - Numdrul cazurilor de influen{d necorespunzitoare dispozitia presedinteluil Legea
transmise dupa competenti la CNA. instantei nr.325/2013
Asigurarea neadmiterii, fntreaga - Numarul cazurilor de denuntare a manifestirilor de Presedintele, persoana |-Legea
denuntarea manifestirilor de perioadd | coruptie, solutionate in cadrul entitatii publice; desemnata prin nr.8§2/2017




coruptie si protectia avertizorilor - Numérul cazurilor de denuntare a manifestirilor de dispozitia presedinteluil-Legea

de integritate coruptie transmise dupa competenti CNA. instantei nr.325/2013
- Numérul masurilor de protectie aplicate
avertizorului de integritate.

Dezvoltarea si implementarea Intreaga | Sistem de raportare a incilcarilor elaborat, Sef al -Legea
unui sistem de raportare a perioadd | promovat si implementat. secretariatului/sefi nr.25/2008
incilcirilor Codului de conduiti a adjuncti ai
functionarului public si a secretariatului, sefl
acuzatiilor de coruptie directii/sectii/servicii

Elaborat de ciitre: Pantea Natalia, sef al secretariatului /




