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PROCIIDURA I]\TERNA

privind primirea, inregistrarea, examinarea qi solu{ionarea sesizlrilor referitoare la
hlrfuire, hlrfuire sexualfl ;i discriminare la locul de munci

1. Dispozifii generale

1.1. Prezenta procedurd stabileqte circuitul intern al sesizdrilor privind fapte de hdrluire, hdrluire
sexual[ gi discriminare la locul de muncd in cadrul Judecdtoriei Cliigindu.

1.2. Procedura se aplicd anga.iagilor Jr-rdecdtoriei Chiqinau, inciifbrent de sediul in care iqi desfEEoard
activitatea,

1.3. Procedura se aplicd in coroborare cu Regulan-rentul-cadru privind prevenirea qi combaterea
hdrluirii, a h6rluirii sexuale Ei a discrimindrii la locul de muncl in instanfele judecdtoregti Ei cu
Iegislalia aplicabil6,

1.4. ln cazulincare prevederile prezentei procedr.rri clifera de cele ale Regulamentului-cadru sau
ale legislafiei aplicabile, se aplicf, prevederile actelor cr"r forfS.iuridicd superioarS.

2. Primirea sesizirii

2.1. Sesizareapoate fi depushin scris, inclusiv in format electronic, direct de persoanavizatd,sau
prin reprezentant.

2.2. Sesizarea se adreseazd persoanei resporrsabile sau condncerii .lr,rdeoirtoriei Chisinau,

2,3, in cazul in care sesizarea este formLrlatd verbal, persoana responsabild acord5 sprijin pentru
consemnarea acesteia in scris, cu respectarea voinJei Ei demnitdlii persoanei.

2.4. Sesizarea va confine, dupd caz, date privind persoana care sesizeaz6, persoanavizatd, persoana
reclamatd, descrierea f'aptelor, pelioada qi locr-rl producerii acestora, niartorii, probele disponibile
Ei n'rdsurile solicitate.

3. inregistrarea ;i confirmarea primirii

3.1. Sesizarea se inregistreazd irnediat de cdtre persoana responsabild in registrr.rl confidenfial al
sesizarilor.

3.2. Registrul confidenlial se fine cu acccs restricfionat gi cr"r respectarea legisla]iei privind
protec[ia dalelor cLr caracter personal.

3.3. Prirnirea sesiz,f,r'ii se confirmf, persoanei care a depus-o in termen de cel mult 3 zile lucr6toare.

3.4. Docuruentele af'erente sesizdrii sc pdstreazd separat, clr acces limitat la persoanele a chror
implicale ester necesard pentru solulionarea acesteia.



4. Iivaluarca prelim inar:i

4.1. Persoana responsabila ef-ecttteazd evaluarea preliminara a riscului gi identificd, dupd caz,
necesitatea unor mdsuri provizorii de protecfie.

4.2. Mdsurile provizolii au caracter preventiv gi nu reprezintd, o concluzie asupra temeiniciei
sesizdrii.

4.3. in funcfie de circumstaule, persoana responsabi16 indrumi persoana vizatd, cu privire la
drepturile sale qi la modalitdlile de ob(inere a sprijinului disponibil.

5. I)esemnarea persoanei sau comisiei de investigare

5,1. in cazulincare sesizarea necesitd investigare, conclucerea Judecdtoriei Chiqindu desemneazd,
prin act adrninistrativ, persoana sau cornisia de investigare in termen de cel n"rult 5 zile lucrdtoare
de la inregistrarea sesizdrii.

5.2. Comisia de ir-rvestigare, dupdcaz, va fi constituitA dintr-un numdr impar de membri, de cel
pufin 3 persoane.

5.3.La desemnarea membrilor se verificd existenla eventualelor conflicte de interese.

5.4. Persoana reclamat[, persoana viz.atd, martorii, persoanele aflate in conflict de interese Ei
persoanele a cdror imparlialitate poate fi afectatd nu pot fi desemnate in comisia de investigare.

5.5. Membrii con'risiei sentneaz6 declaralii de coni'rdenlialitate qi imparlialitate.

6. Investigarea sesizlrii

6.1. Investigarea se efectueazd cu respectarea principiilor contiden!ialit6tii, imparlialitalii,
respectdrii demnitdlii persoanelor implicate gi dreptului la apdrare,

6.2. Comisia sau persoana desemnatd poate audia persoanele implicate qi martorii Ei poate examina
probele prezentate sau oblinute in condiliile Iegii.

6.3, Procedura de investigare se finalizeazd in termen de cel r-nr.rlt 30 de zile,

6.4. Pentru motive jr"rstificate, termenul poate fi plelungit o singurd datd cu cel mult 15 zile, in
condilii le Regulamentului -cadrr"r

7. Solu{ionarea ;i inforrnarea pirfilor

7.1. in urma investigarii se intocmeqte procesul-verbal Ei se fbrmrileazdconcluziile motivate Ei,
dttpd. ca'2, propr-rnerile privind rndsurile care urmeazd a ll intreprinse,

7.2. Conducerea instanfei aclopta mdsurile care fin de competenta sa, in confbrmitate cu legislafia
Ei Regulamentul-cadru.

7.3. Pdrlile sunt informate in scris cu privire la concluziile qi r"ndsr"rile rezultate in urma examindrii,
in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurii.



7.4. Inforrnarea se realizeazd, cu respectarea limitelor impuse de proteclia datelor cu caracter
personal Ei a confidenlialitdtii infbrma!iilor referitoare la alte persoane,

8. Situafiile care implicl judecitori

8.1. in cazul in care autorul prezumat al faptei este ur-r judecdtor, sesizarea se transmite, in termenul
prevdzut de Regulan-rentul-cadru, spre examinare potrivit regulamentului aplicabiljudecdtorilor.

8.2. Persoana responsabild nu eltctueazd investigarea unui .jurdecdtor in cadrul procedurii
aplicabile personalulr"ri instan{ei.

8.3. PAnd la Ei pe durata exarnindrii sesizdrii, persoanei vizate care face parte din personalul
instanlei i se asigurd, dupd caz, mdsurile de protecfie prevdzute de Regularnentul-cadru,

9. Confidenfialitatea ;i protecfia impotriva represaliilor

9.1. Toate persoanele implicate in primirea, examinarea qi soh"rfionarea sesizdrii au obliga{ia de a
pdstra confi den{ialitatea inlbrnia}iilor cunoscute in cadrul procedurii.

9.2. Accesul la documentele sesizdrii se limiteazdla persoanele a cdrol implicare este necesarS.

9,3. Snnt interzise represaliile impotriva persoanei care fbrmuleazd o sesizare, participd in calitate
de nrartor sau coopereazdin cadrul procedurii.

9.4. Orice situafie de presupuse represalii se examineaz'ain condiliile Regulamentului-cadru Ei ale
legisla{iei aplicabile.

10. P[strarea documentclor

10.1. Documenta{ia afercntd sesizarii se pastreazd cu acces restricIionat, in confbrmitate cr.r

nomenclatorul dosarelor qi cu prevederile IlegLrlarrentului-cadru.

10.2. Documentalia afererrtd procedurii se pdstreazd pe o perioadd care nu poate fi n'rai micd de 3

ani, dacS un alt termen legal nu este aplicabil,

11. Prevenirea Ei cvaluarca riscurilor

1 1.1. Persoana responsabila, in colaborare cu Direc(ia resurse un'rarle, orgarizeazd anual evaluarea
riscurilor ;i a climatului de rnunc6.

11.2. Evalr"rarea se poate realiza prin chestionar anonim,iar rezultatele se utilizeazd exclusiv in
lormd agregatd.

11.3. Evaluarea va permite identiflcarca riscurilol qi a ncccsitrililor de informare, instruire qi

prevenire,

1 1.4. Rezultatele evalu[rii constituie temei perltl'Ll elaborarea sau actr"ralizarea planulr-ri anual de
prevenire.

I 2. Inforrnaren pcrsonalului



12.1. Personalul Judecdtoriei Chi;indu este informat cu privile la prevederile Regulamentului-
cadru, modalit6lile de sesizare, dreptul la confidenlialitate Ei proteclia impotriva repiesaliilor,

72.2.lnfotmarea se reahzeazd,la angajare, perioclic, cel pulin o clatd pe an, precLlm Ei ori de c6te
ori intervin modificdri relevante ale cadrului normativ sau ale politicii interne,

12.3. Informaliile privind persoana responsabilS Ei rrroclalitatile de sesizare se afiqeazd in locuri
accesibile angajalilor din toate sediile .lr-rdecatoriei chiqinau.

13. Raportarea anual6

13.1' Persoana responsabila intocmeEte anual raportul clepersonalizal privind aplicarea mbsurilor
de prevenire Ei cornbatere a hdrluirii, a harluirii sexuale qi a cliscrirnindrii.

13.2' Raportul nu va confine date cu caracter personal Ei nu va permite identificarea persoanelor
inrplicate.

13.3. Raportul anual va include, in condiliile modelului prev[zut de Regulamentul-cadru,
informalii privind sesizdrile primite, solufionate, mdsurile aplicate, mdsurile provizorii, ilstruirile,
evaluarea climatului qi mdsurile de prevenire.

14. Dispozi{ii finale

l4'1. Prezenta procedurd se aplicd impreund cu Regulamentul-cadru qi anexele acestuia.

14.2. Modelele de sesizare, registru confidenlial, cleclara{ie de conficlenlialitate Ei impar}ialitate,
acte de desemnare a oomisiei, comuuicare a soluliei, mdsuri provizorii, raport anual';i celelalte
documente prevdzute de RegLrlanrcntul-caclnr se Lrtilizea'zdin activitatea.lLrclec6toriei Chiginau, cr-r
completalea datelor specifice instan!ei.

14.3. Procedura se revizuieEte ori de cdte ori intervin rnodii'icdri ale cadrului normativ sau in urma
evaludrii eficienfei mdsurilor de prevenire.


