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I. Structura organizațională a Judecătoriei Chișinău. 

 

Atât publicul larg, cât și angajații din sistemul judecătoresc trebuie să 

înțeleagă modul în care funcționează o instanță judecătorească, cine este 

autoritatea cu drept de luare a deciziilor și cum sunt luate aceste decizii. 

Structura organizațională a instanței judecătorești reprezintă configurația 

internă și relațiile care se stabilesc între elementele componente ale sistemului 

în procesul de realizare a scopului și a obiectivelor stabilite.  

În acest sens, urmează a fi menționat că potrivit art.(1) lit.a) din Legea nr.76 

din 21 aprilie 2016 cu privire la reorganizarea instanţelor judecătoreşti, 

judecătoriile Centru, Buiucani, Râșcani, Botanica şi Ciocana din municipiul 

Chişinău, au fuzionat prin contopire, formând Judecătoria Chişinău. 

 

Astfel, Judecătoria Chişinău și-a început activitatea la data de 1 ianuarie 2017. 

 

Activitatea instanței se desfășoară în 5 sedii, după cum urmează: Ciocana, 

Central (Botanica), Centru, Buiucani și Râșcani, având un efectiv limită de 

personal de 715 unități, inclusiv 156 judecători. 

 

Prin hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr.555/25 din 27 

noiembrie 2019 cu privire la specializarea sediilor Judecătoriei Chișinău, 

modificată prin hotărârea nr.257/25 din data de 02 noiembrie 2021, începând 

cu 01 ianuarie 2022, sediile Judecătoriei Chișinău s-au specializat după cum 

urmează: 

➢ sediul Central – în materie de insolvabilitate și lichidare; 

➢ sediul Buiucani – în materie penală și în materie contravențională; 

➢ sediul Centru – în materie civilă; 

➢ sediul Ciocana – în materie ce ține de activitatea judecătorului de 

instrucție; 

➢ sediul Râșcani – în materie de contencios administrativ și în materie 

contravențională. 

 

Totodată s-a stabilit, următoarea componență numerică a judecătorilor 

specializați la sediile Judecătoriei Chișinău: 

➢ sediul Buiucani - 47 judecători; 

➢ sediul Ciocana - 14 judecători; 

➢ sediul Central (Botanica) -12 judecători; 

➢ sediul Râșcani-15 judecători; 

➢ sediul Centru-68 judecători. 
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În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea privind organizarea 

judecătorească nr. 514-XIII din 06 iulie 1995, activitatea Judecătoriei 

Chișinău în domeniul înfăptuirii justiţiei este condusă de către preşedintele 

instanței, care este asistat de 5 vicepreședinți. 

 

În conformitate cu prevederile art. 161 alin. (1) din Legea privind organizarea 

judecătorească nr. 514-XIII din 06 iulie 1995, preşedintele instanţei 

judecătoreşti: 

a) participă la examinarea cauzelor distribuite în condiţiile art.61; 

b) aprobă componenţa colegiilor şi coordonează activitatea acestora; 

c) coordonează activitatea judecătorilor pentru a asigura judecarea 

cauzelor în termen rezonabil, distribuie sarcinile între judecători; 

d) delimitează atribuţiile vicepreşedinţilor; 

e) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea unuia sau mai 

multor judecători dintre judecătorii instanţei în calitate de judecător de 

instrucţie; 

f) asigură specializarea şi perfecţionarea profesională a judecătorilor 

instanţei; 

g) decide asupra necesităţii de a examina colegial unele cauze privind 

anumite materii sau categorii de persoane; 

h) constituie completele de judecată şi decide asupra schimbării 

membrilor acestora, în condiţiile art.61 alin.(11); 

i) verifică procesul de repartizare aleatorie a dosarelor parvenite în 

instanţă spre examinare; 

j) exercită controlul asupra întocmirii şi afişării, în termenul stabilit de 

norma procesuală, a informaţiei privind cauzele fixate pentru judecare, 

inclusiv privind obiectul acestora; 

k) conduce activitatea de generalizare a practicii judiciare şi de analiză a 

statisticii judiciare şi prezintă informaţii asupra acestor activităţi Consiliului 

Superior al Magistraturii şi, respectiv, Agenţiei de administrare a instanţelor 

judecătoreşti în partea ce ţine de analiza statisticii judiciare; 

l) examinează petiţiile, în condiţiile legii, cu excepţia celor care ţin de 

acţiunile judecătorilor în înfăptuirea justiţiei, precum şi de conduita acestora; 

m) aprobă şi prezintă spre informare Consiliului Superior al Magistraturii 

programul concediilor de odihnă anuale ale judecătorilor, acordă judecătorilor 

concediile de odihnă anuale şi îi recheamă din concediu; 

n) reprezintă instanţa de judecată în relaţiile cu autorităţile publice şi cu 

mass-media; 

o) numeşte în funcţie funcţionarii publici, modifică, suspendă şi 

încetează, în condiţiile legii, raporturile de muncă ale acestora, angajează, 

modifică, suspendă şi încetează raporturile de muncă ale personalului 

contractual al secretariatului instanţei judecătoreşti; 
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p) aplică sancţiuni disciplinare şi adoptă măsuri de stimulare a 

personalului secretariatului instanţei judecătoreşti; 

q) exercită alte atribuţii, conform legii. 

 

Totodată, potrivit prevederilor alin. (2) din articolul citat, vicepreşedintele 

instanţei judecătoreşti exercită funcţiile preşedintelui instanţei judecătoreşti în 

cazul absenţei acestuia. 

 

În acest sens, menționăm că, prin Dispoziția președintelui interimar al 

Judecătoriei Chișinău nr. 27 din 29 decembrie 2023, Mitrofan Livia s-a dispus 

delegarea vicepreședinților Judecătoriei Chișinău a următoarelor atribuții: 

1.1 Aprobarea graficelor de serviciu și concediu de odihnă anual 

pentru judecătorii și colaboratorii din cadrul sediului administrat; 

1.2 Coordonarea modificării perioadelor de concediu judecătorilor și 

colaboratorilor sediului administrat; 

1.3 Examinarea și repartizarea corespondenței parvenite în sediul 

administrat, cu excepția corespondenței ce ține în exclusivitate de competența 

președintelui instanței; 

1.4 Verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor 

parvenite spre examinare în sediul administrat, cu informarea ulterioară a 

președintelui instanței despre deficiențele apărute; 

1.5 Asigurarea procesului de redistribuire a dosarelor/cererilor de 

chemare în judecată conform specificului sediului administrat, cu emiterea 

încheierilor motivate corespunzător;  

1.6 Asigurarea procesului de blocare/bifare a judecătorilor din sediul 

administrat de la repartizarea dosarelor prin intermediul Programului Integrat 

de Gestionare a Dosarelor, cu emiterea încheierilor motivate corespunzător; 

1.7 Constituirea completelor de judecată pentru examinarea 

declarațiilor de abținere/cererilor de recuzare a judecătorilor de la judecarea 

cauzelor, cât și cererile privind accelerarea procedurii de judecare a cauzelor 

penale și civile pendinte pe rolul sediului administrat. Schimbarea membrilor 

completelor de judecată evidențiate în prezentul punct, în condițiile 

prevederilor legale, cu emiterea încheierilor motivate corespunzător; 

1.8 Schimbarea membrilor completelor de judecată pe marginea 

cauzelor penale și civile pendinte pe rolul sediului administrat, în cazul 

absenței temporare a membrului/membrilor completului constituit în 

condițiile prevederilor art.30 Cod de procedură penală și art.46 Cod de 

procedură penală, doar pentru examinarea cererilor și demersurilor care au 

stabilite termene restrânse pentru soluționare și care nu suferă amânare 

(aplicarea măsurilor procesuale de constrângere, aplicarea măsurilor de 

protecție, aplicarea măsurilor de asigurare a acțiunii, ș.a.); 
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1.9 Exercitarea controlului în cadrul sediului administrat asupra 

întocmirii și afișării, în termenul stabilit de norma procesuală, a informației 

privind cauzele fixate pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora; 

1.10 Semnarea actelor judecătorești eliberate de către sediul instanței 

administrat, a caracteristicilor, referințelor și certificatelor pe numele 

judecătorilor și colaboratorilor din sediul administrat, cât și a procurilor de 

reprezentare; 

1.11 Asigurarea gestionării eficiente a mijlocului de transport atribuit 

sediului instanței administrat, cu semnarea foilor de parcurs; 

1.12 Semnarea scrisorilor de expediere a dosarelor 

contestate/interpelate în instanțele ierarhic superioare și asigurarea 

transmiterii acestora; 

1.13 Semnarea tabelelor de evidență a timpului de muncă pentru 

angajații din sediul administrat.  

 

În același timp, cu scopul îmbunătățirii activității organizatorice a instanței, pe 

parcursul perioadei raportate, de către președinte interimar al Judecătoriei 

Chișinău, Mitrofan Livia au fost emise mai multe Ordine și Dispoziții, și 

anume: 

 

✓ Prin Ordinul nr. 41 din 08 august 2023 au fost desemnate persoanele 

responsabile pentru îndeplinirea măsurilor de protecție în cazul 

parvenirii situațiilor de urgență și de protecție antiteroristă în cadrul 

Judecătoriei Chișinău; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 43 din 14 august 2023 a fost desemnată persoană 

responsabilă de înregistrarea și evidența declarațiilor privind 

conflictele de interese; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 43/1 din 17 august 2023 au fost desemnate persoanele 

responsabile de protecția datelor cu caracter personal și de 

monitorizarea video-audio prin utilizarea mijloacelor video în cadrul 

Judecătoriei Chișinău; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 49 din 17 octombrie 2023 în cadrul Judecătoriei 

Chișinău a fost instituită comisia de inventariere; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 53 din 31 octombrie 2023 au fost desemnate 

persoanele responsabile de actualizarea permanentă a Registrului 

electronic al subiecților declarării averii și intereselor personale; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 55 din 06 noiembrie 2023 a fost constituit Grupul de 

lucru în domeniul achizițiilor publice din cadrul Judecătoriei Chișinău; 
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✓ Prin Ordinul nr. 57 din 22 noiembrie 2023 a fost constituită comisia de 

concurs, în scopul examinării dosarelor candidaților și luarea deciziilor 

cu privire la admiterea lor în concurs pentru suplinirea funcțiilor 

publice vacante din cadrul Judecătoriei Chișinău; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 59 din 04 decembrie 2023 a fost desemnată persoana 

responsabilă de evidență și utilizarea ștampilelor de circuit intern și 

gestionarea corespondenței; 

 

✓ Prin Ordinul nr. 26 din 22 decembrie 2023 a fost constituită Comisia 

de disciplină a funcționarilor publici din cadrul Judecătoriei Chișinău, 

cu desemnarea membrilor permanenți și supleanți; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 8 din 17 august 2023 a fost modificat Regulamentul 

cu privire la serviciul de informare publică și relații cu mass-media, cu 

completarea acestuia cu un capitol nou, ce reglementează publicarea 

informației inclusiv pe paginile oficiale de socializare; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 9 din 29 august 2023 s-a dispus delegarea 

împuternicirilor vicepreședinților Judecătoriei Chișinău în vederea 

constituirii grupurilor de lucru în cadrul sediilor administrate; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 10 din 14 septembrie 2023 s-a dispus asigurarea 

completelor de judecată din cadrul Judecătoriei Chișinău (sediul 

Centru) cu mijloc de transport în condițiile respectării procedurilor 

prevăzute de capitolele XXXIX (încuviințarea spitalizării forțate și 

tratamentului forțat), XXX (încuviințarea examenului psihiatric sau 

spitalizării în staționarul de psihiatrie) din Codul de procedură civilă; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 15 din 12 octombrie 2023, în vederea revizuirii 

structurii statului de personal, numărului de unități de personal din 

subdiviziunile structurale ale Secretariatului Judecătoriei Chișinău, 

sarcinilor de bază ale funcțiilor și aducerii în concordanță a statului de 

personal cu Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 257 din 

02 noiembrie 2021 cu privire la demersul președintelui interimar al 

Judecătoriei Chișinău referitor la modificarea Hotărârii Consiliului 

Superior al Magistraturii nr. 555/25 din 27 noiembrie 2018 cu privire 

la specializarea sediilor Judecătoriei Chișinău, a fost constituit grupul 

de lucru pentru modificarea statului de personal; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat 

Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporului pentru 

performanță; 
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✓ Prin Dispoziția nr. 22 din 12 decembrie 2023 a fost format grupul de 

lucru în vederea identificării propunerilor cu privire la creșterea 

eficienței și eficacității, prin implementarea unor noi strategii de 

administrare a Judecătoriei Chișinău, cu înaintarea cererii de 

participare la Proiectul „Instanțe Judecătorești Model”; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 23 din 12 decembrie 2023 au fost desemnate 

persoanele responsabile din cadrul secretariatului Judecătoriei 

Chișinău pentru asigurarea și monitorizarea respectării utilizării și 

introducerii corecte a datelor de către personalul instanței în Programul 

Integrat de Gestionare a Dosarelor; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 25 din 21 decembrie 2023 s-a modificat termenul 

de activitate a grupurilor de lucru, constituite în vederea identificării și 

întocmirii listelor dosarelor contravenționale, materialelor ce țin de 

activitatea judecătorului de instrucție și altor materiale, păstrate în 

arhiva Judecătoriei Chișinău, al căror termen de păstrare a expirat, 

actele judecătorești fiind pronunțate până în anul 2016 inclusiv, cu 

scopul înaintării acestora Comisiei de expertiză din cadrul Judecătoriei 

Chișinău pentru aprobare și nimicirea ulterioară a materialelor 

acestora, până la 29.03.2024 inclusiv; 

 

✓ Prin Dispoziția nr. 26 din 29 decembrie 2023 au fost constituite 

complete specializate pentru anul 2024 și desemnați judecătorii 

specializați în examinarea cauzelor penale cu implicarea minorilor. 

 

În același timp, pe parcursul perioadei raportate, de către președinte interimar 

al Judecătoriei Chișinău, Mitrofan Livia au fost înaintate diferite demersuri, 

solicitări, scrisori, adresate organelor competente, îndreptate spre o bună 

funcționare a instanței, și anume: 

 

✓ La 21 septembrie 2023 președinte interimar al Judecătoriei Chișinău, 

Mitrofan Livia a înaintat în adresa Dlui Sandu Victor, președinte al 

Asociației Judecătorilor din Republica Moldova, precum și Dnei 

Sanduța Victoria, președinte al Asociației Judecătorilor „Vocea 

Justiției” scrisoare de intenție nr. 5.14-5093 cu privire la încheierea 

unui acord de colaborare cu privire la crearea unui atelier de lucru cu 

tematica „Rolul judecătorilor într-un stat de drept”; 

 

✓ La 28 septembrie 2023 în adresa Dlui Șarov Igor, Rector al 

Universității de Stat din Republica Moldova, a fost expediată scrisoare 

de intenție a Judecătoriei Chișinău nr. 5.14-5182 în vederea încheierii 

unui nou acord de colaborare, care ar viza înmatricularea personalului 
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Judecătoriei Chișinău în cadrul programelor de licență, cu finanțare 

buget, specializare Drept; 

 

✓ Prin demersul nr. 5.14-5279 din 04 octombrie 2023, adresat Dlui 

Musteața Alexandru, Director al Serviciului de Informații și 

Securitate, în legătură cu amplificarea în cadrul Judecătoriei Chișinău 

a volumului de lucru cu informațiile atribuite la secretul de stat, s-a 

solicitat acordarea asistenței de specialitate în organizarea măsurilor 

de protecție a secretului de stat; 

 

✓ Prin demersul nr. 5.14-5307 din 05 octombrie 2023, adresat Dnei Popa 

Ecaterina, Director interimar al Institutului Național de Justiție, s-a 

solicitat includerea în planurile de formare continuă (modulare), 

aprobate anual de către Consiliul Institutului, desfășurării cursurilor de 

formare cu tematica „Încuviințarea adopției în procesul civil. Aspecte 

procesuale și practice la aplicarea prevederilor Legii nr. 99 din 28 mai 

2010 cu privire la regimul juridic al adopției”; 

 

✓ Prin demersul nr. 5.14-5560 din 20 octombrie 2023, adresat Dnei 

Stamate Olesea, Președinte al Comisiei parlamentare „Comisia 

juridică numiri și imunități”, desemnarea unui reprezentant din cadrul 

Parlamentului republicii Moldova pentru participarea la o ședință de 

lucru cu judecătorii din cadrul Judecătoriei Chișinău, cu tematica ce se 

referă la aspecte practice și teoretice de punere în aplicare a Legii nr. 

13 din 31 iulie 2023 cu privire la taxa de stat; 

 

✓ Prin demersul nr. 5.14-5561 din 20 octombrie 2023, adresat Dlui 

Popescu Sorin, Director al Agenției de Administrare a Instanțelor 

Judecătorești, s-a solicitat includerea în Programul Integrat de 

Gestionare a Dosarelor a unei noi funcționalități, și anume, crearea în 

dosarul electronic a unui nou compartiment cu privire la taxa de timbru 

achitată, inclusiv prin introducerea acesteia la compartimentul 

Rapoarte; 

 

✓ La 01 noiembrie 2023 în adresa Dlui Vasiloi Rosian, Șef al 

Inspectoratului General al Poliției de Frontieră al Republicii Moldova, 

a fost expediată scrisoare de intenție a Judecătoriei Chișinău nr. 5.14-

5875 în vederea încheierii unui acord de colaborare care ar acorda 

judecătorilor accesul de conectare la sistemul informațional integrat al 

Poliției de Frontieră, pentru vizualizarea datelor stocate în sistem și 

anume ce ține de traversarea frontierei de stat, ceea ce va exclude 

anumite cheltuieli, implicarea resurselor umane și facilitarea accesului 

la informația respectivă; 
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✓ La 14 noiembrie 2023 în adresa Dnei Mihailov-Moraru Veronica, 

Ministru al Justiției al Republicii Moldova, precum și în adresa Dlui 

Vataman Dinu, Director al Agenției Resurse Informaționale Juridice, 

a fost expediată scrisoare de intenție a Judecătoriei Chișinău nr. 5.14-

6139 în vederea încheierii unui acord de colaborare care ar acorda 

judecătorilor Judecătoriei Chișinău accesul de conectare la Sistemul 

Informațional – Registrul dosarelor succesorale și a testamentelor, prin 

utilizarea serviciului guvernamental MPass, pentru vizualizarea 

datelor stocate în sistemul menționat; 

 

✓ La 14 noiembrie 2023 în adresa Dlui Eșanu Mircea, Director al 

Agenției Servicii Publice, a fost expediată scrisoare de intenție a 

Judecătoriei Chișinău nr. 5.14-6140 în vederea încheierii unui acord 

de colaborare care ar acorda judecătorilor Judecătoriei Chișinău 

accesul de conectare la Registrul bunurilor imobile în regim de timp 

real, prin intermediul Sistemului Informațional Automatizat „Acces 

activ la Registrul bunurilor imobile”, prin utilizarea serviciului 

guvernamental MPass, pentru vizualizarea datelor stocate în sistemul 

menționat; 

 

✓ La 07 decembrie 2023 în adresa Procuraturii Generale a fost 

expediată notificare nr. 5.14/A-27 din 07 decembrie 2023 cu privire la 

rezoluțiunea contractului de comodat nr. 1, încheiat la 22 iunie 2020 

între Judecătoria Chișinău, în calitate de comodant, pe de o parte, și 

Procuratura Generală, în calitate de comodatar, pe de altă parte, prin 

care prima a transmis în posesie și folosință temporară comodatarului, 

cu titlu gratuit, următoarele încăperi: etajul V – cu suprafața de 491,4 

m.p. din clădirea administrative, situate în mun. Chișinău, str. Mihai 

Viteazu, nr. 2. 

 

De asemenea, pe parcursul perioadei raportate, de către președinte interimar 

al Judecătoriei Chișinău, Mitrofan Livia au fost emise mai multe circulare, ce 

vizau angajații Judecătoriei Chișinău, și anume: 

 

✓ Prin circulara nr. 5.14-4648 din 17 august 2023, în scopul diminuării 

costurilor procesului de schimb de informații, precum și în vederea 

executării Hotărârii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 322/17 din 

20 iulie 2023, angajații Judecătoriei Chișinău au fost informați despre 

necesitatea comunicării interinstituționale exclusiv prin poșta 

electronică, cu aplicarea semnăturii digitale avansate, cu recomandarea 

comunicării cu participanții la proces în mod electronic, în cazurile 

permise de legislația în vigoare; 
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✓ Prin circulara nr. 5.14-5228 din 02 octombrie 2023 angajații 

Judecătoriei Chișinău au fost informați despre activarea sondajului în 

Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, pentru indicatorul de 

performanță 1.15 – Angajamentul personalului instanței și necesitatea 

completării acestui sondaj; 

 

✓ Prin circulara nr. 5.14-5916 din 03 noiembrie 2023 vicepreședinții, șefii 

adjuncți al secretariatului și toți angajați ai instanței, au fost informați 

despre intenția conducerii Judecătoriei Chișinău de a revizui 

componențele grupurilor de lucru pentru achiziții publice, a comisie de 

concurs și a comisiei de disciplină, astfel, colaboratorii instanții, fiind 

îndemnați să înainteze candidaturile pentru desemnare în grupul de 

lucru și comisiile evidențiate; 

 

✓ Prin circulara nr. 5.14-6016 din 08 noiembrie 2023 angajații 

Judecătoriei Chișinău au fost informați despre invitația Ministerului 

Mediului al Republicii Moldova, în contextul realizării Programului 

Național de Extindere și Reabilitare a Pădurilor, sub egida Președintelui 

Republicii Moldova, doamna Maia Sandu, cu comunicarea locației 

identificate pentru Judecătoria Chișinău în vederea organizării 

lucrărilor de împădurire, precum și data desfășurării acțiunii vizate; 

 

✓ Prin circulara nr. 5.14-6086 din 13 noiembrie 2023, în scopul salarizării 

corecte a judecătorului delegat în interes de serviciu, eficientizării 

procesului de completare a tabelului de evidență a timpului de lucru și 

de calculare a salariului, judecătorii Judecătoriei Chișinău au fost 

informați despre necesitatea informării în prealabil a conducerii 

instanței despre toate delegările de serviciu, scopul și termenul 

delegării, precum și a țării gazdă; 

 

✓ Prin circulara nr. 5.14/A-22 din 05 decembrie 2023, în scopul asigurării 

punerii în aplicare a prevederilor art. 10 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 

148 din 09 iunie 2023 cu privire la accesul la informațiile de interes 

public, șeful secretariatului, precum și șefii adjuncți al secretariatului 

Judecătoriei Chișinău, au fost informați despre necesitatea prezentării 

informației actualizate despre datele de contact ale judecătorilor și 

colaboratorilor subdiviziunilor structurale din toate sediile instanței. 

 

În continuare, menționăm că, activitatea de înfăptuire a justiției în cadrul 

Judecătoriei Chișinău, din numărul total de unități de judecător – 156 a fost 

realizată pe parcursul anului 2023, după cum urmează: 

• ianuarie 2023 – 132 judecători; 

• februarie 2023 – 130 judecători; 
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• martie 2023 – 133 judecători; 

• aprilie 2023- 132 judecători; 

• mai 2023 – 129 judecători; 

• iunie 2023 – 132 judecători; 

• iulie 2023 – 126 judecători; 

• august 2023 – 126 judecători; 

• septembrie 2023 – 127 judecători; 

• octombrie 2023 – 126 judecători; 

• noiembrie 2023 – 128 judecători. 

 

Aici, urmează a fi menționat că, pe parcursul anului 2023 din numărul total al 

judecătorilor Judecătoriei Chișinău au fost suspendați din funcție 6 judecători, 

iar 6 judecători au demisionat din funcție. 

 

În același timp, prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 

nr.451/28 din 11 octombrie 2023 s-au acceptat cererile de transfer la 

Judecătoria Chișinău a 15 judecători, începând cu 01 decembrie 2023. 

 

Astfel, începând cu 01 decembrie 2023 activitatea de înfăptuire a justiției în 

cadrul Judecătoriei Chișinău este realizată de către numărul total de 139 

judecători. 

 

Totodată, prin Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 

nr.458/29 din 18 octombrie 2023 cu privire la distribuirea unor posturi de 

judecător în instanțele judecătorești, la Judecătoria Chișinău, sediul Centru au 

fost majorate unitățile de personal cu 1 (un) post de judecător, 1 (una) unitate 

de grefier și 1 (una) unitate de asistent judiciar. 

 

În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (2) din Legea privind organizarea 

judecătorească nr. 514-XIII din 06 iulie 1995, activitatea organizatorică şi cea 

administrativă a Judecătoriei Chișinău este asigurată de Secretariatul instanţei, 

condus de șeful secretariatului, care, la rândul său, este asistat de către 5 șefi-

adjuncți ce-și exercită funcția în sediile instanței. 

 

Secretariatul Judecătoriei Chișinău este constituit din grefă şi serviciul 

administrativ.  

 

Grefa secretariatului asistă judecătorii în procesul de înfăptuire a justiţiei. În 

cadrul grefei sunt instituite subdiviziuni ale grefierilor, asistenţilor judiciari, 

traducătorilor, interpreţilor, subdiviziuni pentru generalizarea practicii 

judiciare și relații cu publicul, precum și subdiviziuni pentru documentarea 

procesuală şi asigurarea desfăşurării procesului judiciar. Personalul grefei este 
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compus din funcţionari publici supuşi reglementărilor Legii nr.158-XVI din 4 

iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.  

 

Serviciul administrativ al secretariatului instanţei judecătoreşti asigură 

activitatea organizatorică a instanţei judecătoreşti. În cadrul serviciului 

administrativ sunt instituite subdiviziunile: resurse umane, financiar-

economică, arhivă, expeditie precum și asigurarea tehnico materială. 

Personalul serviciului administrativ este compus din funcţionari publici, 

supuşi reglementărilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia 

publică şi statutul funcţionarului public, şi personal contractual care 

desfăşoară activităţi de deservire tehnică, auxiliare, supus reglementărilor 

legislaţiei muncii.  

 

Menționăm că, Judecătoria Chișinău este organizată și funcționează efectiv și 

independent, în conformitate cu principiile stipulate de normele Constituției 

Republicii Moldova, cum ar fi: egalitatea cetățenilor în fața legii, prezumția 

nevinovăției, libertatea individuală și siguranța persoanei, caracterul public al 

dezbaterilor, caracterul obligatoriu al sentințelor și al altor hotărâri 

judecătorești definitive și nu în ultimul rând accesul liber la justiție. 

 

Remarcăm că, pe parcursul anului raportat au fost soluționate probleme majore 

de ordin economico-organizatoric prin reparația sediilor instanței judecătorești, 

crearea încăperilor specializate pentru lucrul cu minorii, pentru deservirea 

participanților la procesul de contribuire la înfăptuirea Justiției (procurori, 

avocați, polițiști); pentru persoanele cu dizabilități (în special este vorba de 

blocurile sanitare specializate, construcția rampelor de acces, precum 

amplasarea sălilor de judecată special destinate persoanelor cu dizabilități la 

etajul 1 al sediilor instanței); instalarea sistemelor computerizate ce asigură 

conexiunea prin teleconferință dintre Judecătoria Chișinău cu alte entități – 

instituții penitenciare, izolatoare de detenție preventivă, instanțe judecătorești 

ierarhic superioare etc. 

 

Mai mult ca atât, în rezultatul conlucrării active cu unele organizații (USAID, 

OPEN JUSTICE, INJ) Judecătoria Chișinău a primit, cu titlu gratuit, mobilier 

și echipamentul tehnic performant. 

 

Judecătoria Chișinău dispune de arhivă. A fost desfășurată o activitate de 

scanare și digitalizare a arhivei Judecătoriei Chișinău pentru perioada anilor 

1960-2009, precum și formarea unei platforme unice de acces la materialele 

scanate din oricare sediu al instanței judecătorești. Securitatea arhivei este 

asigurată cu ușa din metal cu gratii și de sistem de supraveghere video. 
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Se reține și faptul că Judecătoria Chișinău dispune de servere, care sunt 

asigurate cu sisteme integrate de ventilare și sisteme de aer condiționat pentru 

buna funcționare.  

 

Securitatea software a calculatoarelor instanței de judecată este asigurată de 

program de antivirus performant, care permanent actualizează baza de date și 

este monitorizat de către Serviciul Tehnologia Informației și Securitate 

Cibernetică.  

 

Totodată, instanța evoluează în calitate de instanța pilot în diferite proiecte și 

anume: 

 

➢ Potrivit Hotărârii Consiliului Superior al Magistraturii nr.198/10 din 17 

aprilie 2018, Judecătoria Chișinău evoluează în calitate de instanță-pilot 

în vederea specializării judecătorilor pentru examinarea cauzelor privind 

traficul de ființe umane și crimele conexe. 

 

➢ Prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr.204/15 din 04 

octombrie 2022, cu privire la demersul Agenției de Administrare a 

Instanțelor Judecătorești, referitor la desemnarea instanței judecătorești-

pilot și a reprezentatului permanent la CEPEJ, Judecătoria Chișinău a 

fost desemnată în calitate de instanță-pilot la Comisia Europeană pentru 

Eficiența Justiției, iar judecătorul Judecătoriei Chișinău, Andrei Ojoga, 

a fost desemnat în calitate de reprezentant permanent pe segmentul 

Comisiei Europene pentru Eficiența Justiției. 

 

➢ Prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr.3/1 din 10 

ianuarie 2017 Judecătoria Chișinău evoluează în calitate de instanță-

pilot la specializarea judecătorilor, în toate sediile Judecătoriei Chișinău 

în materie civilă, comercială şi de contencios administrativ, inclusiv 

complet specializat în contencios administrativ şi judecători pentru 

cauzele secrete; în materie penală, de instrucţie şi contravențională, 

inclusiv complet specializat pe cauze penale cu implicarea minorilor. 

 

Astfel, prin posibilitatea specializării judecătorilor, repartizarea uniformă a 

volumului de lucru între sediile instanței, Judecătoria Chișinău și-a propus 

sporirea capacității instituționale a acesteia, asigurarea utilizării cât mai 

eficiente a fondurilor publice disponibile și reducerea cheltuielilor de 

întreținere a sediilor instanței.  

 

De asemenea Judecătoria Chișinău are menirea sporirii calității actului de 

justiție prin specializarea pe domenii de activitate, prin asigurarea eficienței 

https://stisc.gov.md/ro
https://stisc.gov.md/ro
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desfășurării cursurilor de dezvoltare profesională, prin repartizarea uniformă a 

sarcinilor de lucru între judecători etc. 

 

Mai mult decât atât, se reține că la data de 27 octombrie 2023 a fost încheiat 

un Acord de colaborare privind accesul la Sistemul Informațional Automatizat 

„Registrul persoanelor reţinute, arestate şi condamnate”, cu Administrația 

Națională a Penitenciarelor.  

 

Acest acord prevede mai multe opțiuni ale părților privind utilizarea 

informaților din Sistemul Informațional Automatizat „Registrul persoanelor 

reținute, arestate şi condamnate”, ce vizează persoanele deţinute în sistemul 

administrației penitenciare. 

 

Urmează a fi reținut că, Judecătoria Chișinău are un rol activ în dezvoltarea 

Sistemului Informațional Judiciar (în continuare – SIJ), înaintând mai multe 

demersuri față de Agenția de Administrare a Instanțelor Judecătorești, în 

vederea dezvoltării funcționalității acestuia, inclusiv prin interconexiunea SIJ 

cu alte sistemele informaționale de stat. 

 

Totodată, atât judecătorii, cât și colaboratorii Judecătoriei Chișinău sunt 

implicați activ în mai multe grupuri de lucru constituite de Consiliul Superior 

al Magistraturii, Consiliul Consultativ al Ministerului Justiției, iar primii fiind 

delegați suplimentar pentru participare la consultările publice în grupuri 

consultative.  

 

La fel, urmează a fi reținut că mai mulți judecători din cadrul Judecătoriei 

Chișinău activează în calitate de formatori ai Institutului Național de Justiție, 

manifestând dorința de a forma audienții și beneficiarilor Institutului, care în 

fapt reprezintă noua generație de specialiști în domeniul jurisprudenței. 

 

În același timp, pe parcursul anului raportat, de către judecătoriii Judecătoriei 

Chișinău au fost efectuate mai multe vizite de lucru peste hotarele Republicii 

Moldova, care sunt îndreptate spre schimb de bune practici și sporirea calității 

actului judecătoresc. 

 

II. Transparența și accesul liber la justiție. 

Articolul 20 din Constituţia Republicii Moldova garantează oricărei persoane 

dreptul la satisfacţie efectivă din partea instanţelor judecătoreşti împotriva 

actelor care violează drepturile, libertăţile şi interesele sale legitime. Aceiași 

normă prevede că nici o lege nu poate îngrădi accesul la justiţie. 
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Astfel, textul articolului 20 indică în mod direct existența unei obligații 

pozitive a statului de a asigura dreptul la satisfacție efectivă în justiție, în 

primul rând, prin crearea un sistem de instanțe, în număr suficient, și 

reglementarea funcționării acestora în modul în care să fie satisfăcute cerințele 

minime. 

În sensul enunțat, pe parcursul perioadei raportate, ca și în anii precedenți, 

Judecătoria Chișinău în cadrul activității desfășurate a urmărit în mod constant 

realizarea obiectivului ce vizează asigurarea respectării transparenței și 

principiului liberului acces la justiție. 

 

În contextul vizat, în vederea sporirii eficienței și transparenței procedurii de 

judecată, în conformitate cu prevederile Regulamentului privind înregistrarea 

audio a ședințelor de judecată, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al 

Magistraturii nr.338/13 din 12 aprilie 2013, în cadrul Judecătoriei Chișinău 

ședințele de judecata sunt înregistrate audio prin intermediul SRS Femida. Cu 

toate acestea, nu toate sălile de ședință sunt dotate cu echipamentul SRS 

Femida, în astfel de cazuri fiind utilizat reportofonul în calitate de dispozitiv 

pentru înregistrarea audio a ședințelor de judecată. 

 

Totodată, hotărârile emise de către judecătorii Judecătoriei Chișinău sunt 

publicate pe pagina web în conformitate cu cerințele Regulamentului cu 

privire la publicarea hotărârilor judecătorești pe pagina web, aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr.658/30 din 10 octombrie 

2017. 

 

În același timp, instanța dispune de camera și echipament necesar pentru 

audierea minorilor, martorilor în condiții speciale și sisteme de teleconferință. 

 

La fel, urmează a fi reținut că, se atesta tendința Judecătoriei Chișinău de a 

oferi mai multe informații utile publicului, astfel fiind sporită încrederea 

justițiabilului în activitatea justițiarului prin transparentizarea activităților 

desfășurate – conlucrarea activă cu organele mediatice, eficientizarea rolului 

direcțiilor responsabile pe segmentul relațiilor cu publicul, revigorarea 

portalului național al instanțelor de judecată, crearea paginilor pe rețelele de 

socializare, implementarea tehnicilor propice de informare prin 

reconceptualizarea panourilor informative, afișarea informațiilor pe ecranele 

televizate din incinta sediilor judecătoriei, instalarea info-chioșcurilor, 

instruirea personalului auxiliar în ghidarea justițiabilului imediat din intrarea 

acestuia în sediul instanței, actualizarea paginii web a instanței, fapt ce a 

condus și la consolidarea imaginii Justiției în ansamblu. 
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Succesiv, cu ocazia marcării Zilei Europene a Justiției, la data de 25 octombrie 

2023 în cadrul Judecătoriei Chișinău a fost desfășurată „Ziua uşilor deschise”, 

fiind organizată primirea în vizită a instituțiilor de învățământ în scopul 

informării elevilor și studenților, cu explicarea modului de organizare a 

activităţii instanţei, a sistemului judecătoresc și a problemelor actuale ale 

acestuia. Inclusiv, vizitatorii au avut posibilitatea de a discuta cu președintele 

şi/sau vicepreședinții instanţei și au primit răspuns la toate întrebările despre 

sistemul judiciar. 

 

Totodată, urmează a fi remarcat că, în scopul îmbunătățirii activității, 

stabilirea mecanismelor de colaborare, eficientizarea practicii judiciare, pe 

parcursul perioadei raportate au fost organizate întruniri cu reprezentanții 

instituțiilor statului, diverse organizații etc., fiind identificate soluții viabile 

pentru asigurarea unei mai bune cooperări în viitor între instanța 

judecătorească şi justițiabilii. Astfel: 

 

✓ La 07 iulie 2023, în cadrul Proiectulu EU4JUST Jean Monnet a fost 

organizat un seminar de instruire pentru judecătorii și asistenții judiciari 

din cadrul sediului Centru al Judecătoriei Chișinău, cu tematica 

„Policite și instrumente legate de protecția consumatorilor în legislația 

națională și a Uniunii Europene”, formatori Dr. Rodica Rodica, dr. 

Diana Lazăr și Dr. Hb. Plotnic Olesea. 

 

✓ La 07 iulie 2023 judecătorii sediului Centru al Judecătoriei Chișinău au 

avut o întrevedere cu reprezentanții Uniunii Executorilor Judecătorești 

și cu executorii judecătorești, în cadrul căreia au fost discutate mai 

multe aspecte ce țin de: 

- Modul de examinare a contestațiilor asupra încheierilor 

executorilor judecătorești în partea ce ține de prezentarea 

referinței și a copiei procedurii de executare; 

- Examinarea demersurilor executorilor judecătorești, modul de 

prezentare a demersurilor; 

- Competența teritorială. 

 

✓ La data de 21 iulie 2023, Agenția de Administrare a Instanțelor 

Judecătorești de comun cu Autoritatea Națională de Integritate, Centrul 

Național Anticorupție, Oficiul Avocatului Poporului și JARA MCI, cu 

suportul Proiectului „Instanțe Judecătorești Model”, în scopul 

promovării culturii integrității instituționale și profesionale, pentru 

judecătorii și angajații din cadrul Judecătoriei Chișinău, au desfășurat 

atelierul de lucru cu genericul „Integritatea: precondiție pentru 

prevenirea riscurilor de corupție”. 
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✓ La 25 iulie 2023 reprezentanții Judecătoriei Chișinău au avut o 

întrevedere cu  reprezentanții Programului „Instanțe Model” și 

reprezentanții Agenției de Administrare a Instanțelor Judecătorești, în 

cadrul căreia au fost abordate chestiunile ce țin de asigurarea tehnică a 

instanței, comunicarea eficientă cu justițiabilii, stabilirea obiectivelor 

de dezvoltare strategică a Judecătoriei Chișinău, astfel, încât, să fie 

asigurată calitatea actului de justiție. 

 

✓ La data de 27 septembrie 2023, în legătură cu vizita de informare a 

reprezentanților Comisiei Europene pentru Eficiența Justiției (CEPEJ), 

Judecătoria Chișinău, sediul Centru a găzduit evenimentul „Suport 

pentru o evaluare mai bună a rezultatelor eforturilor de reformă 

judiciară în Parteneriatul Estic” – „Tabloul de Bord al Justiției EaP”, în 

scopul susținerii procesului de colectare a datelor pentru o înțelegere 

uniformă a chestionarului, prn explicarea metodologiei de evaluare a 

CEPEJ și a specificațiilor „Justice Dashboard EaP”. 

 

La evenimentul au fost prezenți reprezentanții Comisiei Europene pentru 

Eficiența Justiției, reprezentanții Judecătoriei Chișinău și reprezentanții 

Agenției de Administrare a Instanțelor Judecătorești. 

 

La eveniment au fost prezenți reprezentanți ai Comisiei Europene pentru 

Eficiența Justiției, reprezentanți ai Judecătoriei Chișinău și Agenției de 

Administrare a Instanțelor Judecătorești. 

În urma vizitei, de către reprezentanții Comisiei Europene pentru Eficiența 

Justiției, au fost prezentate evaluările și recomandările prin prisma 

mecanismelor de evaluare existente, fiind discutate și împărtășite experiențe 

din țări europene cu sisteme judiciare eficiente și transparente, pentru a 

contribui la identificarea celor mai bune abordări în Republica Moldova. 

 

Astfel, au fost discutate procesele de bază ale instanței de judecată, aspectele 

relevante legate de activitatea instanței, începând cu parvenirea cererilor în 

Direcția de evidență și documentare procesuală, până la transmiterea 

instanțelor competente ierarhic superioare, volumul mare de lucru din motivul 

dublării dosarului manual cu cel electronic, emiterea a mai multor acte 

procesuale la examinarea unei cauze, însă rezultatul final în Programul 

Integrat de Gestionare al Dosarelor se reflectă numai examinarea unei cauze 

ș.a. 

 

✓ La data de 13 octombrie 2023 Judecătoria Chișinău, sediul Central a 

găzduit evenimentul de instruire cu genericul „Evaluarea, prin prisma 
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sistemului de control intern managerial existent, funcționalitatea 

procesului de prelucrare a datelor cu caracter personal în cadrul 

judecătoriilor și curților de apel”, organizat de către Agenția de 

Administrare a Instanțelor Judecătorești, de comun cu Centrul Național 

pentru Protecția Datelor cu Caracter Personal, la care au participat 

angajații din judecătoriile Chișinău, Căușeni, Criuleni, Anenii Noi, 

Hîncești, Orhei și Strășeni. 

Instruirea a fost organizată cu misiunea de a spori gradul de percepție a 

funcționarilor instanțelor judecătorești asupra principiilor de protecție a 

datelor cu caracter personal, precum și de a identifica un mecanism de 

evaluare a impactului asupra protecției datelor cu caracter personal în 

judecătorii. 

Astfel, au fost discutate noțiunilor generale aferente domeniului protecției 

datelor cu caracter personal, drepturile subiecților de date cu caracter personal, 

prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, cerințele privind 

protecția datelor cu caracter personal în exercitarea atribuțiilor de serviciu, 

asigurarea securității și confidențialității datelor cu caracter personal 

prelucrate, examinarea solicitărilor de dezvăluire a datelor cu caracter 

personal, verificarea conformității prelucrării datelor cu caracter personal. 

 

✓ La 18 octombrie 2023, în incinta sediului Buiucani al Judecătoriei 

Chișinău, a avut loc o întrevedere a magistraţilor instanței cu Şefa 

direcţiei generale al Biroul de probaţiune Chişinău, dna Galina Vatavu, 

însoţită de reprezentantul Direcţiei pedepse comunitare Nelly 

Plămădeală. 

 

Scopul convorbirii a rezidat în aprecierea modului de organizare și funcționare 

a instituțiilor în contextul executării hotărârilor judecătorești cu caracter penal, 

cu elucidarea lacunelor şi altor probleme juridice sau instituţionale, în vederea 

eficientizării practicii aplicării prevederilor ce reglementează punerea în 

executare a sentințelor şi uniformizarea acestui proces. 

 

Astfel, în cadrul ședinței comune, de către convorbitori au fost expuse mai 

multe provocări cu privire la funcționarea procesului de executare a hotărârilor 

judecătorești cu caracter penal şi s-a evidenţiat atât necesitatea reglementării 

unor inovaţii în legislaţia ce vizează organizarea acestui sistem, cât şi 

ameliorarea problemelor existente, îndeosebi accentuarea colaborării dintre 

aceste instituţii. 

 

Respectiv, în cadrul sesiunii, au fost abordate subiecte practice esențiale şi au 

fost identificate soluţii viabile pentru asigurarea unei mai bune cooperări în 
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viitor dintre instanțele judecătorești şi biroul de probaţiune, fiecare participant 

manifestând deschidere pentru discuții în grup, schimb de opinii sau cooperare 

în vederea stabilirii celor mai bune practici. 

 

✓ La 27 octombrie 2023 administrația Judecătoriei Chișinău a avut o 

întrevedere cu reprezentanții Administrației Naționale a 

Penitenciarelor, în rezultatul căreia a fost încheiat Acordul de 

colaborare privind accesul la Sistemul Informațional Automatizat 

„Registrul persoanelor reținute, arestate și condamnate”, care prevede 

mai multe obligațiuni ale părților privind utilizarea informațiilor din 

sistemul menționat, ce vizează persoanele deținute.  

 

Prelucrarea și utilizarea informațiilor se va efectua doar în scopul realizării 

atribuțiilor funcționale prevăzute de Constituția Republicii Moldova, Codul 

penal, Codul de procedură penală, Codul de executare, cu respectarea strictă a 

cerinţelor art. 4 din Legea nr. 133/2011 privind protecţia datelor cu caracter 

personal şi a cerinţelor faţă de asigurarea securității datelor cu caracter 

personal la prelucrarea acestora în cadrul sistemelor informaţionale de date cu 

caracter personal, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.1123/2010. 

 

Acordul a fost semnat de către Directorul Administrației Naționale a 

Penitenciarelor, dl. Anatolie Falca și Președinta interimară a Judecătoriei mun. 

Chișinău, dna. Livia Mitrofan, pe un termen de 2 ani și intră în vigoare din 

momentul semnării acestuia de către părţi. 

 

La finele întrunirii au fost punctate și alte priorități de interes comun, ce 

urmează a fi realizate în baza cooperării, iar părțile şi-au exprimat convingerea 

că vor depune toate eforturile ca obiectivele cuprinse în acord să fie îndeplinite 

pentru favorizarea unei colaborări optime şi de lungă durată în interesul 

suprem a societății. 

 

✓ La 08 noiembrie 2023 judecătorii Judecătoriei Chișinău au participat la 

prezentarea Raportului de monitorizare a instanțelor judecătorești, 

realizat de către Proiectul sporirea transparenței, responsabilității și 

accesului la sistemul judecătoresc (ETAAJS); 

 

✓ La 15 noiembrie 2023 angajații și magistrații Judecătoriei Chișinău, 

sediul Centru au avut o întâlnire cu studenții Facultății de Drept al 

Universității de Stat din Moldova, pentru a le explica, din prima sursă, 

cum se instrumentează un dosar civil, care sunt procedurile tehnice de 

sesizare a instanței, în ce măsură digitalizarea poate facilita înfăptuirea 

justiției civile, cum lucrează structurile și personalul din cadrul 

instanței; 
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✓ La 04 decembrie 2023 în cadrul Judecătoriei Chișinău, sediul Centru, a 

avut loc o discuție a judecătorilor cu membrii grupului de lucru, care au 

elaborat proiectul Legii taxei de stat nr. 213 din 31 iulie 2023 (în vigoare 

din 01 ianuarie 2024), precum și cu reprezentanții Parlamentului, la care 

au fost abordate eventualele dificultăți de implementare/aplicare a Legii 

adnotate. 

 

✓ La 06 decembrie 2023 reprezentanții Judecătoriei Chișinău au participat 

la ședința Grupului de lucru privind implementarea, Sistemului 

Informațional Judiciar, constituit prin Hotărîrea Consiliului Superior al 

Magistraturii nr. 463/29 din 18 octombrie 2023. 

 

✓ La 15 decembrie 2023 a avut loc o discuție dintre judecătorii 

Judecătoriei Chișinău, sediul Centru și notarii Zgardan Diana și Iftodi 

Victoria pe marginea aplicării in practică a prevederilor Codului civil 

cu privire la moștenire. 

 

De asemenea, urmează a fi menționat că, Judecătoria Chișinău este deschisă 

publicului, care are posibilitatea de a se informa despre toate evenimentele 

petrecute în cadrul instanței, rapoartele de activitate, datele de contact și alte 

informații utile pentru justițiabili, care sunt publicate cu regularitate și pot fi 

ușor accesate pe portalul național al instanțelor de judecată. 

 

Totodată, pe parcursul anului 2023 a fost efectuat sondajul cu privire la 

aprecierea de către personalul instanței de judecată a mediului de lucru și a 

relațiilor dintre angajați și conducerea instanței, precum și sondajul cu privire 

la gradul de satisfacție a justițiabililor/vizitatorilor instanței de judecată. 

 

În ceea ce privește particularitățile accesului în instanță, învederăm că, între 

Judecătoria Chișinău și Întreprinderea de Stat „Servicii Pază” a Ministerului 

Afacerilor Interne a fost încheiat contractul cu privire la prestarea serviciilor 

de pază și securitate, potrivit căruia ultima are obligația să asigure atât paza 

obiectivului, integritatea bunurilor materiale, cât și securitatea angajaților 

instanței de judecată, să acționeze în baza obligațiunilor funcționale ale 

gardianului enumerate în fișa postului, a Planului de pază, și dispozițiilor de 

ordin intern. 

 

În cadrul Judecătoriei Chișinău sunt instalate camere de supraveghere video. 

Camerele de supraveghere sunt amplasate în interior în holurile instanței și 

sălile de ședință, iar în exterior sunt amplasate camerele de supraveghere 

nocturnă în perimetru adiacent și exterior al instanței.  
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Angajații serviciului de pază efectuează monitorizarea directă și permanentă 

a întregului perimetru instanței, aflându-se totodată la postul de muncă.  

 

Mai mult, Judecătoria Chișinău dispune de sistem de control acces, care 

permite limitarea accesului pentru persoane străine la etajele superioare, unde 

sunt situate birourile judecătorilor, asistenților, grefierilor, astfel respectându-

se prevederile art.13 din Legea nr.514-XIII din 06 iulie 1995 privind 

organizarea judecătorească, potrivit căruia imixtiunea în înfăptuirea justiţiei 

este interzisă. 

 

III. Activitatea Judecătoriei Chișinău în domeniul înfăptuirii justiției. 

 

Informaţia cu privire la volumul de lucru în Judecătoria Chișinău  

în perioada anului 2023: 

 

Volumul de lucru Total Total Restul  Durata  

Restul 

cauzelor și 

materialelor 

la începutul 

perioadei de 

referinţă  

Numărul 

total de 

cauze și 

materiale 

parvenite 

în perioada 

de 

referinţă 

 volumul 

de 

activitate 

(3=1+2) 

 cauze 

încheiate 

cauzelor și 

materialelor la 

sfîrşitul 

perioadei de 

referinţă  

lichidării stocului de 

cauze pendinte (zile) 

1 2 3 4 5 6 

42590 80255 122845 81222 41623 187 

 

42590

8025581222

41623

Volumul de lucru

Restul cauzelor și materialelor la începutul perioadei raportate

Numărul total de cauze și materiale parvenite în perioada raportată

Numărul total de cauze încheiate

Restul cauzelor și materialelor la sfîrșitul perioadei raportate
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Informația cu privire numărul cauzelor soluționate pe categorii: 

(raportul generat de PIGD) 

 

Cauze soluționate Judecătoria Chișinău 

1 Cauze penale 3041 

2 Cauze civile 23227 

3 Cauze comerciale 2592 

4 Cauze de insolvabilitate 1070 

5 Cauze în ordinea procedurii de ordonanță 47 

6 Cauze în ordinea procedurii speciale 515 

7 Cauze de contencios administrativ 2393 

8 Cauze contravenționale 5167 

9 Plîngeri împotriva hotărîrilor organelor 

extrajudiciare în cauze contravenționale 

7120 

10 Materiale privind încuviințarea spitalizării 

forțate 

13 

11 Materiare privind extrădarea (art.541 CPP) 

examinate a judecătorului de instrucție 

28 

12 Materiale privind recunoașterea hotărîrilor 

penale ale instanțelor străine 

52 

13 Materiale privind recunoașterea hotărîrilor 

civile 

26 

14 Materiale privind plîngerile împotriva 

acțiunilor organelor de urmărire penală 

3257 

15 Materiale cu privire la autorizarea 

judecătorului de instrucție 

20851 

16 Demersuri de emitere a mandatelor de arest 

și prelungirea termenului ținerii sub arest 

2070 

17 Materiale privind liberarea și ridicarea 

provizorie 

361 

19 Materiale privind punerea în executare a 

hotărîrilor judecătorești 

4418 

20 Demersurile privind contestațiile împotriva 

executorului judecătoresc 

4534 

21 Cereri de acordare a asistenței juridice 

parvenite de la Ministerul Justiției 

159 
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22 Demersuri privind audierea victimei minore 

în spaţii prietenoase copiilor 

169 

 

În continuare vor fi analizate instrumente recomandate de către Comisia 

Europeană pentru Eficiența Justiției ce țin de indicatorii de performanță 

referitor la:  

- Rata de soluționare a dosarelor în perioada raportată;  

- Rata de variație a stocului de cauze pendinte (CR);  

- Durata lichidării stocului de cauze pendinte;  

- Durata (vîrsta) dosarelor pe rol;  

- Examinarea în termen a dosarelor;  

- Rata apelurilor;  

- Rata deciziilor anulate;  

- Rata deciziilor modificate;  

- Sarcina per judecător. 

 

1.Rata de soluționare a dosarelor în perioada raportată- Acest indicator 

reflectă raportul dintre cauzele restante, cauzele intrate (noi) şi cauzele 

soluționate în decursul unei perioade, exprimat în procente. 

 

Formula de calcul: 

% = (A/(B+C)) X 100 

A = Numărul dosarelor soluționate într-o perioadă de timp; 

B = Numărul dosarelor înregistrate de instanță sau al dosarelor repartizate unui 

judecător ; 

C = Numărul dosarelor restante la începutul unei perioade de referință. 

 

Scopul – Acest indicator este utilizat pentru calcularea procentului dosarelor 

soluționate din volumul de muncă total al unui judecător, instanțe de judecată, 

sistem judecătoresc, pe parcursul unei perioade de referință. Acest indicator 

evaluează dacă instanța/judecătorul face față volumului de lucru. 

 

După cum s-a menționat supra numărul dosarelor soluționate de către 

Judecătoria Chișinău pe parcursul anului 2023 a constituit în total – 81222, 

numărul dosarelor parvenite în perioada raportată a constituit – 80255 și 

restanța cauzelor și materialelor la începutul perioadei de referință a constituit 

– 42590. 
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Astfel, utilizând formula de calcul adnotată, (81222/(80255+42590)) x 100 

constatăm că, rata de soluționare a dosarelor în perioada anului 2023 a 

constituit 66,12 %. 

 

2. Rata de variație a stocului de cauze pendinte 

 

Formula de calcul: 

% = (A/B) X 100 

A = Numărul dosarelor soluționate într-o perioadă de timp; 

B = Numărul dosarelor înregistrate de instanță sau al dosarelor repartizate unui 

judecător. 

 

Definiție: Rata de variație a stocului de cauze pendinte (indicatorul CR) 

reprezintă raportul dintre cauzele soluționate și cauzele noi, în decursul unei 

perioade, exprimat în procente. 

 

Scop: Indicatorul Rata de variație a stocului de cauze pendinte evaluează cum 

este gestionat fluxul de dosare de către instanța de judecată. O rată de variație 

a stocului de cauze pendinte care e aproape de 100%, indică abilitatea instanței 

sau a unui sistem judiciar de a rezolva aproximativ același număr de cauze ca 

numărul de cauze intrate în perioada dată de timp. 

 

La acest indicator, folosind formula de calcul constatăm că, rata de variație 

a stocului de cauze pendinte în perioada anului 2023 a constituit 101,20 % 

((81222/80255) x 100). 

 

În acest sens, urmează a fi menționat că, rata de variație a stocului de cauze 

pendinte în perioada anului 2022 a constituit 95,45 %. 

 

Astfel, făcând o analiză comparativă a indicatorului vizat cu datele din anul 

2022 se constată o creștere a ratei de soluționare a dosarelor în perioada anului 

2023, diferența constituind 5,75 %. 

 

3. Durata lichidării stocului de cauze pendinte (Disposition Time) 

 

Formula de calcul: DT = (B/A) x 365 sau 365/(A/B) (365 reprezintă numărul 

de zile din an) 

A = Numărul dosarelor soluționate într-o perioadă de timp 

B = Numărul dosarelor nesoluționate de instanță (restanța la sfîrșitul 

perioadei). 
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Definiție: Indicatorul Durata lichidării stocului de cauze pendinte determină 

numărul de zile necesare pentru ca o anumită categorie de cauze să fie 

soluționate. Numărul 365 zile în an este împărțit la numărul de cauze 

soluționate împărțit la numărul cauzelor nesoluționate la finele anului, pentru 

ca acesta să poată fi exprimat în număr de zile. 

 

Scop: Instanțele de judecată nu au o bază de date care conține date ce măsoară 

durata efectivă a dosarelor soluționate per categorie. Pentru a evita acest 

obstacol și pentru a ne asigura că se poate calcula un indicator comparativ, 

este utilă utilizarea indicatorului nominalizat. 

 

La acest indicator, folosind formula de calcul constatăm că durata lichidării 

stocului de cauze pendinte (Disposition Time) în perioada anului 2023 a 

constituit 187 zile ((41623/81222) x 365)). 

 

4.Durata (vârsta) dosarelor pe rol 

Exemplu de termene de referință pentru soluționarea anumitor categorii de 

cauze: 

✓ până la 1, 2, 3, 4, 5, 6 luni; 

✓ până la 1 an; 

✓ până la 2 ani; 

✓ până la 3 ani; 

✓ până la 4 ani; 

✓ până la 5 ani. 

Definiție: Indicatorul indică durata cauzelor active pendinte pe rolul unei 

instanțe la un anumit moment, măsurată ca număr de ani/zile/luni de la data 

înaintării acțiunii. 

 

Scopul: Cauzele înregistrate în instanță, însă nesoluționate formează volumul 

de cauze pendinte al instanței. Acesta este un indicator esențial pentru 

combaterea cazurilor de încălcare a dreptului de acces la justiție într-un termen 

rezonabil în contextul Articolului 6 din CEDO. După ce se stabilește durata 

cauzelor active, instanța poate să elimine decalajele (importante) și să își 

îndrepte atenția spre măsurile ce necesită a fi întreprinse, în scopul asigurării 

soluționării cauzelor într-un termen rezonabil. În mod normal, atunci când 

există cauze care se rețin pe rolul unei instanțe pentru o perioadă mai mare de 

doi ani, riscul unei încălcări a cerințelor articolului 6 din CEDO crește în mod 

semnificativ. 
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Judecătoria 
Durata dosarelor pe 

rol, % 

Dosarele aflate 

pe rol mai puțin 

decât termenul 

procedural de 

reper, № 

Dosarele aflate pe 

rol mai mult decât 

termenul 

procedural de 

reper, № 

Judecătoria 

Chișinău 
60,02 17251 11492 

 

În acest sens, urmează a fi menționat că Judecătoria Chișinău tinde în 

permanență spre soluționarea cauzelor în termen rezonabil, fapt, care rezultă 

inclusiv din micșorarea numărului de cauze aflate pe rolul instanței în anul 

2023 mai mult decât termenul procedural de reper comparativ cu anul 2022, 

care a constituit 11570 de dosare. 

 

Durata examinării cauzelor per instanță în perioada raportată: 

 

 Cauze 

soluţionate 
Cauze 

pendinte la 

31/12/2023 

până la 

12 luni 
mai 

mult de 

12 luni 

mai 

mult de 

24 luni 

mai mult de 36 

luni 

Judecătoria 

Chișinău 
81222 40782 28466 5907 2483 3926 

 

 

 

Durata examinării cauzelor pe categorii în perioada raportată: 
 

Tipul cauzelor Cauze 

soluţionate 
Cauze 

pendinte 
pîna la 

12 luni 
mai 

mult de 

12 luni 

mai 

mult de 

24 luni 

mai 

mult de 

36 luni 

1 Total cauze civile 28528 17962 13709 2221 882 1150 

1b Divorţul 35 17 13 1 1 2 

1b Repunerea în funcţie a 

celor eliberaţi 
1143 578 507 23 12 36 

2 Total cauze comerciale 3665 4674 2205 678 530 1261 

3 Total cauze contencios 

administrativ 
2396 4894 3225 1052 390 227 

4 Total cauze penale 34315 6876 3794 1225 599 1258 

4a Omorul intenţionat  22 20 7 3 5 5 

4b Jaful/tîlhăria 740 1155 614 252 117 172 

5 Total cauze 

contravenționale 
12317 6377 5533 732 82 30 
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La capitolul dat, se constată că, la finele anului 2023 cauzele care sunt 

pendinte o perioadă mai mică de un an (pînă la 12 luni) constituie 28466 cauze, 

ceea ce reprezintă 69,8 % din totalul cauzelor pendinte (40783).  

 

Cauzele pendinte mai mult de 12 luni constituie un număr de 5908 cauze, ceea 

ce reprezintă 14,5% din totalul cauzelor pendinte (40783). 

 

Stocul cauzelor pendinte pentru o perioadă mai mult de 24 luni constituie 2483 

cauze, ceea ce reprezintă 6,1 % din totalul cauzelor pendinte (40783).  

 

Cauzele pendinte mai mult de 36 luni constituie un număr de 3926 cauze, ceea 

ce reprezintă 9,6 % din totalul cauzelor pendinte (40783). 

 

 
5. Examinarea în termen a dosarelor (Rata de cauze soluționate în 

termenele stabilite). 

 

Indicatorul măsoară: 

A = Dosare soluționate într-o perioadă mai scurtă de timp decât termenul de 

referință 

B = Dosare soluționate într-o perioadă mai îndelungată de timp decât termenul 

de referință. 

 

(De exemplu, până la 1 lună, până la 2 luni, până la 3 luni, până la 4 luni, până 

la 6 luni, până la 9 luni, până la 12 luni, până la 24 luni, până la 36 luni, până 

la 48 luni, până la 60 luni, până la 72 luni). 

 

Definiție: Indicatorul Rata de cauze soluționate în termenele stabilite 

reprezintă procentul cauzelor finalizate într-o anumită perioadă de timp. 

0

5000

10000

15000

20000

Pînă la 12 luni Mai mult de 12 luni Mai mult de 24 luni Mai mult de 36 luni

Durata examinării cauzelor per categorii

Cauze penale Cauze civile

Cauze de contencios administrativ Cauze contravenționale 
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Perioada de timp constituie durata considerată rezonabilă, sau stabilită expres 

de lege. 

 

Judecătoria 
Examinarea în 

termen dosarelor, 

% 

Dosare 

soluţionate într-o 

perioadă mai 

scurtă de timp 

decât termenul 

de referinţă, № 

Dosare soluţionate 

într-o perioadă 

mai îndelungată de 

timp decât 

termenul de 

referinţă, № 

Judecătoria Chișinău 59,95 48692 32529 

 

 

Cadru 

temporal 

0 – 60 

(până la 

2 luni) 

61- 120 

(până la 4 

luni) 

121 – 180 

(până la 6 

luni) 

181 – 240 

(până la 8 

luni) 

>=240 

(mai mult sau 

egal cu 8 

luni) 

 Numărul  31926 11579 12490 7962 17263 

 Rata în % 39 14 15 10 21 

 

 
6. Rata Apelurilor (RA) 

Formula de calcul: % = decizii sau hotărâri atacate cu apel sau recurs/ total 

decizii sau hotărâri emise x 100 %. 

 

Definiție: Rata Apelurilor este considerată ca fiind rata exprimată în procente 

a hotărârilor/deciziilor judecătorești contestate cu apel/recurs, în raport cu 

numărul total al deciziilor date într-o anumită perioadă de timp. 

 

Scop: Acest indicator arată calitatea actului de justiție. Totodată, prin 

intermediul lor obținem date care contribuie la evaluarea eficienței 

judecătorilor.  Totodată, acest indicator se analizează în corelație cu alți 

indicatori, or reușita recursului poate să nu aibă legătură cu calitatea 

dezbaterilor inițiale, ci să fie bazată pe alte considerente, precum o interpretare 

diferită a legii de către instanță din motive pozitive sau negative, etc. 

 

31926

11579
12490

7962

17263

Rata cauzelor soluționate în termenele stabilite

Până la 2 luni până la 4 luni până la 6 luni până la 8 luni mai mul sau egal cu 8 luni
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Judecătoria 
Rata deciziilor 

atacate cu 

apel/recurs 
Apelurile depuse   

Numărul 

hotărârilor 

instanței de fond 

Judecătoria 

Chișinău 
18,61 7139 38356 

 

7. Rata deciziilor modificate 

Formula de calcul: % = decizii sau hotărâri modificate sau anulate de instanța 

de apel sau recurs/total decizii sau hotărâri emise x 100 %. 

 

Definiție: Rata deciziilor modificate/anulate constituie rata exprimată în 

procente a deciziilor judecătorești modificate/anulate de instanța ierarhic 

superioară, în raport cu numărul total al deciziilor adoptate într-o anumită 

perioadă de timp. 

 

Scop: Indicatorul oferă date care permit o evaluare a calități actului de justiție 

în instanțe din punctul de vedere a modului în care au fost tratate hotărârile de 

către instanțele superioare. Totuși, acești indicatori reflectă potențialul limitat 

al statisticilor judiciare existente, în vederea evaluării calității deciziilor. Rata 

deciziilor contestate și rata recursurilor favorabile (care determină modificarea 

sau anularea deciziilor contestate) urmează a fi interpretată cu atenție. 

 

Judecătoria 

Rata deciziilor 

modificate cu 

apel/recurs 

Dosare 

soluționate  

Numărul deciziilor 

modificate 

Judecătoria Chișinău 0,04 81222 30 

8. Rata deciziilor anulate 

Formula de calcul: % = decizii sau hotărâri modificate sau anulate de instanța 

de apel sau recurs/total decizii sau hotărâri emise x 100 %. 

 

Definiție: Rata deciziilor modificate/anulate constituie rata exprimată în 

procente a deciziilor judecătorești modificate/anulate de instanța ierarhic 

superioară, în raport cu numărul total al deciziilor adoptate într-o anumită 

perioadă de timp. 

 

Scop: Indicatorul oferă date care permit o evaluare a calități actului de justiție 

în instanțe din punctul de vedere a modului în care au fost tratate hotărârile de 

către instanțele superioare. Totuși, acești indicatori reflectă potențialul limitat 

al statisticilor judiciare existente, în vederea evaluării calității deciziilor. Rata 

deciziilor contestate și rata recursurilor favorabile (care determină modificarea 

sau anularea deciziilor contestate) urmează a fi interpretată cu atenție. 
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Judecătoria 
Rata deciziilor 

anulate cu 

apel/recurs 

Dosare 

soluționate  
Numărul deciziilor 

anulate 

Judecătoria Chișinău 2,65 81222 2150 

 

9. Sarcina per judecător (Case per Judge) 

 

Definiție: Sarcina efectivă per judecător reflectă numărul de dosare aflate pe 

rol în procedura unui judecător într-o perioadă de referință şi se calculează 

prin raportarea numărului total de dosare la numărul judecătorilor care au 

activat efectiv într-o instanță (excluzând magistrații detașați și suspendați).  

 

Numărul de judecători care au activat efectiv într-o instanță se determină ca 

medie anuală, luându-se în considerare durata perioadelor în care unii 

magistrați nu au activat efectiv (formula ENI). 

 

Sarcina conform schemei de încadrare se calculează prin raportarea volumului 

de activitate a unui judecător la numărul total de posturi de judecători, 

prevăzut în schemele de încadrare ale instanțelor. 

Sarcina medie lunară per judecător este calculată luându-se în considerare și 

durata concediilor anuale plătite (10 luni). 

 

Scop: Indicatorul analizează datele în privința distribuirii volumului de lucru 

între judecătorii instanței și are ca efect realocarea de posturi între instanțele 

judecătorești pentru echilibrarea sarcinii. 
 

Judecătoria 

Sarcina calculată 

din numărul de 

judecători efectivi 

lucrați 

Sarcina calculată 

din numărul de 

judecători 

conform schemei 

de încadrare 

Sarcina  

medie lunară 

Judecătoria Chișinău 1148,47 796,52 62,94 
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La acest compartiment, urmează a fi reținut că, conform schemei de încadrare 

a Judecătoriei Chișinău pentru anul 2023 numărul total de judecători a 

constituit 156. 

Totodată, după cum s-a menționat supra, numărul de judecători efectivi pe 

parcursul anului a variat, astfel, încât, reieșind din Raportul privind volumul 

de lucru în instanță, generat de Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, 

numărul de judecători efectivi lucrați pe parcursul perioadei raportate a 

constituit în mediu - 107 unități. 

 

IV. Activitatea Direcției generalizare, sistematizare, monitorizare a 

practicii judiciare și relații publice în partea ce ține de examinarea 

petițiilor și cererilor privind accesul la informație. 

Desfăşurarea activității de examinare și soluţionare a petiţiilor/cererilor 

parvenite de la justițiabilii în adresa conducerii Judecătoriei Chișinău, 

audierea cetăţenilor care se prezintă la biroul de audienţe, precum și 

desfăşurarea unei activităţi sistematice de evidenţă a tuturor aspectelor 

rezultate din petiţii şi audienţe sunt asigurate în condițiile art.52 din 

Constituţia Republicii Moldova, Legii privind accesul la informaţie nr.982-

XIV din 11 mai 2000, Codului administrativ, precum și a Instrucţiunii cu 

privire la activitatea de evidenţă şi documentare procesuală în judecătorii şi 

curţile de apel, aprobate prin hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii 

nr. 142/4 din 04 februarie 2014.  

Sarcina calculată din 
numărul de 

judecători efectiv 
lucrați
57%

Sarcina calculată din 
numărul de 

judecători conform 
schemei de încadrare

40%

Sarcina medie lunară
3%

Sarcina per judecător

Sarcina calculată din numărul de judecători efectiv lucrați

Sarcina calculată din numărul de judecători conform schemei de încadrare

Sarcina medie lunară
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Din analiza adresărilor parvenite în Judecătoria Chișinău pe parcursul anului 

2023 rezultă faptul că, încă foarte mulţi cetăţeni preferă să se adreseze în 

Judecătoria Chișinău personal, prin deplasare la sediul instituţiei, o mică parte 

se adresează prin intermediul poştei terestre sau prin intermediul poştei 

electronice. Dar, totuși, se constată o creştere constantă, de la an la an, a 

numărului celor care adresează petiţii prin intermediul poştei electronice, 

lucru care denotă faptul că acest mijloc de comunicare devine din ce în ce mai 

utilizat de către cetăţeni, iar dialogul: petent – instituţie publică mult mai 

prompt. 

Astfel, pe parcursul perioadei de referință, Direcția generalizare, 

sistematizare, monitorizare a practicii judiciare și relații publice (în continuare 

– Direcția) a realizat în principal, următoarele activităţi: 

➢ examinarea petiţiilor; 

➢ soluționarea cererilor depuse în baza Legii privind accesul la 

informaţie nr.982-XIV din 11 mai 2000; 

➢ întocmirea Rapoartelor, solicitate de către Ministerul Justiției al 

Republicii Moldova, pe marginea cauzelor examinate în baza 

Legii privind repararea de către stat a prejudiciului cauzat prin 

încălcarea dreptului la judecarea în termen rezonabil a cauzei sau 

a dreptului la executarea în termen rezonabil a hotărîrii 

judecătoreşti nr. 87 din 21.04.2011; 

➢ prezentarea informațiilor şi actelor privind procedurile 

desfăşurate în faţa Judecătoriei Chișinău, solicitate de către 

Agentul Guvernamental în temeiul art. 10 alin. (1) din Legea cu 

privire la Agentul guvernamental nr. 151 din 30.07.2015; 

➢ soluţionarea solicitărilor telefonice; 

➢ întocmirea și prezentarea referințelor pe marginea cauzelor în 

care Judecătoria Chișinău are calitate procesuală de pîrît sau 

intervenient accesoriu. 

Pe parcursul perioadei raportate au fost înregistrate un număr total de 1174 de 

petiţii, cereri, adresări și interpelări, depuse în baza Legii privind accesul la 

informaţie nr.982-XIV din 11 mai 2000, Codului administrativ, Legii cu 

privire la Agentul guvernamental nr. 151 din 30 iulie 2015, Legii privind 

repararea de către stat a prejudiciului cauzat prin încălcarea dreptului la 

judecarea în termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la executarea în termen 

rezonabil a hotărîrii judecătoreşti nr. 87 din 21 aprilie 2011 și a altor acte 

normative, ce reglementează activitatea de înfăptuire a justiției. 
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După conţinutul plângerilor/cererilor depuse, se constată că în 1024 de cazuri 

au fost depuse cereri, care au fost adresate în baza Legii privind accesul la 

informaţie nr.982-XIV din 11 mai 2000, Legii cu privire la Agentul 

guvernamental nr. 151 din 30 iulie 2015, Legii privind repararea de către stat 

a prejudiciului cauzat prin încălcarea dreptului la judecarea în termen 

rezonabil a cauzei sau a dreptului la executarea în termen rezonabil a hotărîrii 

judecătoreşti nr. 87 din 21 aprilie 2011, cum ar fi: solicitarea informației 

privind etapa de examinare a dosarelor, data și ora examinării dosarelor, 

expedierea cauzelor în instanţele ierarhic superioare, prezentarea notelor 

informative și a informațiilor solicitate de către Agentul Guvernamental, 

prezentarea Rapoartelor motivare cu privire la respectarea termenului 

rezonabil de examinare a cauzelor aflate pe rolul Judecătoriei Chișinău, 

solicitate de către Ministerul Justiției, precum şi alte informaţii ce ţin de 

activitatea Judecătoriei Chișinău. 

Totodată, 11 cereri au fost adresate către Judecătoria Chișinău de către 

reprezentanții mass-media, care vizau cerințe cu privire la furnizarea 

informațiilor cu referire la anumite cauze de rezonanță. În toate cazurile 

solicitanților au fost eliberate răspunsurile corespunzătoare, cu respectarea 

prevederilor legale aplicabile. 

Referindu-ne la analiza și sistematizarea rezultatelor examinării petițiilor 

conform problemelor cu care s-au adresat către Judecătoria Chișinău 

justițiabilii, constatăm că au fost abordate 65 de plângeri, depuse în baza 

Codului administrativ. 

Într-o petiție pot fi abordate una sau mai multe probleme, care urmează a fi 

soluționate de una sau de mai multe autorități competente.  

Revenind la întregul număr de petiţii, o clasificare importantă o reprezintă 

distribuția pe categoriile de probleme asupra cărora petenţii s-au axat în 

formularea doleanțelor lor.  

Astfel, 32 de plângeri au vizat acțiunile judecătorului la înfăptuirea justiției. 

În toate cazurile petiționarilor li s-a comunicat că, reieșind din prevederile 

art.16¹ alin.(1) lit.l) al Legii privind organizarea judecătorească nr.514-XIII 

din 06 iulie 1995, președintele instanței judecătorești examinează petiţiile, în 

condiţiile legii, cu excepţia celor care ţin de acţiunile judecătorilor în 

înfăptuirea justiţiei, precum şi de conduita acestora. 

În 15 de cazuri în plângerile adresate președintelui instanței au fost abordate 

chestiunile reglementate prin legislația procedurală civilă/ 

penală/contravențională sau de alte acte normative, examinarea cărora nu ține 
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de competența președintelui instanței, prin prisma art.16¹ al Legii privind 

organizarea judecătorească nr 514-XIII din 06 iulie 1995. 

În toate cazurile petiționarilor li s-a explicat modul de depunere a plângerii, 

cererii de chemare în judecată sau a altei sesizări, fiind totodată indicat organul 

competent de a soluționa chestiunile abordate. 

În unele cazuri în plângerile depuse au fost abordate inclusiv cerințe ce vizează 

informația plasată pe Portalul național al instanțelor de judecată. 

Astfel, petiționarilor li s-a comunicat că, plasarea informației pe Portalul 

național al instanțelor de judecată se efectuează în conformitate cu legislația 

Republicii Moldova, inclusiv cu Legea privind organizarea judecătorească 

nr.514 din 6 iulie 1995, cu Legea privind accesul la informație nr.982 din 11 

mai 2000, cu Legea privind protecția datelor cu caracter personal nr.133 din 8 

iulie 2011, precum și cu Regulamentului privind modul de publicare a 

hotărârilor judecătorești pe portalul național al instanțelor de judecată și pe 

pagina web a Curții Supreme de Justiție, aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Superior al Magistraturii nr.658/30 din 10 octombrie 2017. 

În cazul constatării încălcării prevederilor actelor enumerate au fost 

întreprinse măsuri în vederea înlăturării erorilor admise, în toate cazurile 

petiționarii fiind înștiințați despre măsurile întreprinse. 

În 12 cazuri plângerile depuse vizau acțiunile colaboratorilor grefei instanței 

de judecată, care au fost soluționate în conformitate cu prevederile legale, ce 

guvernează speța. 

În 3 cazuri au fost depuse cereri prealabile adresate Judecătoriei Chișinău, care 

au fost soluționate în conformitate cu prevederile art.167 din Codul 

administrativ.  

În cazul depunerilor plângerilor nesemnate de către petent, reieșind din 

prevederile art.76 alin.(2) din Codul administrativ, ultimului i-a fost acordat 

termen de 5 zile din momentul recepționării răspunsului pentru înlăturarea 

neajunsurilor.  

O mare parte din petiții au însumat mai multe probleme, Direcția 

preocupându-se din acest punct de vedere de fiecare capăt de cerere, fiecare 

problemă fiind analizată şi tratată separat. În acest sens, fiecare petiție este 

evaluată și tratată pe fond, iar fiecare petiționar are dreptul de a primi un 

răspuns.  

Astfel, din analiza datelor menționate supra se deduce că, statistica petițiilor 

adresate conducerii Judecătoriei Chișinău din ultimii ani denotă un număr 
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relativ constant de adresări, tematica celor mai frecvente adresări rămânând 

preponderent aceiași. 

Remarcăm că, o atenţie deosebită, pe parcursul anului 2023, s-a acordat 

îmbunătățirii calităţii răspunsurilor, comunicate petiţionarilor, urmărindu-se 

ca ele să corespundă solicitărilor acestora şi, în acelaşi timp, să constituie un 

îndrumar pentru petiţionari, care ar contribui la o percepere cât mai corectă a 

competenţei Judecătoriei Chișinău. 

Petiţionarii şi-au exercitat dreptul de petiţionare şi acces la informaţie, în 

condiţiile legii, fără a fi restricţionaţi, beneficiind din partea Direcţiei 

generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare și relații publice 

de îndrumare şi de consiliere, în limita competenţelor stabilite.  

Nu au fost cazuri în care petiții nu au fost înregistrate și repartizate pentru 

soluționare conform procedurii aprobate. De asemenea, nu au fost cazuri, în 

care nu a fost formulat răspunsul la petiția adresată, acestea fiind întocmite în 

condițiile și în termenii stabiliți. 

Tot pe parcursul anului 2023, au fost soluţionate şi cereri telefonice, care au 

avut, ca obiect, în principal, furnizarea informaţiei cu privire la cauzele aflate 

pe rolul instanţei şi alte informaţii ce ţin de activitatea Judecătoriei Chișinău. 

În privinţa timpului de răspuns la petiţiile adresate, care conform art.60 din 

Codul administrativ, constituie 30 zile, reiterăm că, pe parcursul perioadei 

analizate nu au existat petiții care au înregistrat depăşirea termenului legal de 

rezolvare, nefiind aplicate prevederile alin.(4) de prelungirea termenului. 

Direcția s-a preocupat în permanenţă (a sesizat subdiviziunile de specialitate 

din cadrul instanței, responsabile cu soluţionarea lor, a sesizat conducerea 

instanței) ca petiţiile să fie soluționate cu promptitudine, în limitele legii, iar 

răspunsurile să fie furnizate petenţilor în cel mai scurt timp posibil. 

Referitor la modalitatea de transmitere a răspunsurilor la petiţiile soluţionate, 

menționăm că majoritatea au fost expediate prin poștă electronică și doar în 

lipsa adresei electronice a petiționarului, prin poştă terestră. 

De asemenea, pe parcursul anului 2023 au fost depuse 74 cereri de chemare în 

judecată, în care Judecătoria Chișinău a avut calitate procesuală de pârât sau 

intervenient accesoriu, în toate cazurile, fiind prezentate referințele și probele 

necesare. 

Aici urmează a fi menționat că, obiectul majorității cererilor de chemare în 

judecată, depuse pe parcursul anului 2023 vizează constatarea și repararea 

prejudiciului cauzat prin acţiunile ilicite ale instanţelor judecătoreşti. 
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În acest sens, în toate cazurile, prin referința depusă, Judecătoria Chișinău, a 

solicitat respingerea pretențiilor reclamanților înaintate față de Judecătoria 

Chișinău, or potrivit Legii nr.1545 din 25 februarie 1998 cu privire la modul 

de reparare a prejudiciului cauzat prin acţiunile ilicite ale organelor de 

urmărire penală, ale procuraturii şi ale instanţelor judecătoreşti, organul care 

reprezintă statul în acțiunile cu privire la repararea prejudiciului cauzat prin 

acţiunile ilicite ale organelor de urmărire penală, ale procuraturii şi ale 

instanţelor judecătoreşti, este Ministerul Justiției al R. Moldova, motiv pentru 

care pretențiile înaintate față de Judecătoria Chișinău, fiind înaintate împotriva 

pârâtului necorespunzător. 

 

 
 

La fel, urmează a fi reținut că, în perioada 13 martie 2023-31 mai 2023, echipa 

de audit din cadrul Agenției de Administrare a Instanțelor Judecătorești, a 

efectuat misiunea de audit de sistem și conformitate la judecătorii și curțile de 

apel cu titlul „Evaluarea, prin prisma sistemului de control intern managerial, 

funcționalitatea procesului de comunicare oficială în judecătorii și curțile de 

apel.” 
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În rezultatul auditului vizat, Judecătoriei Chișinău au fost înaintate 

următoarele recomandări: 

1. Asigurarea controlului managerial în procesul de actualizare, 

monitorizare și gestionare a paginii web oficiale a Judecătoriei Chișinău;  

2. Comunicarea și solicitarea (și/sau înlăturarea în limita posibilităților) 

printr-un demers Agenției, înlăturarea defecțiunilor tehnice la meniul/sub 

compartimentul „Linia fierbinte anticorupție”;  

3. Plasarea, actualizarea/completarea cu informații actualizate și utile a 

compartimentelor paginii web oficiale a Judecătoriei Chișinău conform 

prevederilor pct. 15 din Regulamentul cu privire la paginile oficiale ale 

autorităților publice în rețeaua Internet, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

188/2012 și pct. 11 subpct. (8) din Regulamentul cu privire la regimul juridic 

a cadourilor, aprobat prin Hotărârea Guvernului 116/2020, prin crearea, 

completare/ținerea, actualizare și plasarea pe pagina web oficială a Registrului 

de evidență a cadourilor admisibile și a Registrului de evidență a cadourilor 

inadmisibile. 

Menționăm că, toate recomandările propuse au fost acceptate de către instanță, 

fiind exercitate acțiunile îndreptate spre implementarea recomandărilor și 

îmbunătățirea nivelului de comunicare oficială externă a Judecătoriei Chișinău 

prin intermediul paginii web oficiale și a paginilor oficiale a instanțelor 

judecătorești pe canalele rețelelor sociale. 

În contextul vizat, se reține că, potrivit standardelor de calitate a activității 

organizatorice și administrative a judecătoriilor și curților de apel, una din 

valorile fundamentale ale sistemului judecătoresc și ale unei societăți 

democratice, este asigurarea comunicării și colaborării cu publicul și mass-

media, care contribuie la asigurarea transparenței activității instanțelor 

judecătorești și la informarea corectă despre rezultatele și provocările 

sistemului. 

 

Cu acest deziderat, în scopul diseminării informațiilor de interes public 

publicate pe pagina web al Judecătoriei Chișinău, prin Dispoziția Președintelui 

interimar al Judecătoriei Chișinău, Livia Mitrofan nr. 8 din 17 august 2023 s-

a dispus modificarea Regulamentului cu privire la serviciul de informare 

publică și relații cu mass-media, prin completarea cu capitolul nou, care 

prevede publicarea informației inclusiv pe paginile oficiale de socializare. 
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Astfel, remarcăm că, la momentul actual toate informațiile publicate pe pagina 

web a instanței, sunt diseminate inclusiv prin intermediul rețelelor de 

socializare oficiale al Judecătoriei Chișinău.  

 

V. Gestionarea resurselor umane. 

La capitolul dat, urmează a fi reținut că Judecătoria Chișinău de mai mult timp 

se confrunta cu o fluctuație mare de funcționari, care influențează în mod 

inevitabil activitatea normală a instanței. 

 

Aici, urmează a fi menționat că, pe parcursul anului 2023 au fost organizate 9 

concursuri pentru ocuparea funcțiilor publice din cadrul Judecătoriei 

Chișinău, în rezultatul cărora au fost angajate 86 de persoane. 

 

În pofida acestui fapt, pe parcursul anului vizat au fost încetate raporturile de 

serviciu prin demisie cu 102 persoane, ceea ce confirmă fluctuația 

personalului, cu care se confruntă în permanență Judecătoria Chișinău. 

 

În contextul vizat, în scopul recrutării și menținerii personalului instanței, în 

anul 2023 au fost întreprinse mai multe acțiuni și anume: 

 

➢ Judecătoria Chișinău a participat la Târgul locurilor de muncă, 

organizat de către Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

și Direcția generală ocuparea forței de muncă municipiul Chișinău. La 

eveniment au fost invitate persoanele aflate în căutarea unui loc de 

muncă. Târgul locurilor de muncă prezintând oportunități atât pentru 

angajatori, cât și pentru persoane ce se află în căutarea unui loc de 

muncă, unde avem șansa unică de a încuraja dialogul între angajator și 

angajați. Persoanele au putut discuta cu angajatorii despre locurile de 

muncă vacante și condițiile de ocupare a acestora, li s-a explicat 

sarcinile de bază ale funcției și a cerințelor pentru ocuparea acesteia, 

aplicarea la concurs, depunerea dosarului de participare.  

 

➢ La solicitarea administrației instanței de către Agenția Forței de Muncă 

a fost organizata o ședință de recrutare a persoanelor aflate în căutarea 

unui loc de munca. Paralel, pe pagina oficială a rețelelor de socializare 

se promovează funcțiile scoase la concurs cu regularitate.  

 

➢ La capitolul plăți salariale a fost formulata o adresare publica către 

Președintele RM, Guvernul RM, Ministerul Justiției RM cu privire la 

majorarea valorii de referință pentru angajați și drept urmare rectificării 

Bugetului de Stat pentru anul 2023, începând cu 01 octombrie 2023 
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valoare de referință pentru angajații a fost majorata de la 1900 lei la 

2500 lei. 

 

➢ Mai mult, la 06 februarie 2023 Judecătoria Chișinău a obținut statutul 

de instituție gazdă conform Legii voluntariatului. 

 

➢ Judecătoria Chișinău dispune de acorduri de colaborare cu 

Universitatea de Stat din Republica Moldova și Universitatea Libera 

Internaționala, în baza cărora, pe principiul reciprocității, studenții 

instituțiilor de învățământ își desfășoară stagiul de practica în cadrul 

instanței, iar angajații instanței beneficiază de studiile gratuite de 

masterat în cadrul instituțiilor de învățământ vizate. 

 

 

➢ Reieșind din faptul că, potrivit Legii nr.59 din 15 martie 2007 privind 

statutul şi organizarea activităţii grefierilor din instanţele judecătoreşti, 

funcția de grefier poate fi ocupată de către persoanele cu studii medii 

de specialitate, instanța a inițiat cu Universitatea de Stat din Moldova 

încheierea unui nou acord de colaborare, care ar acorda posibilitatea 

înmatriculării angajaților Judecătoriei Chișinău la studii de licență. 

 

Astfel, pe parcursul anului 2023 în cadrul Judecătoriei Chișinău și-au 

desfășurat activitate de voluntariat aproximativ 70 persoane. 

 

Voluntarii au posibilitatea pe parcursul desfășurării activității în cadrul 

instanței să cunoască procesele de bază, modul de organizare, să acumuleze 

experiență profesionala, să-și formeze o opinie despre posibilitatea angajării 

în cadrul instanței judecătorești. 

 

Totodată, la demersul Judecătoriei Chișinău au fost organizate cursuri 

suplimentare de instruire a colaboratorilor, inclusiv a judecătorilor în cadrul 

sediilor Judecătoriei Chișinău. 

 

La 19 octombrie 2023, cu prilejul sărbătorii profesionale „Ziua juristului”, în 

semn de înaltă apreciere pentru activitate prodigioasă și pentru contribuția 

adusă la realizarea actului de justiție, mai mulți angajați din cadrul 

Judecătoriei Chișinău au fost decernați cu Diplome. 

 

V. Managementul financiar. 

Conform Legii bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359 din 22 decembrie 

2022, publicată la 28 decembrie 2022 în Monitorul Oficial Nr. 435-437 art. 
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807, pentru Judecătoria Chișinău au fost alocate mijloace financiare în sumă 

totală de 146049.3 mii lei, inclusiv la resurse generale în sumă de 146009.3 

mii lei, la venituri colectate 40,0 mii lei.  

Conform Legii nr. 168 din 22 iunie 2023 privind modificarea Legii bugetului 

de stat pentru anul 2023, instanței a fost alocat suplimentar suma de 2272.6 

mii lei, pentru acoperirea cheltuielilor aferente majorării valorii de referință în 

mărime de 2850 de lei, pentru calcularea, începând cu 1 iunie 2023, a salariilor 

judecătorilor, în conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018 privind 

sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.  

Totodată, pe parcursul perioadei de gestiune au fost efectuate modificări între 

ECO pentru necesitățile instituției.   

Astfel, bugetul precizat al Judecătoriei Chișinău pentru anul 2023 a constituit 

149645,6 mii lei, cu 3596,3 mii lei mai mult decât alocațiile aprobate inițial 

pe an.  

Repartizarea alocațiilor a fost efectuată reieșind din cadrul de resurse precizate 

conform necesităților legate de asigurarea activităţii instanței. 

În acest sens, menționăm că, la compartimentul 211180 „Retribuirea muncii” 

pentru anul 2023 inițial a fost aprobată suma de 99424400 lei, ulterior fiind 

precizată suma de 97987400.00lei. Suma executată se estimează în valoare de 

88645764,51 lei, cheltuielile efective la capitolul dat constituind 64054392.85 

lei, ce reprezintă 90,47%, executat față de precizat. 

În continuare, remarcăm că, suma alocaţiilor aprobate în perioada de gestiune 

pentru bunuri și servicii a constituit suma de 800000,00 lei, suma precizată - 

2579100,00 lei, execută fiind suma de 2579099,50 lei, ce constituie 100,00%, 

executat față de precizat. 

La grupa de conturi 222 „Servicii” și anume la subcontul de nivelul II 222210 

„Servicii informaționale” a fost reflectate cheltuielile pentru plata serviciilor 

de mentenanță a paginii web și transport de date Layer 3 în rețeaua Internet 

încheiat cu I.P. „Serviciul Tehnologia Informației și Securitate Cibernetică”, 

inițial fiind aprobată suma de 270000,00 lei și precizată suma de 263000.00 

lei, suma execută pe perioada de gestiune constituind 262140.00 lei, ce 

reprezintă 99.67% executat față de precizat.  

La subcontul de nivelul II 222220 „Sericii de telecomunicații” a fost aprobată 

suma de 250000,00 lei și precizată suma de 239000,00 lei, execută fiind 

239000,00 lei. La acest capitol, menționăm că, a fost încheiat contractul cu 

„Moldtelecom” SA pentru serviciile de abonat și convorbiri telefonice (rețea 

fixă). 
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La compartimentul 270000 „Prestaţii sociale” inițial a fost aprobată suma de 

800000,00 lei, suma precizată constituind 2039346,00 lei, iar suma executată 

- 2039346,00 lei, ce reprezintă 100%, din alocațiile executate față de precizate. 

La subcontul extrabilanțier 822100 „Active luate în locațiune/arendă” se 

includ valorile clădirilor administrative cu terenuri aferente și garaje, în baza 

informației, prezentate de către Ministerul Justiției privind valoarea de bilanț 

a bunurilor transmise în folosință cu titlu gratuit instanței la situația din 

01.01.2023. Soldul la începutul și finele perioadei de raportare este de 

66636417,30 lei. 

La codul 311120 „Reparaţii capitale ale clădirilor” a fost aprobată și 

precizată suma de 3661400,00 lei, pentru lucrări de reparație capitală a 

edificiului Judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana), etapa II. 

La acest capitol, urmează a fi reținut că la data de 28 august 2023 a fost 

petrecută Licitație deschisă Nr ocds-b3wdp1-MD-1691393829333 privind 

achiziționarea lucrărilor de reparație adnotate, unde au fost depuse 2 oferte 

după cum urmează: 

➢ „Danstar Evolution” SRL – 22532964,48 lei; 

➢ „KVM Cons” SRL- 3136888,46 lei. 

 

Astfel, ținând cont de cerinţele înaintate faţă de participanţi, stipulate în 

documentele de licitaţie, grupul de lucru a evaluat oferta operatorului 

economic, criteriul de evaluare fiind cel mai mic preţ, cu corespunderea 

tuturor cerinţelor înaintate prin documentele de licitaţie, care a fost comunicat 

tuturor operatorilor economici. Examinând prețurile ofertei celor 2 

participanți, grupul de lucru a evaluat şi a comparat ofertele agenţilor 

economici calificaţi, folosind criteriul de evaluare „Cel mai mic preț”, astfel 

încât, în calitate de cîștigător a fost desemnat operatorul „Danstar Evolution” 

SRL.  

VI. Concluzii. 

Pentru Republica Moldova îmbunătățirea sectorului justiției a fost și rămâne 

o prioritate majoră care are o importanță covârșitoare pentru întreaga societate 

și constituie o condiție esențială pentru dezvoltarea cu adevărat a unei societăți 

democratice în care supremația legii și respectarea drepturilor și libertăților 

omului reprezintă valori supreme garantate. 

 

Puterea judecătorească reprezintă forumul adecvat pentru asigurarea 

respectării drepturilor și stabilirea obligațiilor juridice. Fiind parte 
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componentă a puterii de stat, puterea judecătorească influențează direct 

exercitarea drepturilor și libertăților omului, fapt ce impune asigurarea 

autonomiei și independenței sale. 

 

În contextul vizat, pentru anii 2024-2026 Judecătoria Chișinău a elaborat 

Planul de dezvoltare strategică, în care sunt trasate direcțiile principale de 

activitate, obiectivele și prioritățile, care, în opinia noastră, sunt absolut 

necesare într-un stat democratic, astfel, încât, orice instanță judecătorească din 

Republica Moldova urmând să tindă spre îmbunătățirea performanței instanței 

judecătorești în vederea asigurării serviciilor judiciare de calitate și 

consolidării conexiunii între instanțele judecătorești și justițiabilii, ceea ce 

constituie un postulat central al statului de drept. 

 

Performanța Judecătoriei Chișinău, serviciile online – digitalizarea activității 

instanței judecătorești, infrastructura instanței judecătorești, managementul 

calității organizării instanței judecătorești, comunicarea cu mass-media și 

publicul larg, sunt direcții principale ale acestui Plan, prin intermediul cărora 

tindem spre îmbunătățirea întregului proces de înfăptuire a justiției. 

 

Astfel, considerăm că atingerea obiectivelor propuse va spori în mod 

incontestabil nivelul de încredere a cetățenilor în justiție, în situația în care 

analiza percepției publice asupra justiției trebuie să cuprindă atât opiniile 

cetățenilor, ca beneficiari ai justiției, cât şi cele ale reprezentanților sistemului 

judiciar. 

 

 


