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DISPOZITIA
Nr. 3f din 25 iunie 2024

cu privire Ia revizuirea cadrului normativ intern ce fine de activitatea comisiei
de disciplini din cadrul Judecitoriei Chiqiniu

Av6ndu-se in vedere necesitatea rcvintirii cadrului normativ intern ce line de

activitatea comisiei de disciplind din cadrul Judecdtoriei Chiqindu, in coraport cu
scrisoarea preqedintei interimare a Judecdtoriei Chiqindu, Mitrofan Livia cu
nr.5.l4lA-775 din l1 iunie 2024 de iniliere a procesului de informare qi consultare
a salarialilor, cdt qi de avizele qi propunerile parvenite, in temeiul Legii nr.158/2008
cu privire la funcfia publicd gi statutul func]ionarului public, Hotdrdrii Guvernului
R. Moldova nr.20l din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.15812008 qi art.art.421,1.98-199 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2023, art.l6t din Legea nr.514-XI[ din 06 iulie 1995
privind organizareajudecdtoreasc6 gi Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.383122 din 12 septembrie 2023 cu privire la desemnarea pre$edintelui interimar
al Judecdtoriei Chiqindu,

DISPUN:

Se aprobd Regulamentul cu privire la comisia de disciplind din cadrul
Judecdtoriei Chiqindu.

Se abrog6 cadrul normativ intern preexistent cu privire la activitatea comisiei
de disciplin6 din cadrul Judecltoriei Chiqin6u.
Prezenta dispozilie gi regulamentul aprobat se aduce la cunoqtinld angajalilor
Judec6toriei Chiqindu, contra semndturE.

Livia MITROFAN
Preqedinta interim aril aJudecitoriei Chipindu

L.
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3.

Executor.: Pantea Natalia n
gefb a secretariatului AX-,
JudecitorieiChiqindu , 

l,



APROBAT:
Prin dispozi{ia nr.l

Preqedinti interimari a

Judecitoriei Chiqinlu
Livia MITROFAN
L.$.

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA COMISIA DE DISCIPLINA DIN CADRUL JUDECATORIEI CHI$INAU

I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul cu privire la Comisia de disciplin[ din cadrul Judec6toriei Chiqindu (in continuare

-Regulament), reglementeazd temeiul, ordinea gi modul efectudrii anchetei de serviciu in privinfa
func(ionarilor publici ai Judecdtoriei Chigin6u, care este elaborat in temeiul art.59 alin.(l l) din Legea
nr.l58/2008 cu privire la funcfia public6 gi statutul funcfionarului public, in coraport cu Anexa nr.7
aprobatd prin Hotdr6rea Guvernului R. Moldova nr.20l din I 1 martie 2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.l58/2008 gi Coduluimuncii al R. Moldova nr.l54-XV din 28 martie 2003.
2, Comisia de disciplinI este o structurI deliberativd, fErE personalitate juridicS, independent[ in
exercitarea atribu{iilor ce ii revin, care are competenfa de a asigura cercetarea, atunci c0nd este
sesizatd, a faptelor func{ionarilor publici considerate ca abateri disciplinare gi de a propune sanc{iunea
disciplinar6 aplicabil[ sau clasarea cauzei, dupd caz.
3. Prezentul Regulament stabilegte:
- constituirea, componenfa, mandatul membrilor gi competenta comisiei de disciplinfl;
- atribu{iile comisiei de disciplinl gi a membrilor acesteia;
- modul de sesizare a comisiei de disciplinI;
- cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
- aplicarea gi contestarea sancfiunii disciplinare.

II. Constituirea, componen(a, mandatul membrilor gi competenfa comisiei de disciplinl

4. Comisia de disciplinl se constituie prin actul administrativ al pregedintelui Judecdtoriei Chiqindu.
5. Comisia de disciplinl este compusd din 5 membri, inclusiv un pregedinte gi un secretar.
6, Preqedintele comisiei de disciplinI este, de regul6, un vicepreqedinte al Judecdtoriei Chiqin6u, iar
secretarul este un func{ionar public din direc}ia juridicd gi contencios sau, dupd, caz, un funcfionar
public din cadrul direcfiei resurse umane. Pregedintele comisiei de disciplind nu poate fi conducdtorul
instan{ei j udecdtoregti.
7. In componenfa comisiei de disciplind se include, in mod obligatoriu, un reprezentant al organului
sindical din cadrul Judecdtoriei Chiqin6u. in cazul in care in cadrul Judec6ioriei Chiqindu iu este
constituit organul sindical,ln componenfa comisiei de disciplind se include un reprezentant desemnat
prin votul majoritdlii funcfionarilor publici. in cazul in care in cadrul Judecdtorief Chiqira, existl mai
multe organe sindicale, in componenfa comisiei de disciplinl se includ reprezentan]ii tuturor organelor
sindicale.
8. Pentru fiecare comisie de disciplinl se desemneazd,celpu(in 3 membri supleanti.9. Mandatul membrilor comisiei de disciplini este de 4 ani.



10. Membrii comisiei de disciplinl igi exercit[ mandatul de la data emiterii actului administrativ de

constituire a comisiei de disciplin6 p6n[ la data expirIrii duratei acestuia, cu excep{iile prev[zute de
prezentul Regulament.
11. Membrii gi membrii suplean(i ai comisiei de disciplinl sunt desemnafi, de regulS, funcfionari
publici ai Judecltoriei Chiqin6u.
12. Nu poate fi membru in comisia de disciplini persoana care se aflE in una dintre urmitoarele
situa(ii:
a) este sot sau se afl6 in raporturi de rudenie p6n[ la al treilea grad inclusiv sau de afinitate pdnl la
al doilea grad inclusiv cu celpufin unul dintre membrii comisiei de disciplinI;
b) are antecedente penale nestinse, in condiliile legii;
c) a fost sancfionat disciplinar, iar sancfiunea disciplinarI nu a fost stins6, in condiliile legii.
13. Poate fi desemnat pregedinte al comisiei de disciplind persoana care indeplinegte urmdtoarele
condilii:
a) are, de regul6, studii superioare juridice sau in domeniul administra[iei publice;
b) are o reputatie ireprogabild;
c) nu se afld in una dintre situafiile prevlzute la punctul 12 al prezentului Regulament.
14. Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspendd in urm6toarele situafii:
a) a fost detagat in cadrul altei autorit{i publice;
b) a sdvirgit o faptS care constituie obiectul sesizdrii comisiei de disciplind;
c) s-a dispus inceperea urmiririi penale impotriva membrului comisiei de disciplind;
d) este in concediu anual de odihn6, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendatein condi{iile lit.c)-e) aleafi52 9i ale lit.a) qi d) din alin.(l) alafi.54 din Legeanr.l58/2008
cu privire la func(ia publicd gi statutul functionarului public;
e) gi-a expus opinia cu privire la fapta sesizatd, anterior solutionlrii cauzei;
0 este sof, rudd sau afin, pdnd la gradul al patrulea inclusiv cu funcfionarul
afl6 in examinare la comisia de disciplind;

public a c6rui faptd se

g) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cavzei ori existl alte imprejur[ri care
pun la indoialE obiectivitatea gi nep[rtinirea lui;
h) a depus sesizare la comisia de disciplinl sau este audiat in cadrul qedinfei comisiei de disciplin6.
15. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de disciplind se constatd de c6tre comiiia de
disciplinl gi se consem neazdin procesul-verbal.
16. In cazul suspenddrii mandatului unui membru al comisiei, locul lui este preluat de drept de un
membru supleant, in ordinea indicatl in actul administrativ de constituire a comisiei. fn cazul
suspenddrii mandatului pregedintelui comisiei sau a secretarului, comisia decide exercitarea
atribufiilor acestora de cdtre unul din membrii comisiei.
17. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de disciplind dureazdpdndla incetarea cauzei
carc a determinat suspendarea.
18. Mandatul de membru al comisiei de disciplinl inceteazl inainte de termen, in urmdtoarele situa{ii:a) renun{area benevol5 la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise:b) ?u fost suspendate raporturile de serviciu in conaiiiitr t;gf ;;.G8irgil; privire la func{ia
publicd 9i statutul func{ionarului public, in alte circumstan{e deCat cele specificate la pct.l4 lit.d; din
prezentul Regulament;
c) se afl6 in unul dintre cazurile prevdzute la punctul 12 al prezentului Regulament;d) au fost lncetate raporturile de serviciu in condiliile Legii nr.l58/2008 cu-privire la func(ia public6
gi statutul func[ionarului public;
e) i s-a aplicat o sancfiune disciplinar6 sau a fost tras la rispundere contravenfional6 sau penald
pentp o faptd care are leg[turd directd cu exercitarea atribufiitoi ae serviciu.
19. Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al tomisiei de disciplina se constat6 de cdtre
comisia de disciplinl 9i se consemneazi in procesul-verbal, iar faptul incet6rii se aduce la cunogtint6,



printr-un demers intocmit de secretar gi semnat de pregedinte, persoanei prin al c6rei act administrativ
a fost constituitd comisia de disciplin5.
20. in cazul incetdrii mandatului unui membru al comisiei inainte de termen sau la expirarea acestuia,
pregedintele Judecltoriei Chiqinlu dispune incetarea mandatului membrului respectiv gi desemneazd
un alt membru al comisiei de disciplin[, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. Pdn6 Ia
emiterea actului administrativ corespunzdtor, membrul comisiei se consideri suspendat.
21. Comisia de disciplin[ cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare, admise de cStre
func{ionarii publici - angaja[i ai Judec[toriei ChiqinIu.
22. Comisia de disciplini nu are competen{a de a supune examin6rii faptele sesizate ca abateri
disciplinare admise de cdtre persoanele care defin o funcfie de demnitate public6.

III. Atribu(iile comisiei de disciplinl pi a membrilor acesteia

23. Comisia de disciplin6 are urm[toarele atribufii:
1) asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
2) examineazd raportul privind ancheta de serviciu, audiazd secretarul/grupul de lucru, func(ionarul
public sau reprezentantul acestuia, precum gi alte persoane ale cdror declara(ii pot inlesni solu{ionarea
cazului;
3) propune aplicarea uneia dintre sanc{iunile disciplinare prev6zute la art.58 din Legea nr.158/2008
cu privire la functia publicE gi statutul funcJionarului public sau, dupd caz, clasarea cauzei;
4) semneazd procesele-verbale ale fiec6rei qedinfe a comisiei de disciplind;
5) constati suspendarea sau incetarea calitdfii de membru al comisiei sau, in cazul suspendarii
pregedintelui sau a secretarului, decide exercitarea atribuliilor acestora de cltre unul din membrii
comisiei.
24. Pregedintele comisiei de disciplinl are urm[toarele atribuJii:
l) remite sesizarea parvenitr secretarului comisiei pentru inregistrare;
2) stabilegte locul, data gi ora cdnd au loc aedinfele comisiei de disciplind;
3) semneaz6 demersuri in adresa conducdtorului autoritIlii publice;
4) conduce gedinfele comisiei de disciplinl;
5) coordoneazd activitatea comisiei de disciplind.
25. Secretarul comisiei de disciplin6 are urmdtoarele atribufii:
l) inregistreazd sesizarea referitoare la fapta funcfionarului public;
2) desfdgoard, in caz cd este abilitat de comisie, ancheta de serviciu, intocmeqte gi inainte azd, in
adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintd in cadrul gedinlei comisiei de disciplin6
rezultatele anchetei de serviciu;
3) anuntd membrii comisiei de disciplin[, funcfionarul public a c6rui faptd formeaza obiectul
anchetei de serviciu, persoana care a ftcut sesizarea gi persoanele care urmeazdsd fie audiate asupra
locului, datei gi orei c6nd au loc aedin[ele comisiei de disciplina, precum gi asigur6 citarea acestora;4) intocmegte procesele-verbale ale gedin{elor comisiei de disciplind, demersuri cu privire ia
sanc{iunea aplicabild funcfionarului public sau la clasarea cauzei, incetarea inainte de termen a
mandatului membrului comisiei etc.;
5) fine evidenfa perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor comisiei de disciplind;
6) {ine eviden{a sesizdrilor, demersurilor gi ale proceselor-verbale gi efectueazd alte lucrdri necesare
?n vederea desfEgur6rii activitd(ii comisiei de disciplind.
26. Pregedintele comisiei de disciplini, pdn6 la 30 ianuarie a anului urmltor, intocmegte raportul de
activitate anual cu privire la:
l) numErul sesizdrilor examinate;
2) numlrul de cauze clasate;
3) cauzele qi consecin{ele sdvdrgirii abaterilor disciplinare;
4) sancfiunile disciplinare propuse;



5) sancfiunile aplicate fiecdrei categorii de funcfionaripublici.
27. Raportul de activitate specificat la punctul 26 al prezentului Regulament se inainteazd
conducdtorului autorit6lii publice in cadrul clreia este constituitd comisia de disciplin6, iar acesta este
obligat s6-l comunice Cancelariei de Stat.

IV. Modul de sesizare a comisiei de disciplini

28. Comisia de disciplind poate fi sesizat[ de:
1) Pregedintele sau unul din vicepregedinlii Judecdtoriei Chiginlu;
2) conducdtorul subdiviziunii interioare in care lgi desftgoard activitatea funcJionarul public a cdrui
faptd este sesizatI;
3) orice persoand care considerd cI prin fapta unui func(ionar public a fost comisd o abatere
disciplinarE, inclusiv dac6 acestei persoane i-au fost lezate drepturile gi interesele legitime.
29. Sesizarea se depune la secretariatul Judec[toriei Chigindu. Aceasta se transmite pregedintelui
comi,sisi de disciplinI, in termen de cel mult2 zile lucrdtoare de la depunere.
30. In cazul in care sesizarea a fost adresatd pregedintelui Judecdtoriei Chigin6u, conducatorului
subdiviziunii interioare in care igi desfrgoard activitatea funcfionarul public a cdrui fapt6 este sesizata,
altei autoritIfi publice ori comisiei de disciplind care nu este competent6 sd examineze sesizarea,
acegtia au obliga(ia sI o transmit6 ln cel mult 3 zile lucrdtoare comisiei de disciplind competente.
31. Sesizarea trebuie s[ cuprindd:
l) numele, prenumele gi datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
2) numele, prenumele gi, dac6 este posibil, subdiviziunea in care igi desfbgoarl activitatea
funcfionarul public a cirui fapti este sesizatd;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii;
4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizlrii;
5) data;
6) semndtura.
32. Sesizarea se formuleazd,in scris gi este insotitS, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile probatorii.

V. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare

33. Dup[ primirea sesizdrii, pregedintele comisiei de disciplinI, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare, convoac[ gedinfa comisiei de disciplind care decide:
1) remiterea sesizErii secretarului comisiei in vederea desfdgurlrii anchetei de serviciu;
2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfEgurarea anchetei de serviciu - in cazurile in care
obiectul sesizdrii este unul complex, precum gi dac[ sint vizafi 2 sau mai mul[i funcfionari publici;
3) clasarea caluzei-in situa(iain care se constatI c6:
a) nu sunt indeplinite condi(iile prevIzute la subpct.l),3),4) gi 6) din pct.3l din prezentul
Regulament;
b) a expirat termenul specificat la pct.65 din prezentul Regulament;

9) nu sunt indeplinite condiliile prevdzute la subpct.2) al pct.3l din prezentul Regulament, iar
identificarea func[ionarului public, a cdrui faptd este sesizatd, nu este posiUita.
34. Ancheta de serviciu se desfdgoarl intr-un termen de cel mult 14 zile lucrdtoare. in cazurile mai
complexe, cu acordul pregedintelui comisiei de disciplin[, desfEgurarea anchetei de serviciu poate fi
prelungitd cu incd cel mult 7 zilelucrhtoarc.
35. Desftgurarea anchetei de serviciu presupune:
l) examinarea sesizdrii;
2) examinarea explicafiei scrise privind fapta sesizatd;
3) audierea func{ionarului public a clrui fapt6 constituie obiectul sesiz6rii;4) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
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5) culegerea informafiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului,prin mijloacele prev6zute
de lege, inclusiv audierea oric[ror altor persoane ale c[ror declarafii pot inlesni solu{ionarea cazului;
6) administrarea probelor, precum qi verificarea documentelor qi a declara{iilor prezentate.
36. Refuzul funclionarului public de a fi audiat sau imposibilitatea audierii persoanei care aformulat
sesizarea se consemneazl intr-un proces-verbal, semnat de cel pufin 2 persoane angajate in cadrul
Judecdtoriei Chigindu, unul dintre care fiind membru al comisiei de disciplind desemnat in condiliile
pct.7, gi nu impiedicl continuarea desftgur[rii anchetei de serviciu.
37. DesfEgurarea anchetei de serviciu, precum gi curgerea termenelor specificate la pct.34, se
suspend6 in cazul imposibilitdfii audierii funcfionarului public din motivul aflIrii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, precum gi al suspenddrii in legiturI cu boala sau trauma. in acest
caz, ancheta de serviciu se va relua imediat cu revenirea la serviciu a func(ionarului public.
38. DupI frnalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lucru intocmegte un raport, inaintat
comisiei de disciplind, care confine:
l) num[rul gi data de ?nregistrare a sesizlrii;
2) perioada in care s-a desl6gurat ancheta de serviciu;
3) numele, prenumele gi func[ia definut6 de funcfionarul public cercetat, precum gi subdiviziunea
structuralS in care acesta lgi desfdgoard activitatea;
4) numele, prenumele, funcfia gi datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta, precum gi ale
persoanelor audiate;
5) prezentareape scurt a faptei sesizate gi a circumstan{elor in care a fost savirgitd;
6) probele administrate;
7) propunerea de aplicare a uneia dintre sanc{iunile disciplinare aplicabile in conformitate cu
legislafia in vigoare sau, dupd caz, de clasare a cauzei;
8) motivareapropunerii.
39. Dupd primirea raportului privind ancheta de serviciu, pregedintele comisiei decide asupra locului,
datei gi orei desfdgur[rii gedin(ei comisiei de disciplin6.
40. Pregedintele dispune convocarea membrilor comisiei de disciplind pentru examinarea raportului
secretarului/grupului de lucru qi audierea in cadrul comisiei de disciplini a funcfionarului public a
c[rui fapt[ a fost sesizatl gi, dupd caz, a persoanei care a formulat sesizarea, precum qi a altor persoane
ale ciror declara{ii pot inlesni solufionarea cazului.
41. Citarca se face de c6tre secretar, cu cel pu[in2 zile lucrdtoare inainte de ziua desfbgurarii gedinfei
comisiei. Citarea se face prin lngtiinfare scris6, care se inmdneazdpersonal funclionarului public, tu
semnlturd de primire. Refuzul de a semna ingtiin(area scris[ se consemneaz[ intr-un proces-verbal,
semnat de cel pu(in 2 persoane angajate in cadrul Judec6toriei Chigin[u prezente la inmAnarea
ingtiinJdrii.

In cazul imposibilitetii inmanarii personale a ingtiinf[rii scrise, aceasta se expediaz6 prin pogt6,
indicdndu-se locul, data gi ora gedinfei comisiei.

Citarea se poate face gi prin notl telefonicd sau telegraficl ori prin mijloace electronice.
42. Concomitent cu citarea, func(ionarului public cercetat gi membrilor comisiei li se prezintl o copie
a raportului privind ancheta de serviciu.
43. Funcfionarul public cercetat se prezinti personal in fata comisiei de disciplind sau prin
intermediul unui reprezentant. Funcfionarul public are dreptul sE depund explicaiii, s6 prezinte
argumente gi probe ce ar dovedi nevinov6{ia sa.
44. Comisia de disciplind este obligatd sI cearl func{ionarului public cercetat prezentarea explicafiei
scrise privind fapta comis[. Explicafia solicitatl privind fapta comis6 este prezentatd de c6tre
funcfionarul public cercetat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitirii. Refuzul func{ionarului
public de a prezenta explicafia respectivl se consemneazdinprocesul-verbal al qedinfei comisiei.
45. La gedinfd sau, dupl caz,la gedintele de examinare acauzei, comisia de disciplina:1) audiazd, secretarul/grupul de lucru referitor la propunerea privind .un.iiur"u disciplinar6
aplicabild sau, dup6 caz, clasareacauzei;
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2) audiazd funcfionarul public cercetat sau reprezentantul acestuia;

3) audiazdpersoana care a formulat sesizarea;
4) administreaz6 probele.
46. Persoana care a formulat sesizarea se audiaz[ separat de funcfionarul public cercetat.
47. Comisia are dreptul sE audieze gi alte persoane ale c6ror declaratii pot inlesni solutionarea cazului,
precum gi sI examineze alte informa{ii considerate necesare pentru rezolvareacazului, indiferent dacl
acestea au fost elucidate in cadrul desfrguririi anchetei de serviciu.
48. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate in timpul audierii
secretarului/grupului de lucru, a func{ionarului public cercetat sau a reprezentantului acestuia, a
persoanei care a formulat sesizarea, a altor persoane ale cdror declarafii pot inlesni solufionarea
cazului,precum gi a celor specificate in explica{ia scris[ a functionarului public cercetat.
49, Cercetarea faptelor sesizate caabatei disciplinare se finalizeazd cu adoptarea propunerii comisiei
de disciplind cu privire la:
l) sancfiunea disciplinard aplicabil[, in cazul in care s-a dovedit savdrgirea de c[tre func{ionarul
public a abaterii disciplinare prev6zute de lege;
2) clasarea cauzei, atunci c6nd nu se confirml s6v6rqirea unei abateri disciplinare prevIzute de lege
sau se constat[ expirarea termenului specificat la punctul 67 ori lncetarea raporturilor de serviciu ale
funclionarului public cercetat.
50. Propunerea comisiei se adopti prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este in drept sI
se ablin6 de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se interpreteazd de c6tre membrii comisiei in
favoarea funcfionarului public cercetat.
51. Opiniile separate, formulate in scris gi motivate, se vor anexa la procesul-verbal al gedin(ei
respective a comisiei de disciplind.
52. La individualizarea sancfiunii disciplinare aplicabile func(ionarului public, comisia de disciplind
va [ine cont de:
1) cauzele care au determinat slvdrgirea abaterii disciplinare;
2) imprejur6rile in care aceasta a fost s[v6rgit6;
3) gradul de vinov6{ie;
4) gravitatea gi consecintele abaterii disciplinare;
5) conduitafunc{ionaruluipublic;
6) existenfa unor antecedente disciplinare ale funcfionarului public, care nu au fost stinse in
condiliile legii.
53. $edin{ele comisiei de disciplinE sunt deliberative, dacd la ele participd cel pufin2l3 din membrii
comisiei de disciplind.
54. $edintele comisiei de disciplinl sunt publice, cu exceptia cazului cdnd func{ionarul public
cercetat solicit6 in scris ca acestea sI nu fie publice.
55. Absenfa funcfionarului public sau a altor persoane citate nu impiedicl desftgurarea gedin(ei
comisiei de disciplind,ln cazul in care comisia constatE cI acegtia au gtiut despre locul, data gi ora
gedinfei comisiei. in caz contrar, precum gi dacd func(ionarul public cercetat lipsegte din motivul
aflIrii lui in concediu de odihnd anual, ln concediu de studii sau al suspenddrii in leg6tur6 cu boala
sau trauma, gedinta comisiei se amdn6, iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor
punctelor 40 gi 4l din prezentul Regulament.
56. Lucrdrile fieclrei gedinfe a comisiei de disciplind se consemneazd ?n scris ?n procese-verbale.
Procesele-verbale se semneazd de membrii comisiei de disciplinE. Procesul-verbal in care se conline
propunerea comisiei de disciplinlprivind aplicarea sanc{iunii disciplinare sau clasarea cauzeise aduce
la cunogtinfd, sub semndturI, func(ionarului public cercetat gi persoanei care aformulat sesizarea.
57. Toate deciziile comisiei de disciplinl se adoptd cu votul majoritllii membrilor prezenti, cu
exceptia propunerii comisiei de disciplinl de aplicare a sancJiunii disciplinare, care se-adoptd prin
votul majoritE(ii membrilor din care este compustr comisia de disciplinE.



58. in cazul in care comisia de disciplind are indicii cdfaptaslvdrgitd de func(ionarulpublic poate fi
considerati contraventie sau infrac{iune, aceasta sesizeazd preqedintele Judecdtoriei Chigindu ) care
este obligat sd sesizeze imediat autorit[tile competente sd solu[ioneze cauzele contravenfionale gi/sau
organele de urmdrire penal6. In cazul respectiv, cercetarea func{ionarului public se suspendd pdn[ la
incetarea procesului contraven{ional, stabilirea sanc{iunii contravenfionale, dispunerea neinceperii
urmlririi penale, scoaterii de sub urmlrire penalI ori incetlrii urmdririi penale sau pdnd la data la care
instanfa dejudecat[ dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

VI. Aplicarea qi contestarea sancfiunii disciplinare

59. in termen de cel mult 2 zile lucr6toare de la semnarea ultimului proces-verbal al gedin(ei comisiei
de disciplinl privind o faptl cercetat[, secretarul intocmegte un demers in care se confine propunerea
comisiei, precum 9i circumstanfele de fapt gi de drept care au stat la baza acesteia. Demeriul este
semnat de pregedintele comisiei de disciplintr gi este adus la cunogtin(a pregedintelui Judecatoriei
Chigin6u.
60. Actul administrativ de sanc[ionare a funcfionarului public este emis de cdtre preqedintele
Judecltoriei ChiginIu, cu aplicarea sanc{iunilor disciplinare, in termen de cel mult o lund de la data
primirii propunerii comisiei de disciplin6 privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea
termenului respectiv se suspendl pe perioada aflErii func[ionarului in concediu de odihna anual, in
concediu de studii, suspenddrii raporturilor de serviciu in leg6tur6 cu boala sau trauma.
61. in cazul in care preqedinteleiudecdtoriei Chigin5u apli-cd o alt6 sancfiune decdt cea propusa de
comisia de disciplind, acesta este obligat s6-gi motiveze decizia.
62. ln actul administrativ de sancfionare se indicd in mod obligatoriu:
l) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sanc(iunii;
2) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;
3) organul ln care sanctiuneapoate fi contestatI;
4) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sancfiune dec6t cea propusd de comisia de disciplin6, in
situafia specificatd la punctul 6l al prezentului Regulament.
63. Actul administrativ de sancfionare se comunictr funcfionarului public sanclionat, sub semn6turi
sau prin altd modalitate care permite confirmarea recepfiondrii/ingtiinf6rii, in termen de 5 zile
lucritoare de la data emiterii. Curgerea termenului se suspendd pe perioada afl6rii funcfionarului in
concediu de odihnl anual, in concediu de studii, precum gi pe perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu.
64. Refuzul funcfionarului public de a semna actul administrativ cu privire Ia aplicarea sancfiunii
disciplinare sau refuzul recepfiondrii se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de cel pufin 2
persoane angajate in cadrul JudecEtoriei Chiqin6u.
65. Sancfiunile disciplinare se apliclin termen de 12luni de ladata s6vdrqirii abaterii, cu exceptia
sancfiunii disciplinare in cazul emiterii de cdtre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in cazul
imposibilitElii exprim5rii opiniei asupra situaliei financiare a autorit6fii/institutiei bugetare qi cu
excepfia sanc(iunii disciplinare pentru inc6lcarea legislafiei cu privire la declararea averii q-i intereselor
personale, la solufionarea conflictelor de interese qi la regimul juridic al incompatiUititafltor qi
restricfiilor, care se aplic6 in termen de cel mult 6 luni de li datardmdnerii definitive a actului prin
care se constatd s[vdrgirea abaterii disciplinare. Curgerea termenelor respective se suspendd pe
perioada afldrii func(ionarului in concediu de odihn6 anual, in concediu de studii, suspend6rii
raporturilor de serviciu in leg6turd cu boala sau trauma, precum 9i in cazurile specificate la punctul 55
din prezentul Regulament.
66. Iuncfionarul public este in drept s[ conteste legalitatea actului administrativ de sancfionare
disciplinarl in instan[a de contencios administrativ competentd, in condifiile legii.
67. SancJiunea disciplinard, cu excepfia destituirii din func[ia public6, poate f,revocatd in condiliile
art.2ll alin.(2) din Codul muncii, de citre pregedintele Judecdtoriei Chiginau, in decursul unui an, din
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proprie inifiativ6, la rugimintea funcfionarului public, la demersul reprezentantului angajafilor
Judec6toriei Chiqin[u sau la demersul sefului nemijlocit al funcJionaruluipublic.

vII. DISPOZTTTT FTNALE

68. Comisia de disciplind asigur6 o politicd unic6 in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal
in cadrul Judecdtoriei Chiqindu.
69. Imixtiunea in activitatea comisiei de disciplind sau crearea impedimentelor ?n exercitarea
atribuliilor funcfionale din partea angajalilor Judecdtoriei Chigindu sau a altor persoane, atrage, dupl
caz, rdspunderea ln conformitate cu legislafia in vigoare.
70, Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozi{ia preqedintelui Judec[toriei
Chigin6u.

Elaborat de:
Nume, prenume Functia Semnltura Data

Neagu Alexandr $ef direcfia juridicd gi contencios
din cadrul Judecdtoriei Chiqindu -L_ 25.06 2oztt


