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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind evaluarea performanfelor profesionale qi modul de stabilire a
sporului pentru performanfd reglementeazd, cadrul general de organizare gi evaluare a
performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici din cadrul Judecdtoriei Chiqin6u
in raport cu cerinJele posturilor, inbazaobiectivelor qi criteriilor de evaluare, ln scopul stimul6rii
individuale a acestora de a obline rezultate optime in activitate.

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor Legii nr.270 din 23 noiembrie
2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdririi Guvernuluiw.l23l din 12
decembrie 2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii w.27012018 privind sistemul
unitar de salaizare in sectorul bugetar (anexa nr.3), Regulamentului cu privire la evaluarea
performanfelor profesionale ale funcfionarului public, aprobat prin Hotdrlrea Guvemului nr.20l
din 11 martie 2009 (anexa 8) qi Legii nr.158/2008 cu privire la functia public6 gi statutul
funcJionarului public.

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in muncd poartl caracter
stimulator qi sebazeazl pe calitatea muncii, aportul gi profesionalismul angajatului, obiectivitate
gi imparfialitate, cooperare qi comunicare continuS, spirit de inifiativi, respectare a demnitafii, fiind
stabilit gi achitat in funclie de aportul angajatului la oblinerea rezultatelor.

4. Prevederile prezentului Regulament se vor aplica angajalilor din cadrul Judecltoriei
chiEindu, cu excepfia persoanelor care delin funcfii de demnitate public6.

5. Aportul, calitatea muncii qi profesionalismul func{ionarului public se apreciaza de c6tre
evaluator potrivit principiilor obiectivitdlii qi imparlialitafii in baza abilitalilor profesionale,
aptitudinilor gi caracteristicilor comportamentale ale primului, pentru a indeplini sarcinile debazd,
ce ii revin conform fiqei postului, obiectivelor individuale qi criteriilor de evaluare din prezentul
regulament.

6. Evaluatorul este persoand cu funcfie de conducere din cadrul subdiviziunii/autorit6lii
publice in care iqi desf6goari activitatea funcfionarul public evaluat sau, dupd caz, care
coordoneazl activitatea funcfionarului respectiv (presedintele instanfei, qeful secretariatului/qefii
adjuncfi ai secretariatului, qefii direcfiilor/sec{iilor/serviciilor).

7. Evaluarea performantelor profesionale ale funcfionarului public se efectueazd semestrial
pentru semestrul precedent (semestrul I 01 ianuarie - 30 iunie; semestrul II 01 iulie-31
decembrie) qi anume: pentru semestrul I in perioada 15 iunie - 20 iulie, pentru semestrul II in
perioada 15 decembrie-2O ianuarie. Evaluarea nu se realizeazd dac[ funcfionarul public qi-a
exercitat efectiv sarcinile qi atribufiile de serviciu in perioada evaluatd mai pulin de 3 luni in funcfia
publicl respectivd.

8. Evaluarea se face pe parcursul perioadei evaluate, dacl funcfionarul public qi-a exercitat
efectiv sarcinile qi atribufiile de serviciu nu mai pufin de 3 luni in funcfia publicl respectivl, in
urmltoarele cazuri:

a) dacdpe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funcfionarului public evaluat
inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condi{iile legii. in acest caz funcfionarul public va fi
evaluat, intr-o perioadd de cel mult 14 zile, pentru perioada de pind la incetarea, suspendarea sau
modificarea raportului de serviciu. Calificativul de evaluare acordat se ia in considerare la
evaluarea semestrialI a acestuia;

b) dac6 pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dup6 caz, mandatul
evaluatorului inceteazd, se suspendl sau se modificd, in condifiile legii. in acest caz evaluatorul
are obligafia, in termen de cel mult 14 zile de pind la incetarea, suspendaxea sau modificarea
raporturilor de serviciu, sdrcalizeze evaluarea angajatilor din subordine. Calificativul de evaluare
acordat se ia in considerare la evaluarea semestriald a acestora.

9, in cazwile menfionate in pct.8, evaluatorul nou-numit, la acordarea calificativului de
evaluare in cadrul procedurii de evaluare semestriald, ia in considerare informafiile consemnate gi
punctajul final acordat de evaluatorul precedent.
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10. DacE pe parcursul perioadei de evaluare raportul de serviciu al funcfionarului public
evaluatafostsuspendatincondiliileart.52lit.d), e) qi g) qi afi.53 dinLegeanr.l53/2008 cuprivire
la func{ia public[ qi statutul funcfionarului public, procedura de evaluare se inifiaz[ in cel mult l0
zile lucrdtoare de la data reincadrdrii in funcfia public6. Aceeaqi procedur6 se aplica qi in situalia
in care funcfionarul public a absentat in perioada de evaluare din motive neimputabile acestuia.

11. Sporul pentru performanfd se acord6 lunar, conform performanfei individuale oblinute
in urma evalulrii, concomitent cu salariul qi se aplici pe parcursul semestrului curent, pentru
rezultatele activit6fii desftgurate in semestrul precedent, cu excepfia personalului de deJervire
tehnic6 qi auxiliar, clrora sporul pentru performanfd se acordd lunar, fbia desfbqurarea procesului
de evaluare a performanlei individuale.

111. Prin derogare de la prevederile pct.l1, pentru angajafii cu care au fost
incetate/suspendate raporturile de serviciu, sporul de performanfl se va calcula pin6 la ultima zi
lucrltoare si se va achita concomitent cu salariul.

12. Toate documentele aferente administrlrii procedurii de evaluare a performan{elor
profesionale sunt p6strate intr-o map6 speciald, gestionat6 de cdtre subdiviziunea resurse umane,
pentru un termen de 3 ani, ulterior fiind transmise in arhiva Judecdtoriei Chiqin6u (sediul Central).

II. PROCESUL DE EVALUARE A PERT'ORMANTELOR PROF'ESIONALE

Secfiunea I
Stabilirea /revizuirea obiectivelor individuale

13. Obiectivele reprezintd prioritilile-cheie tn activitatea funcfionarului public, care
implic6 rezultatele dorite/scontate gi urme azd, a fr realizate in perioada evaluat6.

14. Obiectivele se stabilesc semestrial pentru fiecare functionar public.
15. FiecErui funcfionar public i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada evaluatd, de

regulI cu nivel similar sau apropiat de complexitate. Obiectivele sunt stabilite in conformitate cu
prioritElile qi obiectivele subdiviziunii interne in care activeazdfuncfionarul public evaluat qi/sau
ale instanlei judec[toreryti stabilite pentru anul in curs, findndu-se cont de domeniile de competenl6
prevdzute in fiqa postului. Funcfionarilor publici care defin funcfii publice similare (titlul func1ili
publice, categoria funcliei publice) din cadrul aceleiaqi subdiviziuni interne li se stabiiesc obiectlve
cu nivel similar sau apropiat de complexitate.

16. Obiectivele trebuie sd corespundd urmdtoarelor cerin{e:
a) s6 fie specifice activitdtilor ce implic6 exercitarea prerogativelor de

prev[zute in figa postului, sI fie concrete, clare gi bine definite;
putere public6,

b) s5 fie m6surabile - sI aib6 o form6 concretd de realizarc, sE implice o finalitate, un
rezvltat m[surabil;

c) sE reflecte semestrial termenele de realizare;
d) sE fie realiste - sE poat6 fi indeplinite in termenele de rcalizarc prevdzute qi cu resursele

alocate;
e) sE fie flexibile - sI poatl fi revizuite in funcJie de modificdrile intervenite in priorit6lile

instantei judec6toreqti.
17. Pentru fiecare obiectiv se stabilesc cel pufin doi indicatori de performan{I cu valori-

{int6, care mdsoari cantitativ gi calitativ indeplinirea acestuia in termenul stabilit.
18. Obiectivele qi indicatorii de performanf[ se elaborcazdde cdtre evaluator in colaborare

cu funclionarul public evaluat qi se inscriu intr-o figi specialdo conform anexei nr,l laprezentul
Regulament.

19. Propunerile privind obiectivele gi indicatorii de performanfd pentru urmatoarea
perioadd evaluat6 se discutl in timpul interviului de evaluare cu func{ionarul pubtic evaluat.

20. Proiectul obiectivelor gi indicatorilor de performanfd se preiintA pentru vizare
subdiviziunii resurse umane din cadrul instanfei, care se expune asupra c-orectitudinii formullrii
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obiectivelor pi indicatorilor de performan{E conform cerin}elor stipulate in pct.16 a prezentului
Regulament.

21. Dup[ finalizarea acfiunilor specificate mai sus, obiectivele $i indicatorii de
performanJs, luate la cunoqtintd prin semn[tur5 de evaluator gi functionarul public evaluat, vizate
de subdiviziunea resurse umane, se transmit preqedintelui/vicepresedinfilor Judecltoriei
Chisindupentru aprobare, nu mai tirziu de 10 zile lucrdtoare de la desfbgurarea interviului de
evaluare.

22. Pentru funcfionarul public care s-a incadrat in serviciul public pe parcursul perioadei
evaluate obiectivele 9i indicatorii de performanJl se stabilesc in termen de pind la 30 de zile de la
data numirii in funcfia publicd.

23. Pentru func{ionarul public care a finalizatperioada de prob6, obiectivele gi indicatorii
de performant6 se stabilesc in termen de 30 de zile de la data confirmdrii in func{ia public6.

24. Obiectivele gi indicatorii de performan{d pot fi revizuili trimestrial de cdtre evaluator,
in colaborare cu functionarul public evaluat, in urm6toarele situalii:

a) actiunile prioritare ale autoritIlii publice gilsau subdiviziunii interioare au suferit
schimblri gi aceasta a influentat modificarea sarcinilor gi atributiilor functionarului public evaluat;

b) structura organizatoric6 a autoritIlii publice/structura subdiviziunii inierioare a fost
revizuit6 gi aceasta a influenfat modificarea sarcinilor gi atributiilor funcfionarului public evaluat;

c) alte cartze, circumstanle obiective apErute pe parcursul perioadei evaluate au f6cut ca
obiectivele stabilite sd fie nerealizabile din motive neimputabile func{ionarului public evaluat.

25. tn situaliile menfionate mai sus, revizuirea obiectivelor gi indicatoril,or de performan{6
se face in termen de pinl la 30 de zile dupd producerea acestora.

26. Modific6rile se consemneazd intr-un proces-verbal semnat qi datat de c6tre
presedintele/vicepresedinfii Judecdtoriei Chisin6u, luat la cunogtinl6 de evaluator gi de
funcfionarul public care unneazi sI fie evaluat.

Secfiunea 2
Criteriile de evaluare

27, Prin criteriile de evaluare se apreciazd, abilitfiile profesionale qi atitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini obiectivele, sarcinile
debazd gi atribufiile de serviciu.

28. Aprecierea aportului la oblinerea rezultatelor se realizeazii de citre evaluator in baza
urmdtoarelor criterii de evaluare, descrise tn anexa nr.2 aprezentului Regulament:

a) Pentru.funclionarii publici de conducere
- competenfd manageriald;
- competent6 profesional6;
- activism gi spirit de iniliativa;
- eficienfI personald;
- eficienfI interpersonall

b) Pentrufunclionarii publici de executie
- competenf6 profesionalI;
- activism gi spirit de iniliativ[;
- lucru in echipS;
- eficienfI personalE;
- eficientS interpersonalS

Secfiunea nr.3
Calificative de evaluare

29. in urma evalulrii, func{ionarului public evaluat i se acordd unul dintre urmatoarele
calificative de evaluare: ,,foarte bine", ,,bine", ,,satisf6c6tor,, gi ,,nesatisf6c6tor',.
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30. Fiecare obiectiv qi criteriu de evaluare se apreciazi cu punctaj de la 0 la4,fard,zecimi.
Evaluarea tndeplinirii obiectivelor se rcalizeazd in baza indicatorilor de performanf[ cu

valori-fint6, care reflectl cantitatea qi calitatea rezultatelor obtinute, dup[ cum urmeaz[:
a) punctaj 0 - obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 20%);
b) punctaj 1 - obiectivul a fost indeplinit pa(;ial,in mic6 misur6 (Zl-50%);
c) punctaj 2 - obiectivul a fost indeplinit parlial (51-75%);
d) punctaj 3 - obiectivul a fost indeplinit in mare m6sur6 (76-95%);
e) punctaj 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate (96-100%).
Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, findnd

seama de efortul depus de funcfionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi
qi subiectivi care au influenfat realizarea/nerealizareaacestora, care poate fi mai mare sau mai mic,
chiar dacd proporfia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are loc inbaza descrierilor comportamentale aferente
criteriului, dupd cum urmeazd:

a) punctaj 0 - nu corespunde/nu a manifestat comportamentul;
b) punctaj 1 - comportament manifestat intr-o micd m6surd;
c) punctaj 2 - comportament acceptabil;
d) punctaj 3 - comportament manifestat intr-o mare m6sur6;
e) punctaj 4 - comportament manifestat.
31. Media aritmeticd obtinutA la evaluarea indeplinirii obiectivelor gi media aritmetica

obfinutd la aprecierea nivelului de manifestare acriteriilor de evaluare se noteazl cu sutimi.
32. Califrcativul de evaluare se stabileqte in baza punctajului final, calculat din suma mediei

aritmetice oblinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmulfite la 0,8 qi a mediei aritmetice
obfinute la aprecierea nivelului de manifestarc a criteriilor de evaluare inmulfite \a0,2, dup6 cum
urmeazd:

a) punctaj obfinut intre 3,76 qi 4,00 - ,,foarte bine": performanfa manifestat6 de
funcfionarul public necesitd o apreciere special[, deoarece se situeaz6 semnificativ peste limitele
superioare ale standardelor;

b) punctaj oblinut intre 3,01 qi 3,75 -,,bine": performanla manifestatl de funcfionarul
public se situeazd in limitele superioare ale standardelor stabilite;

c) punctaj obfinut intre 1,76 qi 3,00 - ,,satisftcdtor'o: performanfa manifestatl de
funcfionarul public este la nivelul minim sau pu{in deasupra standardelor stabilite; acesta este
nivelul minim acceptabil al performanfei care trebuie atins de funcfionarul public la nivelul
funcfiei de]inute;

d) punctaj obfinut intre 0,00 qi 1,75 - ,,nesatisfrc5tor": performanfa manifestatd de
func{ionarul public este cu mult sub standardele stabilite.

Sec{iunea 4
Procedura de evaluare a performanfelor

profesionale ale funcfionarului public
de conducere gi de execufie

33. Procedura de evaluare a funcfionarului public de conducere qi de execufie sercalizeazd,
in trei etape:

a) completarea fiqei de evaluare;
b) realizarea interviului de evaluare;
c) contrasefilnarea fiqei de evaluare.
33r. Dupd frnalizarea etapelor menfionate, se desfdqo ar6,, dlp6" caz:
a) repetarea procedurii de evaluare;
b) contestarea califrcativului de evaluare la preqedintele instanfei judecdtoreqti;
c) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea califrcativului de

evaluare in instanfa de judecatE, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii
Moldova nr.Il6l20l8.
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34. Figa de evaluare a funcfionarului public de conducere gi de execu(ie conline informafii
despre nivelul qi modul de indeplinire a obiectivelor prin prisma indicatorilor de performanl'a,
manifestarea criteriilor de evaluare, necesitdtile de dezvoltare profesionall, precum gicalificativul
de evaluare acordat.

35. Figa de evaluare se completeazd de c6tre evaluator care este:
a) persoana care exerciti funcfie de demnitate public6, pentru functionarii publici din

subordinea directd a acestuia;
b) funclionarul public de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a

autoritdlii publice, pentru funclionarul public de conducere din subordinea directa a acestuia;
c) functionarul public de conducere, pentru functionarul public de executie a c[rui

activitate o coordoneazE;
d) adjunctul funcfionarului public cu rol de evaluato4incazulin care acesta din urmi este

funclionar public debutant, la evaluarea semestrialI i s-a acordat calificativul de evaluare
,,nesatisftcdtor" sau nu a realizat obligafiile specificate la pct.8 lit.b) din prezentul regulament -
pentru funclionarii publici de conducere gi de execuJie din subordinea direitd a acestuia;

h) adjunctul demnitarului cu rol de evaluator, in cazulin care acesta din urml nu arealizat
obligafiile specificate la pct.8 lit.b) din prezentul regulament - pentru functionarii publici de
conducere gi de execu{ie din subordinea directd a acestuia.

Competenfa de completare a fiqei de evaluare nu poate fi delegatl altor persoane sau
subdiviziunilor inteme din cadrul instanfei, inclusiv subdiviziunii resurse rmane.

36. Figa de evaluare se completeazd: a) pentru func{ionarul public de conducere; b) pentru
funcfionarul public de execulie, conform anexei nr.3 la prezentul Regulament,

37. Evaluatorul apreciazd nivelul. gi modul de indeplinire a fiec6rui obiectiv in baza
indicatorilor de performanld, de manifestare a criteriilor de evaluare qi propune calificativul de
evaluare.

38. Evaluatorul identificE, in comun cu fi.rnctionarul public evaluat, necesitalile de
dezvoltare profesionald ale acestuia pentru urm6toarea perioadl evaluat6 gi le consemneazlin fiqa
de evaluare.

39. Fiqa de evaluare qi proiectul fiqei de stabilire a obiectivelor qi a indicatorilor de
performanll propus de evaluator pentru urmltoarea perioad[ evaluatl se aduc la cunoqtin]a
funcfionarului public evaluat, prin intermediul mijloacelor electronice, cu cel pulin 3 ziie
lucrdtoare inainte de data rcalizdrii interviului de evaluare.

40. Func[ionarul public evaluat analizeazd informaliile expuse in figa de evaluare gi se
preg6teqte pentru interviul de evaluare, in cadrul cdruia igi exprimd punctul siu de vedere privind
indeplinirea obiectivelor gi manifestarea criteriilor de evaluare, precum gi opinia cu privire la
obiectivele propuse pentru urmltoarea perioadd evaluat[.

41. Interviul de evaluarc rcprezintl o discufie dintre evaluator qi funclionarul public
evaluat, prin care se expun opiniile argumentate cu privire larczultatele oblinute.qi performanfa
acestuia in cadrul instanfei, se identificd oportunitdfile de creqtere profesionald qi, dupa caz, se
stabilesc obiectivele pentru urm6toarea perioadi de evaluare.

in cazul in care evaluatorul sau funcfionarul public evaluat, din motive intemeiate, nu poate
participa fizicla interviu, acesta se poate desfbqura, de comun acord, prin intermediul mijloacelor
video de comunicare electronicd, cu indicarea acestui fapt in fiqa de evaluare.

Interviul de evaluare se desfdqoard in perioada de evaluare, dar nu mai tdrziu de 10 ianuarie
- pentru semestrul II al anului precedent, qi 10 iulie - pentru semestrul I al anului in curs.

42. Scopul interviului de evaluare constl in discutarea, lntr-un mod structurat qi obiectiv,
a subiectelor privind:

a) rezultatele oblinute de funclionarul public comparate cu obiectivele stabilite, punctele
forte qi punctele slabe ale funcfionarului public evaluat;

b) nivelul de manifestare acriteriilor de evaluare;
c) calificativul de evaluare propus de evaluator;
d) dificultd{ile, barierele gi riscurile care au influentat performanfa funcfionarului public;
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e) comentariile menJionate de evaluator in fiqa de evaluare;
f) obiectivele gi indicatorii de performanld pentru urmitoarea perioad6 evaluat6;
g) competenfele profesionale manifestate qi necesit[1ile de dezvoltare profesionala.
43. In urma_ discufiei qi argumentelor oferite de c6tre func]ionarul public evaluat,

evaluatorul poate schimba punctajul stabilit pentru indeplinirea obieciivelor giTsau nivelul de
manifestare a criteriilor de evaluare.

44.Evaluatorul, in decurs de 3 zile lucr5toare de la realizarea interviului de evaluare,
definitiveaz[ fiqa de evaluare, acord[ calificativul de evaluare, dup6 care transmite fiqa de evaluare
funclionarului public evaluat pentru a-qi expune comentariile sali.

In fiqa de evaluare evaluatorul consemneazdreanltatele funcfionarului public, finand seama
de efortul depus de func{ionarul public evaluat, de gradul de implicare, de dificuttafite obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluat5, qi prezintI argumentele pe care le consider6 relevante,
completdnd compartimentele ,,Comentarii" gi ,,Comentariile evaluatorului privind rezultatele
evaludrii funcfionarului public" din fiqa de evaluare

ln cazul acorddrii calificativului de evaluare ,,nesatisf6cdtor", evaluatorul va menfiona, in
compartimentul ,,Comentariile evaluatorului privind rezultatele evalu6rii funcfionarului'pubiic',
din fiqa de evaluare, acfiunile/mdsurile intreprinse pentru remedierea slabei perfo'rmanle
manifestate de funcfionarul public in cadrul perioadei eviluate.

45. Func{ionarul public evaluat igi expune comentariile proprii privind orice aspect relevant
procesului gi procedurii de evaluare, inclusiv acordul sau dezaiordul cu calificativul de evaluare,
in figa de evaluare, la compartimentul ,,Comentariile func{ionarului public evaluat,,, in termen de
3 zile lucrdtoare de la primirea figei de evaluare definitivat6.

46. Evaluatorul gi functionarul public evaluat pot sE anexeze la figa de evaluare
documentelmateiale relevante procesului, procedurii gi rezultatelor evalu6rii. in cazul acordlrii
calificativului de evaluare ,,nesatisfbcdtoro', evaluatorul anexeaz1 la fi$a de evaluare
documentele/materialele relevante acumulate pe parcursul perioadei evaluate.

4T.Dupdcompletarea gi semnarea figei de evaluare de citre evaluator qi funcfionarul public
evaluat, evaluatorul transmite figa de evaluare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile
lucr[toare de la rcalizarea interviului de evaluare.

48. Figa de evaluare se prezint6 pentru contrasemnare func{ionarului public ierarhic
superior evaluatorului, iar in lipsa acestuia - persoanei care exercit6 functie de demnitate publicl.

49. in situatia in care evaluatorul este persoand care exerciti functie de demnitate publicd,
figa de evaluare nu se contrasemneaz5.

50. Contrasemnatarul exartineaz6 figa de evaluare in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii acesteia.

51. Contrasemnatarul poate sI solicite repetarea procedurii de evaluare , in cazul in care
considerd c[:

a) aprecierile consemnate in figa de evaluare de cdtre evaluator nu corespund realitd(ii;
b) procedura gi cerinfele stabilite de lege gi de prezentul Regulament nu au fost respeciate;
c) comentariile oferite de c6tre funcfionarul public evaluat privind dezacoidul cu

consemndrile inscrise in figa de evaluare sint argumentate.
52. in canxile specificate in pct.5i din prezentul Regulament, contrasemnatarul

menfioneaz6 in figa de evaluare decizia privind repetarea procedurii de evaluare, iqi expune
comentariile proprii qi transmite figa de evaluare evaluatorului.

53. Procedura repetatd de evaluare se realizeazdin termen de 20 de zile lucrdtoare de la
data ludrii deciziei respective.

54. in cadruf procedurii repetate de evaluare, evaluatorul analizeazd comentariile
contrasemnatarului qi reexamineazdcon[inutul fiqei de evaluare la compartimentele menfionate de
c6tre contrasemnatar.

55. in cazul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul completeaz d, o alt6 fig6, numitd
figa de reevaluare, care are aceeaqi structur[ ca qi figa de evaluare.
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56. in cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au rdmas neschimbate,
contrasemnatarul decide asupra calificativului final de evaluare in termen de 5 zile lucr[toare de
la data primirii fiqei de reevaluare.

57. Figa de evaluare, dupd caz, gi figa de reevaluare, semnatd de cdtre contrasemnatar, care
contine calificativul de evaluare, se aduce la cunogtinta funcfionarului public prin semnarea
acesteia in mod obligatoriu.

58. Functionarul public care nu este de acord cu rezultatul evaludrii poate si il conteste la
conducltorul autorit6lii publice, in scris, in termen de 3 zile lucrltoare- de la data luarii la
cunogtin{[.

59. Conducitorul autoritdtii publice, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data depunerii
contestaJiei, o va examina in comun cu evaluatorul, contrasemnatarul, funclionarul public evaluat
gi subdiviziunea resurse umane.

60. in cazul in care evaluatorul este persoand care exercitd o funcfie de demnitate public[,
la solicitarea funcfionarului public evaluat, conducdtorul instanlei creeazd, pentru fiecare cazin
parte, un grup de contestare, constituit din minimum 3 membri, care va examina contestafia
depus6.

Rezultatele contestatiei se consemneazd intr-un proces-verbal datat gi semnat de toli
membrii grupului de contestare. Calitatea de membru o pot avea:

a) funcJionari publici de conducere sau de execufie care au avut tangenfe directe gi
frecvente cu activitatea funcfionarului public evaluat;

b) qeful subdiviziunii resurse umane/responsabilul de resurse umane;
d) un reprezentant al organului sindical sau - in cazul in care in autoritatea publica nu

existl organ sindical - un reprezentant desemnat prin votul majoritS{ii functionarilor publici;
e) alte persoane care au avut tangenle directe gi frecvente cu activitatea funcJionarului

public evaluat.
61. Rezultatul contestafiei se comunicd in scris funcJionarului public in termen de 3 zile

lucr[toare de la examinarea contestafiei.
62. Funclionarul public nemullumit de modul de solutionare a contestaliei se poate

adresa instantei de judecati, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moidova
nr.11612018,

62. Subdiviziwearesurse umane, in termen de 10 zile lucr6toare de la finalizarea perioadei
de evaluare, va elabora gi va prezenta conducdtorului instanfei o notd informativa referitor la
rezultatele evaludrii functionarilor publici din cadrul autoritdtii publice pentru perioada evaluat6,
care va include gi rezultatele evaluErii performantelor desfdqurate pe parcursul anului.

63. Toate documentele aferente administririi procedurii de evaluare a performan{elor
profesionale ale funcfionarului public sunt pdstrate intr-o mapd speciall, gestionatd de cdtre
subdiviziunea resurse umane, pentru un termen de 3 ani, ulterior fiind tiansmise in arhiva
Judec[toriei Chiqindu (sediul Central).

64. Rezultatele evaluErii se examineazd,la luarea deciziilor prev6zute la art.34 alin.(7) din
Legea nr.158/2008 cu privire la funcfia publicl qi statutul funcfionarului public:

a) acordarea sporului pentru performanfd;
b) conferirea unui grad de calificare superior;
c) promovarea intr-o func{ie publicd superioard;
d) transferul intr-o funcfie publicd inferioarE;
e) destituirea din funcfia publicl.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERX'ORMANTA

65. Valoarea totald planificatd/alocatd, pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performanfd constituie l0%o din suma anualE a salariilor debaz6,la nivel de autoritate
pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de performanJd.

 



66. Sporul pentru performanfd se acord6 lunar func{ionarilor publici qi personalului de
deservire tehnica qi auxiliar, concomitent cu salariul, pentru timpul efectiv lucrat, potrivit
performantei profesionale individuale obfinute qi se aplicd pe parcursul semestrului curenipentru
rezultatele activit6fi desfEqurate in semestrul precedent, cu excepfia personalului de deservire
tehnica qi auxiliar c[rora sporul pentru performanf6 se achita lunai, pentru timpul efectiv lucrat,
concomitent cu salariul, fEri desfrqurarea procesului de evaluare a performanlii individuale, in
baza actului administrativ intern al conducEtorului instantei.

67. Sporul pentru performanfd se acordd diferenfiat la nivel de angajat in funcfie de
rezultatele evaludrii performanfelor.

68. Angajafii care, in urma evalulrii performanfelor profesionale, au oblinut calificativul
"foarte bine" benefi ciazd de spor de performanld, stabilit in procente din salariul debaz1,inm6rime
de ljYo,iar angajafii care au ob{inut calificativul "bineo'in mdrime de7 %.

69. Angaja[ilor care au fost sanctiona]i disciplinar nu li se acordd sporul pentru performanfd
pentru perioada validitilii sancfiunii. in cazul suspendirii de cdtre instanla ae 3uae"ata a actului
administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in modul st;bilit.

70. Angaja[ii care nu au fost sancfionati disciplinar, dar care la evaluarea performan]elor
semestriale au obfinut calificativele ,,nesatisftcdtor" sau ,,satisftc6tor" nu beneficiaz6 de spor
pentru performanf6 pentru perioada respectivi.

71. Sporul de performanj[ per persoan6 nu se limiteazd. Funcfionarii publici, personalul de
deservire tehnic6 9i auxiliar cu merite deosebite, care s-au evidenfiat pii, -*r a calitativd,,
promptitudine, spirit de inifiativd, care desftqoarl activitate in comisiile/grupurile de lucru interne
din cadrul Judecdtoriei Chiqindu, constituite inbazadeciziei preqedintelui irrt*1.i sauin grupurile
de lucru externe constituite de Consiliului Superior al Magistraiurii, care exercii6 activitalte Lgat6
de informaliile atribuite la secretul de stat, c6t qi celor care exercit6 qi alte atribufii dec6t iele
stipulate in fiqele postului funcfiei definute qi pot beneficia de sporul pentru performan|6, acesta
poate fi majorat din contul economiilor formate la acest capitol, la decizia preqedintelui
Judecltoriei Chiqin6u, dar care nu va depdqi lunar cuantumul de 506/o dinsalariul debizdalfuncfiei
definute.

72. Propunerile privind stabilirea sporului se prezintd direcfiei resurse umane p6nd la data
de 25 a lunii de gestiune, iar preqedintele instan{ei emite act administrativ privind sporul de
performan{d acordat lunar fieclrui func}ionar public qi personalului de deservire Ln ri.u qi auxiliar,
dupd modelul din anexa nr.4 la prezentul Regulameni.Direc{ia financiar economicd va determina
mlrimea sporului pentru fiecare angajat.

Eluborat de:
Nume, prenume Func{ia Semnltura Data

Pantea Natalia $efd secretariatului Judec6toriei
Chiginlu q

/''
4Q lo&l

A de:
Nume, prenume Func(ia Semnltura Data
Mandaji Natalia $eft adjunctd

Direcfiajuridicd qi contencios 1 Jr-fih 1p.,tO'dd.tl

^
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Anexa nr. I
Obiective individuale

APROBAT:

(conducdto*

^

(nume, prenume)

(semn6tura electronic6)

OBIECTIVE INDIVIDUALE DE ACTIVITATE $I INDICATORII DE
PERF'ORMANTA

ai funcfionarului public

(s e complet eazd tn format ele ctronic)

^

Nume, prenume

Func{ia definuti

Subdiviziunea

Semestrul Anul

Nr.
crt.

Obiective individuate de activitate Indicatori de performanfl cu valori-fintI

i

2.

J.

4.

5.

10



Conducitorul direct
(nume, prenume) (semnitura (data)

electronic[)
Funcfionarul public

(nume, prenume) (semnEtura (data)
electronicE)

Subdiviziunea resurse umane
(nume, prenume) (semndtura (data)

electronicd)

Anexa nr.2

Criterii de evaluare

^

a) Pentrufunc(ionarii publici de conducere

Criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentati)

lCompetenfl
lmanagerial5

lStabileqte prioritdlile in urma unei analize complexe a situaliei,

lplanificI, organizeazd, coordoneazI, monitorizeazd, qi

lev 
alwazd rezultatele obtinute

llmplementeazd principiile managementului performanlei
lbazatpe rezultate
I

I 
Planifi cA gi gestione azd, eficient schimbdrile or ganiza[ionale

lnecesare pentru oblinerea unei performanfe mai bune la nivel
lde subdiviziune
I

lManifestd capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale

lpersonalului din subordine qi de a formula propuneri privind
ltematica gi formele concrete de rcalizare a instruirii; dezvolti

lprofesional personalul prin instruire, antrenare (coaching)

l$t/sau 
mentorat

Participd activ la procesul de planificare bugetar6, conform
domeniului de competenf[

Aclioneazd, rapid pentru a gestiona performanfa slabd; iEi
adapteazl, stilul de conducere la situalii diferite
Implementeazd uniform qi obiectiv procedurile de personal
Dezvolt6 o culturd organiza[ionaldaxatdpe rezultate qi climat
psihologic pozitiv la locul de munc6, orientat spre sprijin
reciproc qi dezvoltare profesionalI continui

Competenfl
profesionall

Manifestd capacitate profesionalE inalti in termeni de
cunoqtinfe qi abilitSli profesionale necesare pentru a indeplini
in mod optim sarcinile gi atributiile de serviciu
Are expertiz[ profesional6 inalt6 in domeniul/domeniile de
activitate pe care le coordoneazl

11
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Demonstre azd, tendin[d de dezvoltare profesionald continu6

Activism qi spirit
de inifiativl

Manifestd un comportament activ qi implicare din proprie
iniliativ6 in stabilirea qi realizarea direcfiilor de activitate,
obiectivelor gi sarcinilor noi
Are capacitatea de a-gi asuma responsabilit6fi din proprie
iniliativd in rc alizar ea ob i ective I or subdivi ziuni i
Manifest[ responsabilitate pentru acf iunile proprii, indiferent
de rezultatul obfinut la nivel de subdiviziune gi/sau individual

Eficienfl personall Are capacitatea de a rcaliza obiectivele qi de a solufiona
problemele prin cercetarea qi analiza tuturor opliunilor, prin
crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor

Manifest[ atitudine pozitivd, faf6 de idei noi, inventivitate in
gdsirea unor cdi de optimizare a activitdlii desfdqurate

Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ; iqi asum6
riscurile qi responsabilitatea pentru deciziile luate

Aclioneazd proactiv pentru gestionarea qi rczolvarea
conflictelor
Planificd eficient qi prioritizeazd,bine munca proprie
Lucreazd eficient sub presiune, igi plstreazd calmul in situafii
de stres

Eficien{I
interpersonali

Are capacitatea de a comunica clar, coerent qi eficient cu
superiorii qi cu personalul din subordine

Previne gi mediazd in mod eficient conflictele interpersonale
prin incuraj axea comunicdrii deschise

Explic6 angajafilor din subordine priorit5lile de dezvoltare a
domeniului gestionat, sarcinile gi obiectivele stabilite la nivel
de subdiviziune qi individual

b) Pentrufunc(ionarii publici de execulie

Criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului (indicatori comportamentali)

Competen{5
profesionall

Manifestd capacitate profesionalI inaltd in termeni de
cunogtinfe qi abilitI]i profesionale necesare pentru a indeplini
in mod optim sarcinile qi atribufiile de serviciu
Manifest6 capacitate de analizdlsintezl a informafiilor/datelor
qi le utilize azd, efrcient in realizarea sarcinilor
Demonstre azd, tendin[E de dezvoltare profesional6 continul

Activism qi spirit
de inifiativi

Are capacitatea de a-qi asuma sarcini qi responsabilitafl din
proprie iniliativ[ in realizarca obiectivelor, sarcinilor qi
atribufiilor de serviciu
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Manifestl un comportament activ qi implicare din proprie
inifiativ[ in rcalizarea optimd a obiectivelor subdiviziunii

Manifest5 responsabilitate pentru acfiunile proprii, indiferent
de rezultatul oblinut

Lucru in echipi Are capacitatea de a se integra uqor intr-o echip6, colaborcazd,
eficient cu membrii echipei

Contribuie personal la obfinerea rczultatelor subdiviziunii din
care face parte, prin deschidere qi participare efectiv6

Manifestd spirit de echipd qi orientare spre oblinerea
rezultatelor la nivel de subdiviziune/echip6

Eficien{I personali Are capacitatea de arealiza sarcinile qi atribu{iile stipulate in
fiqa postului cu erori minime qi conform standardelor stabilite
Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale qi
financiare alocate lafi a prejudicia activitatea instituliei
Manifesti independenfd in rcalizarea sarcinilor proprii qi a
obiectivelor individuale de activitate

iqi asuml responsabilitatea pentru lucrul, calitatea qi erorile
efectuate

Eficienfl
interpersonall

Are capacitatea de a comunica clar, coerent qi eficient cu
superiorii qi cu colegii

Gestioneazl eficient conflictele interpersonale ap6rute,
manifest6 deschidere spre solufionarea amiabilI a conflictelor
Are capacitatea de a schimba eficient informaliile de interes
profesional in cadrul echipei

Reprezintd autoritatea publicl la nivel inalt la evenimentele
or ganizate in afar a instituli ei

a Anexa nr.3

A) FI$A DE EVALUARE
a funcfionarului public de conducere

(s e c ompl et e az d tn format el e c tr onic)
1. Date generale

Funcfionarul public evaluat

Func{ia de{inutI

Subdiviziunea internl

Autoritatea publicl

Perioada evaluatl De la: P0ni la:

Data qi formatul interviului de
evaluare

13



Activitifi de instruire relevante la care
il participat funcfionarul public
(tematica)

Rezultatele evaluirii pe parcursul
semestrului (dupi caz)

Perioada: Punctaj: Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

,-\

Nr.
crt.

Obiective
individuale

de
activitate

Indicatori
de

performanfi
cu

valori-fintI

Nivel de
indeplinire,

o,t/o

Comentarii Media,
o//o

Punctaj
stabilit

I

2.

a
J.

4.

5.

Media aritmetici:

Nr.
crt.

Criterii de evaluare Punctaj
stabilit

Comentarii

I Competenfl manageriall

2. Competenfi profesionall

J. Activism Ei spirit de inifiativl

4. Eficien{5 personali
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5. Eficien(I interpersonali

Media aritmeticl:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice ob{inute la
evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexi)
inmul{ite la 0,8 qi a mediei aritmetice obfinute la aprecierea nivelului
de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct. 3 din prezenta
anexi) inmul{ite la0r2

^

4. Calificativul de evaluare

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evalulrii funcfionarului
public

6. Necesitifi de dezvoltare profesionalr a func{ionarului public evaluat

Cunoqtinfe Abilitn(i profesionale Comportament qi
atitudini

7. Comentariile funcfionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, funcfia, semnitura
electronicE)

Data:

15
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Semniitura electronici a funcfionarului
public evaluat

Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Luare la cunoqtinfl

Data lulrii la cunogtin{I

Semnltura electronici a func{ionarului
public evaluat

b) Fr$A DE EVALUARE
a func{ionarului public de execu{ie
(se completeazd in format electronic)

Data completlrii

Decizia contrasemnatarului Acceptat _ Repetarea
procedurii
de evaluare

Contrasemnatarul (nume, funcfia,
semndtura electronicd)

1. Date generale

Funcfionarul public evaluat

Funcfia de(inut5

Subdiviziunea internd

Autoritatea publicE

Perioada evaluati De la: PinI Ia:

Data qi formatul interviului
de evaluare

Activitlfi de instruire
relevante la care a participat
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func{ionarul public
(tematica)

Rezultatele evaluirii pe
parcursul semestrului (dupn
caz)

Perioada: Punctaj: Calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaruare

^

Nr.
crt.

Obiective
individuale

de
activitate

Indicatori
de

performanfi
cu valori-

finti

Nivel de
indeplinire,

Vo

Comentarii Media,
oh

Punctaj
stabilit

1

2.

a
J.

4.

5.

Media aritmetici:

Nr.
crt.

Criterii de evaluare Punctaj
stabilit

Comentarii

1 Competen{i profesionali

2. Activism qi spirit de inifiativi

Lucru in echipi

4. Eficien(5 personall
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5. Efi cien(I interpersonalS

Media
aritmeticl:

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice ob{inute ra
evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct. 2 din prezenta anexr)
inmul{ite la 0,8 qi a mediei aritmetice ob{inute la aprecierea nivelului
de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct. 3 din prezenta
anexi) inmul{ite la 0r2

4. Calificativul de evaluare

^\ t

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evalutrrii funcfionarului
public

6. Necesitr{i de dezvoltare profesionalr a funcfionarului public evaluat

Cunoqtin{e Abilitlti profesionale Comportament gi

atitudini

7. Comentariile funcfionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, fi.rncf ia, semndtura electronici) Data:

Semnltura electronicl a func{ionarului public evaluat Data;

8. Comentariile contrasemnatarului

18



Data completirii

Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea
procedurii de
evaluare _

Contrasemnatarul (nume, funcfia, semnEtura
electronicl)

,-

Luare Ia cunoqtin(I

Data luirii la cunoqtin{i

Semnitura electronici a func{ionarului
public evaluat

Anexa nr.4

ORDIN

Cu privire Ia stabilirea
sporului pentru performanfii

in temeiul art. 16 din Legea w.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum qi al Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanfd personalului din unitifile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.l23ll20l8,

ORDON:

A achita sporul pentru performanfl pentru
lei.

luna anul in suml totali de

Lista nominald, calificativul final qi sporul pentru fiecare angajatse anexeazd.
Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru

performanld de la inceputul anului constituie 1ei, ceea ce reprezintd _% din
valoarea mijloacelor bdneqti anuale alocate/planificate pentru acord*ru ,po*lui pentru
performan{6.

dinm.

^
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(funcfia conducdtorului) (semndtura) (numele, prenumele)
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