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I. Partea introductivi

Stimati membri ai Consiliului Superior al Magistraturii!
Stimati colegi!
Onorata asistenta!

Astazi sunt in fata Dvs. pentru a prezenta raportul cu privire la activitatea mea in
calitate de presedinte interimar al Judecatoriei Chisinau, functie, in care am fost
desemnata prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.383/22 din 12
septembrie 2023 pana la completarea functiei 1n modul stabilit de lege.

Astfel, a trecut un an de activitate in aceasta functie, un an pe alocuri dificil, care
a adus noi provocdri, incercari, dar si multiple realizari ale Judecétoriei Chisinau,
indreptate atat spre imbunatatirea activitatii de infaptuire a justitiei, cat si spre
crearea atmosferei armonioase si prietenoase in cadrul intregului colectiv al
instantei.

In acest sens, urmeaza a fi retinut ci, competenta presedintelui instantei
judecitoresti este reglementatd de prevederile art. 16! din Legea privind
organizarea judecatoreasca nr. 514-XI11 din 06 iulie 1995.

In contextul vizat, tin si remarc ci, in toati perioada de activitate in calitate de
presedinte interimar al Judecatoriei Chisinau m-am condus de prevederile legale
adnotate, de prevederile tuturor actelor normative aplicabile activitatii realizate,
dar si de faptul ca, un management bun implica comunicare eficientd, stabilirea
unei strategii eficiente pentru instantda, incurajarea angajatilor sa exceleze si
luarea deciziilor inteligente.

Raportul vizeaza prioritdtile in exercitarea mandatului, pornind de la
redobandirea increderii in sistemul judecatoresc, prin asigurarea transparentei
jurisdictionale, majorarea remunerdrii muncii angajatilor secretariatului
Judecatoriei Chisinau si ajustarea statelor de personal la volumul de activitate a
instantei.

De asemenea, raportul detaliaza realizarile obtinute in vederea consolidarii
functionalitatii institutiei, in solutionarea chestiunilor privind conditiile de
munca in sediile instantei, in obtinerea unei salarizari adecvate, in eficientizarea
activititii Judecatoriei Chisinau, si In mod deosebit, in ceea ce tine de
vizibilitatea activitatii instantei atat pe plan national, cat si pe plan international.

Astfel, prezentul Raport ofera o descriere a rezultatelor activitatii mele in calitate
de presedinte interimar al Judecatoriei Chisinau, realizatd in perioada 12
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septembrie 2023 — 12 septembrie 2024, fiind structurat pe obiective principale,
care reies din Planul de actiuni al institutiei, si anume:

v’ activitatea organizatorica;

v' activitatea Judecatoriei Chisinau in domeniul infaptuirii justitiei;

v" managementul financiar;

v’ transparenta.

II. Activitatea organizatorica

A. Delegarea imputernicirilor

Pentru ordonarea corecta si eficientd a lucrului in sedii, prin dispozitia nr. 23 din
05 aprilie 2024 am dispus delegarea vicepresedintilor Judecatoriei Chisinau a
urmatoarelor atributii generale:
1. Examinarea si repartizarea corespondentei parvenite in sediul
administrat, cu exceptia corespondentei ce tine 1n exclusivitate de
competenta presedintelui instantei;
2. Verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor parvenite
spre examinare In sediul administrat, cu informarea ulterioard a
presedintelui instantei despre deficientele aparute;
3. Semnarea actelor judecatoresti emise in cadrul sediului administrat,
corespundere cu prevederile art.236 alin.(7) Cod de procedurd civild si
art.339 alin.(8) Cod de procedura penalg;
4, Semnarea documentelor executorii emise 1n cadrul sediului
de a le semna in corespundere cu pct.182 din Instructiunea cu privire la
activitatea de evidenta si documentare procesuala in judecatorii si curtile de
apel, aprobata prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.142/4
din 04 februarie 2014;
5. Exercitarea controlului in cadrul sediului administrat asupra
intocmirii si afisarii, in termenul stabilit de norma procesuald, a informatiei
privind cauzele fixate pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora;
6. Semnarea actelor judecatoresti eliberate de catre sediul instantei
administrat, a caracteristicilor, referintelor si certificatelor pe numele
judecatorilor si colaboratorilor din sediul administrat, cét si a procurilor de
reprezentare;
7. Examinarea si solutionarea cererilor de acordare a accesului la
informatia din dosarele aflate in gestiunea directiei de evidentd si
documentare procesuala a sediului administrat;
8. Asigurarea gestiondrii eficiente a mijlocului de transport atribuit
sediului instantei administrat, cu semnarea foilor de parcurs;
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Q. Semnarea scrisorilor de expediere a dosarelor contestate/interpelate
in instantele ierarhic superioare si asigurarea transmiterii acestora;

10. Semnarea tabelelor de evidenta a timpului de munca pentru angajatii
din sediul administrat;

11. Repartizarea studentilor care urmeaza sa efectueze stagiul de
practicd de specialitate in sediul administrat;

12, Aprobarea graficelor de serviciu si concediu de odihna anual a
judecatorilor, cat si pentru colaboratorii din cadrul sediului administrat;

13. Coordonarea modificarii perioadelor de concediu a judecatorilor, cat

si a colaboratorilor sediului administrat;

14.  Asigurarea procesului de redistribuire a cauzelor, cu emiterea
incheierilor motivate corespunzator;

15. Asigurarea procesului de blocare/bifare a judecatorilor, de la
repartizarea dosarelor prin intermediul Programului Integrat de Gestionare
a Dosarelor, cu emiterea incheierilor motivate corespunzator;

16. Constituirea completelor de judecatd si schimbarea membrilor
acestora pentru examinarea cauzelor, in coraport cu prevederile
Regulamentului privind modul de constituire a completelor de judecata si
schimbarea membrilor acestora, cu emiterea Incheierilor motivate
corespunzator;

17, Constituirea completelor de judecatd pentru examinarea
declaratiilor de abtinere/cererilor de recuzare a judecatorilor de la judecarea
cauzelor, cat si cererile privind accelerarea procedurii de judecare a cauzelor
pendinte pe rolul Judecétoriei Chisindu. Schimbarea membrilor completelor
de judecata evidentiate in prezentul punct, in conditiile prevederilor legale,
cu emiterea incheierilor motivate corespunzator;

18.  Acordarea concediilor anuale si concediilor sociale pentru
judecdtori si celorlalti colaboratori din cadrul sediului administrat, cu
semnarea ordinelor corespunzatoare.

Consider cd, delegarea imputernicirilor vicepresedintilor are un impact
semnificativ asupra functiondrii eficiente si organizarii Judecdtorier Chisindu,
contribuind la:

> Imbunditatirea eficientei si distributiei responsabilitatilor: Delegarea
imputernicirilor catre vicepresedinti permite o mai buna gestionare a
activitatilor zilnice si a problemelor administrative, eliberand
presedintele de anumite sarcini si permitdnd o mai buna coordonare a
activitatilor instantei.

» Decizii mai rapide si operative: Cu mai multi lideri care au autoritatea
de a lua decizii, problemele administrative si procedurale pot fi
solutionate mai rapid, fara a fi necesar ca fiecare decizie sa fie aprobata
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de presedinte.

» Cresterea specializarii in administrarea instantei: Vicepresedintii,
avand competente si imputerniciri delegate, se pot concentra pe
anumite aspecte specifice ale managementului instantei (cum ar fi
administrarea cazurilor, resursele umane, sau logistica), contribuind la
o organizare mai eficienta.

» Imbunatdtirea comunicdrii si coordondrii interne: Vicepresedintii
pot facilita 0 mai bund comunicare intre sectiile instantei, asigurand o
coordonare eficientd intre diverse departamente si personal.

In concluzie, delegarea imputernicirilor vicepresedintilor contribuie la o
functionare mai eficientd a Judecatoriei Chisindu, asigurdnd o distributie
echitabild a responsabilitatilor si o capacitate mai mare de reactie la diverse
provocari administrative si operative.

B. Acte de desemnare

In conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecirui caz in parte si pentru a

o w0

de desemnare, dupa cum urmeaza:

1. Prin ordinul nr. 41 din 08 august 2023, in vederea realizarii recomandarilor
Inspectoratului General al Politiei al MAI RM si Serviciului de Informatii si
Securitate al RM, formulate in circulara nr. 34/2-2889 din 02 august 2022 cu
privire la eradicarea fenomenului de destabilizare a activitatii institutiei si
protectiei vietii si sanatatii angajatilor, au fost desemnate persoane responsabile
pentru indeplinirea masurilor de protectie in cazul parvenirii situatiilor de urgenta
si de protectie antiterorista in cadrul Judecatoriei Chisinau.

Totodata, la demersul presedintelui instantei, toate persoanele desemnate au fost
instruite cu privire la masurile de siguranta si procedurile care trebuie urmate in
cazul declansarii unei alerte cu bomba, pentru a asigura protectia personalului si
a celor din jur.

2. Prin ordinul nr. 43 din 14 august 2023 a fost desemnata persoana responsabila
de inregistrarea si evidenta declaratiilor privind conflictele de interese.

In acest sens, tin si remarc ci, avand in vedere ci pe marginea examinarii unei
cauze penale de catre judecatorul in procedura caruia se afld cauza adnotatd a
fost depusa declaratia privind conflictul de interese real si tinand cont de faptul
ca, presedintele instantei judecatoresti nu are competenta de a interveni In
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examinarea unei cauze penale, am depus in adresa Consiliului Superior al
Magistraturii demersul cu privire la sesizarea Ministerului Justitiei privind
initierea procedurii de modificare a art. 14 din Legea nr. 133 din 17 iulie 2016 cu
privire la declararea averii si a intereselor personale si sesizarea Curtii
Constitutionale a Republicii Moldova in vederea examindrii constitutionalitatii
prevederilor art. 25 alin. (1) lit. g*) din Legea nr. 544 din 20 iulie 1995 privind
statutul judecatorului.

Astfel, prin hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 454/29 din 18
octombrie 2023 s-a hotarat sesizarea Ministerului Justitiei al Republicii Moldova
privind initierea procedurii de modificare a art. 14 din Legea nr. 133 din 17 iulie
2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale, precum si sesizarea
Curtii  Constitutionale a Republicii Moldova in vederea examinarii
constitutionalititii prevederilor art. 25 alin. (1) lit. g!) din Legea nr. 544 din 20
tulie 1995 privind statutul judecatorului si art. 14 alin. (5) din Legea nr. 133 din
17 iulie 2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale.

3. Prin dispozitia nr. 23 din 12 decembrie 2023 au fost desemnate persoanele
responsabile din cadrul secretariatului Judecatoriei Chisinau pentru asigurarea si
monitorizarea respectarii utilizarii si introducerii corecte a datelor de catre
personalul instantei in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor.

Aici, as dori sd mentionez ca, prin monitorizarea permanentd a respectarii
utilizdrii si introducerii corecte a datelor de catre personalul instantei in
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, au crescut indicatorii de
performanta a Judecatoriei Chisinau.

Spre exemplu, potrivit informatiei colectate din Programul Integrat de Gestionare
a Dosarelor (PIGD) si incluse in Raportul privind inregistrarea audio a sedintelor
de judecatad in instantele judecatoresti din Moldova, in luna iulie 2024, la
Judecadtoria Chisindu s-au inregistrat:

Nr. sedinte planificate conform PIGD — 14662;

Nr. sedinte fara rezultat - 2,2% - un procent foarte mic, in coraport cu alte
instante;

Nr. sedinte inregistrate audio cu Femida - 34,5%;

Nr. de sedinte inregistrate audio cu reportofon - 64,8%

Astfel, rata de inregistrare a sedintelor audio este de 99,3%, fapt ce se reflecta
pozitiv asupra instantei judecatoresti, or, in total per republica au fost planificate
41542 sedinte, dintre care 14662 desfasurate numai la Judecdtoria Chisinau, ceea
ce constituire 35,3%.



Totodata, in cadrul Judecatoriei Chisinau, lunar se inregistreaza un numar mare
de sedinte desfasurate prin videoconferinta.

In acelasi timp, potrivit Raportului statistic privind numarul hotérarilor publicate
pe pagina web a instantei, generat de Programul Integrat de Gestionare a
Dosarelor, rata de hotarari nepublicate pe portalul national al instantelor de
judecata este in scadere, constituind la momentul actual mai putin de 1% de
hotarari din numarul total al hotararilor disponibile pentru publicare, ceea ce in
opinia mea la fel se datoreaza monitorizarii permanente a procesului vizat.

Totodata, remarc ca, prin demersul nr. 5.14-5561 din 20 octombrie 2023, adresat
Dlui Popescu Sorin, Director al Agentiei de Administrare a Instantelor
Judecatoresti, am solicitat includerea in Programul Integrat de Gestionare a
Dosarelor a unei noi functionalitati, s1 anume, crearea in dosarul electronic a unui
nou compartiment cu privire la taxa de timbru achitata, inclusiv prin introducerea
acesteia la compartimentul Rapoarte.

Demersul vizat s-a finalizat cu solutionarea pozitiva, astfel, incat, la momentul
actual in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor a fost creat un
compartiment nou, care acorda posibilitatea introducerii datelor cu privire la taxa
de timbru, achitata pe fiecare cauza concreta.

4. Prin dispozitia nr. 11 din 07 februarie 2024, in scopul autoevaluarii:
determinarii functionalitatii sistemului control intern managerial, aprecierii
gradului de conformitate a acestuia cu cadrul normativ in domeniu, elaborarii
raportului anual privind controlul intern managerial, precum si emiterii
declaratiei de raspundere manageriald, am dispus desemnarea persoanei
responsabile de organizarea, coordonarea si desfdasurarea procesului de
autoevaluare si raportare a sistemului control intern managerial in cadrul
Judecatoriei Chisindu, care este un proces continuu si la momentul actual este in
proces de dezvoltare.

C. Constituirea grupurilor de lucru/comisiilor interne

1. Prin ordinul nr. 57 din 22 noiembrie 2023 a fost constituita Comisia de
concurs, in scopul examinarii dosarelor candidatilor si luarea deciziilor cu privire
la admiterea lor in concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante din cadrul
Judecatoriei Chisinau.

Astfel, in perioada de referinta de catre Comisia de concurs au fost organizate in
total 10 concursuri, fiind angajate in total 112 persoane, dupa cum urmeaza:



1. Concursul organizat in perioada 19 septembrie 2023 — 18 octombrie
2023:

- Functii publice anuntate — 96;

- Persoane care au aplicat la concurs — 17,

- Persoane care au promovat concursul — 9.

2. Concursul organizat in perioada 20 octombrie 2023 — 17 noiembrie 2023:
- Functii publice anuntate — 115;

- Persoane care au aplicat la concurs — 30;

- Persoane care au promovat concursul — 9.

3. Concursul organizat in perioada 22 noiembrie 2023 — 26 decembrie 2023:
- Functii publice anuntate — 121,

- Persoane care au aplicat la concurs — 28;

- Persoane care au promovat concursul — 16.

4. Concursul organizat in perioada 29 decembrie 2023 — 06 februarie 2024
- Functii publice anuntate — 109;

- Persoane care au aplicat la concurs — 31;

- Persoane care au promovat concursul — 9.

5. Concursul organizat in perioada 09 februarie 2024 — 11 martie 2024:
- Functii publice anuntate — 83;

- Persoane care au aplicat la concurs — 23;

- Persoane care au promovat concursul — 11.

6. Concursul organizat in perioada 15 martie 2024 — 09 aprilie 2024
- Functii publice anuntate — 78;

- Persoane care au aplicat la concurs — 29;

- Persoane care au promovat concursul — 14,

7. Concursul organizat in perioada 15 aprilie 2024 — 21 mai 2024
- Functii publice anuntate — 51;

- Persoane care au aplicat la concurs — 30;

- Persoane care au promovat concursul — 14.

8. Concursul organizat in perioada 27 mai 2024 — 24 iunie 2024:
- Functii publice anuntate — 83;

- Persoane care au aplicat la concurs — 33;

- Persoane care au promovat concursul — 8.

9. Concursul organizat in perioada 27 iunie 2024 — 22 iulie 2024
- Functii publice anuntate — 86;



- Persoane care au aplicat la concurs — 30;
- Persoane care au promovat concursul — 18.

10. Concursul organizat in perioada 02 august 2024 — 16 septembrie 2024
- Functii publice anuntate — 68;

- Persoane care au aplicat la concurs — 18;

- Persoane care au promovat concursul — 4.

Tot aici, as dori sd remarc ca, toate anunturile cu privire la desfasurarea
concursurilor, in vederea respectarii prevederilor pct. 7 din Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin hotararea
Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, sunt publicate pe portalul guvernamental
al functiilor publice (www.cariere.gov.md ), pe pagina web oficiala si pe paginile
oficiale din retelele sociale ale Judecatoriei Chisinau, cu cel putin 20 de zile
inainte de data desfasurarii concursului.

2. Prin ordinul nr. 26 din 22 decembrie 2023 am ordonat constituirea Comisiei
de disciplind pentru functionarii publici din cadrul Judecatoriei Chisindu, cu
desemnarea membrilor permanenti si supleanti, pentru un mandat de 4 ani, care
asigura activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare si, dupa
caz, propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.58
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public sau, dupa caz, clasarea cauzei.

Aici, as dori sd remarc cd, constituirea comisiilor adnotate, a fost precedata de
consultarea angajatilor Judecatoriei Chisinau, care au fost indemnati sd-si
inainteze candidaturile in vederea includerii in componenta comisiilor.

Mai mult, in premiera, in cadrul Comisiei de disciplind a Judecatoriei Chisindu a
fost inclus un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
din cadrul instantet, 1ar in prezent, avand in vedere cd, mandatul reprezentantului
functionarilor publici a incetat, este demaratd procedura de consultare a
angajatilor pentru alegerea unui alt reprezentat in componenta comisiei.

Astfel, incepand cu 01 ianuarie 2024 Comisia adnotata a fost sesizata de 16 ori,
in sensul vizat in Registrul sesizarilor a functionarilor publici fiind inregistrate
16 sesizari, 11 dintre care au fost depuse de catre conducatorul subdiviziunii
structurale in care 1si desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a
fost sesizata, si 4 de catre justitiabili. Unele cauze au fost conexate, astfel incat,
Comisia de disciplind in perioada adnotata a examinat in total 11 cauze, cu
adoptarea urmatoarelor solutii:
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» 8 cauze disciplinare au fost clasate in temeiul art. 36 din
Regulamentul cu privire la comisia de disciplind, aprobat prin
hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

» in privinta unui functionar public a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara sub forma de avertisment;

» in baza a doua sesizari Comisia a propus presedintei interimare a
Judecatoriei Chisindu demararea controlului pentru perioadele
anterioare cu privire la corectitudinea efectuarii platilor, precum si
sesizarea organului de urmarire penala in temeiul art. 274 din CPP.

3. Prin dispozitia nr. 22 din 12 decembrie 2023 a fost format grupul de lucru in
vederea identificarii propunerilor cu privire la cresterea eficientei si eficacitatii,
prin implementarea unor noi strategii de administrare a Judecatoriei Chisinau, cu
inaintarea cererii de participare la Proiectul ,,Instante Judecatoresti Model™.

In rezultatul actiunilor vizate, prin dispozitia nr. 24 din 21 decembrie 2023 a fost
aprobat Planul de dezvoltare strategica a Judecatoriei Chisinau, pentru anii 2024-
2026, potrivit cdruia Judecdtoria Chisindu si-a propus 1mbundtitirea
urmatoarelor standarde:

» Performanta Judecatoriei Chisinau;

» Infrastructura instantei judecatoresti;

» Managementul calitatii organizarii instantei judecatoresti;

» Comunicarea cu mass-media si publicul larg.

Consideram ca, obiectivele propuse de catre Judecatoria Chisinau prin Planul de
dezvoltare strategica, sunt absolut necesare intr-un stat democratic, astfel, incat,
orice instantd judecdtoreascd din Republica Moldova urmand sa tinda spre
imbunatatirea performantei in vederea asigurdrii serviciilor judiciare de calitate
si consoliddrii conexiunii intre instantele judecatoresti si justitiabilii, ceea ce
constituie un postulat central al statului de drept.

Astfel, tindem spre atingerea obiectivelor incluse in Planul de dezvoltare
strategica a Judecatoriei Chisinau pentru anii 2024-2026, care in pofida faptului
ca Judecatoria Chisindu nu a fost desemnata in calitate de instanta-pilot, in mare
parte deja au fost realizate, fapt care in opinia noastra va spori in mod
incontestabil nivelul de incredere a cetatenilor in justitie, In situatia in care
analiza perceptiei publice asupra justitiei trebuie sa cuprindd atat opiniile
cetdtenilor, ca beneficiari ai justitiei, cat si cele ale reprezentantilor sistemului
judiciar.
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D. Modificarile operate la structura organizationald a Judecitoriei
Chisinau si elaborarea actelor normative ce vizeaza organizarea
activitatii instantei judecdtoresti.

Primordial, in primele luni ale mandatului meu de presedinte interimar al
Judecatoriei Chisinau, n scopul bunei organizari a activitatii Judecatoriei
Chiginau si pentru a aduce in concordantd statul de personal cu hotararile
Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la majorarea numarului de unitati
de personal si specializare a sediilor instantei, am pus accentul pe necesitatea
revizuirii structurii tip de personal, a numarului de unitati de personal din
subdiviziunile structurale ale secretariatului, a sarcinilor de baza ale posturilor, a
reorganizarii subdiviziunilor existente, precum si pe crearea de subdiviziuni noi.

Astfel, prin dispozitia nr. 15 din 12 octombrie 2023, in vederea revizuirii
structurii statului de personal, numarului de unitati de personal din subdiviziunile
structurale ale Secretariatului Judecatoriei Chisindu, sarcinilor de bazd ale
functiilor s1 aducerii in concordantd a statului de personal cu Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 257 din 02 noiembrie 2021 cu privire la
demersul presedintelui interimar al Judecatoriei Chisinau referitor la modificarea
Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 555/25 din 27 noiembrie 2018
cu privire la specializarea sediilor Judecatorieir Chisinau, a fost constituit grupul
de lucru pentru modificarea statului de personal.

Ulterior, in rezultatul revizuirii statului de personal, am inaintat demers catre
Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la modificarea structurii-tip a
instantei, dupa cum urmeaza:

v Serviciul de evidentd si documentare procesuald a cauzelor
contraventionale din Directia evidentd §i documentare procesuald a
cauzelor (sediul Ciocana), a fost transferat in Directia evidenta si
documentare procesuald a cauzelor (sediul Buiucani);

v" Directia evidenta si documentare procesuald a cauzelor (sediul Ciocana)
are doua servicii distincte: serviciul evidentd a cauzelor ce tine de
activitatea judecatorului de instructie si serviciul documentare procesuala
a cauzelor ce tine de activitatea judecatorului de instructie;

v" Directia evidentd si documentare procesuald a cauzelor (sediul Central)
are doua servicii distincte: serviciul evidenta a cauzelor de insolvabilitate
st lichidare si serviciul documentare procesuald a cauzelor de
insolvabilitate si lichidare.
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Totodata, deoarece volumul de activitate al Directiei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare si relatii publice din cadrul Judecétoriei
Chisinau s-a redus pe parcursul anilor ca efect al hotararii plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr.371/32 din 22 decembrie 2020, s-a conchis
necesitatea reducerii numarului de personal pana la 13 unitati, 3 functii de
conducere si 10 functii de executie, iar numarul de functii lichidate au fost
distribuite dupa cum urmeaza: in serviciul administrativ al secretariatului
Judecatoriei Chisindu a fost creatd Directia juridica si contencios, compusa din
13 unitati de functionari publici, si anume din 4 functii de conducere si 9 functii
de executie, directie compusa din:

v' Sectia expertiza juridica;

v" Sectia contencios.

La acest compartiment, as dori sd atrag atentie ca, dupa crearea Directiei vizate
pe toate cauzele care sunt la moment pe rolul instantelor nationale, in care
Judecdtoria Chisindu are calitate procesuald, sunt depuse referinte, sunt
contestate actele judecatoresti emise in defavoarea instantei, fiind exercitate toate
caile de atac posibile, in vederea apararii drepturilor si intereselor institutiei
noastre.

Astfel, in perioada scurta de timp de la formarea Sectiei contencios au fost
intocmite 29 referinte pe marginea cauzelor pendinte, in care Judecdtoria
Chisinau detine calitate procesuala.

Totodata, pe marginea cauzelor pendinte au fost emise 15 hotarari/decizii
judecatoresti cu efect pozitiv si nici una cu efect negativ, dintre care 5 emise de
instantele de apel.

Cu acest deziderat, consider ca, prin crearea unei noi subdiviziuni structurale s-a
atins scopul propus de eficientizarea activitatii pe segmentul vizat.

Totodata, pentru imbunatatirea activitatii administrative a instantei judecatoresti,
Directia financiar-economica a fost reorganizata si create doua sectii distincte si
anume:

v" Sectia evidenta contabila si politici salariale;

v" Sectia planificare bugetara si achizitii.

In aceiasi ordine de idei, pentru imbunititirea activititii administrative a
Judecatoriei Chisinau, Directia resurse umane a fost reorganizata si create doua
sectii distincte si anume:

v" Sectia planificare, asigurare si evidenta personalului;

v" Sectia instruire, evaluare si motivare personal.
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In acelasi timp, Serviciul tehnologii informationale a fost lichidat, iar functiile de
administrator retea de calculatoare se regasesc in Directia asigurare tehnico-
materiala.

Serviciul expeditie a fost partial modificat, astfel din cele 11 functii, a fost creata
o unitate de sef serviciu care va conduce si coordona activitatea personalului din
cadrul serviciului.

Astfel, potrivit noului stat de personal a fost adaugata 1 unitate fdp (functie de
demnitate publica), 1 unitate fpc (functie publica de conducere) si 1 unitate fpe
(functie publicad de executie), iar in ansamblu nu a fost depasit numarul total de
715 unitati.

La fel, urmeaza a fi remarcat ca in Structura-tip si in proiectul statului de personal
nou au fost operate modificari in denumirea Directiilor de evidentd si
documentare procesuald a cauzelor si subdiviziunilor acestora, inclusiv in
sarcinile de baza stabilite pentru specialistii din cadrul acestora, care au fost
reflectate tindndu-se cont de efectele si specializarea sediilor Judecatoriei
Chisindu conform pct.2 din hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii
nr.28/3 din 23 ianuarie 2024.

Mai mult decat, in cadrul Directiei generalizare a practicii judiciare si relatii cu
publicul au fost constituite 2 sectii:

v' Sectia generalizare si sistematizare a practicii judiciare;

v" Sectia monitorizare si relatii cu publicul.

In scopul respectirii prevederilor Regulamentului privind standardele minime de
calitate privind activitatea organizatorica si administrativa a judecatoriilor si
curtilor de apel, implementdrii recomandarilor Consiliului Superior al
organizarea eficientd a activitatii instantei de judecata, in partea ce tine de
primirea si deservirea informativd a cetdtenilor si reprezentantilor acestora,
reprezentatilor organelor de stat si persoanelor juridice, in Sectia monitorizare
si relatii cu publicul au fost create noi functii publice (ghizi).

Mentionez cd, in sarcinile de bazd a persoanelor vizate s-a inclus transmiterea
informatiilor interne si externe, comunicarea intre instanta de judecata si
diferitele parti interesate (cetdteni si reprezentantii acestora, reprezentatii
organelor de stat si persoanele juridice), cu urmdtoarele obiective de baza:
facilitarea si eficientizarea procesului de interactiune a cetatenilor cu instantele
de judecatd si a accesului cetatenilor la agenda sedintelor, cauzelor pendinte,
incheierilor/hotararilor instantelor de judecatd; facilitarea si eficientizarea
procesului de prestare a serviciilor publice executate de catre instantd; asigurarea
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realizarii drepturilor cetatenilor de a se adresa la instanta de judecata pentru
apararea drepturilor, libertatilor sau intereselor legale lezate sau contestate;
reglementarea procedurii de cooperare a cetdtenilor cu specialistii
subdiviziunilor structurale din cadrul instantei de judecatd; ridicarea nivelului de
informare si de participare a cetateanului la procesul de justitie; optimizarea
circuitului de documente si informatie.

Aici ag dori sd remarc cd, in vederea credrii Centrelor de informare a
justitiabililor (ghizi) la momentul actual sunt desfdasurate activitatile de
recrutare a persoanelor corespunzatoare functiei vizate.

La momentul actual, in cadrul sediului Centru a fost creat Centrul de
informare, iar in timpul apropiat un astfel de Centru va fi amenajat in fiecare
sediul al instantei.

In continuare, mentionez ci, ca efect al hotirérilor Consiliului Superior al
Magistraturii nr.257/25 din 02 noiembrie 2021, nr.458/29 din 18 octombrie 2023
si nr.28/3 din 23 ianuarie 2024 la demersul Judecatoriei Chisinau, prin hotararea
Consiliului nr.89/8 din 27 februarie 2024 s-a aprobat o noua Structura-tip pentru
Judecatoria Chisinau cu un efectiv limita de personal de 715 unitati, inclusiv 156
judecatori.

Ulterior, la 12 aprilie 2024, de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova a
fost avizat Statul de personal al Judecatoriei Chisindu, avand un efectiv limita de
personal de 715 unitati.

Cu acest deziderat, prin dispozitia nr. 18 din 19 martie 2024, in scopul bunei
organizari a activitatii Judecdtoriei Chisinau, revizuirii actelor interne si aducerea
in concordantd a acestora cu noua structura-tip a instantei, aprobata prin
hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 89/8 din 27 februarie 2024 si
avizata la 12 aprilie 2024 de catre Cancelaria de Stat, am dispus desemnarea
colaboratorilor cu functii de conducere din cadrul Judecatoriei Chisinau sa
intocmeasca actele interne a instantei ce vizeaza organizarea activitatii
Judecatoriei Chisindu, precum si fisele de post.

Totodata, urmare a modificarii statului de personal si aprobarii noii structuri-tip
au fost efectuate anumite remanieri de personal in cadrul Directiilor si Serviciului
administrativ al instantei, astfel incat, in functiile-cheie din subdiviziunile vizate
au fost numite persoane profesioniste si capabile, care, in acest scurt timp, au
sporit calitatea si performanta subdiviziunilor.

In acelasi timp, in scopul implementirii actiunilor cu privire la asigurarea
regimului secret si organizarea controlului permanent privind respectarea
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masurilor de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul
Judecatoriei Chisindu, in perioada raportatd am dispus crearea subdiviziunii noi
interioare de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat.

E. Aprobarea regulamentelor interne

Din primele zile ale mandatului meu, am pus accentul pe faptul ca toti angajatii
din cadrul Judecatoriei Chisinau in activitatile realizate sa se conduca de anumite
reglementari clare si precise, astfel incat, fiecare colaborator sa cunoasca cu
precizie sarcinile si atributiile sale de serviciu, precum si responsabilitatile care
incumba functia detinuta.

In acest sens, am purces la revizuirea intregului cadru normativ intern, cu
claborarea si aprobarea regulamentelor noi.

Astfel,

1. Prin dispozitia nr. 21 din 04 decembrie 2023 a fost aprobat Regulamentul
intern cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

2. Totodata, ca urmare a aprobadrii noii structuri tip, la data de 02 mai 2024 am
emis dispozitia nr.28, potrivit careia S-au aprobat fisele de post a tuturor
functionarilor publici din cadrul secretariatului Judecatoriei Chisinau si 40
regulamentele cu privire la organizarea si functionarea subdiviziunilor
Judecatoriei Chisinau, si1 anume:
1. Regulamentul intern al Judecatoriei Chisinau;
2. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea secretariatului
Judecatoriei Chisinau;
3. Regulamentul cu privire la organizarea i functionarea grefei
secretariatului Judecatoriei Chisinau;
4. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei
generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul;
5. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei generalizare
si sistematizare a practicii judiciare din cadrul Directiei generalizare a practicii
judiciare si relatii cu publicul,
6. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei
monitorizare si relatii cu publicul din cadrul Directiei generalizare a practicii
judiciare si relatii cu publicul,
7. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Centru);
8. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei evidenta a
cauzelor civile si comerciale din cadrul Directiei evidenta si documentare
procesuala a cauzelor (sediul Centru);
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9. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei
documentare procesuald a cauzelor civile si comerciale din cadrul Directiei
evidenta si documentare procesuald a cauzelor (sediul Centru);

10. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
interpreti/traducatori din cadrul Directiei evidenta si documentare procesuala
a cauzelor (sediul Centru);

11. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei evidenta
si documentare procesuala a cauzelor (sediul Riscani);

12. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
evidenta a cauzelor de contencios administrativ din cadrul Directiei evidenta
si documentare procesuala a cauzelor (sediul Riscani);

13. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
documentare a cauzelor de contencios administrativ din cadrul Directiel
evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Riscani);

14. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
interpreti/traducatori din cadrul Directiei evidenta si documentare procesuald
a cauzelor (sediul Riscani);

15. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Central);

16. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
evidentd a cauzelor de insolvabilitate si lichidare din cadrul Directiei evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Central);

17. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
documentare a cauzelor de insolvabilitate si lichidare din cadrul Directiei
evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Central);

18. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
interpreti/traducatori din cadrul Directiei evidenta si documentare procesuala
a cauzelor (sediul Central);

19. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Buiucani);

20. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei evidenta a
cauzelor penale din cadrul Directiei evidenta si documentare procesuald a
cauzelor (sediu Buiucani);

21. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei
documentare procesuald a cauzelor penale din cadrul Directiei evidentd si
documentare procesuala a cauzelor (sediul Buiucani);

22. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
evidenta si documentare procesuala a cauzelor contraventionale din cadrul
Directiei evidenta si documentare procesuald a cauzelor (sediul Buiucani);
23. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
interpreti/traducdtori din cadrul Directiei evidentad si documentare procesuala
a cauzelor (sediul Buiucani);
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24. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Ciocana);

25. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
evidenta a cauzelor ce tin de activitatea judecatorului de instructie din cadrul
Directiei evidenta si documentare procesuala a cauzelor (sediul Ciocana);

26. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
documentare procesuald a cauzelor ce tin de activitatea judecatorului de
instructie din cadrul Directiei evidenta si documentare procesuald a cauzelor
(sediul Ciocana);

27. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
interpreti/traducdtori din cadrul Directiei evidentad si documentare procesuala
a cauzelor (sediul Ciocana);

28. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
administrativ al Judecdtoriei Chisindu;

29. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei financiar-
economica;

30. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei evidenta
contabild si politici salariale din cadrul Directiei financiar-economica;

31. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei planificare
bugetara si achizitii din cadrul Directiei financiar-economica;

32. Regulamentul Directiei resurse umane din cadrul Judecatoriei Chisinau;
33. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei planificare,
asigurare si evidentd a personalului din cadrul Directiei resurse umane a
Judecatoriei Chisindu;

34. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei instruire,
evaluare si motivare personal din cadrul Directiei resurse umane a Judecatoriei
Chisinau;

35. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei juridica si
contencios;

36. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei expertiza
juridica din cadrul Directiei juridica si contencios;

37. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei contencios
din cadrul Directiei juridica si contencios;

38. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului arhiva
din cadrul Judecatoriei Chisinau;

39. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului
expeditie al Judecatoriei Chisinau;

40. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei asigurare
tehnico-materiala din cadrul Judecatoriei Chisinau.

Actele vizate au fost aduse la cunostinta tuturor angajatilor instantei, fiind
totodata publicate pe pagina web a instantei.
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3. Prin dispozitia nr.30 din 27 mai 2024, in vederea implementarii
confidentialitatii tuturor informatiilor ce constituie date cu caracter personal si
prelucrate de catre instanta judecatoreasca, atat in cadrul prelucrarii acestora in
mod manual, cat si prin intermediul sistemelor informationale, s-a dispus
aprobarea urmatoarelor acte normative interne pe acest domeniu:

1. Regulamentul cu privire la supravegherea prin mijloace video in cadrul
Judecatoriei Chisinau,

2. Politica de securitate a datelor cu caracter personal in cadrul Judecatoriei
Chisinau;

3. Evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal la
supravegherea prin mijloace video in cadrul Judecatoriei Chisindu.

La fel, prin aceeasi dispozitie, s-au desemnat si persoanele responsabile pentru
implementarea si monitorizarea respectarii prevederilor Politicii de securitate a
datelor cu caracter personal in cadrul Judecatoriei Chisinau.

4. Prin dispozitia nr. 35 din 25 1uie 2024, avand 1n vederea necesitatea revizuirii
cadrului normativ intern ce tine de activitatea comisiei de disciplind din cadrul
Judecatoriei Chisinau am aprobat Regulamentul cu privire la comisia de
disciplina din cadrul Judecatoriei Chisinau.

5. Prin dispozitia nr. 37 din 30 august 2024, avand in vedere necesitatea stabilirii
modului si conditiilor de remunerare a muncii angajatilor Judecatoriei Chisindu,
tinandu-se cont de volumul, sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de
raspundere pe care il implica lucrul efectuat, precum si pentru rezultatele muncii,
calitatile profesionale si performantele individuale ale angajatilor aflati in relatii
de munca cu Judecatoria Chisinau, am dispus aprobarea Regulamentului cu
privire la remunerarea muncii angajatilor Judecatoriei Chisinau.

6. Prin demersul nr. 5/14/A-848 din 24 iunie 2024 am expediat in adresa
Consiliului Superior al Magistraturii, spre consultare si aprobare, proiectul
Regulamentului privind accesul in sediile instantelor judecatoresti.

Totodata, prin demersul adnotat, in vederea implementarii ulterioare a
prevederilor Regulamentului, am solicitat identificarea mijloacelor financiare in
scopul procuririi sistemelor de metalo-detectoare, pentru instalarea acestora in
fiecare sediul al Judecatoriei Chisinau.

F. Recrutarea, mentinerea si stimularea angajatilor
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La capitolul dat, urmeaza a fi retinut ca, Judecatoria Chisinau de mai mult timp
se confrunta cu o fluctuatie mare de functionari, care influenteaza in mod
inevitabil activitatea normala a instantei.

Aici, urmeaza a fi mentionat ca, la preluarea mandatului de presedinte interimar
al Judecatoriei Chisindu am constatat ca, in cadrul instantei la acel moment erau
122 functii vacante, dupa cum urmeaza:

- 34 functii de grefier;

- 26 functii de asistenti judiciari;

- 64 functii de specialisti.

Astfel, reiterez ca, in vederea suplinirii functiilor vacante adnotate, pe parcursul
mandatului meu au fost organizate 10 concursuri pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul Judecatoriei Chisinau, in rezultatul carora au fost angajate 112

de persoane.

Totodata, in scopul recrutdrii si mentinerii personalului instantei, pe parcursul
intregului mandat, au fost intreprinse mai multe actiuni si anume:

1. De trei ori am delegat persoane responsabile din cadrul Judecatoriei Chisinau
pentru participarea la Targul locurilor de munca, organizat de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia generala ocuparea fortei
de muncad municipiul Chisindu.

2. La demersul meu cétre Agentia Fortei de Munca a fost organizata o sedintad de
recrutare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

3. Paralel, pe pagina oficiala a retelelor de socializare cu regularitate se
promoveaza functiile scoase la concurs.

4. La fel, in vederea recrutdrii si angajarii personalului instantei, am efectuat
vizite prin institutiile superioare de invatdmant, unde s-a vorbit studentilor despre
beneficiile angajarii in cadrul Judecatoriei Chisinau.

5. Totodata, functionarii publici din cadrul Judecatoriei Chisinau au fost
incurajati sd imparte cunostintele sale cu studentii institutiilor de Tnvatdmant de
specialitate, astfel, incat, la momentul actual doi angajati ai instantei predau ore
la institutii de invatamant, care prin exemplul personal incurajeaza studentii sa
devind membrii echipei Judecatoriei Chisinau.

6. La 22 ianuarie 2024, reprezentantii Judecatoriei Chisindu au avut o discutie
publica cu studentii Universitatii de Studii Politice si Economice Europene
,Constantin Stere” in care au relevat despre activitatea Judecdtoriei Chiginau,
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functiile vacante, conditiile de accedere in functie, beneficiile si oportunitatile
functiilor publice.

7. La data de 14 martie 2024, in incinta Facultatii de Drept a Universitatii de Stat
din Moldova, a avut loc o sedintd comuna cu tematica: ,,USM - Judecatoria
Chisinau, piata muncii”, la care am participat cu colegii mei, judecatorii —
Vasilache Serafim, Munteanu Vasilisa, Chisilita Violeta, Muruianu Maria,
reprezentantii Universitatii de Stat — doamna Otilia Dandara, doctor habilitat,
profesor universitar, Prim-prorector, prorector pentru activitate didactica si
studenteasca al USM, Serghei Brinza, Decanul Facultatii de Drept a USM, doctor
habilitat, profesor universitar, si studentii anului I'V.

In cadrul evenimentului s-a vorbit despre admiterea la concursurile de angajare
a studentilor din ultimul an de studii, importanta experientei practice in formarea
viitorilor specialisti in domeniul dreptului, modul de accedere in functiile
judiciare.

Studentii Facultatii de Drept a Universitatii de Stat din Moldova au avut
posibilitatea sa participe la discutii si sa isi impartaseasca perspectivele si
gandurile legate de accesul la munca si la practica de specialitate, astfel, sedinta
datd a avut drept scop promovarea colabordrii si a oportunitdtilor de cariera
pentru studentii si absolventii Facultatii de Drept a Universitatii de Stat din
Moldova, motivand studentii sd parcurgd calea spre o carierda de succes in
domeniul judiciar.

Tot aici, as dori sa remarc ca, in perioada mandatului meu, m-am condus de
prevederile legale ce reglementeaza modul de stimulare a angajatilor, care este
un instrument esential pentru succesul organizational, creand un mediu de munca
in care oamenii sunt mai implicati si motivati.

Astfel, la capitolul dat tin sa remarc ca, cu prilejul sarbatorii profesionale — Ziua
juristului, a sarbatorilor de iarna — Anul Nou, Craciun, a sarbatorilor Pascale, a
sarbatorilor nationale — Ziua independentei si Ziua limbii romane, colaboratorii
instantei au beneficiat de premii unice, care au fost acordate din contul
economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.

Totodata, pentru succese in muncd 100 de functionari din cadrul Judecatoriei
Chisinau au fost stimulati prin acordarea diplomelor de onoare, cu prilejul zilei
profesionale — Ziua juristului.

In acelasi timp, avand in vedere ci pani la momentul actual avem 52 functii

vacante din cadrul subdiviziunilor structurale ale instantei (Directia financiar-

economicd, Directia resurse umane, Directia juridicd si contencios, Directia

generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul si Directiile de evidenta si

documentare procesuald a cauzelor din cadrul sediilor Judecatoriei Chisinau), in

limita mijloacelor financiare disponibile, am acordat suplimente functionarilor
21



din cadrul subdiviziunilor adnotate, care cumuleaza atributiilor functiei detinute
cu atributiile unei functii vacante sau temporar vacante.

In acelasi timp, in afara orelor de program, am organizat intruniri cu colegii,
avand ca scop consolidarea relatiilor de colegialitate si intdrirea spiritului de
echipd 1n cadrul colectivului. Aceastd activitate a oferit oportunitatea de a
socializa intr-un cadru relaxat si de a intari relatiile dintre angajati.

Drept urmare a mai multor actiuni consolidate si concrete cu privire la
recrutarea candidatilor pentru functia de grefier, in premiera, la data de 23
iulie 2024 au fost suplinite toate functiile vacante de grefier din cadrul grefei
secretariatului Judecatoriei Chisinau.

Astfel, pot mentiona cd, mereu este depus un efort considerabil in ceea ce priveste
recrutarea $i mentinerea personalului prin participarea instantei la Targul
locurilor de munca, prin conlucrarea cu Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, prin aprobarea Planului individual de voluntariat pentru anul
2024, prin acordurile de colaborare cu Universitatea de Stat din Republica
Moldova si Universitatea Libera Internationala a Moldovei si alte actiuni, care
au avut un impact pozitiv asupra politicii de personal, la moment numarul
posturilor vacante fiind in tendinta de descrestere.

In acest sens, tin si remarc ci, la momentul actual a scazut numarul posturilor
vacante in cadrul judecatoriei Chisinau, constituind 72 functii,

- Sef adjunct al secretariatului — 1 functie;

- Grefier — 4 functii;

- Asistent judiciar — 15 functii;

- Specialisti — 52 functii,
comparativ cu anul precedent cand numarul posturilor vacante se ridica la cifra
de 96 functii.

Totodata, remarcam ca, incepand cu 05 septembrie 2024 si pana la 15 octombrie
2024, in cadrul Judecatoriei Chisindu este demaratd desfdasurarea sondajului
Angajamentul personalului instantei cu scopul de a analiza gradul de motivare
si satisfactie a judecatorilor si personalului instantei judecatoresti de conditiile si
mediul lor de munca. Cunoasterea modului in care angajatii percep locul lor de
muncd si relatiile cu colegii este esentiald pentru facilitarea dezvoltarii
organizationale si a schimbarii in cadrul instantelor judecatoresti.

Desfasurarea anuala a sondajelor in randul angajatilor instantelor judecatoresti
are loc Tn vederea Tmbunatatirea activitatii de infaptuire a justitiei, cit si spre
crearea atmosferei armonioase si prietenoase in cadrul intregului colectiv al
instantei.
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Astfel, ca urmare a desfasurarii sondajului de evaluare a mediului de lucru si a
relatiilor dintre angajati pentru anul 2024, la moment, potrivit respondentilor, in
numadr de 188 angajati, media rezultatelor referitor la satisfactia angajatilor este
de 4,15%, dintre care:

o realizare —4,37%
e munca-—4,11%
e responsabilitate — 3,97%

Potrivit respondentilor media rezultatelor referitor la insatisfactia angajatilor este
de 4,06%, dintre care:

e conducatorul si relatia cu acesta — 3,98%
e conditii de munca — 3,96%
e responsabilitate — relatii interpersonal 4,24%

Totodata, mai jos prezentam datele comparative pentru perioada anilor

2023 -2024 ale rezultatelor efectuarii sondajelor Angajamentul personalului
instantei:

Media scorurilor — categoriile satisfactiei angajatilor

2023

Realizarea
4,20

Satisfactia 3,94 [Munca
3,87

Responsabilitatea
3,76

2024

Realizarea
437

Satisfactia 4,15 Munca
4,11

Responsabilitatea
3,97

Media scorurilor — categoriile insatisfactiei angajatilor
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2023

Conducatorul si relatia cu acesta
3,68

Insatisfactia 3,77 |Conditii de munca
3,59

Relatii interpersonal
4,04

2024

Conducitorul si relatia cu acesta
3,98

Insatisfactia 4,06 |Conditii de munca
3,96

Relatii interpersonal
4,24

In concluzie, deducem ca potrivit rezultatelor sondajului, Judecitoria Chisinau
si-a imbunatatit performanta evaluarii mediului de lucru si a relatiilor dintre
angajati, prin oferirea si crearea conditiilor necesare de instruire si dezvoltare
profesionald, cauzand un impact nemijlocit asupra imbunatatirii intregului proces
de infaptuire a justitiei.

G. Instruirea angajatilor

Dupa cum se cunoaste, angajatorul are responsabilitatea continua de a asigura
instruirea periodicd a angajatilor sdi, in vederea dezvoltarii competentelor si
adaptarii acestora la schimbdrile din domeniu. Prin organizarea constantd de
programe de formare, cursuri si sesiuni de actualizare, angajatorul garanteaza ca
personalul este bine pregatit pentru a face fata provocarilor profesionale si pentru
a mentine un nivel ridicat de performanta.

1. Luand in consideratie faptul ca angajatorul este obligat sd asigure securitatea
si sanatatea lucrdtorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata, la
data de 01 iulie 2024, de catre Judecatoria Chisinau si SRL ,.Best Safety
Services” a fost incheiat contractul privind achizitionarea serviciilor de instruire
in domeniul securitdtii, perfectarea actelor securitatii si sanatafii In munca si alte
documente componente, conform necesitatii prevazute in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008.

24



Astfel, drept urmare a cinci sesiuni de instruire organizate in cadrul Judecatoriei
Chisinau, la momentul actual, 390 de angajati au fost instruiti in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, dupa cum urmeaza:

- la sediul Rascani au fost instruiti 45 angajati;

- la sediul Buiucani — 91 angajati;

- la sediul Central — 67 angajati;

- la sediul Centru — 139 angajati;

- la sediul Ciocana — 48 angajati.

Totodata, in vedereca Implementarii prevederilor legale ce reglementeaza
securitatea si sandtatea Tn muncad, au fost elaborate 40 de instructiuni si alte
documente componente, conform necesitatii prevazute in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008, fiind totodata intreprinse
masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a angajatilor
Judecatoriei Chisindu.

In acelasi timp, prin dispozitia nr. 33 din 10 iunie 2024, in scopul asigurarii si
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, cat si asigurarea
unor conditii de muncd sdndtoase si fara pericol, am desemnat persoane
responsabile de efectuarea instruirii introductive si periodice in domeniul
securitatii si sandtatii Tn munca a angajatilor.

2. La initiativa mea, In Planul de dezvoltare profesionala a functionarilor publici
din cadrul Judecatoriei Chisinau pentru I semestru al anului 2024, au fost incluse
urmatoarele tematici de instruiri interne:

v Integritatea functionarului public — au fost instruiti 36 de angajati din
cadrul instanter,

v’ Protectia datelor cu caracter personal prin prisma Legii nr.133/2011 -
au fost instruiti 44 de angajati din cadrul instantei;

v Procesul de tinere a lucrarilor automatizate de secretariat PIGD — au
fost instruiti toti specialistii din cadrul Directiilor de evidenta si
documentare procesuala a cauzelor,
si de continut privind completarea declaratiei de avere si interese
personale) - au fost instruiti 36 de angajati din cadrul instantei,

v’ Tinerea lucrdrilor manuale de secretariat de catre grefieri, cat si
initierea in acest proces a grefierilor noi angajati — au fost instruiti toti
functionarii publici debutanti, de catre mentori si conducatorii directi;

v’ Procedura de evaluare a performantelor individuale a functionarilor
publici - au fost instruiti 16 angajati din cadrul instantei;
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3. La data de 13 octombrie 2023, Judecatoria Chisinau, sediul Central a gazduit
evenimentul de instruire cu genericul ,,Evaluarea, prin prisma sistemului de
control intern managerial existent, functionalitatea procesului de prelucrare a
datelor cu caracter personal in cadrul judecatoriilor si curtilor de apel”, organizat
de catre Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti, de comun cu
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, la care au
participat angajatii din judecatoriile Chisindu, Causeni, Criuleni, Anenii Noli,
Hincesti, Orhei si Straseni.

Instruirea a fost organizatd cu misiunea de a spori gradul de perceptie a
functionarilor instantelor judecatoresti asupra principiilor de protectie a datelor
cu caracter personal, precum si de a identifica un mecanism de evaluare a
impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal in judecatorii.

Astfel, au fost discutate notiunile generale aferente domeniului protectiei datelor
cu caracter personal, drepturile subiectilor de date cu caracter personal,
prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, cerintele privind
protectia datelor cu caracter personal in exercitarea atributiilor de serviciu,
asigurarea securitdtii si confidentialitatii datelor cu caracter personal prelucrate,
examinarea solicitarilor de dezvaluire a datelor cu caracter personal, verificarea
conformitatii prelucrarii datelor cu caracter personal.

O instruire similard a avut loc si la data de 21 martie 2024, in incinta sediului
Central al Judecétoriei Chisindu.

4. Prin demersul nr. 5.14-5279 din 04 octombrie 2023, adresat DIui Musteata
Alexandru, Director al Serviciului de Informatii si Securitate, in legdtura cu
amplificarea in cadrul Judecatoriei Chisinau a volumului de lucru cu informatiile
atribuite la secretul de stat, s-a solicitat acordarea asistentei de specialitate in
organizarea masurilor de protectie a secretului de stat.

Astfel, urmare a demersului adnotat, in cadrul Judecatoriei Chisindu, sediul
Buiucani a avut loc o sedintd comuna a judecatorilor si a colaboratorilor instantei
cu reprezentantii Serviciului de Informatii si Securitate, la care au fost discutate
dificultatile cu care se confrunta colaboratorii instantei in carul activitatilor cu
informatiile atribuite la secret de stat, fiind gasite solutii corespunzatoare.

5. Prin demersul nr. 5.14-5307 din 05 octombrie 2023, adresat Dnei Popa
Ecaterina, Director interimar al Institutului National de Justitie, s-a solicitat
includerea in planurile de formare continua (modulare), aprobate anual de catre
Consiliul Institutului, a desfasurarii cursurilor de formare cu tematica
JIncuviintarea adoptiei in procesul civil. Aspecte procesuale si practice la
aplicarea prevederilor Legii nr. 99 din 28 mai 2010 cu privire la regimul juridic
al adoptiei”.



Astfel, urmare a demersului adnotat tematica propusa a fost acceptatd cu
includerea cursului vizat in Planul de formare continua.

6. Prin demersul nr. 5.14/A-206 din 15 februarie 2024 inaintat in adresa
directorului interimar al Institutului National de Justitie, Dnei Popa Ecaterina,
am solicitat includerea in planurile de formare continud (modulare) aprobate
anual de catre Consiliul Institutului, desfasurarea cursurilor de formare cu
tematica ,,Aspecte teoretice si practice la examinarea cauzelor de contencios
administrativ”.

De asemenea, prin demersul vizat, am propus tematica seminarelor, dupa cum
urmeaza:
v’ Initierea procesului in procedura contenciosului administrativ;
v Incidente procesuale legate de solutionarea problemelor legate de
competenta. Declinarea competentei. Straimutarea;
v’ Actiunea in contencios administrativ. Felurile actiunii;
v Participantii la proces. Partile. Tertii;
v Admisibilitatea actiunii;
v’ Pregitirea cauzei pentru dezbateri judiciare;
v’ Felurile hotararii;
v  Apelul si recursul impotriva hotararilor emise in procedura
contenciosului administrativ.

Prin urmare, Institutul National al Justitiei a organizat 3 seminare cu participarea
tuturor judecatorilor desemnati in contencios administrativ din Judecatoria
Chisinau. Seminarele de instruire au fost organizate cu tematicile: 1.Pregatirea
cauzei pentru examinare $i competenta instantei; 2. Felurile actiunilor si
admisibilitatea actiunilor; 3. Felurile hotararilor si motivarea hotararilor.
Seminare au fost organizate la sediul Riscani al Judecatoriei Chisindu.

Totodata, judecatorii specializati in examinarea cauzelor de contencios
administrativ au participat la urmatoarele seminare organizate:

v ,Formele activititii administrative, principiile si structura
procedurii  administrative, anularea actelor administrative
individuale si executarea administrativa”, ,,Probleme teoretico-
practice privind formele de protectie (felurile actiunilor in
contencios administrativ), obtinerea probelor in procedura
contenciosului administrativ, tipurile si modul de redactare a
hotararilor judecatoresti si executarea lor”;

v, Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii
actiunilor in contencios administrativ in functie de tipul actiuni si a
cererilor de aplicare a masurilor de protectie provizorie”,
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»Instrumente CEPEJ pentru administrarea eficientd a instantei de
judecata”;

v’ Particularitatile examinarii si solutiondrii litigiilor electorale”;
,» Lermenii de prescriptie si termenii de procedurd. Sanctiunile ce pot
fi aplicate in caz de depasire a termenilor”;

v Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii
actiunilor in contencios administrativ in functie de tipul actiuni si a
cererilor de aplicare a masurilor de protectie provizorie”.

In acelasi timp, prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.233/17 din
07 mai 2024, Plenul Consiliului a delegat judecatorii Judecatoriei Chisinau
(sediul Riscani), Mitrofan Livia, Vasilache Serafim, Pascari Roman, Panfil
Cristina si Bagrin Lucia pentru participarea in vizita de lucru la Kéln, Germania,
organizati in perioada 21 mai 2024 — 25 mai 2024. In cadrul vizitei de studiu
judecatorii au participat la instruiri cu tematica: Perfectionare pentru
implementarea Codului Administrativ al Republicii Moldova: Discutie privind
ghidul de pregatire/perfectionare profesionala.

Succesiv, in vederea asigurdrii bunei functiondri a instantei judecatoresti, am
intervenit 1n adresa Institutului National al Justitiei cu solicitare privind
organizarea seminarului, pentru toti judecatorii desemnati In contencios
administrativ din cadrul Judecatoriei Chisindu in vederea participarii la instruirile
organizate de Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica Internationalad (IRZ).

Astfel, prin dispozitia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 101
din 10 septembrie 2024 s-a dispus delegarea judecatorilor Judecatoriei Chisinau,
sediul Rascani, Stratulat Gheorghe, Popescu Marcel, Jomiru-Niculita Veronica
pentru participarea la vizita de studiu la Koln, Germania, care va avea loc in
perioada 21-25 octombrie 2024.

7. La demersul administratiei Judecatoriei Chisindu, la data de 27 februarie 2024,
in incinta sediului Centru al Judecatoriei Chisindu a avut loc instruirea
functionarilor Judecatoriei Chisindu cu tematica ,Masurile de asigurare a
integritatii institutionale” de catre colaboratorii Centrului National Anticoruptie,
in scopul promovarii culturii integritatii institutionale si profesionale,
aprofundarea cunoasterii cadrului normativ de reglementare a integritatii
functionarului public, prevenirii coruptiei in serviciul public, eticii functionarului
public, dar si a prevederilor Codului de conduita.

8. La data de 06 martie 2024, in sediul Centru al Judecatoriei Chisinau a avut loc
instruirea magistratilor si functionarilor publici ai Judecatoriei Chisinau,
organizata de catre Autoritatea Nationald de Integritate, in sensul cunoasterii
despre obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si interese personale
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anuale, la eliberare, la angajare/reangajare, respectarea termenelor de depunere
precum si despre caracterul complet si veridic al acestora.

9. La 21 iunie 2024 judecatorii Judecatoriei Chisindu au fost instruiti de
specialistii din cadrul Agentiei de Guvernare Electronica cu privire la modul de
accesare a datelor electronice, in contextul accesului prin MConect la datele
electronice a persoanei fizice, persoanei juridice, a bunurilor imobile si la datele
despre trecerea frontierei de stat.

10. La 30 iulie 2024, in cadrul Judecatoriei Chisinau, sediul Centru a avut loc
instruirea interna a angajatilor. Subiectul de instruire a fost: Aplicarea corecta in
practicd a prevederilor Instructiunii cu privire la activitatea de evidenta si
documentare procesuala in judecatorii si curtile de apel.

In special, s-a discutat despre: Ciclul general de viati al documentelor in cadrul
instantelor; Tipurile de dosare utilizate in cadrul sistemelor judiciare; Regulile
generale de organizare a lucrdrilor de evidenta si documentare procesuald;
Lucrarile de evidenta si documentare procesuald a cauzelor la toate etapele de
judecare a acestora; Termenii de realizare a lucrarilor de secretariat; altele.

11. La 04 octombrie 2024, la sediul Centru si la 09 octombrie 2024 la sediul
Ciocana, al Judecatoriei Chisinau au fost organizate sesiuni de instruire a
judecatorilor Judecatoriei Chisinau in domeniul securitatii cibernetice.

Participantii la sesiune au fost familiarizati cu cele mai bune practici in
securitatea informationala, tehnici de aparare cibernetica si metode eficiente de
prevenire a incidentelor. Printre subiectele abordate s-au numarat protectia
datelor, identificarea si gestionarea amenintarilor cibernetice, strategiile de
apdrare impotriva atacurilor ransomware, dar si importanta unei reactii rapide si
constiente in fata acestor amenintdri, prin implementarea unor masuri de
securitate adecvate.

Acest training face parte din seria de instruiri planificate pentru anul 2024,
realizate in parteneriat cu Cybercor si Cisco, cu suportul Fundatiei pentru
Dezvoltare din Republica Moldova, implementator al grantului Google pentru
Cybercor. Scopul acestora este de a aduce expertizd institutiilor publice si
private, de a face transfer de cunostinte catre entitati, iar acestea la randul lor sa
poata implementa si utiliza cele mai bune practici si solutii In domeniile sus
mentionate.

Astfel, in perioada lunii octombrie curent, urmeaza a fi instruiti si functionarii
din celelalte sedii ale Judecatoriei Chisindu.

12. Totodata, la demersul meu au fost organizate cursuri suplimentare de instruire
a colaboratorilor, la care au acces toti angajatii instantei, ultimii fiind permanent
incurajati sa participe la instruirile continue.
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Astfel, judecatorii si functionarii publici au participat la diferite seminare de
instruire externa cu diferite tematici, dupa cum urmeaza:

v
v

AR

Stresul profesional si mecanisme de depasire (instruite 13 persoane);
Accesul la justitie a femeilor — particularitétile aplicabilitatii prevederilor
Conventiei de la Istanbul (instruite 9 persoane);

Aspecte psiho-fiziologice ale minorilor implicati in infractiuni cu caracter
sexual (instruite 19 persoane);

Metodologia intocmirii actelor procedurale penale si contraventionale
(instruite 12 persoane);

Psihologia relatiilor (instruite 24 persoane);

Metodologia 1intocmirii actelor procedurale civile, de contencios
administrativ si insolvabilitate (instruite 21 persoane);

Stilistica si redactarea juridica a actelor judecatoresti (instruite 17
persoane);

Problematica solutionarii litigiilor ce deriva din contractele incheiate cu
organizatiile de creditare nebancara (instruite 14 persoane);

Planificare strategica (instruite 13 persoane);

Interactiunea instantelor de judecatd cu mass-media si promovarea
increderii 1n justitie. Interactiunea cu justitiabilii. Social-media (instruite
6 persoane);

Utilizarea tehnologiilor informationale. Gestionarea electronicd a
dosarelor, PIGD — inclusiv e-Dosar, desfasurarea videoconferintelor (24
persoane);

Instrumente CEPEJ pentru administrarea eficienta a instantei de judecata
(instruite 12 persoane);

Dezvoltarea rezilientei la situatii conflictuale. Gestionarea conflictelor cu
justitiabilii (instruite 18 persoane);

Particularitdtile investigarii si judecarii infractiunilor privind violenta in
familie/violenta fata de copii (instruite 9 persoane);

Normele de conduitd si integritate a functionarului public (instruite 46
persoane);

Procedura privind acordul de recunoastere a vinovatiei si privind acordul
de cooperare (instruite 14 persoane);

Investigarea si judecarea infractiunii de escrocherie si delapidare (instruite
10 persoane);

Metodici si tactici de investigare si examinare a cauzelor privind
infractiunile cu caracter sexual comise prin intermediul tehnologiilor
informationale. Aspecte privind abuzul online al minorilor (instruite 8
persoane);

Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor din domeniul
transporturilor (instruite 7 persoane);
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ANANEN

AN

v

v

Aspecte teoretico-practice privind aplicarea si individualizarea pedepselor
penale (instruite 15 persoane);

Tehnici de influentare si convingere (instruite 30 persoane);

Dezvoltare personala sistemica si gandire critica (instruite 19 persoane);
Inteligenta emotionald. Tehnici de autocontrol si autoreglare emotionald
(instruite 38 persoane);

Limbajului nonverbal si paraverbal (instruite 19 persoane);

Etapele procedurii administrative. Particularitdtile examindrii cererilor
adresate conform Legii cu privire la accesul la informatie (instruite 38
persoane);

Protectia proprietatii intelectuale: limita drepturilor exclusive si statutul
juridic al obiectelor de proprietate intelectuala (instruite 12 persoane);
Aspecte teoretic-practice privind examinarea admisibilitatii actiunii in
contencios administrativ in functie de tipul actiuni si a cererilor de aplicare
a masurilor de protectie provizorie (instruite 21 persoane);

Principiile interpretarii si aplicdarii Conventiei Europene a Drepturilor
Omului in ordinea juridicd interna. Evolutiile jurisprudentei CtEDO
(instruite 31 persoane);

Standardele internationale in domeniul combaterii torturii, tratamentului
inuman sau degradant (instruite 13 persoane);

Particularitatile investigdrii si judecarii infractiunilor contra vietii si
sanatatii persoanei (instruite 13 persoane);

Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor privind viata sexuald
(instruite 12 persoane);

Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor comise prin
intermediul tehnologiilor informationale. Mdsuri de prevenire a acestora
(instruite 11 persoane);

Particularitatile investigdrii si judecarii infractiunilor de tortura si
tratament inuman (instruite 22 persoane);

Particularitatile solutionarii cauzelor ce implica fapte motivate de ura,
prejudecati sau dispret prin prisma jurisprudentei CtEDO (instruite 19
persoane);

Aspecte teoretico-practice privind examinarea litigiilor de familie,
inclusiv cu implicarea copiilor (instruite 21 persoane);

Nediscriminare si egalitate. Protectia minoritatilor (instruite 17 persoane).

In acest sens, tin si mentionez ci, la capitolul dezvoltirii profesionale a
functionarilor publici din cadrul Judecatoriei Chisinau, Planul de dezvoltare
pentru I semestru al anului 2024 a fost realizat in proportie de 90%, cursurile
nerealizate din diferite motive obiective, au fost transferate pentru realizare in
semestrul 11 al anului 2024.

H. Voluntariat
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Totodata, pe parcursul intregului mandat am promovat activitatea de voluntariat,
bazat pe prevederile Legii voluntariatului, pe parcursul perioadei de raportare in
cadrul Judecatoriei Chisinau desfasurandu-si activitate de voluntariat
aproximativ 82 persoane, o parte dintre acestia devenind ulterior angajati ai
Judecatoriei Chisinau.

Astfel, in perioada raportatd a fost elaborat si aprobat Planul individual de
voluntariat pentru anul 2024, avand misiunea de implicare a voluntarilor in
procesul de asigurare a activitdtii organizatorice si administrative a Judecatoriei
Chisinau.

In conditiile adnotate, voluntarii au posibilitatea pe parcursul desfisurarii
activitatii in cadrul instantei sa cunoasca procesele de baza, modul de organizare,
sd acumuleze experienta profesionala, sd-si formeze o opinie despre posibilitatea
angajarii in cadrul instantei judecatoresti.

I. Acorduri de colaborare

1. La acest capitol, este de mentionat cd, incepand cu luna octombrie 2023, am
inceput procesul de negociere a unui nou acord de colaborare cu Universitatea
de Stat din Moldova, care sd includa facilitati mai extinse pentru ambele parti.

Procesul dat a fost unul de durata, unde s-au purtat mai multe discutii, iar
Judecdtoria Chisindu a prezentat toate argumentele in favoarea beneficiilor
acestui Acord pentru ambele parti, procesul de negociere finisand cu semnarea
la 23 februarie 2024 a Acordului nominalizat de catre Mitrofan Livia -
presedintele interimar al Judecatoriei Chisindu pe de o parte si Sarov Igor —
rectorul Universitatii de Stat din Moldova, pe de alta parte.

Astfel, potrivit prevederilor noului Acord, Judecdtoria Chisindu va facilita
accesul la practica a studentilor de la specialitatea Drept si a cadrelor didactice
la informatii si la baza materiald a partenerului, necesare in cadrul procesului de
invatamant si de desfasurare a practicii, va permite, in limitele legii, studentilor
si cadrelor didactice a specializarii Drept de a organiza evenimente specifice
procesului de invatamant (vizite tematice) in cadrul Judecatoriei Chisindu, v-a
pune la dispozitia partenerului a specialistilor dispusi sa initieze studentii de la
specialitatea Drept in aspectele practice ale dreptului, v-a angaja absolventii
Universitatii in cadrul Judecatoriei Chisindu in limita locurilor disponibile, in
conditiile legii.

Totodatd, Universitatea de Stat va pune la dispozitia Judecatoriei Chisinau a
expertizelor de specialitate pe domeniile solicitate, efectuate de cadrele stiintifice
si didactice, v-a asigura prin absolventii programelor de studii, a fortei de munca
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superior calificatd si mai nou, v-a inmatricula la studii universitare de licenta,
masterat, doctorat a angajatilor Judecatoriei Chisindu, care activeaza in baza
actelor administrative de numire in functie, in limita locurilor bugetare
disponibile a concursurilor de admitere, organizate in conditiile legii.

Astfel, in urma incheierii acordurilor de colaborare cu Universitatea de Stat din
Moldova si Universitatea Liberda Internationala din Moldova 13 angajati ai
Judecatoriei Chisinau au fost inmatriculati la studii de master, Facultatea
drept, cu finantare din bugetul de stat. Totodata, S angajati ai instantei, au
fost inmatriculati la studii de licenta, Facultatea drept, cu finantarea din
bugetul de stat.

2. La data de 20 mai 2024, intre Colegiul de Studii Administrative si Fiscale din
Moldova, reprezentat de directorul Elena Danu, si Judecatoria Chisinau,
reprezentatd de catre presedinta interimara Livia Mitrofan, a fost incheiata
Conventia de Parteneriat nr.3.

Astfel, prin colaborarea cu Colegiul, Judecatoria Chisinau va facilita accesul la
practicd a elevilor si a cadrelor didactice la informatii si la baza materiala
necesara in cadrul procesului de invatamant si de desfasurare a practicii, inclusiv
angajarea absolventilor Colegiului in cadrul Judecatoriei Chisinau, in limita
locurilor disponibile.

3. In acelasi timp, am initiat impreund cu Consiliul Superior al Magistraturii
incheierea unui Acord de colaborare intre CSM si Universitatea Tehnica din
Moldova pentru dezvoltarea unor proiecte ale palatelor de justitie, negociere care
s-a soldat cu incheierea la 15 august 2024 a unui acord de colaborare
interinstitutional intre CSM si UTM.

Parteneriatul, initiat de Judecatoria Chisinau si CSM, isi propune sa implice
studentii si masteranzii Universititii in elaborarea unor schite de proiect
pentru instantele de judecata in localititile Chisinau, Cahul, Causeni, Orhei
si Straseni.

Esenta acestui Acord este marcata de necesitatea stringenta de a edifica sedii
noi pentru palatele de justitie din aceste localititi, o initiativa care, din
pacate, nu a fost realizata pana in prezent. Colaborarea cu Universitatea
Tehnica din Moldova presupune identificarea solutiei inovatoare vizate
pentru rezolvarea acestei probleme.

33



Implicarea activa a studentilor si masteranzilor urmareste nu doar implementarea
unor solutii arhitecturale durabile si ingenioase, ci si facilitarea unei intelegeri
profunde a provocarilor legate de lipsa unor sedii corespunzatoare pentru
instantele de judecata.

4. Potrivit Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 299/20 din 04 iunie
2024, Judecatoria Chisindu a fost desemnata in calitate de instanta-pilot a
aplicatiei informatice e-Dosar judiciar.

Prin urmare, cu sustinerea Consiliului Superior al Magistraturii, la data de 27
septembrie 2024, in scopul perfectionarii continue a Sistemului informational
judiciar, a fost incheiat acordul de colaborare intre Agentia de Administrare a
Instantelor Judecatoresti, reprezentata de Directorul Sorin Popescu, Curtea de
Apel Chisindu, reprezentata de Presedintele interimar Ghenadie Mira,
Judecatoria Chisindu, reprezentatd de Presedinta interimara Livia Mitrofan, si
Baroul avocatilor din circumscriptia Curtii de Apel Chisinau, reprezentata de
Decanul Alexandru Turcan.

Astfel, prin colaborarea mentionata supra, accentuand importanta dezvoltarii
procesului de informatizare a activitdtii instantelor judecatoresti, asigurarii
securitdtii Sistemului Informational Judiciar, precum si ale altor instrumente
relevante in procesul automatizarii instantelor judecatoresti, mentionand
necesitatea unificdrii eforturilor Tn vederea testarii/implementarii solutiei
informatice e-Dosar judiciar actualizate, va permite asigurarea functionalitatii
extinse a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor, inclusiv prin
formarea si administrarea dosarului electronic cu accesul partilor la dosar,
coordonarea electronica a agendei sedintelor de judecata de catre
participantii la proces, prezentarea probelor si distribuirea materialelor de
pe dosar in forma electronica, introducerea mecanismului de citare
electronica a partilor, etc.

J. Arhiva instantei

La acest capitol, as dori sd mentionez ca, conform procesului-verbal al sedintei
operative din data de 17.08.2023 si Dispozitiei nr. 9 din 29.08.2023, au fost
imputerniciti vicepresedintii Judecatoriei Chisindu sa constituie grupuri de lucru
in cadrul sediilor administrate, in vederea identificarii si intocmirii listelor
dosarelor contraventionale, materialelor ce tin de activitatea judecatorului de
instructie si a altor materiale, indicele 25, 26, 27 conform instructiunii cu privire
la activitatea de evidenta si documentare procesualad in judecatorii si curtile de
apel, pastrate in arhiva, al caror termen de pastrare a expirat, dosarele enumerate
pana in anul 2016.
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Astfel, in perioada lunilor septembrie 2023 - martie 2024, grupul de lucru din
cadrul sediului Central al Judecatoriei Chisindu a verificat si selectat
dosare/materiale a caror termen de pastrare a expirat, au Intocmit si verificat
inventarul nr. 2/5 al dosarelor cu termen permanent de pastrare, istoricul fondului
si procesul - verbal de nimicire. Astfel, au fost prelucrate dosare/materiale pentru
perioada anilor 1996-2016, in total 47 332 dosare.

De catre grupul de lucru constituit la sediul Ciocana au fost procesate cu
aproximatie 61 000 de dosare. Procesul de identificare, selectare si intocmire a
listelor dosarelor contraventionale, materialelor ce tin de activitatea judecdtorului
de instructie si altor materiale (indiciile 25, 26, 27), s-a inceputd in luna
septembrie 2023 si s-a finisat la 21 iunie 2024.

In perioada lunilor septembrie 2023 - martie 2024, grupul de lucru din cadrul
sediului Centru, al Judecatoriei Chisinau a verificat si selectat dosare/materiale
a caror termen de pastrare a expirat, a intocmit inventarul nr. 4/1 al dosarelor cu
termen permanent de pastrare, istoricul fondului si procesul - verbal de nimicire.
In total au fost prelucrate si verificate dosare/materiale pentru perioada anilor
2000-2016 (aproximativ in jur de 120 000) identificate si nimicite conform
actului intocmit 102 704 dosare/materiale a caror termen de pastrare a expirat
(continutul actului fiind in jur de 2000 pagini).

La 29 martie 2024, grupul de lucru constituit la sediul Riscani a finisat selectarea
dosarelor propuse pentru nimicire, a fost intocmit istoricul fondului, inventarele
si procesul-verbal de nimicire, fiind procesate in total 21 295 de dosare.

Totodata, activitatea grupului de lucru din cadrul sediului Buiucani urma a fi
incheiata la sfarsitul anului calendaristic 2023, insd din cauza volumului mare de
lucru nu s-a reusit finisarea activitatii pana la expirarea termenului limita acordat,
prin urmare a fost prelungit termenul activitatii grupului de lucru prin dispozitiile
nr.25 din 21 decembrie 2023, nr.22 din 01 aprilie 2024, nr.36 din 03 iulie 2024
si nr.40 din 05 septembrie 2024.

Astfel, pana la sfarsitul lunii iulie 2024, de catre grupurile de lucru cu privire la
identificarea si intocmirea listelor dosarelor contraventionale, materialelor
judecatorului de instructie si a altor materiale (indiciile 25, 26, 27), au fost
procesate toate dosarele pentru anii 1996-2016, in total fiind prelucrate 103 245
de dosare.

Mentionam ca, toate actele au fost transmise in adresa Directiei de Arhiva
Municipala Chisinau, pentru verificare, la momentul actual fiind emis avizul de
nimicire a dosarelor selectate la sediul Central, fiind totodata aprobate
inventarele si procesele verbale ale sediului Centru si Riscani.
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In acelasi timp, in vederea ordondrii activititii arhivei, la etajul 4 al Judecitoriei
Chisinau (sediul Central) a fost repartizata o incapere speciala si instalate stelaje
pentru pastrarea documentelor Inventarului 1 unde sunt incluse dosare cu termen
permanent de pastrare (documente administrative si de contabilitate) si
Inventarului 2-p unde sunt incluse dosare cu termen lung de pastrare ( documente
privind personalul scriptic) pentru toate sediile (Botanica, Buiucani, Centru,
Ciocana, Riscani) pana in anul 2022.

Totodata, in vederea despovararii arhivelor din sediile Judecétoriei Chisindu,
care la momentul actual sunt supraincarcate, lipsind spatiul suficient in vederea
pastrarii dosarelor arhivate, am inaintat demersul catre Consiliul Superior al
Magistraturii cu privire la initierea procedurii de modificare a termenului de 75
ani din indicatorul-tip si a termenclor de pastrare a acestora pentru instantele
judecatoresti din Republica Moldova, aprobat prin hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 377/19 din 31 iulie 2018, cu un termen mai restrans, fiind
propus termenul de 5 ani.

Astfel, ca urmare a demersului adnotat, a fost creat grupul de lucru in vederea
modificarii si completdrii indicatorului-tip, aprobat prin hotdrarea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 377/19 din 31 iulie 2018, care la momentul actual
desfasoard activitatea indreptata spre realizarea obiectivului propus.

In acelasi timp, prin Hotirarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 435/23
din 25 iunie 2024 s-a acceptat demersul Judecatoriei Chisinau privind revocarea
Hotararilor Plenului CSM nr.555/25 din 8 august 2017 si nr.116/6 din 10 aprilie
2023, astfel incat, dosarele si alte materiale ale Judecatoriei Grigoriopol, judecate
pand 1n anul 2017 se vor pastra in arhiva Judecatoriei Chisinau (sediul Centru),
iar dosarele judecate dupa anul 2017, in arhiva Judecatoriei Criuleni.

Despre faptul dat, a fost anuntat publicul larg, prin plasarea anuntului respectiv
pe pagina web a instantei, fiind eliminata astfel incertitudinea justitiabililor cu
privire la locul pastrarii dosarelor in care au fost vizati.

I1I. Activitatea Judecatoriei Chisindu in domeniul infaptuirii justitiei in
perioada 12.09.2023-12.09.2024

A. Specializarea judecatorilor

Prin hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.28/3 din 23 ianuarie 2024
cu privire la specializarea sediilor Judecatoriei Chisinau, s-a dispus anularea
pct.2 din hotardrea CSM nr.257/25 din 02 noiembrie 2021, pct.1 din hotdrarea
CSM nr.555/25 din 27 noiembrie 2018 si pct.2 din hotararea CSM nr.3/1 din 10
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1anuarie 2017 si s-a decis, cd incepand cu 01 februarie 2024, sediile Judecatoriei
Chisinau se specializeaza dupa cum urmeaza:

- in materie penala (cauze penale, contraventionale si ce tin de activitatea
judecatorului de instructie) — sediile Buiucani si Ciocana;

- in materie civila (cauze civile, contencios administrativ si insolvabilitate)
— sediile Centru, Riscani si Botanica (Central).

S-a revocat ca efect pentru viitor, incepand cu 01 februarie 2024, Anexa nr.1 din
hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.584/27 din 11 decembrie 2018.

La fel, prin aceeasi hotdrare s-a Tmputernicit presedintele interimar al
Judecatoriei Chigsindu sa stabileasca pand la 29 ianuarie 2024 componenta
nominald a judecdtorilor in materie civila si penald, la fel si sd aprobe lista
dosarelor care urmeaza a fi lasate in procedura judecatorilor a caror specializare
va fi modificatd si sa propund pana la 1 tunie 2024 Consiliului Superior al
Magistraturii stabilirea numarului de judecatori conform pct. 2 si 3 din hotararea
vizatd precum si din hotararile Consiliului Superior al Magistraturii nr. 257/25
din 02 noiembrie 2021, nr. 584/27 din 11 decembrie 2018 si 555/25 din 27
noiembrie 2018.

Astfel, prin dispozitia nr. 5 din 29 ianuarie 2024, in scopul coordonarii activitatii
judecatorilor din cadrul Judecdtorier Chisindu pentru asigurarea judecarii
cauzelor in termen rezonabil, distribuirea sarcinilor intre acestia, asigurarii
specializarii si perfectionarii profesionale a acestora, crearea conditiilor necesare
de munca, inclusiv pentru directiile de evidentd si documentare procesuald din
cadrul instantei judecatoresti, am dispus aprobarea componentei nominale a
judecatorilor din cadrul Judecatoriei Chisindu in materie civila si penala,
determinarea sediului de activitate a acestora, cit si modul de functionare a
directiitlor de evidentd si documentare procesuald din cadrul instantei
judecatoresti.

In acest sens, as dori si remarc ci, procedand la exercitiul vizat mi-am propus
repartizarea uniformd a volumului de lucru intre sediile Judecatoriei Chisinau,
sporirea capacitatii institutionale a instantei, asigurarea utilizarii cat mai eficiente
a fondurilor publice disponibile si reducerea anumitor cheltuieli.

Totodata, la aprobarea componentei nominale a judecatorilor am tinut cont si de
scopul coordonarii activitatii judecatorilor din cadrul Judecatoriei Chisinau
pentru asigurarea judecarii cauzelor in termen rezonabil, distribuirea sarcinilor
intre acestia, asigurdrii specializarii si perfectionarii profesionale a acestora,
crearea conditiilor necesare de munca, inclusiv pentru directiile de evidenta si
documentare procesuald din cadrul instantei.
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Reiesind din noua specializare a sediilor, precum si reiesind din volumul de
lucru a judecatorilor, a fost majorat numarul judecatorilor specializati in
examinarea cauzelor civile, administrative si micsorat numarul
judecatorilor specializati in materie de insolvabilitate si de instructie.

Astfel, la momentul actul, componenta nominala a judecatorilor a fost repartizata
in felul urmator:

- 67 de judecitori specializati n examinarea cauzelor civile,

- 15 judecatori specializati in examinarea cauzelor de contencios

administrativ,

- 8 judecatori specializati in examinarea cauzelor de insolvabilitate,

- 46 de judecitori specializati in examinarea cauzelor penale,

- 12 judecatori specializati n examinarea cauzelor de instructie.

Mentionam ca prin dispozitia de aprobare a listei nominale a judecatorilor a fost
efectuata rotatia judecatorilor specializati in materie de contencios administrativ
si partial asigurata rotatia in completul de judecatori care examineaza cauze de
insolvabilitate si lichidare.

E important de mentionat ca odatd cu schimbarea specializarii judecatorilor nu
s-a dispus redistribuirea cauzelor, dar fiecare judecator a ramas cu cauzele
repartizate pana la modificarea specializarii. Acest fapt a permis continuarea
examinadrii cauzei de acelasi judecator si respectarea termenului rezonabil de
examinare a cauzei.

Astfel, in continuare vor fi prezentate datele statistice ce reflecta activitatea
judecatorilor dupa specializare si rotatie:

1. Cauze civile

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 01.10.2024
1. | Restanta la inceputul perioadei | 23225 22142

2. | Inregistrate 23643 15263

3. | Examinate 24071 22140

4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 22787 15264

5. | Rata de solutionare 51,4 % 59,1 %

6. | Numarul de judecatori conform | 67/66 72167

schemei de incadrare/activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 364 cauze | 330 cauze
examinate examinate

1.1. Cauze civile in procedura speciala (Specializarea — Adoptia)
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Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 (3 01.10.2024 (3
judecatori) judecatori)

1. | Restanta la inceputul perioadei | 6 4

2. | Inregistrate 30 20

3. | Examinate 28 17

4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 8 7

5. | Rata de solutionare 78 % 71 %

6. | Sarcina per judecator 9 cauze examinate | 5,5 cauze

examinate

1.2. Cauze civile (Specializarea — confiscarea averilor nejustificate in
folosul statului)

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 (3 01.10.2024 (3
judecatori) judecatori)

1. | Restanta la inceputul perioadei | 13 10

2. | Inregistrate 0 1

3. | Examinate 2 1

4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 11 10

5. | Rata de solutionare 15 % 9%

6. | Sarcina per judecator 0,6 cauze | 0,3 cauze

examinate examinate

1.3. Cauze civile (Specializarea — controlul judiciar asupra activitatii
de testare a integritatii profesionale)
Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 (5 01.10.2024 (5
judecatori) judecatori)
1. | Restanta la inceputul perioadei | O 0
2. | Inregistrate 1 1
3. | Examinate 1 1
4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 0 0
5. | Rata de solutionare 100 % 100 %
6. | Sarcina per judecator 0,2 cauze | 0,2 cauze
examinate examinate

1.4. Cauze de insolvabilitate
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Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 —
d/o 01.10.2023 01.10.2024
1. | Restanta la Inceputul perioadei | 2451 2313
2. | Inregistrate 1037 1100
3. | Examinate 1099 927
4, | Restanta la sfarsitul perioadei | 2387 24386
5. | Rata de solutionare 31,5 % 27,1 %
6. | Numarul de judecatori | 12/11 8/8

conform schemei de incadrare/

activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 100 cauze | 115 cauze

examinate examinate
1.5. Contenciosul administrativ

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 —
d/o 01.10.2023 01.10.2024
1. | Restanta la inceputul perioadei | 3667 5045
2. | Inregistrate 2394 3806
3. | Examinate 1517 2674
4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 4544 6177
5. | Rata de solutionare 25 % 30 %
6. | Numarul de judecatori conform | 15/15 15/15

schemei de incadrare/activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 101 cauze | 178 cauze

examinate examinate

Totodata, invederam ca, completele specializate in examinarea cauzelor de
adoptie, confiscarea averilor nejustificate in folosul statului, controlul
judiciar asupra activitatii de testare a integritatii profesionale, examineaza
concomitent si cauze civile.

2. Cauze penale

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 01.10.2024
1. | Restanta la inceputul perioadei | 4858 4954

2. | Inregistrate 2096 2111

3. | Examinate 1927 2217

4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 5027 4848

5. | Rata de solutionare 27,7 % 31,3%
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6. | Numarul de judecatori conform | 47/41 49/46
schemei de incadrare/activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 47 cauze | 48 cauze
examinate examinate
1.2. Cauze penale (Specializarea — cauze cu participarea minorilor)
Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 01.10.2024 (11
judecatori)
1. | Restanta la inceputul perioadei | 337 337
2. | Inregistrate 90 120
3. | Examinate 74 110
4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 353 347
5. | Rata de solutionare 17,3 % 24 %
6. | Sarcina per judecator 6,7 cauze | 10 cauze
examinate examinate

La fel, invederam ca, completele specializate in examinarea cauzelor cu
participarea minorilor examineaza concomitent si cauze penale fara
participarea minorilor.

1.3. Materialele examinate de catre judecatorul de instructie

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 01.10.2024
1. | Restanta la inceputul perioadei | 2815 2008

2. | Inregistrate 19418 18026

3. | Examinate 19993 18285

4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 2815 1749

5. | Rata de solutionare 90 % 91 %

6. | Numarul de judecatori conform | 14/12 12/12

schemei de incadrare/activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 1666 materiale | 1523 materiale
examinate examinate
1.4. Cauze contraventionale

Nr. 01.02.2023 - 01.02.2024 -
d/o 01.10.2023 01.10.2024
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1. | Restanta la inceputul perioadei | 6794 6525
2. | Inregistrate 8877 5722
3. | Examinate 7590 7989
4. | Restanta la sfarsitul perioadei | 8081 4258
5. | Rata de solutionare 48,4 % 65,2 %
6. | Numarul de judecatori conform | 47/41 52/45
schemei de Incadrare/activi
7. | Sarcina per judecator (activi) | 185 cauze | 177 cauze
examinate examinate

Din analiza datelor prezentate, se deduce ca, specializarea judecatorilor si
stabilirea listelor nominale a acestora a avut un impact pozitiv asupra activitatii
de infaptuire a justitiei, rata de solutionare fiind in crestere.

Spre exemplu, rata de solutionare a cauzelor de contencios administrativ in
perioada de dupa rotatia judecitorilor s-a majorat cu 5 %, crescand totodata
si rata de solutionare a cauzelor civile, care la momentul actual constituie 59,1
%, 1n comparatie cu perioada anterioara cind rata de solutionare a cauzelor
civile a constituit 51, 4 %.

Aceiasi situatie se reflecta si in datele statistice a completelor penale, unde la
fiecare specializare (penal, contraventional, instructie) se observa 0 majorare
esentiald a ratei de solutionare a dosarelor de la 6% pana la 20 %.

Totodata, tin sd mentionez ca, prin dispozitia nr. 13 din 20 februarie 2024, in
temeiul hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr.28/3 din 23 ianuarie
2024 cu privire la specializarea sediilor Judecatoriei Chisinau, hotararii
Consiliului Superior al Magistraturii nr.64/6 din 13 februarie 2024 cu privire la
specializarea judecatorilor pentru examinarea cauzelor de coruptie si a celor
conexe, Regulamentului privind modul de distribuire aleatorie a dosarelor pentru
examinare in instantele judecatoresti, aprobat prin hotararea Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 110/5 din 05 februarie 2013, am dispus aprobarea
componentei nominale a judecatorilor din cadrul Judecatoriei Chisinau
specializati In examinarea cauzelor penale de coruptie si a celor conexe.

Potrivit, pct.7 din dispozitia enuntatd mai sus, s-a recomandat judecatorilor
specializati conform pct.1 din prezenta dispozitie de a transmite cauzele penale
aflate Tn gestiune, care nu se referda la cauzele penale care au fost trimise in
instanta de judecatd de catre Procuratura Anticoruptie, tindndu-se cont de
competentele acesteia si pe care nu a fost inceputd cercetarea judecatoreasca,
presedintelui Judecatoriei Chisinau, in vederea solutiondrii chestiunii privind
redistribuirea cauzelor unui alt judecator.
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In continuare, prin incheierile presedintelui interimar al Judecitoriei Chisinau,
judecatorilor specializati le-au fost redistribuite in total 68 de cauze penale care
au fost trimise in instanta de judecatd de catre Procuratura Anticoruptie, pe
marginea cdrora din mai multe motive nu a fost inceputd cercetarea
judecatoreasca.

In consecintd, de la punerea in executare a dispozitiei Judecitoriei Chisindu
nr.13 din 20 februarie 2024 si pana in prezent, numarul total de cauze penale de
coruptie si cele conexe parvenite in instantd constituie 36 de cauze.

Informatia statistica cu referire la activitatea judecatorilor specializati
pe marginea cauzelor penale de coruptie si a celor conexe distribuite spre
examinare:

Cauze penale

pe marginea
ciarora a fost | Cauze penale
Cauze penale | Cauze penale . o .
T AP finalizata pe marginea
distribuite distribuite <
Cauze penale < A cercetarea cirora a fost
N care se afla la| care se afla in | . < < <
distribuite . .. | judecatoreasca | pronuntata
etapa faza cercetarii | °, < .
Ne e o o | < . |sise afla la faza sentinta
preliminara | judecatoresti |’ L . <o o
de finisare a |judecitoreasca
Ne Ne .
procesului de Ne
judecata
Ne
160 37 87 5 31

Astfel, din informatia prezentata rezulta ca din cele 160 de cauze penale
distribuite judecatorilor specializati, la moment pe marginea a 87 de cauze,
instanta a trecut de etapa preliminara, pe majoritatea din ele fiind aproape de
finisarea cercetarii judecatoresti.

Este de mentionat cd, la moment numarul de cauze aflate la etapa preliminara de
examinare se datoreaza faptului ca, judecatorii Vitalie Budeci si Vladislav Schibin,
specializati In examinarea cauzelor penale de coruptie si a celor conexe, au fost
transferati temporar in functia de judecator la Curtea de Apel Chisinau, iar
judecdtoarea Stella Blesceaga a fost numitd in functia de judecator la Curtea
Suprema de Justitie. Astfel, cauzele aflate in procedura acestora au fost din nou
redistribuite altor judecdtori specializati in examinarea acestei categorii de dosare.

La fel, 1a acest capitol se retine ca pe marginea a 31 cauze, instanta a finisat
examinarea judecatoreasca si a pronuntat hotararile adoptate, iar pe S cauze
penale, examinarea se afli la faza de finisare a procesului de judecata, in scurt
timp urménd pronuntarea sentintei judecatoresti.
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Informatia statistica comparativa cu referire la numdrul de sedinte de
judecata fixate pe marginea cauzgelor de coruptie si celor conexe actelor de
coruptie, inainte si dupa specializarea judecatorilor Judecatoriei Chisindu:

Nr. total de sedinte de
judecata fixate

01.09.2023 - 20.02.2024 1414
21.02.2024 — 12.09.2024 2171

Perioada de referinta

Din analiza datelor prezentate, rezulta ca dupa specializarea judecatorilor in
examinarea cauzelor penale care au fost trimise in instanta judecata de catre
Procuratura Anticoruptie se constatd o crestere a numarului de sedinte de
judecata fixate pe marginea cauzelor de coruptie si celor conexe actelor de
coruptie cu 65,13 %o, ceea ce, dupa parerea noastra reprezinta un indice major in
reflectarea sporirii activitatii pe marginea cauzelor evidentiate.

Din analiza evidentiatd mai sus se retine cd urmare a specializarii dispuse si
distribuirii sarcinilor intre judecatorii Judecatoriei Chisinau, aceasta si-a atins
scopul adnotat, iar la moment judecdtorii specializati in domeniul examinarii
cauzelor de coruptie si a celor conexe isi organizeaza mai eficient activitatea de
infaptuire a justitiei, prin asigurarea termenului rezonabil de examinare a cauzelor
penale de coruptie si celor conexe actelor de coruptie.

Totodata, remarc ca, avand in vederea ca de catre mai multe persoane in cursul
examindrii cauzelor penale de coruptie si a celor conexe, sunt organizate
mitinguri, demonstratii si alte actiuni desfasurate la o distantd mai mica de 25
metri de localul in care se infaptuieste justitia, care se fac cu scopul de a exercita
presiune asupra judecatorilor, ceea ce se califica drept imixtiune in activitatea
lor, prin demersul nr. 5.14/A-889 din 02 iulie 2024, adresat comisarului sef al
Inspectoratului de Politie Buiucani, am solicitat organelor de resort mentinerea,
asigurarea si restabilirea ordinii si securitatii publice in cadrul si in exteriorul
sediului Buiucani al Judecatoriei Chisindu, cu adresa mun. Chisindu, bd. Stefan
cel Mare s1 Sfant, nr. 200, la examinarea cauzelor de coruptie.

Demersul adnotat a conditionat mentinerea ordinii in timpul sedintelor de
judecata in cauzele de rezonantd si elaborarea unei strategii de actiune a
organelor de drept, astfel, incat sedinta de judecata sa nu fie intrerupta din motive
de securitate sau ordine publica.

B. Datele statistice generale cu privire la activitatea Judecatoriei Chisindu

44



Cu referire la volumul de lucru efectuat de catre Judecatoria Chisindu in
domeniul infaptuirii actului de justitie in perioada de raportare, urmeaza a fi
remarcate urmatoarecle date statistice, generate de Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor:

Informatia comparata privind volumul de lucru in Judecdatoria Chisindu
in perioadele 12.09.2023 — 12.09.2024 si 12.09.2022 — 12.09.2023

Perioada Volumul de lucru Total Total Restul Durata
Restanta | Numairul | volumul cauze cauzelor si | lichidarii
cauzelor si | total de de incheiate | materialelor | stocului
materialelor | cauzesi | activitate la sfarsitul | de cauze
la inceputul | materiale | (3=1+2) perioadei de | pendinte
perioadei de | parvenite referinta (zile)
referinta in
perioada
de
referinta
1 2 3 4 5 6 7
12.09.2023 44466 70056 114522 79689 34833 160
12-
09.2024
12.09.2022 43609 84562 128171 83603 44568 195
12-
09.2023

O reprezentare grafica a datelor comparate pentru perioadele similare a anului
2023 — 2024 si 2022 - 2023 prezentate in tabel, ar arata in felul urmator:

Volumul de lucru

100000
80000
60000

40000
50000 43609 . . . 44568
0 - -

Restanta cauzelor si Numarul total de cauze Numarul total de cauze Restul cauzelor si
materialelor la si materiale parvenite in incheiate materialelor la sfarsitul
inceputul perioadei de perioada de referinta perioadei de referinta
referinta

84562 83603

m2023-2024 m2022-2023
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Rata de solutionare a dosarelor in perioada raportatd in comparatie cu
perioada similara a anului precedent

Indicatorul respectiv este exprimat in procente si reflecta raportul dintre cauzele
restante, cauzele noi parvenite si cauzele solutionate in decursul unei perioade

(A/(B+C)) X 100).

Indicatorul ratei de solutionare a dosarelor este utilizat pentru calcularea
procentului dosarelor solutionate din volumul de munca total, dupa caz, al unui
judecdtor, a unei instante de judecata, al sistemului judecdtoresc, pe parcursul
unei perioade de referinta si are ca scop evaluarea capacititii
instantei/judecatorului de a face fatd volumului de lucru.

Astfel, reiteram ca, numadrul dosarelor si materialelor examinate de catre
Judecatoria Chisinau in perioada 12.09.2023 — 12.09.2024 a constituit in total —
79689, numarul dosarelor parvenite in perioada raportatd a constituit — 70056 si
restanta cauzelor si materialelor la inceputul perioadei de referintda — 44466 si
respectiv in perioada 12.09.2022 — 12.09.2023 numarul dosarelor si materialelor
examinate de cdtre Judecatoria Chisindu a constituit in total — 83603, numarul
dosarelor parvenite in perioada raportatd a constituit — 84562 si restanta cauzelor
si materialelor la inceputul perioadei de referinta — 43609.

Deci, utilizand formula de calcul si datele reflectate supra, dupd cum urmeaza:
(79689/(70056+44466)) x 100, constatam ca, rata de solutionare a dosarelor
pentru perioada raportata constituie 69,58 %, in raport cu 65,23 % in perioada
similara anului precedent, adicd cu 4,35 % mai ridicata.
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Rata de solutionare

70,00%
69,00%
68,00%
67,00%
66,00%
65,00%
64,00%

63,00%
Rata de solutionare (%)

W 12/09/2023-12/09/2024 12/09/2022-12/09/2023

Rata de variatie a stocului de cauze pendinte

Acest indicator (indicatorul CR) reprezinta raportul dintre cauzele solutionate si
cauzele noi, in decursul unei perioade, la fel exprimat in procente ((A/B) X 100).

Indicatorul Rata de variatie a stocului de cauze pendinte are ca scop evaluarea
gestionarii fluxului de dosare de citre instanta de judecata. O ratd de variatie a
stocului de cauze pendinte care e aproape de 100%, indica abilitatea instantei sau
a unui sistem judiciar de a rezolva aproximativ acelasi numdar de cauze ca
numarul de cauze intrate in perioada data de timp.

Utilizdand formula de calcul a ratei de variatie a stocului de cauze pendinte in
perioada raportatd, constatam cd aceasta reprezinta 92,11%, ceea ce constituie
un indicator suficient de inalt.

Durata (varsta) dosarelor pe rol

Cauzele inregistrate in instanta, insd nesolutionate formeaza volumul de cauze
pendinte al instantei. Acesta este un indicator esential pentru combaterea
cazurilor de incalcare a dreptului de acces la justitie intr-un termen rezonabil in
contextul Articolului 6 din CEDO. Dupa ce se stabileste durata cauzelor active,
instanta poate sa elimine decalajele (importante) si sa isi indrepte atentia spre
masurile ce necesita a fi intreprinse, in scopul asigurarii solutionarii cauzelor intr-
un termen rezonabil. In mod normal, atunci cAnd existd cauze care se retin pe
rolul unei instante pentru o perioada mai mare de doi ani, riscul unei incalcari a
cerintelor articolului 6 din CEDO creste in mod semnificativ.
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Durata examinarii cauzelor per instanta:

Perioada Cauze Cauze panda la 12 | mai mult de | mai mult | mai
solutionate | pendinte luni 12 luni de 24 luni | mult

de 36
luni

12/09/2023- 79689 34514 21565 6312 2469 4168

12/09/2024

12/09/2022- 83603 13225 6588 2469 1266 2902

12/09/2023

Durata examinarii cauzelor
40000
20000
0 . | — —

Pana la 12 luni Mai mult de 12 luni Mai mult de 24 luni Mai mult de 36 luni

W 12.09.2023-12.09.2024 12.09.2022-12.09.2023

Examinarea in termen a dosarelor

Indicatorul Rata de cauze solutionate in termenele stabilite reprezinta procentul
cauzelor finalizate Intr-o anumitd perioada de timp. Perioada de timp constituie
durata consideratd rezonabild, sau stabilitd expres de lege.

Acesta aratd numarul dosarele solutionate intr-o perioada mai scurtd de timp
decat termenul de referintd precum si numarul de dosare solutionate intr-0
perioada mai indelungata de timp decat termenul de referinta.

Astfel, potrivit modulului de raportare statisticd din Programul Integrat de
Gestionare a dosarelor, Rata de examinare in termen a dosarelor pentru perioada
raportatd constituie 59,25% din numarul total de cauze examinate, in raport cu
perioada similard a anului trecut, care a constituit 61,69%.

Rata apelurilor

Acest indicator se consideratd ca fiind rata exprimatd in procente a
hotararilor/deciziilor judecatoresti contestate cu apel/recurs, in raport cu numarul
total al deciziilor date intr-o anumita perioada de timp (Formula de calcul: % =
decizii sau hotararii atacate cu apel sau recurs/total decizii sau hotardri emise
x 100 %).
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Indicatorul dat reflectd calitatea actului de justitie. Totodata, prin intermediul
acestuia obtinem date care contribuie la evaluarea eficientei judecatorilor.

Rata apelurilor se analizeaza in corelatie cu alti indicatori, or reusita recursului
poate sa nu aiba legatura cu calitatea dezbaterilor initiale, ci sa fie bazata pe alte
considerente, precum o interpretare diferitd a legii de catre instanta din motive
pozitive sau negative, etc.

Astfel, rata apelurilor pentru perioada de referinta a constituit 19,66% in
raport cu 20,95% in perioada similard a anului precedent.

Rata deciziilor modificate/anulate

Indicatorul dat reprezinta volumul deciziilor judecatoresti modificate de instanta
ierarhic superioard, exprimat in procente, in raport cu numarul total al deciziilor
adoptate intr-o anumita perioada de timp (Formula de calcul: % = decizii sau
hotardri modificate de instanta de apel sau recurs/total decizii sau hotarari
emise X 100 %).

La fel, rata deciziilor modificate oferda date care permit o evaluare a calitati
actului de justitie in instante din punctul de vedere a modului in care au fost
tratate hotararile de catre instantele superioare. Totusi, acesti indicatori reflecta
potentialul limitat al statisticilor judiciare existente, in vederea evaluarii calitatii
deciziilor. Rata deciziilor contestate si rata recursurilor favorabile (care
determina modificarea deciziilor contestate) urmeaza a fi interpretata cu atentie.

Astfel, rata deciziilor modificate pentru perioada de referinti a constituit
0,03 %, in raport cu 0,04% in perioada similara a anului precedent.

Totodata, rata deciziilor anulate pentru perioada de referinta a constituit
1,88%, in raport cu 2,86% in perioada similara a anului precedent.

Perioada Hotirari (civile) Sentinte (penale) Total
(<5} (<5} (<5}
3 IS 3 IS 3 IS
] o © 2 < 2
E s |3 s |2 |5
o o o
< = < s | < =
12/09/2023- 448 37 586 8 1034 45
12/09/2024
12/09/2022- 656 47 914 14 1570 61
12/09/2023
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Decizii anulate/modificate

1600
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1200
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12/09/2023- 12/09/2022-
12/09/2024 12/09/2023
W Anulate 1035 1570
Modificate 45 61

H Anulate Modificate

Sarcina per judecdator

Sarcina efectiva per judecator reflecta numarul de dosare aflate pe rol in
procedura unui judecator intr-o perioadd de referintd si se calculeaza prin
raportarea numarului total de dosare la numarul judecatorilor care au activat
efectiv intr-o instantad (excluzand magistratii detasati si suspendati). Numarul de
judecdtori care au activat efectiv intr-o instanta se determind ca medie anuala,
ludndu-se in considerare durata perioadelor in care unii magistrati nu au activat
efectiv (Volumul total de activitate/num. judecatori (ENI)).

Sarcina conform schemei de incadrare se calculeaza prin raportarea volumului
de activitate a unui judecator la numarul total de posturi de judecatori, prevazut
in schemele de incadrare ale instantelor (Volumul total de activitate/num.
judecatori conform schemei de incadrare).

Sarcina medie lunara per judecator este calculatd luandu-se in considerare si
durata concediilor anuale platite (10 luni) (Cauze incheiate/num. judecatori
efectiv lucrati, la perioada raportatd).

Indicatorul analizeaza datele in privinta distribuirii volumului de lucru intre
judecatorii instanter si are ca efect realocarea de posturi intre instantele
judecatoresti pentru echilibrarea sarcinii.

Perioada Sarcina calculata | Sarcina calculatd | Numérul de
din numéarul de | din numéarul de | judeciatori efectiv
judecatori efectivi | judecatori lucrati
lucrati conform schemei

de incadrare
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12/09/2023-12/09/2024 | 1022,52 734,12 112
12/09/2022-12/09/2023 | 1220,68 826,91 105

Tot la compartimentul activitatii de infaptuire a justitiei, vom prezenta datele din
sondajele efectuate pe parcursul anului 2024 cu privire la evaluarea gradului de
satisfactie al justitiabililor n privinta activitatii Judecatoriei Chisinau.

Mijloace de comunicare

Mijloacele de comunicare utilizate pentru a contacta cu
directiile/sectiile/serviciile din cadrul instantei:

* prezentarea fizica in proportie de 28%,
posta electonica (email) este utilizata de circa 26%
utilizarea paginii web si a telefoniei cate 16%
prin intermediul postei terestre 12%.

Aspecte in relatia cu instanta

Cele mai apreciate aspecte in relatia cu instanta de judecata sau
directia/sectia/serviciul din cadrul instantei:

+ atitudinea angajatilor instantei de judecata - 63%
« calitatea raspunsurilor oferite de angajatii directiilor
serviciului de evidenta si documentare procesuala - 63%

* usurinta accesarii materialelor din dosare - 67%
* accesibilitatea angajatilor instantei de judecata - 60%

satisfactie al justitiabililor in Activitatea Judecatoriei Chisinau
Cele mai apreciate aspecte n activitatea judecatoriei sunt

privinta activitatii Judecatoriei .
' 4 urmatoarele:

Chi$ll'lél.| * 49% serveste interesului public/apara interesele
cetatenilor;

* 47% este eficienta, da rezultate;

* 44% este echitabila, bazata pe dreptate si adevar;

* 36% este transparenta.

Impartialitatea si independenta judecatorilor

Rezultatele referitor la impartialitatea judecéatorilor:
« total impartiali - 10%
* impartiali - 26%
* nu chiar impartiali - 36%

Rezultatele referitor la independenta judecatorilor:
* independenti - 21%
* total independenti - 2%
* nu chiar independenti - 21%.

Evaluarea gradului de

Aici as dori sa remarc ca, datele sondajelor reflecta rezultate pozitive si indica
progrese semnificative, insa, totodatd, evidentiazd si oportunititi pentru
imbunatatiri suplimentare, sugerand ca existd loc pentru o dezvoltare mai
profunda si eficienta a sistemului judecdtoresc. Acest lucru subliniaza necesitatea
unei atentii continue asupra aspectelor care pot fi optimizate in beneficiul
justitiabililor si al calitatii actului de justitie.

C. Accesul judecatorilor la Registrele de stat
In vederea excluderii anumitor cheltuieli, precum si in vederea sporirii
termenului de examinare a cauzelor, am initiat si am incheiat acordurile de

colaborare cu organele competente, indreptat spre accesul judecatorilor la
anumite sisteme informationale, fapt care are un impact semnificativ si
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pozitiv asupra functionarii eficiente si transparente a justitiei, prin cresterea
eficientei in gestionarea dosarelor.

Astfel, in perioada raportatd au fost incheiate urmatoarele acorduri ce vizeaza
accesul de conectare la anumite sisteme informationale, dupa cum urmeaza:

1. La 27 octombrie 2023, Directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
dl. Anatolie Falca si Presedinta interimara a Judecatoriei mun. Chisinau, dna.
Livia Mitrofan au incheiat Acordul de colaborare privind accesul la Sistemul
Informational Automatizat ,Registrul persoanelor retinute, arestate si
condamnate”.

Prelucrarea si utilizarea informatiilor se va efectua doar in scopul realizarii
atributiilor functionale prevazute de Constitutia Republicii Moldova, Codul
penal, Codul de procedura penald, Codul de executare, cu respectarea stricta a
cerintelor art. 4 din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal si a cerintelor fata de asigurarea securitatii datelor cu caracter personal
la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter
personal, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1123/2010.

Astfel, prin acordul vizat a fost facilitat accesul judecatorilor la datele ce vizeaza
anumite persoane retinute, arestate si condamnate, necesare la examinarca
cauzelor penale aflate In procedura acestora, astfel, incat, nefiind necesara
amanarea sedintelor de judecata pentru obtinerea datelor necesare, fiind
accelerata solutionarea cauzelor si imbunatatita productivitatea.

2. La fel, as dori sa remarc cd, Judecatoria Chisindu a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii s1 Agentiei de Administrare a Instantelor Judecatoresti
dezvoltarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor, prin asigurarea
interactiunii si sincronizarii datelor din Program cu sistemele informationale de
stat care contin date despre persoane (traversarea frontierei de stat), date despre
bunurile imobile si alte date relevante pentru activitatea instantelor judecatoresti
in procesul infaptuirii justitiei.

Tinandu-se cont de faptul ca acest proces este unul de duratd, implicand o
activitate enorma pentru dezvoltatori, prin demersul nr.5.14/A-595 din 07 mai
2024, adresat Agentiei de Guvernare Electronica, am solicitat conectarea la
platforma de interoperabilitate (MConnect), acordand astfel accesul judecatorilor
Judecatoriei Chisindu la datele despre persoana fizica din Registrul de Stat al
Populatiei al ASP, datelor despre persoana juridica din Registrul de stat al
unitatilor de drept al ASP, datelor despre bunurile imobile din Registrul bunurilor
imobile al ASP si datelor despre istoricul traversarilor frontierei de stat ale
persoanei fizice.
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Datele enumerate supra sunt necesare judecatorilor, in scopul asigurarii
respectarii drepturilor participantilor la procesele de judecata, or, anterior
informatiile respective erau interpelate de la autoritatile competente, ce ducea la
tergiversarea proceselor de judecatd si generarea de costuri suplimentare atat
pentru instanta judecatoreasca, cat si pentru partile in proces.

Respectiv, la 31 mai 2024, dupa acceptarea solicitarii sus mentionate, intre
Agentia de Guvernare Electronica si Judecdtoria Chisindu a fost semnatd Anexa
Tehnica Nr.1 privind realizarea schimbului de date prin intermediul platformei
de interoperabilitate (MConnect).

Astfel, remarc ca, Judecatoria Chisinau este prima instanta care a obtinut
dreptul de conectare la platforma de interoperabilitate (MConnect),
acordand astfel accesul judecatorilor Judecitoriei Chisinau la datele despre
persoana fizica din Registrul de Stat al Populatiei al ASP, datelor despre
persoana juridica din Registrul de stat al unitatilor de drept al ASP, datelor
despre bunurile imobile din Registrul bunurilor imobile al ASP si datelor
despre istoricul traversarilor frontierei de stat ale persoanei fizice, fapt care
a dus la accelerarea proceselor de judecare a cauzelor si diminuarea
costurilor atat pentru instanta cat si pentru partile in proces.

3. Totodata, pe perioada mandatului meu a fost procurat abonamentul la sistemul
de calculare ,,Prolex”, destinat facilitatii efectuarii calculelor ,,Calculator
penalitate”, ,,Calculator dobanda”, ,,Calculator inflatie” si ,,Calculator mixt”,
care cu mult usureaza activitatea judecatorilor la calcularea anumitor sume ce
urmeaza a fi incasate.

Consider ca, toate actiunile vizate au conditionat simplificarea activitatii
judecatorilor, au exclus anumite cheltuieli, precum au dus la diminuarea
termenului de examinare a cauzelor. Totodata, utilizarea sistemelor
electronice minimizeaza riscul de erori umane in gestionarea documentelor
si reduce volumul de munca administrativa, permitind judecatorilor sa se
concentreze pe activitatea jurisdictionala.

D. Generalizarea practicii judiciare
Tin sd remarc, ca, la de la inceputul mandatului am pus accent inclusiv pe
necesitatea efectudrii generalizarii practicii judiciare, cu intocmirea rapoartelor

respective, 1indreptate spre uniformizarea practicii instantei noastre si
evidentierea lacunelor in activitate.
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v’ Astfel, in acest sens, a fost intocmit raportul pe marginea generalizirii
practicii judiciare cu privire la cuantumul sumelor de compensare a
prejudiciului moral precum si temeiurile care au fost invocate intru
acordarea acesteia in baza Legii privind modul de reparare a prejudiciului
cauzat prin actiunile ilicite ale organelor de urmarire penala, ale
procuraturii si ale instantelor judecatoresti nr. 1545-XI11 din 25 februarie
1998, pentru perioada anilor 2021-2023.

v' La fel, a fost intocmit si publicat pe pagina web a instantei raportul care
cuprinde generalizarea practicii judiciare si analiza datelor statistice cu
privire la temeiurile care au stat la baza incheierilor de restituire a cererilor
introductive privind intentarea procesului de insolvabilitate, adoptate pe
parcursul anului 2023, respectarea termenului procedural de examinare
precum si motivele casarii acestora.

v Totodata, in perioada raportati a fost intocmit Raportul generalizat
referitor la actiunile privind constatarea incalcarii dreptului la judecare in
termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la executare in termen rezonabil
al hotararii judecatoresti si repararea prejudiciului cauzat.

v’ In acelasi timp, in perioada raportati a fost intocmit Raportul generalizat
cu privire la temeiurile restituirii cererilor de chemare in judecata,
inregistrate si examinate de catre Judecatoria Chisindu (sediul Centru) in
semestrul 111 al anului 2023.

v Ultimul Raport generalizat cu tematica ,,Inadmisibilitatea actiunii in
contencios administrativ in cazul lipsei dreptului vatamat”, planificat
pentru anul curent a fost finalizat recent, urméand a fi adus la cunostinta
tuturor colaboratorilor instantei si publicat pe platformele de comunicare
a instantei.

Consider ca, rapoartele evidentiate vor asigura coerenta, predictibilitatea si
uniformitatea in aplicarea legii de catre instanta noastra.

IV. Managmentul financiar §i procesul de achizitii
A. Achizitii

Prin dispozitia nr. 55 din 06 noiembrie 2023, in scopul organizarii bunei
functionadri a instantei judecatoresti, folosirii eficiente si rationale a mijloacelor
bugetare si extrabugetare alocate, asigurarii economiei si eficacitatii achizitiilor,
am dispus constituirea Grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice din
cadrul Judecatoriei Chisinau, cu desemnarea membrilor permanenti si a
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membrilor supleanti, care participa la examinarea si concretizarea necesitatilor
autoritatii contractante de bunuri, lucrari si servicii, coordonandu-le in limita
mijloacelor financiare repartizate in acest sens.

Astfel, in perioada de referinta, de catre Grupul de lucru in domeniul achizitiilor
publice au fost examinate necesitatile Judecatoriei Chisindu in ceea ce priveste
bunurile, lucrarile si serviciile, acestea fiind coordonate in limita mijloacelor
financiare repartizate n acest sens.

Totodata, In perioada raportatd, potrivit Planului de achizitie al Judecatoriei
Chisindu, cu ulterioarele modificari, membrii Grupului de lucru au initiat si au
desfasurat in total 13 proceduri de achizitie, indreptate spre achizitionarea
serviciilor si bunurilor, care sunt necesare intru buna desfasurare a activitatii
instantei judecatoresti.

Astfel, in scopul organizarii bunei functiondri a instantei judecdtoresti in
perioada raportata au fost procurate urmatoarele bunuri:

1. Computere de birou - 121 seturi, in suma totala de 1 764 792,00 lei. n acest
sens, tinem sa mentionam ca, toate computerile procurate au fost repartizate catre
toate sediile instantei, astfel incat, practic fiecare complet de judecatd a fost
asigurat cu cate un set de echipament nou.

2. In vederea sporirii securititii angajatilor Judecitoriei Chisiniu, precum si a
justitiabililor au fost procurate echipamente suplimentare de supraveghere video
in suma de 143 377,54 lei, care au fost instalate la toate sediile instantei, astfel
incat, la momentul actual sunt monitorizate mai multe spatii publice, ce ofera o
sigurantd mai inaltd atat pentru personalul instantei, cat si pentru fiecare
persoana, care paseste pragul institutiei noastre.

3. Avind 1n vedere ca toate sedintele de judecata sunt inregistrate audio, au fost
procurate 45 unitati de reportofoane, in suma de 68 475 lei, care au fost
repartizate completelor de judecata, dupa necesitate.

4. Totodata, in vederea asigurarii tuturor justitiabililor cu accesul gratuit la
internet, au fost procurate 40 unitati routere, in suma de 78 680 lei.

5. In vederea facilitdrii activititii arhivarilor, precum si in scopul reducerii
anumitor cheltuieli legate de contractarea serviciilor speciale in sensul coaserii
mapelor/dosarelor arhivate, au fost procurate 6 unitati de aparate de
coasere/arhivare a dosarelor, in suma de 32 400 lei.
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6. Totodata, au fost procurate 45 scaune de birou, in suma totala de 69 750 lei,
care au fost repartizate angajatilor instantei, reiesind din necesitatile stabilite.

7. Avind 1n vedere conditiile climaterice din ultimul timp, in vederea credarii
conditiilor normale de activitate a angajatilor instantei, au fost procurate 10
unitati de aparate de aer conditionat, in suma totala de 142 140 lei, care au fost
repartizate primordial in birourile care nu au fost asigurate cu echipamentul vizat.

8. Avand in vederea cresterea volumului de lucru, precum si numirea/transferarea
judecatorilor noi, au fost procurate 14 unitati de safeuri, in suma de 142 800 lei.

9. Totodata, tindnd cont de faptul ca, toate cererile parvenite pe marginea
cauzelor aflate pe rolul judecatorilor urmeaza a fi plasate in Programul Integrat
de Gestionare a Dosarelor, au fost procurate 20 de aparate multifunctionale
(imprimanta/scaner/copiator), in suma de 233 640 lei, care au fost repartizate
completelor, care nu dispuneau de astfel de tehnica.

10. Pentru facilitarea activitatii Directiilor de evidenta si documentare procesuala
a cauzelor, reiesind din necesitatile aparute, au fost procurate 2 copiatoare, in
suma de 62 928 lei;

11. In acelasi timp, pentru Directiile de evidentd si documentare prcesuald a
cauzelor din sediile de activitate cu volumul majorat de lucru, care necesitd o

scanare multipld a actelor parvenite, au fost procurate 4 scanere, in suma de 43
200 lei.

12. Avind in vedere suprasolicitarea arhivelor instantei, au fost identificate si
extinse spatiile de arhiva, prin procurarea rafturilor, in suma de 149 974, 77 lei.

Totodata, la momentul atual a fost finisata licitatia de procurare a:

- 68 de imprimante multifunctionale, la pretul de 652 560, 00 lei;

- 20 aparate de aer conditionat, in suma de 209 520 lei;

- 5 scanere, In suma de 52 657,5 lei

- 2 copiatoare, in suma de 112 572 lei,

care de asemenea vor fi repartizate cdtre toate sediile instantei, reiesind din
necesitatile existente.

Succesiv, in perioada raportatd, de catre Judecdtoria Chisinau au fost
achizitionate servicii, Indreptate spre asigurarea functionarii eficiente a

instantei, dupa cum urmeaza:

1. Servicii de paza fizica a sediilor Judecdtoriei Chisindu pentru anul 2024, in
suma totala de 3 182 976,00 lei.
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Aici, as dori sa remarc ca, in perioada mandatului meu, in vederea sporirii
securitatii instantei judecatoresti, au fost Intreprinse masuri concrete prin
revizuirea si consolidarea contractului de paza.

Acesta prevede acum o crestere a numarului de gardieni prezenti pe parcursul
zilei n sediul Buiucani si sediul Centru al Judecatoriei Chisindu, asigurand astfel
o protectie sporitd a personalului, a vizitatorilor si a infrastructurii instantei.

Prin aceste masuri, s-a urmarit garantarea unui climat de siguranta optim pentru
desfasurarea activitatilor judiciare in conditii de securitate maxima.

Angajatii serviciului de paza efectueaza monitorizarea directa si permanenta a
intregului perimetru instantei, aflandu-se totodata la postul de munca.

2. Totodata, au fost contractate servicii postale, in suma totala de 3 500 000 lei.
In acest sens, mentionez ci, Judecitoria Chisindu tinde spre diminuarea
costurilor serviciilor postale, astfel, incat, prin circulara nr. 5.14-4648 din 17
august 2023, in scopul diminuarii costurilor procesului de schimb de informatii,
precum si in vederea executarii Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr.
322/17 din 20 1ulie 2023, angajatii Judecdtoriei Chisindu au fost informati despre
necesitatea comunicarii interinstitutionale, exclusiv prin posta electronicd, cu
aplicarea semnaturii digitale avansate, cu recomandarea comunicarii cu
participantii la proces in mod electronic, in cazurile permise de legislatia in
vigoare.

3. Avind in vedere prevederile procesuale care obliga instanta sa asigure anumite
categorii de participanti cu interpret, au fost contractate servicii de
traducere/interpretariat in suma totala de 274 000 lei.

4. La fel, a fost procurat abonamentul ,,ProLex” pentru 6 luni, pentru calcularca
penalitatilor si taxelor, la sediul Central pentru 25 utilizatori si la sediul Centru
pentru 75 utilizatori, in suma totala de 2 718 leli.

5. In acelasi timp, in vederea mentinerii in stare functionala a aparatelor de aer
conditionat, au fost contractate serviciile de deservire si reparatie a aparatelor de
aer conditionat, in suma totala de 279 000 lei, fiind efectuate lucrari de profilaxie
in toate sediile Judecdtorier Chsinau.

6. Totodata, in vederea asigurarii continuitdtii activitatii colaboratorilor instantei,
au fost contractate serviciile de alimentare a cartuselor si reparatia

imprimantelor, in suma totala de 480 800 lei.

7. De asemenea, pentru instruirea angajatilor in domeniul securitatii muncii, au
fost contractate serviciile in suma de 56 120 lei.
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8. In acelasi timp, au fost achizitionate rechizite de birou, registre, fise, mape

.....

din necesitatile constatate.

In acelasi timp, avind in vederea c, potrivit prevederilor art. 56* alin. (1) din
Legea privind organizarea judecatoreasca nr. 514-XIII din 06 1ulie 1995, in salile
de sedinte ale instantelor judecatoresti se asigura plasarea/afisarea Declaratiei de
Independenta, Stemei de Stat, Drapelului de Stat si Constitutiei Republicii
Moldova, au fost achizitionate 110 Declaratiei de Independenta, care vor fi
plasate in toate salile de sedinta.

Succesiv, tinand cont de faptul cd, prin hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr.146/13 din 02 aprilie 2024 au fost aprobate ghidurile de
identitate vizuala si kiturile de brand pentru Consiliul Superior al Magistraturii
si instantele de judecatd, conform anexei, fiind, astfel, aprobata si forma
drapelului nou al Judecatoriei Chisinau, am achizitionat drapele conform
modelului aprobat, in vederea dotarii tuturor sediilor instantei.

B. Reparatii capitale si curente

La capitolul reparatii in cadrul Judecatoriei Chisindu, as dori s8 mentionez ca,
pe parcursul anului raportat au fost solutionate probleme majore de ordin
economico-organizatoric, prin:

reparatii curente in sediile instantei judecatoresti;

reparatii curente in unele birouri ale judecatorilor;

reparatia spatiul pentru escortd din cadrul sediului Buiucani al Judecatoriei
Chiginau din str. Mihai Viteazul, 2;

reparatia fasadei cladirii sediului Central al instantei, din str. Nicolai
Zelinski, 13;

crearea in toate sediile Judecdtorier Chisindu a incaperilor pentru
participantii la procesul de contribuire la infaptuirea justitiei (avocati);
instalarea sistemelor computerizate ce asigurd conexiunea prin
teleconferintd dintre Judecatoria Chisindu cu alte entitdti — institutii
penitenciare, izolatoare de detentie preventiva, instante judecatoresti
ierarhic superioare, etc.

vV VWV VYV VVYV

La fel, in perioada mandatului meu, a fost executat in proportie de 54,16%
contractul de antrepriza nr. 333R din 20 decembrie 2023 cu privire la
efectuarea lucrarilor de reparatie capitala a edificiului Judecatoriei
Chisinau, sediul Ciocana din mun. Chisindu, str. M. Sadoveanu, 24/1, etapa II,
valoarea totala a contractului constituind 2 252 962 lei.
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Totodata, la momentul actual a fost initiat procesul de reparatie a scarilor de
intrare in sediul Central al judecatoriei Chisinidu, care sunt intr-0 stare
deplorabila, cu trepte deteriorate si nesigure, ceea ce creeaza un pericol real
pentru cei care le folosesc. Aceasta situatie afecteazd siguranta accesului in
cladire si necesita interventii urgente pentru a preveni eventuale accidente.

In acelasi timp, se duc tratative cu Directia generald pentru administrarea
cladirilor Guvernului al Republici Moldova, in vederea inlocuirii
geamurilor in cadrul sediului Centru al Judecatoriei Chisinau.

Or, la momentul actual geamurile in birourile judecatorilor din sediul Centru sunt
intr-o stare deplorabild, cu fisuri si inchideri defectuoase, ceea ce permite
vantului sa patrunda in interior. Aceasta problema nu doar ca afecteaza confortul,
ci st conditiile de lucru, mai ales in zilele reci ale anului.

Astfel, tin sd remarc ca, repartizarea alocatiilor se efectueaza reiesind din cadrul
de resurse precizate, conform necesitatilor legate de asigurarea activitatii
instantei.

V. Transparentd
A. Politica de comunicare

In sensul comunicirii si diseminirii informatiilor de interes public cu privire la
activitatea Judecatoriei Chisinau, la inceputul mandatului meu in calitate de
presedinte interimar, prin dispozitia nr. 8 am dispus modificarea
Regulamentului cu privire la serviciul de informare publica si relatii cu
mass-media, aprobat prin dispozitia nr. 27 din 31 decembrie 2021, astfel, incat,
la momentul actual toate informatiile ce vizeazd activitatea instantei sunt
publicate inclusiv pe pagina oficiala de ,,Facebook” a instantei.

Totodata, avand in vedere ca la 08 ianuarie 2024 a intrat in vigoare Legea privind
accesul la informatiile de interes public nr. 148 din 09 iunie 2023 si conducandu-
ma de principiul transparentei, informarii cetatenilor, accesibilitatea
informatiilor, simplificarii procedurilor administrative si imbunatatirea relatiei
cu publicul, am asigurat plasarea si actualizarea permanenta atat pe pagina
web a instantei, cat si pe paginile oficiale de socializare, a tuturor
informatiilor, ce vizeaza activitatea instantei.

Astfel, la momentul actual pe pagina oficialda a Judecatoriei Chisindu pot fi
accesate datele cu privire la orele de audienta, toate ordinele si dispozitiile emise
de conducerea instantei, regulamente interne ale instantei, informatii cu privire
la deplasarile judecatorilor, listele nominale a judecatorilor si numerele de
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contact ale fiecarui complet de judecata, anunturile cu privire la concursurile
organizate, descrierea tuturor evenimentelor care au loc in cadrul instantei,
solutiile adoptate de catre judecatori pe marginea anumitor cauze cu o rezonanta
sporitd, precum si alte informatii ce tin de competenta instantei.

Astfel, pe intreagd perioada a mandatului am tins spre oferirea mai multor
informatii utile publicului, cu scopul de a spori Increderea justitiabilului 1n
activitatea justitiarului prin transparentizarea activitdtilor desfasurate —
conlucrarea activd cu organele mediatice, eficientizarea rolului directiilor
responsabile pe segmentul relatiilor cu publicul, revigorarea portalului national
al instantelor de judecata, plasarea anunturilor si comunicatelor de interes public
atat pe pagina web a instantei cat si pe paginile retelelor de socializare.

In acest sens, remarc ca, in perioada de referinti, atat pe pagina web a instantei
cat si pe retelele de socializare au fost plasate in jur de 170 de anunturi si
comunicate pentru publicul larg si persoanele interesate, in asa mod instanta
evenimentele care au loc in cadrul instantei, rapoartele de activitate, datele de
contact si alte informatii utile pentru justitiabili, care sunt publicate si actualizate
cu regularitate si pot fi usor accesate pe portalul national al instantelor de
judecata.

Astfel, in opinia mea, in prezent comunicarea publici a Judecatoriei
Chisinau poate fi caracterizata prin transparenta si accesibilitate, oferind
informatii clare si impartiale despre activitatile judiciare. Instanta
utilizeaza diverse canale, cum ar fi site-ul web oficial, retele de socializare si
comunicatele de presi, pentru a informa corect cetitenii si mass-media.

Totodata, in fiecare caz concret, se asigura ca sunt respectate principiile de
confidentialitate s1  protectia datelor personale, evitind divulgarea
necorespunzatoare a informatiilor sensibile.

B. Intruniri, discutii

Totodata, urmeazd a fi remarcat cd, in scopul imbundtdatirii activititii,
stabilirea mecanismelor de colaborare, eficientizarea practicii judiciare, pe
parcursul perioadei raportate am initiat si am organizat intruniri cu
reprezentantii institutiilor statului, diverse organizatii etc., fiind identificate
solutii viabile pentru asigurarea unei mai bune cooperari in viitor intre
instanta judecdtoreasca si justitiabilii.

Astfel,
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1. La data de 27 septembrie 2023, in legatura cu vizita de informare a
reprezentantilor Comisiei Europene pentru Eficienta Justitiei (CEPE)),
Judecatoria Chisindu, sediul Centru a gazduit evenimentul ,,Suport pentru o
evaluare mai buna a rezultatelor eforturilor de reforma judiciara in Parteneriatul
Estic” — ,,Tabloul de Bord al Justitiei EaP”, in scopul sustinerii procesului de
colectare a datelor pentru o intelegere uniforma a chestionarului, prin explicarea
metodologiei de evaluare a CEPEJ si a specificatiilor ,,Justice Dashboard EaP” .

La evenimentul au fost prezenti reprezentantii Comisiei Europene pentru
Eficienta Justitiei, reprezentantii Judecatoriei Chisinau si reprezentantii Agentiei
de Administrare a Instantelor Judecatoresti.

In urma vizitei, de citre reprezentantii Comisiei Europene pentru Eficienta
Justitiei, au fost prezentate evaluarile si recomandarile prin prisma mecanismelor
de evaluare existente, fiind discutate si impartasite experiente din tari europene
cu sisteme judiciare eficiente si transparente, pentru a contribui la identificarea
celor mai bune abordari in Republica Moldova.

2. La 18 octombrie 2023, in incinta sediului Buiucani al Judecatoriei Chisinau, a
avut loc o intrevedere a magistratilor instantei cu Sefa directiei generale al Biroul
de probatiune Chisinau, dna Galina Vatavu, insotita de reprezentantul Directiei
pedepse comunitare Nelly Plamadeala.

Scopul convorbirii a rezidat in aprecierea modului de organizare si functionare a
institutiilor in contextul executarii hotararilor judecatoresti cu caracter penal, cu
elucidarea lacunelor si altor probleme juridice sau institutionale, in vederea
eficientizarii practicii aplicarii prevederilor ce reglementeazd punerea in
executare a sentintelor §i uniformizarea acestui proces.

Astfel, in cadrul sedintei comune, de cdtre convorbitori au fost expuse mai multe
provocdri cu privire la functionarea procesului de executare a hotararilor
judecatoresti cu caracter penal si s-a evidentiat atat necesitatea reglementarii unor
inovatii in legislatia ce vizeaza organizarea acestui sistem, cat si ameliorarea
problemelor existente, Indeosebi accentuarea colaborarii dintre aceste institutii.

Respectiv, in cadrul sesiunii, au fost abordate subiecte practice esentiale si au
fost identificate solutii viabile pentru asigurarea unei mai bune cooperari in viitor
dintre instantele judecatoresti si biroul de probatiune, fiecare participant
manifestand deschidere pentru discutii in grup, schimb de opinii sau cooperare
in vederea stabilirii celor mai bune practici.

3. La 08 noiembrie 2023, judecatorii Judecatoriei Chisinau au participat la
prezentarea Raportului de monitorizare a instantelor judecatoresti, realizat de
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catre Proiectul sporirea transparentei, responsabilitatii si accesului la sistemul
judecatoresc (ETAAIJS).

4. La 15 noiembrie 2023, angajatii si magistratii Judecatoriei Chisinau, sediul
Centru au avut o intalnire cu studentii Facultatii de Drept ai Universitatii de Stat
din Moldova, pentru a le explica, din prima sursa, cum se instrumenteaza un
dosar civil, care sunt procedurile tehnice de sesizare a instantei, In ce masura
digitalizarea poate facilita infaptuirea justitiei civile, cum lucreaza structurile si
personalul din cadrul instantei.

5. La 04 decembrie 2023, in cadrul Judecatoriei Chisinau, sediul Centru, a avut
loc o discutie a judecatorilor cu membrii grupului de lucru, care au elaborat
proiectul Legii taxei de stat nr. 213 din 31 iulie 2023 (in vigoare din 01 ianuarie
2024), precum si cu reprezentantii Parlamentului, la care au fost abordate
eventualele dificultati de implementare/aplicare a Legii adnotate.

6. La 06 decembrie 2023, reprezentantii Judecatoriei Chisinau, Livia Mitrofan
Presedinte interimar, Andrei Ojoga judecator, reprezentant CEPEJ, Natalia
Pantea, sefa secretariatului, precum si Alina Foltea, sef adjunct, Directia evidenta
si documentare procesuald a cauzelor (sediul Centru), cu atributii manager PIGD,
au participat la sedinta Grupului de lucru privind implementarea Sistemului

Informational Judiciar, constituit prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 463/29 din 18 octombrie 2023.

7. La 15 decembrie 2023, a avut loc o discutie dintre judecatorii Judecatoriei
Chisinau, sediul Centru si notarii Zgardan Diana si Iftodi Victoria pe marginea
aplicarii in practica a prevederilor Codului civil cu privire la mostenire.

9. Un alt eveniment, pe care as dori sa-l mentionez, este sedinta organizata in
premiera la 28 februarie 2024 de prezentare a Raportului cu privire la activitatea
Judecdtoriei Chisinau pe parcursul anului 2023, la care au participat membrii
Consiliului Superior al Magistraturii — Guzun lon, Postica Alexandru, Ciaglic
Tatiana, Frunze Maria si Popescu Lucia, presedinte interimar al Curtii Supreme
de Justitie (in acea perioadd) — Miron Aliona, presedinte interimar al Curtii de
Apel Chisindu — Mira Ghenadie, vicepresedintii interimari ai Judecatoriei
Chisinau, judecatorii si colaboratori ai instantei.

Aici as dori sa remarc ca, raportul similar a fost intocmit si in primul semestru al
anului 2024, urmand a fi completat si la finele anului curent, or, in opinia mea,
activitatea instantei de judecatd mereu trebuie sa fie transparenta, deoarece doar
in asa mod, noi putem obtine increderea publicului in actul de justitie.
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10. De asemenea, un eveniment onorabil pentru Judecatoria Chisinau a fost vizita
la data de 14 martie 2024, la sediul Centru al Judecatoriei Chisindu, a membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii — Guzun Ion, Miron Aliona si ai expertilor
in domeniul comunicarii si eticii judiciare din cadrul sistemului judecatoresc al
Canadei, Presedintele Curtii Federale a Canadei dl Paul Crampton si Directoarea
pe comunicare a Oficiului Executiv din Nova Scotia dna Jennifer Stairs,
organizata in cadrul Proiectului de Asistenta Tehnica (TAP) Moldova - Canada,
condus de Agentia pentru Afaceri Judiciare Federale (FJA) de pe langa
Departamentul de Justitie din Canada.

In cadrul vizitei la Judecatoria Chisinau, expertii in domeniul comunicirii si eticii
judiciare din cadrul sistemului judecatoresc al Canadei au fost informati referitor
la activitatea instantelor de judecata din Republica Moldova, modul de infaptuire
a justitiei, legislatia Republicii Moldova, conditiile pentru a candida la functia de
judecator, cat si la functiile publice din cadrul Judecatoriei Chisinau.

Totodata, le-au fost demonstrate compartimentele din structura institutiei, sala de
sedinte, Directia de evidenta si documentare procesuald, arhiva, serviciul
administrativ. La fel, au beneficiat de ghidaj intern, 1ar colaboratorii Judecatoriei
Chisindu au raspuns intrebarilor lor, care au fost multe si pertinente.

11. La data de 26 septembrie 2024, in incinta Agentiei Nationale a Arhivelor a
avut loc intrevederea reprezentantilor Judecatoriei Chisindu, Livia Mitrofan —
Presedinta interimara a Judecatoriei Chigsindu, Natalia Pantea — gefa
secretariatului Judecatoriei Chisinau, Natalia Cazacu — sefa Serviciului arhiva a
Judecatoriei Chisinau, cu Igor Casu — Directorul Agentiei Nationale a Arhivelor
si Alexandru Cerbu — Directorul adjunct al Agentiei Nationale a Arhivelor.

Scopul convorbirii a rezidat in aprecierea modului de organizare si functionare a
serviciului arhivd in contextul imbunatétirii conditiilor de pdastrare a
documentelor ce fac parte din Fondul Arhivistic de Stat, elucidarea unor
probleme 1in vederea eficientizarii practicii aplicarii prevederilor ce
reglementeaza Fondul Arhivistic al Republicii Moldova.

Astfel, in cadrul sedintei comune, de catre convorbitori au fost expuse mai multe
provocari cu privire la asigurarea in conditiile legii, organizarea si functionarea
sistemului arhivistic, precum si implementarea/modificarea cadrului normativ
pentru functionarea acestuia, monitorizarea pastrarii si utilizarii documentelor
arhivate; supravegherea si suportul in tinerea lucrarilor de secretariat; s-a discutat
despre spatiile in care se pastreaza documentele supuse arhivarii, si anume de
standardele de amenajarea a spatiilor pentru pastrarea arhivei, modificarea
Indicatorului documentelor-tip si termenele lor de pastrare, salarizarea
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nemotivanta a arhivarilor, digitalizarea arhivei, cat si ameliorarea problemelor
existente, indeosebi accentuarea colaborarii dintre aceste institutii.

Respectiv, in cadrul intrevederii, au fost abordate subiecte practice esentiale si
au fost identificate solutii viabile pentru asigurarea unei mai bune functionari a
Serviciului arhiva si a cooperarii in viitor dintre instanta judecatoreasca si
Agentia Nationala a Arhivelor, fiecare participant manifestand deschidere pentru
discutii in grup, schimb de opinii sau cooperare in vederea stabilirii celor mai
bune practici.

Pe final, reprezentantii Judecatoriei Chisinau au efectuat un tur prin spatiile de
pastrarea a documentelor arhivate, explicindu-se despre continutul celor mai
mari fonduri si colectii aflate in custodia institutiei, conditiile de pastrare a
patrimoniului documentar, digitizarea documentelor, precum si au luat
cunostintd de misiunea Agentiei de a conserva, sistematiza, restaura si valorifica
documente importante despre trecutul Republicii Moldova.

In concluzie, Agentia Nationald a Arhivelor impreuna cu Consiliul Superior al
Magistraturii si Judecatoria Chisinau si-au exprimat o dorintd comuna de a
colabora in viitor, pentru a oferi remedii eficiente, exprimand reciproc sustinere
si depunerea eforturilor comune in vederea unei conlucrari durabile.

12. La data de 26 septembrie 2024, in sediul Inspectoratului General al Politiei
de Frontierd a avut loc sedinta de lucru cu reprezentantii Judecatoriei Chisinau si
Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti.

La eveniment au participat Presedinta interimara a Judecatoriei Chisinau — Livia
Mitrofan, magistratii Natalia Lupascu si Andrei Ojoga, Presedintele Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti — Roman Talmaci, Secretara de stat a MAI
— Mariana Lucreteanu, sefa adjuncta a Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera — Diana Salcutan si reprezentantii IGPF.

Scopul intrevederii a avut ca subiect eficientizarea executdrii actelor de
dispozitie, emise in cadrul procedurilor judiciare, in special masurile restrictive
aferente traversarii frontierei de stat si cautarea debitorilor.

In cadrul sedintei s-au discutat provocarile de la punctele de trecere a frontierei,
respectarea drepturilor omului si aplicarea corectd a legislatiei Tn beneficiul
cetatenilor, precum si executarea actului de dispozitie.

Obiectivul discutiilor a constat in imbunatdtirea activitatilor operationale si
intdrirea securitatii la frontiera printr-o cooperare eficientd. Participantii au
analizat in detalii provocarile tangentiale de aplicare a masurilor restrictive,
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notificarea privind cautarea persoanelor si asigurarea conformitatii in executarea
actelor judecatoresti.

De asemenea a fost subliniata importanta evaluarii impactului asupra drepturilor
constitutionale si identificarea unor teme comune de interes, consolidand astfel
colaborarea pe termen lung intre institutii.

C. Solutionarea petitiilor si a cererilor
cu privire la acces la informatii de interes public

Desfasurarea activitatii de examinare si solutionare a petitiilor/cererilor parvenite
de la justitiabilii in adresa conducerii Judecatoriei Chisindu, audierea cetatenilor
care se prezintd la biroul de audiente, precum si desfasurarea unei activitati
sistematice de evidenta a tuturor aspectelor rezultate din petitii si audiente sunt
asigurate 1n conditiile art.52 din Constitutia Republicii Moldova, Legii privind
accesul la informatie nr.982-XIV din 11 mai 2000, Codului administrativ,
precum si a Instructiunii cu privire la activitatea de evidentd si documentare
procesuala in judecatorii si curtile de apel, aprobate prin hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 142/4 din 04 februarie 2014.

Din analiza adresarilor parvenite In Judecatoria Chisindu pe parcursul
mandatului meu rezulta faptul ca, inca foarte multi cetateni prefera sa se adreseze
in Judecatoria Chisinau personal, prin deplasare la sediul institutiei, o mica parte
se adreseazd prin intermediul postei terestre sau prin intermediul postei
electronice. Dar, totusi, se constata o crestere constanta, a numarului celor care
adreseaza petitii prin intermediul postei electronice, lucru care denota faptul ca
acest mijloc de comunicare devine din ce in ce mai utilizat de cdtre cetateni, iar
dialogul: petent — institutie publica, mult mai prompt.

Astfel, pe parcursul perioadei de referinta, Directia juridica si contencios, precum
si Directia generalizare a practicii judiciare si relatii cu publicul au realizat in
principal, urmatoarele activitati:

» examinarea petitiilor;

> solutionarea cererilor depuse in baza Legii privind accesul la
informatiile de interes public nr. 148 din 09 iunie 2023;

» intocmirea Rapoartelor, solicitate de catre Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova, pe marginea cauzelor examinate in baza Legii
privind repararea de catre stat a prejudiciului cauzat prin incalcarea
dreptului la judecarea in termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la
executarea in termen rezonabil a hotararii judecatoresti nr. 87 din
21.04.2011;

» prezentarea informatiilor si actelor privind procedurile desfasurate in
fata Judecatoriei Chisindu, solicitate de catre Agentul Guvernamental
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in temeiul art. 10 alin. (1) din Legea cu privire la Agentul
guvernamental nr. 151 din 30.07.2015;

» solutionarea solicitarilor telefonice;

» Intocmirea si prezentarea referintelor pe marginea cauzelor in care
Judecatoria Chisinau are calitate procesuala de parat sau intervenient
accesoriu;

» solutionarea cererilor prealabile;

» expertiza si avizarea actelor normative interne, etc.

Totodata, pe parcursul perioadei raportate au fost inregistrate un numar total de
1847 de petitii, cereri, adresari si interpelari, depuse in baza Legii privind accesul
la informatie nr.982-XIV din 11 mai 2000, a Legii privind accesul la informatiile
de interes public nr. 148 din 09 iunie 2023, Codului administrativ, Legii cu
privire la Agentul guvernamental nr. 151 din 30 iulie 2015, Legii privind
repararea de catre stat a prejudiciului cauzat prin incalcarea dreptului la judecarea
in termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la executarea in termen rezonabil a
hotararii judecdtoresti nr. 87 din 21 aprilie 2011 si a altor acte normative, ce
reglementeaza activitatea de infaptuire a justitiei.

O mare parte din petitii au insumat mai multe probleme, Directiile adnotate
preocupandu-se din acest punct de vedere de fiecare capat de cerere, fiecare
problemi fiind analizatd si tratatd separat. In acest sens, fiecare petitie este
evaluata si tratata pe fond, iar fiecare petitionar are dreptul de a primi un raspuns.

Remarc ca, o atentie deosebitd, pe parcursul mandatului meu in calitate de
presedinte interimar, s-a acordat imbundtatirii calitatii raspunsurilor, comunicate
petitionarilor, urmarindu-se ca ele sa corespundd solicitarilor acestora si, in
acelasi timp, sd constituie un indrumar pentru petitionari, care ar contribui la o
percepere cat mai corectd a competentei Judecatoriei Chisindu.

Petitionarii si-au exercitat dreptul de petitionare si acces la informatie, in
conditiile legii, fard a fi restrictionati, beneficiind de indrumare si de consiliere,
in limita competentelor stabilite.

Nu au fost cazuri in care petitiile nu au fost inregistrate si repartizate pentru
solutionare conform procedurii aprobate. De asemenea, nu au fost cazuri, in care
nu a fost formulat raspunsul la petitia adresatd, acestea fiind intocmite in
conditiile si in termenii stabiliti.

Totodata, in perioada mandatului meu pe toate cauzele aflate pe rolul instantelor
nationale de judecata, in care Judecatoria este parte, au fost depuse referinte,
cereri de apel, recursuri, astfel, incat, fiind realizata apararea drepturilor si
intereselor legitime ale instantei.
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Astfel, pe marginea cauzelor pendinte, In perioada vizata, au fost emise 15
hotarari/decizii judecitoresti cu efect pozitiv si nici una cu efect negativ,
dintre care S emise de instantele de apel.

VI. Cuvint de incheiere

La final as dori sd mentionez ca, n perioada mandatului meu au fost initiate mai
multe proiecte, care la momentul actual sunt in proces de desfasurare si in cazul
in care imi veti acorda posibilitatea si ncrederea sa continui mandatul de
presedinte al Judecatoriei Chisinau, voi depune in continuare efortul indreptat
spre realizarea acestora.

Astfel, la momentul actual, unele din chestiunile primordiale care sunt incluse
in agenda mea sunt:

1. Reparatia scarilor sediului Central al Judecatoriei Chisinau;

2. Desfasurarea procesului de inventariere a bunurilor instantei;

3. Recrutarea si instruirea persoanelor din cadrul Centrelor de informare a

justitiabililor;

4. Crearea conditiilor de accesibilitate in toate sediile instantei a persoanelor
cu dezabilitati;

Finalizarea procesului de nimicire a dosarelor arhivate;

6. Continuarea negocierilor cu Directia generala pentru administrarea
cladirilor Guvernului al Republici Moldova, in vederea inlocuirii
geamurilor in cadrul sediului Centru al Judecatoriei Chisindu, care sunt in
stare deplorabila;

7. Continuarea negocierilor cu institutiile responsabile in vederea extinderii
spatiului de activitate al sediului Buiucani al Judecatoriei Chisinau;

8. Continuarea negocierilor in vederea amenajarii spatiilor necesare audierii
minorilor victime sau martori ai infractiunilor, conform standardelor
aprobate de Guvernul Republicii Moldova;

9. Identificarea si amenajarea spatiilor pentru angajatii instantei cu copii
mici;

10.Incheierea acordului de colaborare cu Universitatea Tehnica din Moldova,

.....

o1

beneficieze de programele de licenta/masterat in cadrul UTM, -
precum si alte activitdti, necesare pentru asigurarea unei bune functionari a
instantei judecatoresti.

In acelasi timp as dori si remarc ci, Judecitoria Chisinau tinde continuu spre
imbunatdtirea performantei instantei judecatoresti in vederea asigurarii
servicillor judiciare de calitate si consolidarii conexiunii intre instantele
judecatoresti si justitiabili si nu 1n ultimul rand spre motivarea angajatilor de a fi
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parte a acestui proces prin oferirea si crearea conditiilor necesare de instruire si
dezvoltare profesionald, factor care are un impact nemijlocit asupra imbunatatirii
intregului proces de infaptuire a justitiei.

Totodata, realizarea acestor obiective tine de gradul de organizare, de nivelul de
disciplind, de daruirea fiecaruia dintre noi, de profesionalismul, atitudinea
responsabild, ireprosabild in exercitarea atributiilor de serviciu a fiecaruia dintre
noi. Numai cu eforturi comune, sustinute, vom putea face fata obiectivelor
trasate.

In acest sens, as dori sd remarc cd, eu, in calitate de presedinte interimar al
Judecatoriei Chisindu voi face tot posibilul ca performanta instantei sa fie in
crestere continud si atdt angajatii instantei, cat si justitiabilii vor pasi pragul
institutiei noastre deschis si cu convingere ferma ca vor fi tratati corect si
incluziv.

In concluzie, consider ci activitatea instantei din acest an a demonstrat
angajamentul nostru continuu fata de justitia echitabild, transparenta si eficienta.
Am reusit sd atingem obiectivele propuse, in ciuda provocarilor intampinate, si
sd asigurdm respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor. Eforturile depuse
de Intreaga echipa de magistrati si personal instantei au fost esentiale pentru
mentinerea standardelor ridicate de profesionalism si integritate.

Multumesc colegilor din instantd pentru devotamentul si colaborarea exemplara,
precum si tuturor partenerilor nostri institutionali pentru sprijinul acordat in
desfasurarea activitatilor judiciare.

Totodata, transmit cele mai sincere multumiri tuturor donatorilor pentru sprijinul
generos pe care il ofera. Contributiile vizate sunt esentiale in sustinerea
eforturilor noastre de a imbunatati conditiile si functionarea justitiei, in beneficiul
cetatenilor si al societatii in ansamblu.

Privim spre viitor cu incredere, avand in vedere nevoia de modernizare si
adaptare continua la noile realitdti juridice si tehnologice. Suntem dedicati sa
asigurdm o justitie de calitate, accesibila si rapidd pentru toti cetatenii.

Vi mulfumesc pentru increderea acordati in primul meu an de mandat!
Cu respect,

Livia Mitrofan
Presedinta interimara a Judecdtoriei Chisindu
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