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REGULAMENT
CU PRIVIRE LA OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE PRIN CONCURS,
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI INTERN PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE TN CADRUL JUDECATORIEI CHISINAU

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, organizarea Si
desfasurarea concursului intern pentru ocuparea functiei publice in cadrul Judecéatoriei Chisinau
(in continuare - Regulament) stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante in cadrul instantei judecatoresti (in
continuare - concursA atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului, modul de constituire si componenta comisiei de concurs, precum si procedura de
organizare si desfasurare a concursului intern pentru ocuparea functiei publice (in continuare
-concurs intern), atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului intern, fiind elaborat Tn coraport cu prevederile Anexelor nr.1 si nr. 13 aprobate prin
Hotdrarea Guvernului R. Moldova nr.201 din 11 martie 2009 privind punerea Tn aplicare a
prevederilor Legii nr. 158/2008.

2. Concursul se efectueaza Tn scopul atragerii Tn cadrul Judecatoriei Chisindau a candidatilor
pentru ocuparea functiei publice si al selectarii din randul acestora a celui mai potrivit candidat.

3. Dreptul de a participa la concurs 7l au persoanele care indeplinesc conditiile de baza
prevdazute de lege pentru a candida la o functie publica si cerintele specifice stabilite pentru
ocuparea acesteia.

4. Concursul este organizat de Judecatoria Chisindu, prin intermediul subdiviziunii resurse
umane, si este desfasurat de comisia de concurs.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa —informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau temporar
sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

competenta si merii profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia publica - asigurarea accesului la functia publica al oricarei
persoane care Tndeplineste conditiile stabilite de lege, fard discriminare pe motive de sex, varsta,
rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenta - furnizarea, Tn mod deschis, explicit si oportun, a informatiilor referitoare la
modul de organizare si desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

Il. Organizarea concursului

6. Directia resurse umane din cadrul Judecatoriei Chisindu publicd conditiile de desfasurare
a concursului pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea cdrora se



organizeaza concurs (https://cariere.gov.md), pe site-ul web oficial al Judecatoriei Chisindu si,
dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de socializare ale acesteia.

Conditiile de desfasurare a concursului se publica/afiseaza cu cel putin 15 zile Tnainte de
data desfasurarii acestuia.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine Tn mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii publice organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei publice;

c) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita de depunere a dosarelor de concurs;

h) modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

i) cuantumul minim al salariului de baza si alte plati salariale, determinate in conditiile
cadrului normativ privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

j) numarul de telefon, adresa electronicd si postald, numele, prenumele si functia persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor de concurs.

8. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de baza pentru a candida la o
functie publicd, conform legii, precum si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia, stabilite in
Clasificatorul unic al functiilor publice si in fisa postului.

9. Candidatii, Tn termenul indicat Tn informatia privind conditiile de desfdasurare a
concursului, depun personal/prin postad/prin posta electronica dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare la concurs, specificat in anexa nr. 1 la prezentul Regulament;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii, dupd caz, Tnsotit de certificatul de recunoastere si echivalare,
eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

f) documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionald desfasurata dupa
data de 1ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

g) certificatul medical - daca Tn fisa postului pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte
speciale de sanatate;

h) cazierul judiciar;

i) documentele care atesta prestarea voluntariatului - Tn cazul Tn care candidatul considera
necesar acest lucru.

10. La concurs sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de concurs sunt complete, cu
exceptiile stabilite la pct.13. Dosarele de concurs depuse dupa termenul-limitd nu se examineaza
de cdtre comisia de concurs, fapt ce este consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului
prin intermediul postei electronice sau telefon.

11. Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau Tmpreuna cu documentele
originale, pentru a putea verifica veridicitatea lor.

12. Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesta experienta profesionala
sau, dupa caz, prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. Tn acest
caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului n
termen de cel mult 10 zile lucradtoare de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Actele de studii specificate la pct.9 lit. ¢), obtinute in straindtate se prezintd, dupa caz, insotite
de certificatul de recunoastere si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, n
termen de 30 de zile de la data la care candidatul a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.


https://cariere.gov.md

13. Bibliografia concursului include o lista de cel mult 7 acte normative si 3 surse de
informare, identificate in comun cu seful subdiviziunii interne din care face parte functia publica
pentru care se organizeaza concursul, tinand cont de specificul acesteia, si relevante functiei
publice, Tn baza carora se elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz, intrebarile de baza
pentru interviu. in partea ce tine de competenta profesionala.

14. Termenul de depunere a dosarelor de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile de la data
publicarii anuntului.

I11. Desfasurarea concursului

15. in 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de concurs,
comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor ia
concurs. Dosarele de concurs depuse Tn format electronic se transmit spre examinare membrilor
comisiei de concurs de catre secretarul comisiei de concurs doar prin intermediul postei electronice
sau prin transmiterea linkurilor de acces la mediul online Tn care sunt plasate dosarele respective.

Tnainte de examinarea dosarelor de concurs ale candidatilor, membrii comisiei de concurs
semneaza electronic, iar in cazul in care nu dispun de semnatura electronica - semneaza olograf,
declaratia privind lipsa conflictului de' interese cu candidatul, declaratia privind confidentialitatea
datelor cu caracter personal continute Tn dosarul candidatului si declaratia privind nedivulgarea
subiectelor continute Tn variantele testelor de concurs elaborate pentru proba scrisa.

Secretarul comisiei de concurs asigura plasarea listei candidatilor admisi la concurs pe site-
ul web oficial al Judecatoriei Chisinau si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele
de socializare ale acesteia, precum si comunicd, prin intermediul postei electronice, candidatilor
neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

16. Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de executie include proba
scrisa si interviul.

17. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise, informatie care,
cu cel putin 3 zile lucradtoare Tnainte de data desfasurarii probei scrise, se plaseaza pe site-ul web
oficial al Judecadtoriei Chisinau si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe retelele de
socializare ale acesteia. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul
desfasurarii probei scrise prin intermediul postei electronice/telefon.

18. Proba scrisd are drept scop testarea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei publice, conform fisei postului.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei stabilite conform pct. 13, elaboreaza cel putin 2
variante ale testelor de concurs pentru proba scrisa, ale caror subiecte si sarcini au acelasi grad de
complexitate, dar care se diferentiaza in proportie de cel putin 50%.

Testele de concurs includ:

a) un test/test-grild, care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 din domeniul specific functiei
publice si 2-3 din domeniul cadrului normativ ce reglementeazd managementul functiei publice si
al functionarilor publici;

b) 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de conducere (de exemplu, planificarea unei
sarcini/activitati concrete, pregatirea unei sedinte cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de
decizie, analiza si/sau solutionarea unui studiu de caz legat de activitatea subdiviziunii, a
personalului si/sau a unui angajat etc.); 2-3 sarcini practice pentru functiile publice de executie (de
exemplu, elaborarea unui proiect de aviz, elaborarea unui plan de actiuni pentru realizarea unei
sarcini concrete, Tntocmirea si/sau redactarea diferitelor tipuri de scrisori, indicatii, proiecte de
rapoarte, de decizii etc.).

Pentru variantele testelor de concurs se elaboreaza si grila de evaluare.

Testele de concurs se sigileaza in plic.

19. La ora stabilita, proba scrisa Tncepe cu extragerea unei variante a testului de concurs de
catre unul dintre candidati.



Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice Tndeplinesc aceeasi varianta a
testului de concurs.

Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, Tn scopul verificarii
identitatii acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face in baza buletinului de identitate sau
a oricarui document care atesta identitatea persoanei fizice, conform legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea acestora sunt considerati absenti.

20. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, Tn functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor si al sarcinilor, dar nu poate depasi 3 ore astronomice.

21. Proba scrisa se efectueaza n prezenta a cel putin 2 membri ai comisiei de concurs.

22. Testul de concurs selectat se tipareste doar pe setul de hartie special pregatit de
Judecédtoria Chisindu, pe care se aplicd stampila acesteia.

23. Dupa prezentarea continutului testului de concurs Tn modul stabilit la pct.22, in incaperea
unde se desfdsoard proba scrisa este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei
de concurs.

lesirea candidatului din sald dupa prezentarea continutului testului de concurs selectat atrage
eliminarea acestuia din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, Tn care acestia pot fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs.

24. Pe parcursul desfasurarii probei scrise, candidatilor le este interzisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
Comunicare la distantd. Nerespectarea prevederilor mentionate atrage dupad sine eliminarea
candidatului din concurs, cu notarea inscrierii ,,anulat” pe testul de concurs si consemnarea celor
intdmplate in proeesul-verbal.

25. Dupad expirarea timpului alocat pentru desfasurarea probei scrise, candidatii, in coltul din
dreapta a primei file a testelor completate, inscriu numele si prenumele si le prezintd secretarului
comisiei de concurs, semnand in lista special Tntocmita in acest scop.

Dupa ce inscrierea cu numele si prenumele candidatului se lipeste astfel Tncat aceste date
inscrise sa nu poata fi identificate, testele se codifica.

in cazul Tn care la proba scrisa participa un singur candidat, testele nu se codifica. Testele
scrise se verifica codificate si se decodifica numai dupa evaluarea acestora.

26. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat de catre
fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un proces-verbal. La evaluarea
probei scrise se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru
proba scrisa.

27. Candidatii care au obtinut la proba scrisa nota finala mai mica de 6,0, pentru ocuparea
unei functii publice de executie, sau mai micd de 7,0. pentru ocuparea unei functii publice de
conducere, precum si persoanele care nu s-au prezentat la proba scrisa la data stabilitd de
Judecatoria Chisinau sunt exclusi din concurs.

28. in cazul in care proba scrisa a fost promovata doar de un singur candidat, concursul
continua.

29. Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Prin exceptie, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar Tn cazul in care din motive Tntemeiate, nu poate fi asigurata
participarea a cel putin 2/3 a membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin includerea membrilor
supleanti.

Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului se plaseaza pe
site-ul web oficial al Judecatoriei Chisinau si, dupa caz, pe profilurile de socializare create pe
retelele de socializare ale acesteia. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora,
locul si formatul desfasurarii interviului prin intermediul postei electronice.



30. Durata interviului, lista intrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc de comisia
de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice pentru care
se organizeaza concursul si, dupa caz, de bibliografia concursului.

31. intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie servesc la
obtinerea informatiei cu privire la:

a) motivatia de accedere n functia publica;

b) competenta profesionala;

¢) gandirea analitica/critica;

d) abilitdtile interpersonale;

e) etica profesionala si buna reputatie;

f) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de catre comisia de concurs Tn
raportul cu specificul functiei publice scoase la concurs.

32. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi Tntrebari
de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se asigura ca niciun
candidat s& nu audd intrebdrile adresate candidatilor intervievati anterior.

Nu pot fi adresate Tntrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare
civila, stare materiald, origine sociala, stare de sanatate, apartenenta sindicald sau intrebdri care
pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

33. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de punctede la0la 10, separat
de fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-unproces-verbal. Laaprecierea
raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota
finald pentru interviu.

Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica de:

a) 6,0 - pentru ocuparea unei functii publice de executie;

b) 7,0 - pentru ocuparea unei functii publice de conducere.

34. Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisd si la interviu se considera nota
finald la concurs.

35. Comisia de concurs Tntocmeste lista candidatilor care au promovat concursul in functie
de nota finala obtinutd, Tn ordine descrescatoare.

Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finalda se considera invingator al concursului.

in cazul Tn care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs, prioritate are
candidatul care a obtinut nota finalda mai mare Tn cadrul interviului.

36. Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces-verbal care, Tn termen de 2 zile
lucratoare de la data promovarii concursului, se prezinta presedintelui Judecatoriei Chisinau.

37. Membrii comisiei de concurs semneaza electronic, iar in cazul Tn care nu dispun de
semnaturd electronicda, semneaza olograf procesele-verbale, precum si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

38. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti ce! putin 2/3 din
membri.

39. Rezultatele concursului, Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la data promovarii concursului,
sunt plasate pe site-ul web oficial al Judecatoriei Chisinau si, dupa caz, pe profilurile de socializare
create pe retelele de socializare ale acesteia. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre
rezultatele concursului prin intermediul postei electronice.

40. Presedintele Judecatoriei Chisindu, prin act administrativ, numeste candidatul Tnvingator
al concursului Tn functia publica pentru care s-a organizat concursul.

Actul administrativ de numire Tn functie publica de conducere se emite de cdtre presedintele
Judecatoriei Chisindu dupa receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala
de Integritate si a avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire Tn functie publica de executie se emite de catre presedintele
Judecatoriei Chisinau, dupa receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala
de Integritate.



In cazul in care. sarcinile de baza, responsabilitatile si Tmputernicirile functiei publice de
executie specificate in fisa postului implica preponderent lucrul cu informatii atribuite la secretul
de stat sau necesita accesul la secretul de stat, actul administrativ de numire in functie se emite
dupd receptionarea avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Solicitarea Judecatoriei Chisinau se examineaza de catre Autoritatea Nationald de Integritate
si, dupa caz, de catre Serviciul de Informatii si Securitate Th modul si Tn termenele prevazute de
cadrul normativ.

41. Presedintele Judecédtoriei Chisindu desemneaza urmatorul candidat din lista candidatilor
care au promovat concursul, iar Tn cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, acesta
se declara Tnchis, Tn urmatoarele cazuri:

a) neprezentarea din motive neintemeiate a candidatului invingator al concursului la sediul
central al Judecatoriei Chisindu, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat
Tnvingator, pentru numirea in functia publica;

b) neprezentarea de catre candidatul Tnvingator al concursului, Tn termen de 10 zile lucradtoare
de la data la care a fost declarat invingator, a originalelor documentelor specificate la pct.12;

c) neprezentarea de cdtre candidatul invingator a! concursului, Tn termen de 30 de zile de la
data la care a fost declarat Tnvingator, a certificatului de recunoastere si echivalare pentru actele
de studii obtinute in strdinatate, prevazut ia pct.12;

d) prezentarea refuzului Tn scris al candidatului Tnvingator al concursului de a fi numit in
functia publica!

42. In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat Tnvingator, in
termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, i se poate propune o alta functie publica
vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii similare din aceeasi categorie sau dintr-o
categorie inferioara. Numirea Tn functie de catre presedintele Judecatoriei Chisinau se realizeaza
cu acordul scris al candidatului respectiv, dacd acesta Tndeplineste conditiile prevazute la art.27
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

43. Judecatoria Chisindu prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare Tn termenul stabilit;

b) a depus dosarul de concurs doar un singur candidat;

¢) Tn urma examinarii dosarelor de concurs se constata cd niciun candidat nu intruneste
conditiile de baza si/sau cerintele specifice pentru ocuparea functiei;

d) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

e) niciun candidat nu s-a prezentat la proba scrisa sau, dupa caz, la interviu.

44, Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea daxei-limita de depunere a
dosarelor de concurs din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului in anunful de
concurs plasat anterior. Termenul de depunere a dosarelor de concurs se prelungeste cu cel putin
10 zile de la data-limitd stabilita initial.

45. Daca, dupa prelungirea concursului Tn urma examinarii dosarelor/dosarului, la concurs a
fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite Tn prezentul
Regulament.

46. Judecdtoria Chisindu poate dispune suspendarea concursului Tn cazul in care este instituit
regimul starii de urgentd, de asediu sau de rdzboi. Dupa ridicarea starii de urgenta, asediu sau de
razboi, Judecatoria Chisinau va dispune reluarea concursului prin stabilirea unui nou termen, de
cel putin 15 zile, pentru depunerea dosarelor de concurs.

in cazul Tn care durata starii de urgenta, asediu sau de rdazboi este mai mare de 6 luni,
Judecatoria Chisinau poate dispune Tncetarea concursului.

47. Judecatoria Chisindau va dispune incetarea concursului in cazul reducerii functiei publice
in urma reorganizarii, restructurarii sau a dizolvarii autoritatii publice ori in urma modificarii
statutului sau a categoriei functiei publice respective.



IV. Atributiile factorilor implicati Tn procesul de organizare si desfasurare a concursului

48. Presedintele Judecatoriei Chisindau indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a
presedintelui si a secretarului acesteia.

b) aproba lista functiilor publice vacante/temporar vacante scoase la concurs;

c) aproba textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

d) asigurd disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atributiile care le
revin;

e) asigura activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,
materiale necesare, consumabile, acces la internet etc.);

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului Tnvingator a! concursului Tn
functia publica;

g) prelungeste concursul Tn cazurile specificate la pct.43, suspenda concursul in cazurile
specificate la pct.46 sau Tnceteaza concursul in cazurile specificate la pct.46 si 47;

h) asigurda implementarea procedurii de integrare a functionarilor publici nou-numiti in
cadrul autoritatii publice, inclusiv asigura conditii adecvate de munca si igienda de naturd sa
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica a acestora.

49. Atributiile specificate la pct.48 lit. c)-e) pot fi delegate de catre presedintele Judecatoriei
Chisindu unuia din vicepresedintii instantei judecatoresti, prin adoptarea unui act administrativ in
acest sens.

50. Comisia de concurs'are urmatoarele atributii principale:

a) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

b) elaboreaza testele de concurs, grilele de evaluare, lista intrebarilor de baza pentru interviu
si asigurd, prin declaratia, de regula semnata electronic, a fiecarui membru confidentialitatea
acestora;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

d) realizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) semneazad, de reguld electronic, procesele-verbale ale sedintelor desfasurate de comisia de
concurs.

51. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului Tn conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti, psihologi si/sau
functionari publici cu experientd in domeniu din cadrul Judecatoriei Chisindau sau din afara
acesteia, pentru a examina probele scrise/raspunsurile la interviu ale candidatilor si pentru a oferi
comentarii asupra acestora, care servesc drept suport pentru aprecierea candidatilor de catre
membrii comisiei.

Expertii independenti, psihologii si functionarii publici cu experienta in domeniu, atrasi n
activitatea comisiei de concurs, fara drept de decizie asupra notei finale, semneaza o declaratie cu
privire la accesul si nedivulgarea rezultatelor evaluarii probei scrise si a raspunsurilor candidatului
la interviu;

d) asigura respectarea procedurii de organizare Si desfasurare a concursului.

52. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) acorda asistenta necesara presedintelui comisiei in vederea respectarii procedurii de
organizare si desfasurare a concursului;

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

c) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a
fi prezentate, controleazd veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite

cu cele specificate Tn informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului si, dupa caz,



comunica candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre completarea dosarului cu
documentele lipsa;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

e) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, ale probei scrise, ale interviului,
precum si rezultatele finale ale concursului;

f) codifica si decodifica iestele de concurs ale candidatilor;

g) intocmeste, Tn format electronic, proceseie-verbale privind activitatea comisiei;

h) completeaza alte documente privind activitatea comisiei in format electronic sau pe suport
de hartie, dupa caz;

i) la finalizarea concursului, Tntocmeste, dupa caz, lista tuturor documentelor comisiei de
concurs si le transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse umane pentru pastrare;

j) Tndeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

53. Directia resurse umane din cadrul Judecdtoriei Chisindu are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste anual lista functiilor vacante si/sau temporar vacante si 0 prezinta spre
aprobare presedintelui Judecatoriei Chisinau. Dupa caz, lista functiilor vacante si/sau temporar
vacante poate fi actualizata trimestrial sau semestrial, cu informarea conducerii Judecatoriei
Chisindu;

b) Tntocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului, le
prezinta spre aprobare presedintelui Judecatoriei Chisinau;

c) stabileste bibliografia concursului in comun cu seful subdiviziunii din care face parte
functia publica pentru care se organizeaza concursul;

d) asigura publicarea informatiei cu privire la functiile publice vacante si/sau temporar
vacante in conformitate cu cadrul normativ;

e) publica rezultatele concursului pe site-ul web oficial al Judecdtoriei Chisinau;

f) pastreaza toate documentele comisiei de concurs timp de un an, dupa care le transmite Tn
arhiva Judecatoriei Chisinau pentru asigurarea pastrarii sau a nimicirii acestora conform cadrului
normativ;

g) asigurda suportul necesar presedintelui Judecatoriei Chisindau Tn vederea Tntocmirii
solicitarii de eliberare de catre Autoritatea Nationala de Integritate a certificatului de integritate
pentru candidatul desemnat castigator sau, dupa caz, de eliberare a avizului de cdtre Serviciul de
Informatii si Securitate;

h) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire Tn functie a candidatului Tnvingator
al concursului;

i) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedura de integrare a functionarului public numit
in cadrul Judecatoriei Chisindu, organizeaza si/sau desfasoara implementarea procedurii de
integrare a tuturor functionarilor publici nou-numiti;

j) organizeaza si/sau desfasoara activitati de informare/instruire pentru formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale ale membrilor comisiei de concurs privind aplicarea
procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante prin concurs.

V. Constituirea si componenta comisiei de concurs

54. In scopul desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice din cadrul
Judecatoriei Chisinau se constituie comisia de concurs.

55. Comisia de concurs se constituie prin actul administrativ al presedintelui Judecatoriei
Chisindu, care este constituita din 5-7 membri, inclusiv un presedinte si un secretar, precum si din
2 membri supleanti. La necesitate, presedintele Judecatoriei Chisindu are dreptul de modificare,
prin act administrativ, a componentei comisiei respective.

56. Presedintele comisiei de concurs este un functionar public de conducere sau de executie
din cadrul Judecatoriei Chisinau, iar secretarul este un functionar public din cadrul directiei resurse

umane, cu exceptia functionarilor publici cu functie de demnitate publica.
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Presedintele Judecatoriei Chisindu nu poate fi presedintele comisiei de concurs sau membru
al acesteia.

57. In componenta comisiei de concurs se include «5-7 functionari publici din cadrul
Judecatoriei Chisindu, dintre care, 2-3 functionari publici de conducere.

58. In termen de 30 de zile de la constituirea comisiei de concurs si/sau de la modificarea
componentei acestora, membrii comisiilor care nu dispun de experienta in calitate de membru al
comisiei de concurs sau Tn domeniul recrutdrii personalului, al managementului resurselor umane
beneficiaza de activitati de informare/instruire pentru formarea competentelor profesionale privind
aplicarea procedurii de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante, organizate si
desfasurate de catre Directia resurse umane din cadrul Judecatoriei Chisinau.

59. In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de concurs de la sedinta,
comisia de concurs desemneaza din randul membrilor prezenti un presedinte al sedintei.

60. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnata persoana care intruneste
urmatoarele conditii:

a) are cunostinte aprofundate, pregatire si experientd profesionald Tn domeniul
managementului organizational, al managementului resurselor umane, in alte domenii relevante
activitatii Judecatoriei Chisinau si specificului functiei publice vacante pentru care se organizeaza
concursul;

b) are o buna reputatie profesionald si moral3;

c¢) nu se afla Tn situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta la pct.62.

61. Nu poate fi desemnat membru al comisiei de concurs functionarul public care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost stinsa in conditiile Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

62. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacd este in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii publice, avand calitatea de membru al comisiei de
concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiicd, ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei), concubin/concubina cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;

d) are un interes personal, direct sau indirect/care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii.

63. in cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat Tn pct.62, membrul
comisiei de concurs 1l informeaza imediat despre aceasta, prin declaratie scrisd, pe presedintele
comisiei, care 1i suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

in cazul Tn care presedintele comisiei de concurs se afla in aceasta situatie, comisia de
concurs desemneazd un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

64. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata la momentul initierii
procesului de organizare a concursului.

65. In situatia Tn care membrul comisiei de concurs aflat Tn conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia prevazutd in pct.63, presedintele Judecatoriei Chisindu dispune, prin act
administrativ, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs.

66. in cazul n care conflictul de interese se constatata dupa desfasurarea probei scrise sau a
interviului, dar pand la numirea in functie a invingatorului, rezultatele se recalculeaza prin
excluderea notelor membrului comisiei aflat in conflict de interese. Tn situatia Tn care nu este
asigurata majoritatea simpld a numarului membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de
concurs, invita un membru supleant al comisiei pentru examinarea dosarele candidatilor, evaluarea
probelor scrise si a raspunsurilor la interviu.

Dupa constatarea conflictului de interese consumat, Tn temeiul art.12 alin.(10) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, se sesizeaza Autoritatea Nationala
de Integritate.



67. incalcarea dispozitiilor pct.62 si 63 poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penald, potrivit legii.

V1. Dispozitii speciale cu privire la organizare si desfasurarea concursului

68. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfdsurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de catre Judecatoria Chisinau.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt
suportate de catre participantii la concurs.

69 .Tritigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecata. Tn conformitate cu
prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.l 16/2018.

VII. Dispozitii generale cu privire la concursul intern

70. Concursul intern se efectueaza Tn scopul identificarii celui mai potrivit candidat din
randul functionarilor publici nscrisi pentru ocuparea functiilor publice vacante sau temporar
vacante din cadrul Judecatoriei Chisinau prin promovare sau, dupa caz, prin transfer la cerere.

71. Concursul intern se organizeaza prin intermediul subdiviziunii resurse umane si se
desfasoara de catre comisia de concurs instituitd in cadrul Judecatoriei Chisinau pentru ocuparea
functiilor publice vacante sau temporar vacante prin concurs, conform prevederilor art.29 alin.(2)
lit. ¢) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

72. Functionarii publici care Tndeplinesc conditiile de baza prevdzute de lege si cerintele
specifice stabilite Tn fisd postului pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante
au dreptul de a participa la concursul intern.

73. Concursul intern se organizeaza si se desfdasoara in baza principiilor de competitie
deschisd, competentd si merit profesional, egalitate a accesului la functia publica si transparenta.

VIU. Organizarea si desfasurarea concursului intern

74. Judecatoria Chisindu informeaza personalul autoritatii, prin intermediul postei
electronice a acesteia, despre functiile publice de conducere si functiile publice de executie vacante
sau temporar vacante propuse spre ocupare prin promovare sau, dupa caz, despre functiile publice
care pot fi ocupate prin transfer la cerere.

75. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului intern contine:

a) denumirea functiilor publice vacante sau temporar vacante si a subdiviziunilor interne din
care fac parte;

b) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice, conform fisei postului:

c) conditiile de bazad si cerintele specifice de ocupare a functiei publice stabilite n
Clasificatorul unic al functiilor publice si Tn fisa postului;

d) conditiile pentru promovare intr-o functie publica imediat superioara sau superioarda, dupa
caz;

e) data-limita de depunere a dosarului de concurs pentru promovare sau a cererii pentru
transfer;

f) cuantumul minim al salariului de baza si alte pldti salariale, determinate Tn conditiile
cadrului normativ privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

g) numarul de telefon, adresa electronica si postalda, numele, prenumele si functia persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare, de primirea dosarelor de Concurs si de
receptionarea scrisorii de intentie/motivatie.
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76. Termenul-limita pentru depunerea dosarului sau a cererii nu va depasi 10 zile de la
expedierea informatiei personalului Judecatoriei Chisinau privind functiile publice vacante sau
temporar vacante.

77. Candidatii, Tn termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului intern, depun, prin posta electronica:

a) Tn cazul promovarii - dosarul de concurs, care contine CV-ul, informatia privind
rezultatele evaluarii performantelor profesionale in conditiile art.45 alin.(4) din Legea nr. 158/2008
cu privire ia functia publica si statutul functionarului public, iar in cazul functiilor publice de
conducere - scrisoarea de intentie/motivatie, care nu va depasi o pagina,;

b) in cazul transferului - cererea, cu indicarea rezultatelor la ultima evaluare a
performantelor profesionale (punctajul final calculat si calificativul de evaluare).

78. Concursul intern este organizat de Judecdtoria Chisindu Tn situatia Tn care au depus
dosare de concurs mai multi functionari publici care indeplinesc:

a) conditiile promovarii Tntr-o functie publicda imediat superioara sau superioara pentru
ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) conditiile de baza si cerintele specifice prevazute Tn fisa postului aferenta functiei publice
vacante sau temporar vacante pentru ocupare prin transfer la cerere si au obtinut punctaje finale
egale ia ultima evaluare a performantelor profesionale.

in cazul Tn care la concursul intern a depus dosarul de concurs doar un singur candidat,
concursul intern inceteaza, iar Judecatoria Chisindu decide cu privire la promovarea/transferul
candidatului respectiv in conformitate cu prevederile Legii nr!158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

79. La concursul intern pentru promovare sunt admisi numai candidatii ale caror dosare de
concurs sunt complete, iar la concursul intern pentru transfer la cerere - numai candidatii care au
depus cererea completata conform pct.9 lit. b). Dosarele de concurs sau, dupa caz, cererile depuse
peste termenul-limitd nu se examineaza de comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat in procesul-
verbal, cu notificarea candidatului prin intermediul postei electronice.

80. in termen de 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de
concurs sau a cererii, comisia de concurs, abilitata conform pct.55 sa desfasoare concursul pentru
functia publicd care face obiectul concursului intern, examineaza dosarele de concurs ale
candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concursul intern.

Daca, Tn urma examinarii dosarelor de concurs sau a cererilor, comisia de concurs ia decizia
cu privire la neadmiterea candidatilor la concurs, concursul inceteaza, iar judecatoria Chisinau
asigura ocuparea functiei publice prin concurs desfasurat Tn conditiile capitolelor I1-VI.

Dacé. in urma examindrii dosarelor de concurs sad a cererilor, Comisia de concurs ia decizia
admiterii la concurs doar a unui singur candidat, concursul inceteaza, iar Judecatoria Chisinau
decide cu privire ia promovarea/transferul candidatului respectiv in conformitate cu prevederile
Legii nr. 158/2008 cu privire ia functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul comisiei de concurs expediaza, prin intranet/posta electronica a Judecatoriei
Chisindu, lista candidatilor admisi la concursul intern sau, dupd caz, decizia de Tncetare a
concursului si comunica candidatilor neadmisi motivul respingerii dosarului de concurs.

81. Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante prin
promovare sau transfer la cerere include proba interviului/care se realizeaza in cel mult 5 zile
lucrdtoare de ia data admiterii candidatilor. Prin exceptie, in cazul in care, din motive intemeiate,
nu poate fi asigurata participarea a cel putin 2/3 a membrilor comisiei de concurs, inclusiv prin
includerea membrilor supleanti, interviul se sustine nu mai tarziu de 10 zile lucrdtoare de la data
admiterii la concurs a candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs asigurda publicarea, in interiorul sediilor Judecatoriei
Chisinau, a listei candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul acestuia. Concomitent,
candidatii sunt anuntati'persOnal despre data, ora, locul si formatul desfasurarii interviului prin
intermediul postei electronice.



82. Durata interviului, lista Tntrebarilor de baza si grila de evaluare se stabilesc de comisia
de concurs. La stabilirea intrebarilor de baza se tine cont de specificul functiei publice pentru care
se organizeaza concursul intern.

83. intrebarile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie servesc pentru
obtinerea informatiei cu privire la:

1) motivatia de accedere in functia publica;

2) competenta profesionala;

3) gandirea analiticd/critica;

4) abilitatile interpersonale;

5) etica profesionald si buna reputatie;

6) dupa caz, alte aspecte care sunt considerate relevante de comisia de concurs in raport cu
specificul functiei publice scoase la concursul intern.

84. Tn cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi Tntrebari
de bazd fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se asigura ca niciun
candidat sa nu auda Tntrebarile adresate predecesorilor sai.

Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, starea
civila, starea materiald, originea sociald, starea de sanatate, apartenenta sindicald sau Tntrebari care
pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

85. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 0 la 10, separat
de fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneaza intr-un proces-verbal. La aprecierea
raspunsurilor la interviu, se poate aplica valoarea (pasul) de 0,5 puncte, conform grilei de evaluare.
Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finald
pentru interviu. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finala la interviu se considera
Tnvingator al concursului intern.

in cazul Tn care mai multi candidati au obtinut note finale egale la concurs, are prioritate
candidatul care aacumulat un punctaj mai mare la aprecierea raspunsului Tnregistrat ia componenta
»competenta profesionald” relevanta domeniilor de activitate aferente functiei publice vacante
pentru care candideaza.

86. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri.

87. Rezultatele concursului intern, Tn termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt'expediate candidatilor prin intermediul postei electronice a Judecatoriei
Chisinau.

88. Presedintele Judecatoriei Chisinau, prin act administrativ, numeste candidatul invingator
al concursului intern Tn functia publica pentru care S-a organizat concursul.

89. Actul administrativ de numire Tn functie publica de conducere, precum si cel de numire
n functie publica de executie pentru care este necesara asigurarea dreptului de acces la secret de
stat se emite dupa reCeptioriarea avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

90. in cazul organizarii si desfasurarii concursului intern, pentru membrii comisiei de
concurs se aplica normele privind evitarea conflictelor de interese specificate Tn pct.63.

IX. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului
intern

91. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului Intern:

a) examineaza dosarele de concurs sau cererile depuse de functionarii publici din cadrul
Judecatoriei Chisindu, dupa caz;

b) intocmeste lista intrebarilor de baza si grila de evaluare a interviului;

c) stabileste iocul, data si ora desfasurarii interviului cu functionarii publici;

d) realizeaza interviul si apreciaza rezultatele individuale obtinute de fiecare candidat;



e) intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor
finale.

92. Presedintele comisiei de concurs are urmdtoarele atributii principale cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului intern:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului intern Tn conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) asigura respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului intern.

93. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului intern:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului intern;

b) receptioneaza, dupa caz, dosarele de concurs sau cererile de transfer depuse de catre
candidati, dupa caz, comunica candidatilor, prin intermediul postei electronice, despre necesitatea
completarii dosarului cu documentele lipsg;

c) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;

d) comunica candidatilor rezultatele finale ale concursului intern;

e) Tntocmeste procesele'-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

f) la finalizarea concursului, Tntocmeste lista tuturor documentelor comisiei de concurs si le
transmite, prin act de primire-predare, subdiviziunii resurse umane pentru pastrare;

g) Tndeplineste alte atributii necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

94. Directia resurse umane are urmatoarele atributii principale cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului intern:

a) Tntocmeste informatia referitoare la conditiile de desfdsurare a concursului intern, le
prezintd spre aprobare presedintelui Judecatoriei Chisinu;

b) asigurd publicarea, in interiorul sediilor Judecatoriei Chisindu, a informatiilor despre
functiile publice vacante si/sau temporar vacante, care pot fi ocupate prin promovare sau transfer
la cerere;

c) asigura publicarea, Tn interiorul sediilor Judecdtoriei Chisindu, a rezultatelor concursului
intern;

d) pastreaza toate documentele comisiei de concurs in urma concursului intern timp de un
an, dupa care le transmite Tn arhiva Judecatoriei Chisindu, pentru asigurarea pastrarii sau a nimicirii
acestora, conform cadrului normativ;

e) elaboreaza proiectul actului administrativ de numire in functie a candidatului Tnvingator
ai concursului intern.

Elaborat de:
Nurne, prenume Functia Semnatura Data
[ ] - °
R 1
Avizat de:
Nume, prenume Functia Semnatura Data



Anexanr.1

la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice

prin concurs, organizarea si desfdsurarea concursului intern
pentru ocuparea functiei publice Tn cadrul Judecatoriei Chisinau

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica Judecatoria Chisindu
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia

Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si

adresa postala

Il1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul Il, ciclul T11):
Nr. Perioada institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru
care se organizeaza concursul:

Nr. Perioada Institutia, localizarea Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice



Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la  organizatii/asociatii
profesionale, participarea Tn grupuri
nationale de lucru etc.

I1l. Experienta profesionald relevantd in domeniul aferent functiei publice

vacante (incepand cu cea recenta)l

Perioada2 Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilitatile de baza

Postul detinut

‘La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare.

Xe completeazapentru perioadele de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale
(se completeaza pentru functia publica de conducere)

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea
Monitorizarea, evaluarea si raportarea
Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor
Managementul resurselor umane
Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Comunicarea interpersonald
Solutionarea de conflicte
Lucrul Tn echipa
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Integritate profesionald

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Thalt mediu

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu

Nivel de dezvoltare
si manifestare

Tnalt mediu



Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua
Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea Calificativ de cunoastere
limbii (conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea unei
limbi)
Al A2 Bl B2 Cl C2

VI. Competente digitale

Programe/aplicatii Nivel de utilizare
incepator intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau
functionarii autoritadti publice
organizatoare a concursului si/sau
autoritatii in care s-a anuntat functia
publica vacanta

VI1II. Referinte3

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

3Se completeaza in mod obligatoriu pentru ocupareafunctiilor publice de conducere
de nivel superior, cu indicarea a celputin 2 referinte.



O Declar pe propria raspundere ca datele Tnscrise Tn acestformular sunt veridice.
Accept dreptul autoritadtii publice de a verifica datele din formular si din documentele
prezentate.

Oimi exprim in mod expres consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor mele
cu caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite
de catre mine in legatura cu depunerea dosarului de concurs.

ODeclarpe propria raspundere ca sunt aptdin punctul de vedere al sanatatii pentru
exercitareafunctieipublice.

O Declar pe propria raspundere ca nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca
urmare a sentintei judecatoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie
publica sau de demnitate publica ce deriva sau dintr-un act de constatare al Autoritatii
Nationale de Integritate.

O Declar pe propria rdspundere ca in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionalda, nu am Tnscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru Tncalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

O Declar pe propria raspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru
infractiuni sdvarsite cu intentie.

O Tmi exprim in mod expres consimtamantul cu privire la publicarea interviului
pentru ocuparea uneifunctii publice de conducere de nivel superior in modul prevazut de
cadru! normativ (se completeaza de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru
concursul de ocupare a uneifunctii publice de conducere de nivel superior).

data completarii formularului semnadtura/semndtura electronica



