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REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA REMUNERAREA MUNCII
ANGAJATILOR JUDECATORIEI CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la remunerarea muncii angajatilor Judecatoriei Chisinau(in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270
din 23.11.2018, Legea salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, Hotararea Guvernuluinr.1231 din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotararea Guvernului privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr. 201 din 11 martie 2009, alte acte legislative si normative in vigoare care determina
principiile economice, juridice si organizatorice ale retribuirii muncii, stimularii si acordarii de
ajutor material.

Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerare a muncii angajatilor judecatoriei
Chisinau, tindnd cont de volumul, sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere
pe care il implica lucrul efectuat, precum si pentru rezultatele muncii, calitatile profesionale si
performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii de munca cu Judecatoria Chisinau.
Regulamentul este elaborat in scopul promovdrii calitdtii muncii si stimuldrii materiale,
sustinerii si sporirii calitdtii progresului In procesul de exercitate a sarcinilor de serviciu si
incurajarea muncii productive, a initiativei, in vederea consolidarii si dezvoltarii prestigiului si
imaginii Judecatoriei Chisinau.

Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din cadrul Judecatoriei
Chisindu si pentru angajator.

Regulamentul urmareste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv, competitiv
si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat, capabil sa reflecte
performanta profesionald in domeniul de activitate.

Angajatorul se obliga sa intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

In cadrul Judecatoriei Chisiniu activeazi urmitoarele categorii de angajati: functionari de
demnitate publica, functionari publici, personalul de deservire tehnica si personalul auxiliar.

II. NOTIUNI UTILIZATE iN PREZENTUL REGULAMENT

In intelesul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:



b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

P)

Q)

angajator - Judecatoria Chisinau, care angajeaza salariatii in baza Contractului individual de
munca, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova, precum si numeste in functie
functionarii publici Tn baza Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public
nr. 158-XVI din 04 iulie 2008;

salariat- persoana fizica care presteaza o munca conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-0 anumita functie, in schimbul unui salariu stabilit in conditiile legii;

grild de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente functiilor si categoriilor
de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade de salarizare si clase de salarizare;
grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia 1i corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care acoperd un grup de
functii de valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma evaluarii functiilor ce presupun
realizarea activitatii comparabile din punct de vedere managerial si/sau operational,;

grad profesional — grad de calificare, grad militar (special), grad special si rang diplomatic,
acordate conform legislatiei n vigoare;

clasa de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generala a functiilor
din grila de salarizare, céruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie numerica care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

Sfunctie similara — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din altd unitate
bugetara, care implica aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si
conditii de munca;

functie temporar absentda — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada de pana la
60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: in caz de boalad sau traumatism, concediu de
studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca sau pe perioada stabilitd de legislatie in
cazul concediului de maternitate, cand salariatului i se pastreaza locul de munca, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

functie vacantda — functie libera, fara titular;

functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al cérei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura
interimatul unei functii de conducere;

treaptd de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in munca;
salariu de bazda — element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul personalul
din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie de categoria de
calificare, vechimea in munca, nivelul unitdfii bugetare la care se presteaza activitatea, in
corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar — retributie baneasca care include salariul de baza si toate sporurile, premiile si
alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar;

registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a functiilor In grupuri
ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii fiecarei functii;

raport de compresie — raport dintre valoarea minima si valoarea maxima a salariului de baza
din sectorul bugetar;

valoare de referintd — valoare corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 din grila de
salarizare.

I11. ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE.

Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii angajatilor Judecatoriei Chisinau
este asiguratd de presedintele instantei judecatoresti. Salariul in partea lui fixa si cea variabila
se stabileste 1n limitele si in conditiile prevazute in prezentul Regulament si anexele la acesta,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

prin ordinul presedintelui, cu incadrarea in resursele financiare si statele de personal aprobate.
Sursa de plata a salariului se constituie din urmatoarele mijloace financiare:
Salariul lunar al personalului pentru activitatea desfasurata pe durata normala a timpului de
lucru, este constituit din:
1) partea fixa, compusa din:
a) salariul de baza;
b) sporul lunar in valoare fixa;
c) sporul lunar pentru gradul profesional;
d) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
e) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
2) partea variabila, care cuprinde:
a) sporul de performanta;
b) sporuri cu caracter specific.
3) Suplimentar la cele mentionate, personalul va beneficia, dupa caz, de:
a) sporuri pentru munca suplimentara si/sau pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
b) premii unice;
c) premiu anual;
d) ajutorul material.

IV. STABILIREA SALARIULUI DE BAZA

Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca in cursul

unei luni.

Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele 3-10 la

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018,

in raport cu functia detinuta, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in munca sau

treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile prezentei legi.

Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr.3—10 la Legea privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 corespund treptei

de salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei, dupa

caz.

Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime in

munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica.

Salariul de bazad pentru persoanele cu functii de demnitate publica si pentru conducatorii

unitatilor bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii, se stabileste corespunzator clasei de salarizare

si coeficientului de salarizare indicate in anexele din Legea privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018, in conditiile alin.(9)—(12).

Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sint:

a) treapta | — de la 0 la 2 ani — 1i corespunde clasa de salarizare indicata pentru functia
respectiva conform anexelor nr.3—10;

b) treapta Il —de la 2 la5 ani — se adauga 2 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de
clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

c) treapta Il —de la5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV —de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I;

e) treapta V —de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I;

f)  treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fata
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I.
Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzatoare vechimii in munca se
efectueaza prin actul administrativ al conducatorului Judecatoriei Chisinau de la data atingerii
urmatoarei transe de vechime in munca.
Modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare
este aprobat prin Regulamentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in
munca pentru stabilirea treptelor de salarizare, anexei nr.2 al Hotararii Guvernului nr. nr. 1231
din 12 decembrie 2018 pentru puncrea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei beneficiaza de
salariul de baza, prevazut de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270 din 23 noiembrie 2018 pentru aceste functii, redus cu 5 clase de salarizare succesive.
Persoanele care ocupa functii de vicepresedinte, adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se
regasesc expres in anexele nr.3-10 la Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018, beneficiaza de salariul de baza, determinat in conditiile
legii, redus cu 4 clase de salarizare succesive fatd de clasa de salarizare indicatd pentru
conducatorul ierarhic superior.
Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta stabilite cu coeficientul de
salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva, determinata in conditiile
prezentei legi, cu rotunjire pina la 10 lei in favoarea salariatului.
Valoarea de referintd corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 se stabileste in legea
bugetului de stat pentru anul respectiv.

V. PARTEA FIXA A SALARIULUI

Sectiunea 1. Spor lunar in valoare fixd
Sporul lunar in valoare fixa constituie suma de 1300 lei. Cuantumul sporului lunar in valoare
fixd se aproba prin legea anuald a bugetului de stat, in functie de conditiile economice din tara

IR

timpului efectiv lucrat, similar salariului de baza.

Sectiunea 2. Sporul lunar pentru gradul profesional
Sporul lunar pentru grad profesional se plateste Tn marimile specificate in anexa nr.2 din Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018. Sporul
lunar pentru grad profesional se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

Sectiunea 3. Sporul lunar pentru titlu/ stiintific
si/sau stiintifico-didactic

Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii §i inovarii, personalului stiintifico-
didactic si de conducere din invatamantul superior, care detin titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de
profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, personalului stiintifico-
didactic si personalului de conducere din invatamantul superior, care detin titlul stiintific
de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul stiingific
de conferentiar cercetator;

€c) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit.a) si b), personalului din alte domenii
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.
Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional timpului
lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme didactice, din
data conferirii titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate, confirmat
de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Sectiunea 4. Sporul lunar pentru titlul onorific

Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice, dupa cum
urmeaza:
a) ,,Artist al Poporului”, ,Maestru in Arta” — in marime de 250 de lei;
b) ,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al

Sportului” — in marime de 200 de lei;
C) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Maestru International” — in marime de 150 de lei;
d) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 100 de lei.
Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza si se
stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei functii corespunzatoare
profilului.

VI. PARTEA VARIABILA A SALARIULUL

Sporul pentru performanta
Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuald a personalului unitatilor
bugetare de a obtine rezultate optime in activitate.
De spor de performanta pot beneficia toate categoriile de angajati din cadrul Judecatoriei
Chisinau, cu exceptia persoanelor care detin functie de demnitate publica.
Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performantd se alocd anual in limita a 10%
din suma anuald a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de
performanta.
Sporul pentru performantd se acorda lunar si se achitd concomitent cu salariul, conform
performantei individuale obtinute, personalului unitatilor bugetare, cu exceptia personalului de
deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru performanta se acorda lunar
si se achitd concomitent cu salariul, fard desfasurarea procesului de evaluare a performantei
individuale, 1n baza actului administrativ intern al conducatorului unitétii bugetare.
Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar, pentru
perioada valabilitatii sanctiuni. In cazul anularii de catre instanta de judecati a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru perioada care incepe la data
anularii sanctiunii.
Modul de stabilire a sporului pentru performanta se stabileste prin Regulamentul-cadru cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din unitatile bugetare,
Anexa nr.3 din Hotédrirea Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12 decembrie
2018, prezentul Regulament, iar pentru fuctionarii publici inclusiv conform Anexei nr. 8 din
Hotararea Guvernului privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public nr. 201 din 11 martie 2009.
Functionarul public, care si-a exercitat efectiv atributiile de serviciu in perioada evaludrii
semestriale a performentelor profesionale mai putin de trei luni In functia publica respectiva nu
va beneficia de sporul de performanta, reglementat de prezentul capitol.

VII. PARTEA SUPLIMENTARA A SALARIULUI



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Sectiunea 1. Sporul/sporuri pentru munca suplimentarda si/sau pentru munca prestatd in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zZilele de repaus

Pentru munca suplimentara, personalul Judecatoriei Chisinau are dreptul la spor pentru orele de
muncd prestate in afara duratei normale a timpului de muncad sau in zilele de sarbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
daca orele de munca suplimentara sau zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de repaus
nu sunt compensate cu alte ore/zile libere.
Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau in zilele
de sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in conditiile art.104-105 din Codul muncii al Republicii
Moldova, in marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.
Prevederile pct. 36 nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul aceleiasi
unitafi bugetare.

Sectiunea 2. Premii unice
Personalul Judecdtoriei Chisindu poate beneficia de premii unice cu prilejul sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.
Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei
premiate.
Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, dacd acestea sunt prevazute in legi
speciale, cu respectarea conditiilor pct.pct. 39, 40 din prezentul Regulament.

Sectiunea 3. Premiu anual
Personalul Judecatoriei Chisinau poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.
Indicii §i marimile premiilor pentru presedintele Judecatoriei Chisindu se stabilesc de catre
Consiliul Superior al Magistraturii. Marimea maxima a premiilor pentru presedinte nu poate
depasi 50% din salariul de baza.
Premiul nu se acorda salariatilor care in cursul anului au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta sau necorespunzatoare, apreciatd de catre presedintele Judecatoriei Chisinau, dupa
caz, in urma evaluarilor lunare/trimestriale/anuale, ori au fost sanctionati disciplinar, pentru
perioada validitatii sanctiunii disciplinare.
Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime de
pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.
Modul de acordare a premiului anual se stabileste prin Regulamentul privind modul de calculare
si platd a premiului anual personalului din unitatile bugetare, Anexa nr.10 din Hotérirea
Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12 decembrie 2018 si prezentul Regulament.

Sectiunea 4. Ajutor material
Presedintele Judecatoriei Chisinau este in drept sa acorde functionarilor publici in baza cererii
motivate, ajutor material In vederea solutionarii problemelor de sanatate, sociale si de trai, In
conditiile legii, care se achitda din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul respectiv.
Marimea si modul de acordare a ajutorului material prevazut de prezentul Regulament.

VII1Il. MODUL DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performantd constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de autoritate pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor de performanta.

Sporul pentru performanta se acorda lunar angajatilor, concomitent cu salariul, pentru timpul
efectiv lucrat, potrivit performantei profesionale individuale obtinute si se aplica pe parcursul
trimestrului/semestrului curent pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul/semestrul
precedent.

Sporul pentru performantd se acorda diferentiat la nivel de angajat in functie de rezultatele
evaluarii performantelor.

Angajatii care n urma evaludrii au obtinut calificativul ,,foarte bine” beneficiaza de spor de
performanta, stabilit in procente fata de salariul de baza in marime de 10%, iar angajatii care au
obtinut calificativul ,,bine” in marime de 7 %.

Angajatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru performanta pentru
perioada validitatii sanctiunii. In cazul suspendirii de citre instanta de judecati a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

Angajatii care nu au fost sanctionati disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale/semestriale au obtinut calificativele ,nesatisfacator” sau ,satisfacator” nu
beneficiaza de spor pentru performanta pentru perioada respectiva.

Sporul de performanta per persoana nu se limiteazd. Angajatilor cu merite deosebite, care s-au
evidentiat prin munca calitativa, promptitudine, spirit de initiativa, care sunt desemnati membri
ai comisiilor interne/grupuri de lucru in cadrul instantei sau alte grupuri de lucru, constituite Tn
baza deciziei presedintelui instantei sau Consiliului Superior al Magistraturii, care au acces la
secretul de stat, cit si celor care exercita si alte atributii decit cele stipulate 1n fisele postului
functiei detinute si pot beneficia de sporul pentru performanta, acesta poate fi majorat din contul
economiilor formate la acest capitol, la decizia presedintelui Judecatoriei Chisindu.
Propunerile privind stabilirea sporului se prezintd Directiei resurse umane pina la data de 25 a
lunii de gestiune, iar presedintele Judecatoriei Chisindu emite act administrativ privind sporul
de performantd acordat lunar fiecarui angajat. Directia financiar economicd va determina
madrimea sporului pentru fiecare angajat.

IX. MODUL DE STABILIRE A PREMIILOR

Personalul Judecatoriei Chisinau, la decizia presedintelui instantei, poate beneficia de premii
unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai
mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara. Cuantumul premiului
unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul de baza al persoanei premiate. Premii unice
pot fi acordate si drept masuri de stimulare.
In conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative la nivel de instant, in dependenta de
situatia economico-financiara a instantei, salariatii pot beneficia de urmatoarele prime unice:
a) premii unice cu ocazia sarbatorilor generale:

- 1ianuarie — Anul Nou;

- 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

- 8 martie — Ziua internationala a femeii;

- prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o sdptdmina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

- 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

- 9 mai — Ziua Europei;

- 1iunie — Ziua Internationald a Copilului;
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- 27 august — Ziua Independentei;
- 31 august — sarbatoarea "Ziua Limbii Romane";
- 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
- ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de
consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.
si functiilor incluse in statul de personal al instantei.

Premiile unice cu ocazia sarbatorilor cu caracter profesional nu se acorda:

a) salariatilor care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului;

b) salariatilor carora li s-au aplicat sanctiuni disciplinare pe intreaga perioada de validitate a

sanctiunii disciplinare.

X. MARIMEA SI MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL

Presedintele Judecatoriei Chisinau este in drept sd acorde anual functionarilor publici ajutor
material in modul si conditiile prevazute de prezentul capitol.

Ajutorul material poate fi acordat functionarului public anual, in baza cererii lui scrise, in orice
timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu, din contul economiilor mijloacelor
alocate pentru anul respectiv.

Marimea unui ajutor material anual acordat nu poate depasi suma unui salariul lunar.
Functionarii publici pot beneficia de ajutor material, care 1i se va acorda in cazul solutionarii

problemelor:

a) de sanatate;
b) sociale;

c) de trai.

Temei pentru examinarea cazurilor referitor la acordarea ajutorului material servesc urmatoarele
documente:

a) cererea functionarului public;

b) certificatul de la autoritatea publica locald referitor la prejudiciul cauzat in urma
calamitatilor naturale;

c) certificatul de deces;

d) certificat medical;

e) declaratia pe proprie raspundere cu referire la necesitatea imbunatatirii conditiilor de trai;
f)  alte documente confirmative in sustinerea solicitarii.

Autorul material se acorda prin ordinul presedintelui Judecatoriei Chisindu, care stabileste
marimea ajutorului material, reiesind din volumul economiilor mijloacelor alocate pentru anul
respectiv, in coraport cu necesitatile evidentiate de catre functionarul public solicitant.

XI. SALARIZAREA ANGAJATILOR iN CONDITII SPECIALE

Sectiunea 1. Salarizarea personalului in cazul exercitarii cu caracter temporar
a unei functii de conducere (interimat)

Personalul Judecatoriei Chisinau poate asigura exercitarea cu caracter temporar (interimatul) a

unei functii de conducere.

Interimatul unei functii de conducere se realizeazd prin numirea temporard a unei persoane

angajate/numite, cu acordul scris a acesteia, care Indeplineste conditiile specifice pentru

ocuparea functiei de conducere, dacd in acte normative speciale nu se prevede altfel.

Asigurarea interimatului functiei de conducere poate fi efectuata pentru o perioada de maxim 6

luni, care poate fi prelungitd, cu acordul scris al persoanei care asigura interimatul, daca
8
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Judecatoria Chisindu a organizat concurs pentru ocuparea functiei publice respective, dar
aceasta nu a fost ocupata, in conditiile legii. Interimatul functiei publice de conducere poate fi
asigurat de catre aceeasi persoana pentru o perioada de cel mult 12 luni, realizat in functia
respectiva.

Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun prin act administrativ al
presedintelui Judecdtoriei Chisinau.

Pe perioada asigurarii interimatului, ocuparea de catre o altd persoana a functiei persoanei care
asigura interimatul respectiv se face pe o perioada determinata.

Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere de catre functionarul public
ale cirui raporturi de serviciu au fost modificate in temeiul art.42 alin.(5%) din Legea cu privire
la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 si care a activat
cel mult doi ani intr-o functie publicd de conducere dupa atingerea limitei de varstd de 63 de
ani.

In perioada interimatului, persoana are dreptul la salariul de bazi corespunzitor functiei de
conducere exercitate temporar si beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de
conducere respective.

Nu se considera interimat situatia cand functia de conducere este exercitata temporar de catre
loctiitorul titularului functiei in cauza.

Sectiunea 2. Modul de acordare a suplimentului la salariu de bazd
Junctionarilor publici de conducere si de executie

Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin

cumul de cétre persoane din cadrul Judecatoriei Chisinau, numai in conditiile In care programul

functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.

Pentru asigurarea bunei activitatii a instantei judecatoresti, sefii subdiviziunilor structurale din

cadrul instantei judecatoresti, in dependentd de existenta functiilor vacante sau temporar

vacante, la inceputul lunii, cu acordul angajatului inainteaza presedintelui Judecatoriei Chisindu

propunerea cu privire la distribuirea nominald pentru fiecare angajat in parte a atributiilor

functiilor vacante sau temporar vacante.

Pentru sefii de subdiviziuni, propunerea reglementatd prin pct. 79 se inainteaza de cditre

conducatorul ierarhic superior.

Presedintele Judecatoriei Chisinau aproba prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominala

pentru fiecare angajat in parte din subdiviziunea respectiva a atributiilor functiilor vacante sau

temporar vacante.

Presedintele Judecatoriei Chisindu si seful secretariatului vor examina in mod independent ce

factori sunt importanti, la distribuirea nominald a cumuldrii atributiilor functiei de baza cu

atributiile unei functii vacante sau temporar vacante, tinand cont de:

a) volumul de munca;

b) semnificatia actiunilor ce trebuie realizate;

C) cunostintele si abilitatile necesare exercitarii eficiente a atributiilor functiei cumulate;

d) experienta,

e) calitatea profesionala;

f) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionald;

g) durata exercitatii atributiilor functiei vacante, temporar vacante sau absente;

h) calificativelor evaluarilor a performantelor profesionale individuale semestriale si

trimestriale.

Suplimentul se stabileste si se plateste pentru activitatea desfasurata suplimentar, tinand cont de

durata efectiv lucrata si volumul atributiilor suplimentare indeplinite de fiecare functionar in

parte pe perioada unei luni calendaristice.

In vederea stabilirii activitatii suplimentare, angajatii Judecitoriei Chisindu, care cumuleazi
9
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atributiile functiei de baza cu atributiile unei functii vacante sau temporar vacante, intocmesc
lunar raportul tabelar cu referire la atributiile/sarcinile unei functii vacante sau temporar vacante
realizate/executate.

La determinarea volumului de munca real indeplinit se va tine cont de specificul activitatii, de
cresterea volumului de munca prestata, efectuarea pe termen lung a sarcinilor functiei cumulate,
semnificatia actiunilor ce trebuie realizate, eficacitatea, urgenta sarcinii repartizate spre
executare, efortul si activitdtile necesare (studierea cadrului normativ, studierea practicilor
relevante, etc.), in vederea realizarii unei anumite sarcini, conceptualizare si responsabilitate,
inclusiv decizionald a functionarului, etc..

Raportul lunar intocmit de catre angajat se verifica si se avizeaza de catre seful subdiviziunii
structurale din care face parte functia cumulata, iar in cazul sefului subdiviziunii de catre
conducatorul ierarhic superior, care la randul sdu inainteaza demersul, aprobat de catre
vicepresedinte, presedintelui Judecatoriei Chisinau in vederea stabilirii procentajului din salariul
de baza corespunzator treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 din Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 pentru functia
vacanta, temporar vacanta sau temporar absentd, proportional volumului lucrului executat de
catre fiecare angajat.

Cu derogare de la pct. 85 din prezentul regulament, raportul lunar intocmit de catre angajatii
care exercita sarcinile/atributiile unei functii vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei
generalizare si relatii cu publicul, Directiei financiar-economica, Directiei resurse umane si
Directiei juridicd si contencios este avizat de catre seful subdiviziunii structurale
corespunzatoare, iar in cazul sefilor subdiviziunii de catre conducatorul ierarhic superior, care
la rdndul sdu inainteazd demersul presedintelui Judecatoriei Chisindu in vederea stabilirii
procentajului din salariul de bazad corespunzator treptei I de salarizare, stabilit in conformitate
cu art.12 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23
noiembrie 2018 pentru functia vacanta, temporar vacantd sau temporar absenta, proportional
volumului lucrului executat de catre fiecare angajat.

Presedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul procentajului din salariul de baza
corespunzator treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 din Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 pentru functia vacanta sau
temporar vacanta, proportional volumului lucrarilor executate de catre fiecare angajat.
Cuantumul suplimentelor se stabileste in raport direct cu volumul si calitatea muncii
exercitate/realizate.

Cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante sau temporar vacante
va inceta din momentul in care nu va mai fi necesara aceastd cumulare.

In cazul in care functia publica de conducere este exercitatd de citre loctiitorul acesteia, titularul
functiei In cauza nu poate beneficia de supliment la salariul de baza.

Sectiunea 3. Modul de acordare a suplimentului la salariu de baza
personalului tehnic si auxiliar

Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara Intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile
de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza, li se plateste
un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent (art.156 alin. (1) Codul muncii).
Cumularea de profesii/functii se realizeaza prin acordul reciproc intre salariat si presedintele
Judecatoriei Chisindu cu consimtdmantul salariatului si faptul ca o astfel de cumulare duce la
indeplinirea unei munci suplimentare intr-o alta profesie (functie) sau executarea obligatiilor de
muncd ale unui salariat temporar absent, atrage dupa sine modificarea ulterioara si a conditiilor
de retribuire a muncii, ceea ce se admite prin semnarea de catre parfi a unui acord.
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Acordul se negociaza si se semneaza de catre ambele parti.

Seful/seful adjunct al Directiei de asigurare tehnico-materiala, seful Serviciului arhiva si seful
Serviciului expeditie, in dependentd de existenta a functiilor vacante sau temporar vacante a
personalului tehnic si auxiliar, la inceputul lunii, cu acordul salariatului inainteaza presedintelui
Judecatoriei Chisindu propunerea cu privire la distribuirea nominald pentru fiecare salariat in
parte a obligatiilor de munca suplimentara.

Presedintele Judecatoriei Chisinau, aproba, prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominala
pentru fiecare salariat in parte, a obligatiilor de munca suplimentara.

La determinarea volumului de munca real indeplinit se va tine cont de specificul activitatii, de
cresterea volumului de munca prestata, efectuarea pe termen lung a sarcinilor functiei cumulate,
semnificatia actiunilor ce trebuie realizate, eficacitatea, urgenta sarcinii repartizate spre
executare, efortul si activitatile necesare, in vederea realizarii unei anumite sarcini, etc..
Seful/seful adjunct al Directiei de asigurare tehnico-materiala, seful Serviciului arhiva si seful
Serviciului expeditie, la finele lunii prezinta sefului secretariatului Judecatoriei Chisinau
demersul cu privire la stabilirea cuantumului sporurilor pentru cumularea de profesii (functii).
Demersul se prezinta spre examinare presedintelui Judecatoriei Chisinau, in vederea aprobarii.
Presedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul sporurilor pentru cumularea de
profesii (functii).

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile contractului
individual de munca. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fara
restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii (art. 156 alin. (2) din Codul muncii).
Mairimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar
absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi 100 la
suta din salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. In cazul in care obligatiile salariatului
temporar absent sint indeplinite de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste
proportional cu volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, In limitele salariului tarifar sau de
functie al salariatului absent (art. 156 alin. (3) din Codul muncii).

Cumularea de profesii/functii va inceta din momentul in care nu va mai fi necesara in cadrul
Judecatoriei Chisinau.

XII. DISPOZITII FINALE

Salariul stabilit angajatului este garantat si confidential in conditiile legii.

Remunerarea muncii salariatilor se efectueaza in raport direct cu raspunderea si complexitatea
sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregatire profesionala.

Platile salariale se efectueaza in limitele fondului de salarizare aprobat anual, conform legislatiei
in vigoare.

Situatiile neprevazute de prezentul Regulament se coordoneaza si se solutioneaza de persoanele
responsabile in acest sens, cu aprobarea presedintelui Judecatoriei Chisindu si in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se considera litigii de munca si se
solutioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in cazul modificarii legislatiei din
domeniul salarizarii, in conditiile art.art. 421 198-199 din Codul muncii.
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