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REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI FUNBffUT-M

DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO-MATERIM
DIN CADRUL JUDECATONTBT CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE
l. Regulamentul privind organizarea gi funcfionarea Direcliei asigurare tehnico-materiald (in
continuare Direcfia), stabilegte misiunea, sarcinile de bazd, atri[uliile, responsabilitafile $iimputernicirile acesteia.
2. Regulamentul in cauzda fost elaborat in vederea asigurSrii executirii de c6tre colaboratorii Direcfiei
a sarcinilor qi atributiilor previzute de Constitu{ia Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii
Moldova, cadrul normativ privind protectia datelor cu caracter personal, Legea nr. 270 din 23
noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, R.g,ilu..ntul de ordine
internd al Judecdtoriei Chigin6u, prezentul Regulament qi alte acte normative in vigoare.
3. Directia constituie o subdiviziune structurald a serviciului administrativ al secretariatului
Judecdtoriei Chigindu, responsabild de asigurarea activitdlii organizatorice a instanfei judecdtoreqti, a
procesului de gestionare eficientl a bunurilor instanlei, asigurarea executlrii contractelo r de achizilii
?ncheiate de cdtre instantE, precum qi asigurarea instruirii personalului privind prevenirea gi stingerea
incendiilor.
4, Principiile care guverneazd activitatea Direcfiei sunt: egalitd1ii, legalit6lii, celerit6fii,
profesionalismului, transparenlei, imparlialit6lii, independenlei, responsaUititafi, confidenlia lrtilii',
loialitalii gi al bunei administrlri.
5. Activitatea Direcfiei se desfbgoardin conformitate cu Planul anual de acfiuni al instanfei, planul
anual de ac{iuni al Direc{iei, precum qi cu alte acte administrative aprobate de pregedintele instan{ei.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZAALE DIRECTIEI AsIGURARE TEHNICo.
MATERIALA

6. Direclia are misiunea de asigurare a suportului tehnico-material pentru buna funclionare a instantei
judec6toreqti, gestionarea eficient6 a clddirilor qi bunurilor instan{ei, cu intocmirea actelor de
tepartizarc Ei asigurarea gestionbrii/exploat[rii conforme a unitalilor de transport a instan]ei, menite
sE asigure organizarea eficientE a activit6tii instantei judecrtoregti.
7. Sarcinile debazd ale Direcfiei sunt:

a) Asigurarea suportului tehnico-material pentru buna funcfionare a instan{ei judecdtoreqti;
b) Asigurarea executSrii contractelor de achiziliiincheiate de c6tre instanli;
c) Asigurarea instruirii personalului privind protectia, prevenirea gi stingerea incendiilor;
d) Asigurarea procesului de inventariere;
e) Adm inistrarea corespu nzdtoarea a sediilor instanlei;
f) Men(inerea in stare functionald a tehnicii sanitare qi retelelor electrice;



g) Menfinerea curdfeniei incdperilor gi teritoriile adiacente ale instanlei;
h) Asigurarea exploat[rii corespunzdtoarc a mijloacelor de transport ale instantei.

III.ATRIBUTIILE DIRECTIEI ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA
8. Direc{ia are urmltoarele atribu{ii:

a) Gestionarea gi evidenta bunurilor materiale a instantei de judecatd;
b) Exploatarea eficientd gi deservirea tehnic6 a unitllilor de transport;
c) Asigurarea executdrii contractelor de achizifii incheiate de cdtre instanld;
d) Asigurarea curdfeniei permanente in birouri, sdlile de qedinle qi perimetrul instanfei;
e) Asigurarea efectu[rii reparafiilor curente gi capitale ale cl[dirii instantei judecdtoreqti;

0 Asigurarea respect6rii regulilor de protectie a muncii in exercitarea sarcinilor ;i atribuliilor de
serviciu;

g) Instalarea tehnicii sanitare noi qi efectuarea reparafiilor curente a tehnicii sanitare defectate;
h) Asigurarea funcfiondrii aparatajului gi cablurilor de tensiune joasd.

IV. STRUCTURA $I ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI ASIGURARE
TEHNICO-MATERIALA

9. Direcfia este o subdiviziune structurald a serviciului administrativ al secretariatului instanlei
judecltoregti. Num6rul personalului Direcfiei se stabilegte conform statului de personal.
10. Conform statului de personal, Direcfia este constituit din:

a) $ef directie (l unitate);
b) $ef-adjunct direcfie (l unitate);
c) Administrator principal cl6dire (6 unitAli);
d) Conducdtor auto (7 unitdti);
e) Flectrician-montator aparataj gi cabluri de tensiune joasd (6 unitafl);
0 ingrijitor incdperi (26 unitali);
g) Mdturdtor (3 unit6li);
h) Ldcdtug-instalator tehnicd sanitard (5 unitAli);
i) Tdmplar (4 unit6li).

11. To{i colaboratorii Direcfiei desftgoard activitdfi de deservire tehnic[ gi auxiliare gi sunt supugi
reglement6ri lor legislaf iei muncii.
12. Angajarea, modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu a angajalilor din cadrul
Directiei se efectueazd, prin actul administrativ al preEedintelui Judecdtoriei Chiqiniu, in condiliile
legii.
13. Direcfia este condusd de un gef.
14. $eful Direcliei are urmdtoarele sarcini debazd:

a) Oryanizarea, mentinerea gi dezvoltarea controlului intern managerial, conducerea, planificarea
gi coordonarea activitdfii personalului din direcfie;

b) Asigurarea gestiondrii qi intretinerii clddirilor gi bunurilor instanfei;
c) Asigurarea execut6rii contractelor de achizilii incheiate de cdtre instanf[;
d) Asigurarea gestiondrii qi exploatdrii conforme a unitililor de transport ale instanlei;
e) Intocmirea listei de necesitdli de bunuri, lucr[ri, servicii in vederea planificdrii bugetului

instanfei gi elabordriiplanului anual de achizi[ii;
f) Organizarea procesului de inventariere.

15. in activitateasa, qeful Direcliei exercit6 urmdtoarele atribu{ii:
a) Asigurd raportarea sistematicd privind atingerea obiectivelor Direcfiei, inbazaindicatorilor de

produs/rezultat;
b) Exercitd controlul, monitorizarea ;i raportarea riscurilor prin asigurarea elabordrii qi

actualizdrii anu al e a Reg i stru I u i ri scuri lor;
c) Asigurd functionarea mecanismului de suport tehnico-material pentru desfrgurarea activitElii



instanfei j udecEtoregti ;

d) Elabore azd planulanual de ac{iuni al Direcfiei;
e) ElaborcazdRegulamentul de organizare gi funclionare al Direcfiei;
0 Contribuie la motivarea pi mentinerea personalului;
g) Participl larealizarea procesului de integrare profesional[ a noilor angaja\iin cadrul Directiei;h) Monitoizeazd gi asigurd gestionarea gi evidenla bunurilor materiale a-instanlei de judecat[;i) Monitorizeazd qi elaborcazd graficele de deservire tehnica a unitalilor de transport;
i) Monitorizeazd qi asigurd curd{enia permanentd in birouri qi sdli de gedin{e;
k) Monitorizeazd gi asigurd executarea contractelor de achizigii incheiate de cdtre instan{d;
D Monitorizeazd qi asigur[ efectuarea reparatiilor curente gi capitale ale clddirii instan(ei

judecdtoregti;
m) Monitotizeazd gi asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in exercitarea sarcinilor gi

atribufiilor de serviciu;
n) Monitotizeazd 9i asigurr respectarea disciplinei muncii gi a normelor interne de conduita a

angajafilor din subordine;
o) Monitotizeazd gi asigurd realizareagraficului concediilor anuale de odihnd ale angaja[ilor din

subordine;
p) Analizeazd qi promoveazi propunerile qi initiativele angajalilor din subordine.

16. $eful Direcliei este asistat de un gef adjunct.
17. $eful subdiviziunii structurale monitorizeazd activitatea subdiviziunii gi este responsabil de
calitatea sarcin i I or realizate.

1!. i" lipsa qefului Direcfiei, funcfiile acestuia sunt indeplinite de cdtre geful adjuncr al Direcliei.
19. Angajalii Direcliei ?ndeplinesc sarcinile stabilite conform prezentului Regulament, staiului de
personal, contractului individual de muncd, cadrului normativ nalional qi cadriui normativ intern al
Judec[toriei Chigin6u. Administratorii principali cl6dire, precum gi conducdtorii auto indeplinesc
sarcinile stabilite inclusiv prin contractele de rdspundere material6.
20.La indicafia pregedintelui Judecdtoriei Chiqindu, angaja[iiDirecfiei exercit6 gi alte atribufii care

lil q. competenla entitefli publice in condiliile cadrului normativ in vigoare.
21. Inslrcin6rile se executd individual, in grup sau in cadrul grupuriloi de lucru, constituite in acest
sens.

22, Angajafii Direcfiei poartd rdspundere pentru neexecutarea ?n termen a insarcinarilor ce le revin.
23. Personalul Direcfiei in exercitarea sarcinilor Ei atributiilor de serviciu este responsabil de
organizarca rationald a timpului de muncd, respectarea diepturilor gi libert6lilor justiliabililor,
vizitatorilor, respectarea disciplinei de munc6.
24'In cadrul Direcfiei se organize azdperiodicqedinle de lucru pentru examinarea problemelor ap[rutein procesul de realizate a obiectivelor entitdfii publice. $edinlele pot fi corwocate Ia iniliativa
conducerii Judecdtoriei Chiqin6u, a gefului Direcliei, precum' qi ia solic itarea angajafilor din
subordinea acesteia.
25, Angajatii Directiei, in virtutea atributiilor funcfionale, sunt in drept;

a) sE solicite de la subdiviziunile structurale ale Judecdtoriei Ctiiqindu, informatii gi documente
necesare pentru exercitarea atribufiilor sale;

b) sd colaboreze cu subdiviziunile similare din alte unitali in vederea realizdriisarcinilor propuse;c) sd participe in grupuri de lucru interne, inclusiv cu alte entitSli publice, la cursuri de instiuire,
conferinfe, seminare, mese rotunde qi alte activitd]i;

g) sd exercite alte drepturi, prevdzute de legislalia Republicii Moldova.
26.In exercitarea sarcinilor qi atribu{iilor ce le revin, angqa[iiDirecfiei sunt obligafi:

a) sd efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competenfd gi sd iniormeze conducerea
Judec6toriei Chigin6u cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inl6turare
a acestora;



b) sI respecte onoarea, demnitatea, reputalia profesionalS qi drepturile angajalilor Judecdtoriei
Chiqindu, cat $i a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.

c) sd respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribufiilor funcfionale;
d) s[ asigure protecfia datelor cu caracter personal.

27. Personalul din cadrul Direcfiei poate avea gi alte obliga{ii prevdzute de legisla}ia in vigoare gi de
Regulamentul de ordine internd al Judecdtoriei Chiqin6u.
28. Solufionarea divergen{elor apdrute intre angaja}ii Direcfiei in procesul de exercitare a sarcinilor qi
atribu{iilor de serviciu {ine de competenfa qefului Direc{iei.
29. Angajafii Directiei, pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu, poartd rdspundere disciplinard
conform cadrului normativ in vigoare.
30. Nu se admite implicarea, sub nici o formd, in activitatea Direcfiei cu scopul de a-i impune o
executare necorespunzdtoare a sarcinilor qi atribufiilor acesteia.

v. DrsPozrTrr FTNALE
31. Direcfia asigurare tehnico-materiald asigur6 o politicd unicd in domeniul protecfiei datelor cu
caracter personal in cadrul Judecdtoriei Chiqindu.
32. Imixtiunea in activitatea Direcfiei sau mearea impedimentelor in exercitarea atribufiilor
funcfionale din partea angajatilor Judecdtoriei Chiqindu sau a altor persoane, atrage, dupd caz,
rdspunderea in conformitate cu legisla{ia in vigoare.
33. Punerea in sarcina Direcliei a unor sarcini sau atribulii ce nu se referd la domeniul de activitate,
nu se permite.
34. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozifia pregedintelui Judec6toriei
Chiqindu.
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