
APROBAT:
Prin dispozilianr,

Preqedinte interimar al

6z

RE,GULAMENT CU PRIVIRE LA O
FUNCTIONAREA DIRECTIEI EVIDENIA 9l DO-C-UIVI

CAUZELOR DE INSOLVABILITATE $I LICHIDARE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizareaqi functionarea Direcfiei evidenfi qi documentare procesualb a

cauzelor de insolvabilitaie gi lichidare (in continuare - Direclia) stabileEte misiunea, modul de

organizare, sarcinile de bazd, atribuliile, drepturile Ei obligaliile tuturor angajalilor din cadrul

direcfiei. , , ._..r! h.!--^^u. .

2, prezentul regulament este elaborat in vederea asigurdrii executdrii de c6tre colaboratorii Directiei

a funcliilor !i sarcinilor prevdzute de Constitulia Republicii Moldova,Legea nr.158-XVI din 04

iulie 200g cu privire la funclia publicd qi statutui funclionarului public, Legea nr' 514 din

06.0T.lggsprivind organizarcajudecatoreascd, Codul muncii al Republicii Moldova,Legeam'2'

din21februarie 200g-cu privire la codul de conduitd al funclionarului public, Legea m.270 din23

noiembrie 201g privind sistemul unitar de sala.jizare in sectorul bugetar, codului administrativ al

Republicii Moldlva, Legea nr.148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public,

Instrucfiunea referiioare la activit atea de evidenla qi documentare procesuala in judecatorii qi

cur[ile de apel, aprobatdprin Hotardrea Consiliuiui Superior al Magistraturii nr. l2llll din 19

martie 2024 qialte acte normative.

3. Direcfia este o subdiviziune structurald a grefei secretariatului Judecdtoriei Chiqiniu, responsabila

de organizarea, moni toizarca qi contro'iul lucrdrilor automatizate qi manuale de evidenta qi

documentare Procesuald.
4. f, u.ii"iturea sa Direcfia se cdlauzeEte de Constitulia Republicii Moldova, Legile Republicii

Moldova, Hotdr6rile parlamentului, Fiotardrile qi Ordonanlele Guvernului, cadrul normativ intern

aprobat de Judecdtoria Chiqinau qi Consiliul Superior al Magistraturii, actele administrative qi

indicafiile preqeaintetui qi/sau vicepreqedintelui instanlei judecStoreqti, qefului secretariatului qi

qefului adjunci al secretariatului, precum Ei de prezentul Regulament.

5. principiile care guverneazd activitatea Dlrecliei sunt: egalitSlii, legalitafi, celeritSlii,

profesionalismului, transparenlei, imparfialitd1ii, independentei, responsabilitAtrii,

ionfidenlialit6fli, loialitafli qi al bunei administrEri'

6. Activitatea oirelliei se desftqoara in conformitate cu Planul anual de actiuni al Judecdtoriei

ChiEin6u, planul anual de acfiuni al Direcliei, precum qi cu alte acte administrative aprobate de

preqedintele JudecStoriei Chiqindu.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZAALE DIRECTIEI ryfI2TryA,9T OOCUMENTARE

PROCESUALA A CAUZELOR DE INSOLVABILITATE $I LICHIDARE

7. Direclia are misiune a de a organiza lucrarile automatizate qi manuale de.evidenla Ei documentare

procesuald a tuturor cauzeloiaflate in cadrul sediului de activitate, menitd sd asigure infbptuirea

unei justilii eficiente, in termeni rezonabili in orice cauzd dedusd judecIfii.

8. Sarcinile debazd,ale Direcliei sunt:

a) promovarea qi implementarea regulamentelor privind organizarca qi funcfionarea DirecJiei, a

subdiviziunilor acesteia, a obiectlvelor strategice, operalionale, individuale Ei a Politicilor de

specialitate, 
,
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b)

c)

Asigurarea efectudrii lucrarilor manuale de evidenll qi documentare procesuald a tuturor cauzelor

aflaie in sediul de activitate in limita competenlei;

Asigurarea efectulrii lucrdrilor de evidenld qi documentare procesuald in limit':"ilt:it:13.111
intermediul tehnicii de calcul qi a programuiui Integrat de Gestionare a Dosarelor (in continuare

- PIGD);
d) Asigurarea circuitului tuturor

incheiate, contestate, aflate in
dosarelor inregistrate , rcpartizate, aflate in proces de examinarb,

proces de executare qi/sau executate, aflate in proces de arhivare

e) isigurarea catitagi executarii in termen a traducerilor in formd scrisd Ei serviciilor de interpretare

verbald in cadrul procedurilor judecdtoreqti;

0 Realizarea qi monitorizateaprocesului de comunicare qi informare internd;

g; Reatizar.u qi *orrit orizarcaprocesului de informare Ei comunicare extern6, conform competenlei,

cu autorit[file publice, instanlele ierarhic superioare,justifiabilii,vizitatorii 9i cetdtenii

h) organizur"u qi urig.rru..u rcalizdrii procesuiui de raportare cu privire la executarea sarcinilor qi

atribulii1or.

III. SARCINILE DE BAZA ALE SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURALE ALE

DrRECTrninvronNlA ql uocuMENrARE pRocESUALA A cAUZELOR DE

INSOLVABILITATE $I LICHIDARE
Sec{iunea I

g, Sarcinile debazdale Secfiei evidenfd acavzelor de insolvabilitate Ei lichidare sunt:

a; promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarca Ei -funcfionarca 
Secliei, a

obiectivelo, op..iliorale qi a obie-ctivelor individuale ale funclionarilor din cadrul acesteia;

b) Gestionur.u qi asigurarea inregistrdrii manuale, in Registrul unic de intrare, a dosarelor, a cererilor

de orice tip pe *uigin.u 
"uurJlorexaminate 

in cadrul iediului de activitate, cu atribuirea numdrului

de ordine;
c) Gestionarea qi asigurarea inregistrdrii electronice, in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor,

in termen ii p,rev1tZugi de legislalie a tuturor dosarelor, cererilor de orice tip, a cererilor de recvzare

qi/sau ablinire, de urgentare a examindrii cavzei,precum Ei a cererilor {e lnel qi/sau recurs;

d) brganizarea qi urigriur.u controlului asupra corectitudinii qi veridicit[tii lucrdrilor manuale qi
' 

ele-ctronice de evidinl6 procesuald a tuturor cauzelor din sediul de activitate;

e) Asigurarea exactitdlii qi corectitudinii procesului de generare a modulului de raportare statistica,

modulului de m6suraie a performaniei instanlei de judecatd, cdt qi a rapoartelor statistice

electronice comPlete;
f1 Asigurar earealiztrii procesului de raportare cu privire la executarea sarcinilor Ei atribuliilor seclier

evidenlE a cauzelot de insolvabilitate qi lichidare'

Secfiunea II

10. Sarcini le debazdale Secliei documentare procesuald a cauzelor de insolvabilitate qi lichidare sunt:

uj rro-orarea, impl.-.niurru Regulamentului privind organizarca qi _functionarea 
Sectiei, a

obiectivelor operalionale gi a obie-ctivelor individuale ale funclionarilor din cadrul acesteia;

b) organizur.u qi urigurur.u controlului asupra corectitudinii qi veridicitdlii lucrdrilor manuale 9i

electronice de documentare procesualE;

c) Gestionarea qi asigurarea ciriuitului tuturor dosarelor din sediul de activitate;
j; cestionur.u qi asilurarea circuitului copiilor hotdrdrilor/incheierilor judec6toreqti qi documentelor

executorii, conform cadrului normativ in vigoare;

e) Asigurar earealizdrii procesului de raportare cuprivire larcalizarea sarcinilor Ei atribuliilor Secliei

documentare a cauzelor de insolvabilitate Ei lichidare;

Secfiunea III

11. Sarcinil e debazdale Serviciului interprefi/traducdtori sunt:

a) promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Serviciului, a

obiectivelor operalionale qi a obi-ectivelor individuale ale functionarilor din cadrul acestuia;
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b) organizarea qi asigurarea evidenlei manuale qi/sau electronice a lucrdrilor privind traducerile

dir/in limba de statiusa qi solicitdrile de participare a traduc6torilor in qedinfele de judecat6;_

c,1 Oryanizur.u qi urig*ur.u realizdrii la necesiiate a interpretdrilor verbale in cadrul qedinfei

jud--ec[toreqti intr-un mod complet, exact Ei la momentul oportun;

d) Asigurarea procesului de ,uportui. cu privire la realizaiea sarcinilor qi atribuliilor serviciului

interpreti/traduc[tori.

Iv. srRUCruRA $I ORGANIZAREA Acrlvlrnlu DIRry9TIEI qYIPEII{ $I
DoCUMENTARE PROCESUALA A CAUZELOR DE INSOLVABILITATE $I

LICHIDARE

12. Direcfia este o subdiviziune structural[ a grefei secretariatului instan]ei judecitoreqti. in.cadrul

oireciiei sunt instituite dou6 sectii qi un serviciu: Seclia evidenfd a cauzelor de insolvabilitate qi

lichidare, Secfia documentare procesuald a cauzelor de insolvabilitate qi lichidare qi Serviciul

interpreli/traducEtori.
13. Numdrul personalului Direcliei se stabileqte conform statului de personal.

14. Conformitat.rl,ri de personal, Direclia este constituita din:

a) $ef Direcfie (1);
b) secfia ."io."ja u cauzelor de insolvabilitate qi lichidare: Eef secfie (1), specialist principal (1),
' 

specialist superior (1), specialist (1) - in total 4 unitdfi;

c) Seclia documentare procesuall a cauzelor de insolvabilitate qi lichidare: qef seclie (1),
' 

specialist principal (2), specialist superior (1) - in total 4 unitafl;

d) Serviciul interpieli/tadu;6tori: Eef serviciu (1), specialist principa, (rl - in total 2 unit6li'

ts. rog colaboratorii Direcfiei sunt funclionari publici, supuqi reglementdrilor Legii nr.158-XVI din

04 iulie 2008 cu privire la func{ia publicE Ei statutul funcfionarului public.

16. Numirea in funciie, modificar"a, srspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu se efectueazd

prin actul administrativ al preqedintelui Judecdtoriei Chiqindu.

17. bireclia este condus6 de un Eef, numit in funclie de preEedintele Judecdtoriei Chiqindu, conform

prevederilor cadrului normativ in vigoare'

lg. iefirl Direcliei este persou,lu ,"rpt,-,sabila ;i abilitat[ sd asigure lnanagementul eflcient al

performa.lei direcliei prir-r analizA, monitoriz,are, coordonare, evaluare ;i raportare a activitAlii

subdiviziunilor structuiale, reglementat prin totalitatea politicilor, procedurilor, cadrul normativ

intern, procesele qi activitalile-realizate. pentru a gestiona riscurile qi a oferi o asigttrare rezonabild

privincl atingerea obiectivelor Ei rezultatelor planificate'

19. 
'$eful 

Direcliei se subordo neazd direct qefulii adjr.rnct al secretariatului Judecdtoriei Chiqindu din

cadrul sediului de activitate. Coducdtorii ierarhic superiori sunt: vicepreqedintele .Tudecdtoriei

Chiqinau din cadrul sediul de activitate, Eeful secretariatului Judecdtoriei Chiqindu, preEcdintele

Judecdtoriei Chiqindu.
20. $eful Direcliei are urmdtoarele sarcini debazd:

a) Oryanizarea, menlinerea Ei dezvoltarea controlului intem rnanagerial, conducerea planificarea gi

coordonarea activitalii personalului din cadrul direcliei;

b) Elaborarea qi rnonitorizarea implementdrii planului anual cle acfiuni gi a regulameutului privind

organizarea qi func{ionarea direcliei, obiectivelor individuale ale funcfionarilor din subordine;

c) Mo.itor izarcaqi verificarea corectitudinii efectudrii lucr[rilor automatizate Ei manuaie de evidenf[

gi docunentare procesuala a cauzelor in sr-rbcliviziur-rile direcliei qi utilizarea deplin[ a opliunilor

programului integrat de gestionarea dosarelor pentru generarea in modulul electronic de raportare

statistica gi modulul de masurare a performanlelor instanjelor de judecatd a rapoartelor statistice

electronice comPlete;

tl) Elaborar.u norr.rrrlatorului dosarelor qi actelor de competenla instan{ei judecdtoreqti specializate

in exatrinarea cattzelor de insolvabilitate qi lichidare;

e) Veriflcarea ;i raportarea activitalilor rcahzate cle cdtre colaboratorii din direclie ;i asigurarea

colabordrii cu toate subdiviziunile instanlei judecdtoreqti, autoritdlile qi institufiile la nivel nalionai

qi internafional.

21. inactivitatea sa, qeful Direciiei exercit[ urmdtoarele atributii :



a) Raponeaza sistematic cu privire la atingerea obieotivelor Direcfiei in baza indicatorilor de

produs/rezultaq

b) Asigur6 controlul, monitorize azd Ei raporteazd riscurile prin asigurarea elaborarii qi actualizdrii

anuale a registrului riscurilor;

c) Elaboreazdplanul anual de acliuni al Directiei;

d) Asigur6 realizareaprocesului de raportare cu privire Larealizarca sarcinilor qi atribufiilor Directriei;

e) Elaboreazdregulamentul de organizarc qi functionare a Direcfiei;

I Stabileqte obiectivele individuale qi evalveazd performanfele profesionale individuale ale

angaj atilor din subordine;

g) Elabore azd qi revizuieqte fiqele de post ale angajalilor din subordine;

h) Asigurd dezvoltarea profesional[ a personalului;

i) Contribuie la motivarea qi menfinerea personalului;

j) Acord6 asisten!6 informafionala qi metodologicd in domeniu lucr6rilor de evident[ qi documentare

procesual6;

k) Asigur6 circuitul operativ al tuturor tipurilor de cereri, documente, dosare, interpeldri, demersuri,

materiale intrate/receplionate/ inregistrate in sediul instanfei ;

l) Asigur6 completivitaiea informafiilor expuse in notele informative, d6rile de seamd Ei interpeldrile

parvenite in Direcfie spre executare;

m)Monitorizeazdr"uilirur"utraducerilor in formd scrisd qi serviciile de interpretare verbalE in cadrul

proceselor j udecitoreqti;
n) Asigur6 corectitudinea qi completivitatea in utilizwea deplind a opliunilor disponibile din

Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;

o) Verificd completivi tatearapoartelor statistice electronice qi in caz de lipsd a informafiei in rapoarte,

organizeaz[ introducerea datelor corespunzdtoare in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;

p) Monitorizeazd procesul de punere in executare a hotdrdrilor judecdtoreEti, cu respectarea

termenului stabilit.
q) Asigur6 recepfionarea cererilor, materialelor, dosarelor, a cererilor de orice tip qi a altor categorii

de documente de la justifiabili.

21. $eful Direcliei este asistat de trei qefi ai subdiviziunilor structurale, subordonate acestuia.

22.$efii subdiviziunilor structurale monitorizeazd activitatea subdiviziunilor qi sunt responsabili de

calitatea s arcini I or r ealizate.
23. tn lipsa Eefului Direcliei, atribuliile acestuia sunt indeplinite de cdtre un qef de seclie din cadrul

subd-iviziunii structuiale, in baza actului administrativ emis de vicepreqedintele/preqedintele

Judec6toriei Chiqin[u.
24. Funclionarii Direcfiei indeplinesc sarcinile stabilite conform prezentului Regulament, statului de

personal, fiqei de post, cadrului normativ nalional, cadrului normativ intern al Judecdtoriei

Chiqindu qi al Consiliului Superior al Magistraturii.
25.Laindicajia preqedintelui/vicepreqedintelui Judecdtoriei ChiEindu, funclionarii Direcliei exercitd

si alte atribufii care tin de competenla entitElii publice in condiliile cadrului normativ in vigoare.

26. fnsdrcin[rile se execut6 individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest

sens.

27. Funclionarii Direcliei in exercitarea sarcinilor qi atribufiilor de serviciu sunt responsabili de

organizarea ralional6 a timpului de munc6, respectarea drepturilor qi libertaflor justifiabililor,

viiitatorilor, cet6lenilor, respectarea disciplinei de muncd, pdstrarea secretului cu privire la datele

cu caracter personal gi informaliei confidenliale pe care le prelucreazd in limita competentei,

respectarea normelor deontologice precum Ei sporirea competenlei profesionale.

2g. Funclionarii Direcliei sunt obiigali sd efectueze lucrdri de evidenfd Ei documentare procesuala

manual qi automai prin intermJdiul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor ce {in de

inregistrarea, evidenla, documentarea, transferul dosarului, executarea hot6rdrilor judecdtoreqti,

p6stiarea Ei/sau arhivarea dosarelor, materialelor qi folosirea lor ulterioar6 intru prestarea

ierviciilor publice justiliabililor, cetElenilor qi vizitatorilor instanlei.

29. Funcfiorur-ii Di...iiei poarta rdspundere pentru neexecutarea in termen a insdrcindrilor ce le revin.

30. in cadrul Direcliei, c6f qi a subdiviziunilor structurale ale acesteia, se organizeazd periodic qedinfe

de lucru pentru examinarea problemelor apdrute in procesul de realizare a obiectivelor entitdlii
4



publice. gedinlele pot fi convocate la inifiativa conducerii Judec[toriei Chiqin[u, a Eefului

birecliei, a conducdtorilor de subdiviziuni structurale din subordine sau a funclionarilor acestuia'

31. Funclionarii Directiei, in virtutea atribufiilor funcfionale, sunt in drept:

a) sd participe la cursuri de instruire, conferinfe, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimente

similare cu acordul qi/sau la indicalia conducerii Judecdtoriei Chiqiniu;

b) s[ solicite de la autorit6tile publice in limitele competenlei informafii necesare pentru exercitarea

sarcinilor Ei atribuliilor de serviciu;
c) s6 facd propuneri pentru imbun[tdlirea activitdlii func]iei exercitate;

d) sd dispund de alte drepturi specificate in regulamentele entitAlii publice.

33. in exercitarea sarcinilor Ei atribuliilor ce ii revin, fturclionarii Direcfiei sunt obligali:

a) sd efectueze periodic analize de risc pe don'reniul de cotnpeten{[ Ei sd informeze conducerea

Judec[toriei ChiEindu cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inldturare a

acestora;
b) sd respecte onoarea, demnitatea, reputalia profesionald qi drepturile angajalilor Judec[toriei

Chiqindu, c6t qi a altor persoane;

c) sd respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribuliilor funclionale;
d) s[ asigure protec]ia datelor cu caracter personal.

34. Personalul din cadrul Direcliei poate avea gi alte obligalii prev[zute de legislafia in vigoare qi de

Regulamentul de ordine interr-rd al Judec[toriei Chi;in[u.
35. Solu{ionarea divergen}elor apdrute intre angajafii Direcliei in procesul de exercitare a sarcinilor Ei

atribuliilor de serviciu line de competenla;efului subdiviziunii ;i a;efului Direcliei.
36. Angajalii Direcliei pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu poartd r[spundere disciplinard
conform cadrului normativ in vigoare.
37. Nu se admite implicarea, sub nici o form6, in activitatea Direcfiei cu scopul de a-i impune o

executare necorespunzdtoare a sarcinilor qi atribuliilor acesteia.

V. DISPOZITII FINALE

38. Direclia asigurd o politicd unic6 in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal in cadml

Judecdtoriei ChiEindu.
39. Imixtiunea in activitatea Direcliei sau crearea irnpedimentelor in exercitarea atribuliilor fitnclionale

clin partea angajalilor Judecdtoriei Chiqin[u sau a altor persoane, atrage, dupd caz, rdspunderea in
conformitate cu legislalia in vigoare.
40. Puterea in sarcina Direcliei a Llnor sarcini sau atribulii ce nu se referd la domeniul de activitate, nu se

permite.
41. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozilia preEedintelui Judecdtoriei

Chiqindu.

Elaborat de:

Nume, prenume Func{ia Semnltura Data

Andoni Ana $efd Direcfia Evidenld qi

Documentare Procesuald a

cavzelor de insolvabilitate qi

lichidare

3l {o Zs.zt

Avizat de:
Func{iaNumeo prenume

31. to .2-ozt
$ef Direcfia juridicd qi

contencios

Neagu Alexandru
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