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FUNCTIONAREA DIRECTIEI FINANCIAR-ECQNA(TMI’C?&»
DIN CADRUL JUDECATORIEI CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei financiar-economicd (in continuare —
Directia) stabileste misiunea, modul de organizare, sarcinile de baza, atributiile, drepturile si obligatiile
tuturor angajatilor din cadrul directiei.
2. Prezentul regulament este elaborat in vederea asigurarii executdrii de cétre colaboratorii Directiei a
functiilor si sarcinilor prevazute de Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008
cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii Moldova, Legea
nr.25 din 22 februarie 2008 cu privire la codul de conduita al functionarului public, Legea nr.270 din 23
noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Codul administrativ al Republicii
Moldova, Legea contabilitatii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007, Legea nr.148 din 09.06.2023 privind
accesul la informatiile de interes public, cadrul normativ ce reglementeaza protectia datelor cu caracter
personal, precum si alte acte normative.
3. Directia este o subdiviziune structurald a Serviciului administrativ al secretariatului Judecétoriei
Chisindu, responsabild de organizarea, monitorizarea si sporirea rolului in sistemul de management al
finantelor publice prin oferirea unui model de organizare si functionare eficientd a acestuia.
4. Inactivitatea sa Directia se cilauzeste de Constitutia Republicii Moldova, Legile Republicii Moldova,
Hotérarile Parlamentului, Hotdrarile si Ordonantele Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de
Judecdtoria Chisindu si Consiliul Superior al Magistraturii, actele administrative si indicatiile
presedintelui si/sau vicepresedintelui instantei judecdtoresti, sefului secretariatului si sefului adjunct al
secretariatului, precum si de prezentul Regulament.
S. Principiile care guverneazd activitatea Directiei sunt: egalitatii, legalitatii, celeritatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitdfii, independentei, responsabilitatii, confidentialitatii,
loialitatii si al bunei administréri.
6. Activitatea Directiei se desfasoard in conformitate cu Planul anual de actiuni al Judecatoriei Chisinau,
Planul anual de actiuni al Directiei, precum si cu alte acte administrative aprobate de presedintele
Judecitoriei Chisinau.

I1. MISIUNEA SI SARCINILE DE BAZA ALE DIRECTIEI FINANCIAR-ECONOMICA
7. Directia are misiunea de mentinerea in consolidare a managementului financiar i bugetar al instantei,
contribuind la atingerea obiectivelor acesteia prin:
1) conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne;
2) eficacitatea si eficienta operatiunilor;
3) siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;
4) siguranta si integritatea informatiilor.
8. Sarcinile de bazd ale Directiei sunt:
a) Organizarea §i asigurarea tinerii contabilitédtii in mod continuu pina la lichidarea entitatii;
b) Elaborarea, analizarea, evaluarea, coordonarea si fundamentarea propunerilor de buget, in comun
cu subdiviziunile structurale ale entitatii publice;
¢) Elaborarea si repartizarea bugetul instantei, asigurarea detalierii bugetului aprobat conform
metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;



d) Coordonarea utilizarii corecte a mijloacelor financiare in corespundere cu devizele de cheltuieli
aprobate;

€) Asigurarca documentirii faptelor economice ale entitatii si reflectarea acestora in contabilitate;

f) Asigurarea un sistem de salarizare a personalului din cadrul Judecatoriei Chisindu transparent,

echitabil, atractiv, simplu de gestionat;

g) Monitorizarea respectdrii legislatiei referitoare la sistemul unitar de salarizare si statul de
personal, legislagiei muncii; executarii deciziilor conducerii instantei cu privire la procedurile de
salarizare a personalului;

h) Desfasurarea procedurilor de achizitii publice pentru achizitionarea bunurilor, serviciilor,
lucrdrilor conform necesitatilor instantei, in conformitate cu prevederile Legii Nr. 131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare, si cadrul
legislativ in vigoare.

i) Asigurarea intocmirii si prezentdrii oportune, complete si corecte a documentelor primare, a
registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finantelor, precum si integritatea
si pastrarea acestora conform cerintelor Organului de Stat pentru Supravegherea si Administrarea
Fondului Arhivistic al Republicii Moldova;

j) Organizarea sistemului de control intern, inclusiv efectuarea inventarierii;

k) Asigurarea respectdrii actelor normative.

I11. SARCINILE DE BAZA ALE SUBDIVIZIUNILOR STRUCTURALE ALE
DIRECTIEI FINANCIAR-ECONOMICA
Sectiunea I
9. Sarcinile de baza ale Sectiei evidenta contabila si politici salariale sunt:

a) promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Sectiei, a
obiectivelor operationale si a obiectivelor individuale ale functionarilor din cadrul acestuia;

b) asigurarea elabordrii si implementarii politicii in domeniul organizarii si remunerdrii muncii
angajatilor instantei, precum si monitorizarea cheltuielilor de personal si a numarului de angajati,
bazate pe un management al finantelor publice eficient si transparent;

¢) participarea la elaborarea bugetului in partea planificarii cheltuielilor de personal,;

d) elaborarea de comun cu subdiviziunea resurse umane a Schemei de incadrare cu efectivul-limita
si claselor de salarizare;

e) organizarea si asigurarea controlului asupra corectitudinii si veridicitétii lucrdrilor manuale si
electronice de evidenta,

f) asigurarea exactitatii si corectitudinii procesului de generare a modulului de raportare statistica,
fiscale, cét si a rapoartelor electronice complete;

g) asigurarea realizarii procesului de raportare cu privire la executarea sarcinilor si atributiilor
serviciului de evidenta.

Sectiunea 11
10. Sarcinile de baza ale Sectiei planificare bugetard si achizitii sunt:

a) promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Sectiei, a
obiectivelor operationale si a obiectivelor individuale ale functionarilor din cadrul acestuia;

b) aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice de bunuri, servicii si
lucrdri pentru necesitatile instantei,

¢) analizeaza evolutia necesarului de bunuri, servicii si lucrdri pentru necesitétile instantei.

d) concretizeaza necesarul achizitiondrii bunurilor, lucrérilor si serviciilor, coordonindu-le cu
mijloacele financiare planificate, de comun cu membrii grupului de lucru;

e) asigurarea organizdrii, desfasurarii lucrarilor grupului de lucru pentru achizitii in conformitate cu
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

f) coordonarea intocmirii si Incheierii contractelor de achizitii publice cu operatorii economici;

g) asigurarea realizdrii procesului de raportare cu privire la realizarea sarcinilor, atributiilor si
raportdrii trimestriale Tn SIA ,,RSAP” a informatiei cu privire la achizitiile publice de valoare
mica realizate;



h) asigurarea cusutul, stampilarea si numerotarea dosarelor achizitiei publice, fiind asiguratd
integritatea acestora si exclusa posibilitatea sustragerii sau Inlocuirii tnscrisurilor pe care acestea
le contin;

i) Asigurarea realizarii procesului de raportare cu privire la realizarea sarcinilor si atributiilor
Sectiel.

IV. STRUCTURA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII
DIRECTIEI FINANCIAR-ECONOMICA i
11. Directia este o subdiviziune structurald a serviciului administrativ al secretariatului. In cadrul
Directiei sunt instituite doud sectii si anume: Sectia evidentd contabild si politici salariale, Sectia
planificare bugetara si achizitii.

12. Numarul personalului Directiei se stabileste conform statului de personal.
13. Conform statului de personal, Directia este constituitd din 13 unitati:

a) Sef Directie (1 unitate);

b) Sefadjunct directie (1 unitate)

¢) Sectia evidenta contabild si politici salariale: sef sectie (1), specialist principal (5), in total 6

unitati;
d) Sectia planificare bugetara si achizitii: sef sectie (1), specialist principal (3), specialist superior
(1),—in total 5 unitati.

14. Toti colaboratorii Directiei sunt functionari publici, supusi reglementarilor Legii nr.158-XVI din 04
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
15. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu a managerilor
operationali, precum si a functionarilor din cadrul Directiei si Sectiilor se efectueazd prin actul
administrativ al presedintelui Judecdtoriei Chigindu.
16. Directia este condusa de un sef, numit in functie de presedintele Judecdtoriei Chisinau, conform
prevederilor cadrului normativ in vigoare.
17. Seful Directiei este persoana responsabild si abilitatd sd asigure managementul eficient al
performantei directiei prin analizd, monitorizare, coordonare, evaluare si raportare a activitatii
subdiviziunilor structurale, reglementat prin totalitatea politicilor, procedurilor, cadrul normativ intern,
procesele si activitdtile realizate, pentru a gestiona riscurile si a oferi o asigurare rezonabila privind
atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate.
18. Seful Directiei se subordoneaza, sefului secretariatului Judecatoriei Chisindu, presedintelui
Judecatoriei Chisinau.
19. Seful Directiei are urmétoarele sarcini de baza:

a) Organizarea, mentinerea si dezvoltarea controlului intern managerial, coordonarea
managementului, stabilirea sarcinilor, planificarea si organizarea activitatii personalului din
cadrul directiei;

b) Asigurarea aplicarii standardelor de contabilitate in conformitate cu normele metodologice si
organizarea evidentei utilizdrii mijloacelor conform destinatiei in limitele bugetare precum si
asupra integritétii resurselor banesti cu asigurarea controlului asupra legalitdtii operationale
efectuate;

¢) Asigurarea si organizarea procesului de elaborare §i executare a bugetului instantei in conditiile
echilibrului bugetar;

d) Asigurarea Intocmirii §i prezentdrii rapoartelor financiare privind executarea bugetului instantei
judecdtoresti in modul si termenul stabilit;

e) Asigurarea conlucrdrii directiei cu subdiviziunile structurale ale instantei si autorititile
competente.

20. in activitatea sa, seful Directiei exercitd urmatoarele atributii:

a) asigurd Intocmirea planului anual de actiuni al Directiei, monitorizarea implementarii acestuia,
cat si intocmirea raportului anual de activitate al directiei;

b) asigurd dezvoltarea si promovarea culturii organizationale in cadrul Directiei,

¢) asigurard conlucrarea Directiei si a subdiviziunilor structurale din cadrul instantei judecitoresti;

d) asigurd stabilirea obiectivelor individuale si evaluarea performantele profesionale individuale ale
angajatilor din subordine, elaborarea si revizuirea figelor de post ale angajatilor din subordine;



e) asigurard respectarea disciplinei muncii si a normelor interne de conduitd a angajatilor din
subordine, ct si analizarea si promovarea propunerilor si initiativelor acestora;

f) asigurd intocmirea si prezentarea oportund, completd si corectd a documentelor primare, a
registrelor contabile conform regulilor stabilite de Ministerul Finantelor;

g) asigurd integritatea si pastrarea documentelor primare si registrelor contabile conform ceringelor
organului de Stat pentru Supravegherea si Administrarea Fondului Arhivistic al republicii
Moldova;

h) asigura documentarea faptelor economice ale instantei si reflectarea acestora in contabilitate.

i) asigurd elaborarea si prezintéd proiectul de buget, devizele de cheltuieli cu calculele argumentate
conform normelor metodologice si particularitatilor elaborate de Ministerul Finantelor;

j) dupd aprobarea Legii Bugetului de cétre Parlament, intocmeste devizul de cheltuieli si planul de
finanfare conform normelor stabilite;

k) colecteazi, prelucreaza si transmite informatia contabild pentru planificarea, verificarea si analiza
executarii bugetului

) prezintd rapoartele privind executarea bugetului instantei, Consiliului Superior al Magistraturii
in termen, pentru verificare si aprobare;

m)asigura corectitudinea evidentei analitice a cheltuielilor efective pe fiecare articol si aliniat;

n) asigurd intocmirea si prezentarea in termeni legali a darilor de seama, rapoartelor semestriale,
trimestriale si anuale institutiilor abilitate, online si pe suport de hirtie;

0) colecteaza, grupeazd, prelucreaza si sistematizeaza existenta si miscarea datoriilor, cheltuielilor
in expresie valorica.

p) organizeazd, Indrumd, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitdtii financiar-contabile a instantei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

q) asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al instantei
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
instantei;

r) organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu
legislatia in vigoare;

s) urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitdtii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului).

21. Seful Directiei este asistat de un sef adjunct si doi sefi ai subdiviziunilor structurale, subordonate
acestuia.

22. Sefii subdiviziunilor structurale monitorizeaza activitatea subdiviziunilor i sunt responsabili de
calitatea sarcinilor realizate.

23. Inlipsa sefului Directiei, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre seful adjunct al Directiei, in baza
actului administrativ emis de vicepresedintele/presedintele Judecatoriei Chisinau.

24. Functionarii Directiei indeplinesc sarcinile stabilite conform prezentului Regulament, statului de
personal, figei de post, cadrului normativ national, cadrului normativ intern al Judecatoriei Chisindu si al
Consiliului Superior al Magistraturii.

25. La indicatia presedintelui/vicepresedintelui Judecdtoriei Chisindu, functionarii Directiei exercita si
alte atributii care {in de competenta entitatii publice in conditiile cadrului normativ in vigoare.

26. Insarcinarile se executa individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest sens.
27. Functionarii Directiei 1n exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sunt responsabili de
organizarea rafionala a timpului de munca, respectarea drepturilor si libertatilor justitiabililor, vizitatorilor,
cetdtenilor, respectarea disciplinei de munca, pastrarea secretului cu privire la datele cu caracter personal
si informatiei confidentiale pe care le prelucreazd in limita competentei, respectarea normelor
deontologice precum si sporirea competentei profesionale.

28. Functionarii Directiei sunt obligati sd efectueze lucrari de evidenta si documentare primard manual si
automat prin intermediul Programului soft UNA.md —versiunea Buget ce tin de inregistrarea, evidenta,
documentarea.

29. Functionarii Directiei poartd raspundere pentru neexecutarea in termen a insarcindrilor ce le revin.
30. in cadrul Directiei, ct si a subdiviziunilor structurale ale acesteia, se organizeazd periodic sedinte de
lucru pentru examinarea problemelor aparute in procesul de realizare a obiectivelor entititii publice.
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Sedintele pot fi convocate la initiativa conducerii Judecatoriei Chisindu, a sefului Directiei, a
conducitorilor de subdiviziuni structurale din subordine sau a functionarilor acestuia.
31. Functionarii Directiei, in virtutea atributiilor functionale, sunt in drept:

a) si participe la cursuri de instruire, conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimente
similare cu acordul si/sau la indicatia conducerii Judecdtoriei Chigindu i managerilor
operationali;

b) si solicite de la autoritatile publice 1n limitele competentei informatii necesare pentru exercitarea
sarcinilor si atributiilor de serviciu;

¢) si facd propuneri pentru imbunétatirea activitatii functiei exercitate;

d) si dispuni de alte drepturi specificate in regulamentele entitatii publice.

33. In exercitarea sarcinilor si atributiilor ce i revin, functionarii Directiei sunt obligati:

a) sa efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competenta si sd informeze conducerea
Judecatoriei Chisindu cu privire la riscurile identificate cu naintarea propunerilor de Inlaturare a
acestora;

b) sa respecte onoarea, demnitatea, reputatia profesionald si drepturile angajatilor Judecdtoriei
Chisinau, cat si a altor persoane antrenate in domeniul de activitate;

¢) sa respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atributiilor functionale;

d) sa asigure protectia datelor cu caracter personal.

34. Personalul din cadrul Directiei poate avea si alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de
Regulamentul de ordine internd al Judecatoriei Chisindu.

35. Solutionarea divergentelor aparute intre angajatii Directiei in procesul de exercitare a sarcinilor si
atributiilor de serviciu tine de competenta sefului subdiviziunii si a sefului Directiei.

36. Angajatii Directiei pentru Incélcarea indatoririlor de serviciu poarta raspundere disciplinara conform
cadrului normativ in vigoare.

37. Nu se admite implicarea, sub nici o formd, in activitatea Directiei cu scopul de a-i impune o executare
necorespunzatoare a sarcinilor si atributiilor acesteia.

V. DISPOZITII FINALE
38. Directia asigurd o politica unicad in domeniul protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
Judecitoriei Chisindu.
39. Imixtiunea in activitatea Directiei sau crearea impedimentelor in exercitarea atributiilor functionale
din partea angajatilor Judecdtoriei Chisindu sau a altor persoane, atrage, dupa caz, raspunderea in
conformitate cu legislatia In vigoare.
40. Punerea in sarcina Directiei a unor sarcini sau atributii ce nu se refera la domeniul de activitate, nu se
permite.
41. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozitia presedintelui Judecitoriei
Chisinau.
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