
APROBAT:
Prin dispozilia nr. 6s
din c3 it 2pz{

REGULAMENT CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I FU SECTIEI

BvinnMA a cauznloR DE INSoLvABILITATqqycIJ?A-RE IN cADRUL

DIRECT|EI EVIDENTA $I DOCUMENTARE PROCESUALA A CAUZp1OR DE

INSOLVABILITATE $I LICHIDARE

I. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul privind organizarea Ei funclionarea secfiei evidenJd a cavzelot de insolvabilitate qi

lichidare (in continuare - Sectie) stabileite misiunea, mo.dyi de organizare, sarcinile debazd, atribufiile,

drepturile qi obligaliile tuturor angajalilor din cadrul Secliei.

2.'prezerfiul regulament este elaborat in vederea asigurdrii executdrii de cdtre colaboratorii Sec{iei a

funcliilor qi sarciirilo r prevdzutede constitulia Republicii Moldova,Legeanr.l5S-XVI din 04 iulie 2008

,, prlrir.'la func{ia publica qi statutul funclionarului public, Legea nr. 514 din 06.07'1995 privind

orginizareajudec[toreascd, codul muncii al Republicii Moldova, Legii nr.25 din 22 fewuaie 2008 cu

prlvire Ia coiul de conduit[ al func]ionarului public, Legea nr.27 o din 23 . 1 1 .201 8 privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar, Codului uaminirtrutiv al Republicii Moldova, Legea nr. 148 din

OS3A2OZI privind accesul la informaliile de interes public, Instrucfiunea cu privire la activitatea de

eviden{6 qi documentare procesual[ in judecdtorii qi cu4ile de apel, aprobat6 prin Hot[rdrea Consiliului

Superior al Magistraturii qi alte acte normative.

3. Seclia este o subdiviziune structurala a Direcliei evidenf[ Ei documentare procesuald a.cauzelor de

insolvabilitate Ei lichidare (in continuare - Direclia) din cadrul grefei secrstariatului Judecdtoriei ChiEindu,

responsabil6 de eficienfa eiectudrii lucririlor aulomatizale qi manuale de evidentd procesuald'

;.- t;;i;itut.u sa, Seclia se cdlauzeqte de Constitulia Republicii Moldova, Legile Republicii Moldova,

de Hot6r6rile parlamentului, de Hotardrile qi Ordonanfele Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de

Judecdtoria Chiqin6u Ei Consiliul Supeiior al Magistraturii, actele administrative qi indicaliile

preqedintelui Ei/sau vicepreqedintelui instanlei judecdtoreqti, Eefului secretariatului, Eefului adjunct al

secretariatului precum qi de prezentul Regulament'

5. principiile care guverneazd uiiritut.u Secliei sunt: egalitdtii, legalit6lii,- celeritalii,

profesionalismului, tran-sparenlei, impa4ialitdlii, independenlei, responsabilitatii, confidenlialitalii,

loialitElii Ei al bunei administrdri.
6. Activitatea Sectiei se desftqoarr in conformitate cu Planul anual de acliuni al Judecdtoriei Chiqindu,

planul anual de acliuni al Direcliei, planul anul de acliuni al Secfiei, precum qi cu alte acte administrative

aprobate de preEedintele Judec6toriei Chiqin6u.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZI.^ALE SECTIEI EVIDENTA A CAUZELOR
DE INSOLVABILITATE $I LICHIDARE

7, Misiunea Secfiei const6 in organizarea lucrdrilor automatizate qi manuale de evidenld a cauzelor in

instanfa de judecat6, menita sa asigure inftptuirea unei justitii eficiente, in termeni rezonabili in orice

cauzd, dedusd j udecdtii.
8. Sarcinile debazdale Secfiei sunt:

a) promovarea, implementarea Regulamentului privind organizatea qi funclionarea Sectiei, a

obiectivelor'op.*liorrale qi a obie-ctivelor individuale ale funclionarilor din cadrul acestuia;

Preqedinte interimar al



b) Gestionarea qi asigurarea inregistr6rii manuale, in Registrul unic de intrare, a dosarelor, a cererilor

de orice tip pe ilarginea ciuzelor examinate in cadrul sediului de activitate al Judecdtoriei

Chiqindu, cu atribuirea numdrului de ordine;

cy Gesiionarea qi asigurarea inregistrarii electronice, in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor,

in termenii piev[iu1i de legisl-alie a dosarelor, a cererilor de orice tip, a cererilor de recuzare Eiisau

ablinere, de urgentare a examindrii cauzei,precum qi a cererilor de apel qi/sau recurs;

d) Organizu..u qi asigurarea controlului asupra corectitudinii qi veridicitdlii lucrdrilor manuale Ei

electronice de evidenld procesuald;

e) Asigurarea exactit[{ii qf corectitudinii procesului de generare a modulului de raportare statistic[,

modulului de m[suraie a performanlei instantei de judecatd, cdt qi a rapoartelor statistice

electronice comPlete;
f) Asigurar eareali-zdrii procesului de raportare cu privire la executarea sarcinilor qi atribufiilor secfiei

de evidenfI acauzelor de contencios administrativ.

III. ATRIBUTIILE SECTIEI EVIDENTA A CAUZELOR DE INSOLVABILITATE $I
LICHIDARE

9. Atribuliile principale ale Secliei sunt:

a) primeEte gi in..girt. eazd manual, in Registrul unic de intrare, in termenii prevdzuJi de cadrul

normativ in vigo-are, corespondenla de intrare, oricare tip de cereri, dosarele de insolvabilitate Ei

lichidare, cu atribuirea numdrului de ordine;

b) inregist reazd electronic, in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor, in termer-rii prevdzuli de

cadrul normativ in vigoare, dosarele de insolvabilitate qi lichidare, cereri de orice tip pe trarginea

cauzelor examinate in cadrul sediului cle activitate al Judecdtoriei Chiqiu6u, cererile de recuzare

qi/sau ablinere, de urgentare a examindrii cauzei, precum qi cererile de apel qi/sau recurs;

c) Realizeazd,in cadrul instanlei circuitul corespondenlei de intrare, a dosarelor de insolvabilitate Ei

lichidare qi a cereri de orice tip pe marginea cauzelor examinate in cadrul sediului de activitate al

Judecdtoriei Chiqindu;
d) Verificd corectitudinea Ei veridicitatea datelor cauzelor de insolvabilitate gi lichidare inregistrate

in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor;

e) Asiguia plenitudinea Ei corectitudinea procesului de raportare statisticd electronic[ generate iu

modl1-rl de raportare statistic[, modulul de mdsurare a performanlei instan]ei de judecatd;

0 Comunicd in iimita competenlei cu autoritalile publice, instan{ele ierarhic superioare, justi{iabilii,

vizitatorii Ei cetdfenii;
g) Raporteazd despre rcahzarea sarcinilor Ei atribuliilor Secliei,

rv. STRUCTURA $r ORGANIZAREA ACTIVITAII SBCTIEI EVIDENT a. a. CtUzELoR
DE INSOLVABILITATE $I LICHIDARE

10. Secfia este o subdiviziune structurald a Direcliei eviden![ Ei documentare procesuald a cauzelor de

insolvabilitate ;i lichidare, Num[rul personalului se stabileqte conform statului de personal.

11. Conform statului de personal, Seclia este constituit[ din:

a) $ef seclie (1 unitate);
b) Specialist principal (1 unitate);
c) Specialist superior (1 unitate);
d) Specialist (1 unitate).

lZ.Tolicolaboratorii Secliei sunt func{ionari publici, supuqi reglementdrilor Legii nr' 158-XVI din 04 iulie

2008 cu privire la funclia publicd ;i statutul funclionarului public.

13. Nu,rirea in fulclie, modificarea, suspendarea ;i incetarea raporturilor de serviciu se efectr"reazd prin

actul adrninistrativ al preqedintelui Judecdtoriei Chiqindu,

14. Seclia este condus[ de un Eef, numit in funclie de preqedintele Judecdtoriei Chiqindu, conform

prevederilor cadrttlui normativ in vigoare.

is. g.frt Secliei este persoand responsabila abilitatd sd asigure managementul eficient al perfbrmanlei

secliei prin analiz6, monitorizare, coordonare, evaluare qi raportare a activitdlii subdiviziunii structurale

reglemeltate in totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor qi activitdlilor realizate,
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pentru a gestiona riscurile ;i a oferi o asigurare rezonabil[ privind atingerea obiectivelor qi rezttltatelor

planificate.
iO.;"frt Secliei se subordoneazddirect Eefului Direcfiei. Conduc[torii ierarhic superiori sunt: qelul

adjunct al secretariatului JudecStoriei Chiqin[u din cadrul sediului de activitate, qeful secretariatului

Judec6toriei Chiqinau, vicepreqedintele Judecatoriei Chisinau din cadrul sediului de aclivitate,

pre;edintele Judecdtoriei Chi;indu.
17. $eful Secliei are urmdtoarele sarcinr debazd:

a) Conducerea Ei coordonarea activitatii personalului din cadrul sec{iei;

b) Orgalizarea qi asigurarea gestiondrii circuitului eficient qi in termen a cererilor/cauzelor de

insolvabilitate qi lichidare, cdt Ei a corespondenlei;

c) Asigurarea inregistrlrii electronice qi manuale a coresponden{ei de intrare, cererilor/dosarelor,

cererilor de recurs/apel Ei alte documente pe marginea cauzelor de insolvabilitate Ei lichidare;

d) Administrarea Programului Integrat de Gestion arc a Dosarelor qi monitorizarca procesului de

gestionare a datelor pe marginea dosarelor in materie de insolvabilitate 9i lichidare'

ta. in tipsa Eefului Secliei,atribuliile acestuia sunt exercitate de cdtre qeful Direc{iei, sau dup6 caz de cdtte

un alt Eef 
'seclie 

din cadrul Direcliei, in baza fiEei postului qi/sau actttlui administrativ emis de

vicepreqedintele/preqedintele Judecdtoriei Chi gindu.

19. hunclionarii Secliei indeplinesc sarcinile qi atribuliile conform prezentului regulament, statului de

personal, fiqei de post, cadrului normativ nalional, cadrului normativ intern al Judecdtoriei Chiqindu Ei al

Consiliului Superior al Magistraturii'
20.Laindicalia preEedintelui/vicepreqedintelui Judecdtoliei ChiEindu, funclionarii Secliei exercitd qi alte

atribujii care {in de competenla entitdlii publice in condiliile cadrultti normativ in vigoare.

21. insdrcildr.ile se executd individual, in grup sau in cadrul grupurilor de luuu, constituite in acest sens.

22.in cazul absenlei indelungate a colaboratorului Secliei de la locul de muncd (deplasare, concediu,

boal6, etc), sarcinile aflate in procedura de executare a acestuia, se deleagd unui alt colaborator prin

rezolulia gefllui Seciiei.
23. Func{ionarii Sec}iei, in exercitarea sarcinilor qi atribuf iilor de serviciu, sunt responsabili de organizarea

ralional[ a tinpului de muncd, respectarea dreptr:rilor qi libertafilor jLrstiliabililor, vizitatorilor, respectarea

disciplinei de muncd, p6strarea secretului cu privire la datele cu caracter persoual Ei informaliei

confidenliale pe care le pr.elucreazdin limita competenlei, respectarea normelor deontologice prectlm qi

sporirea competenlei profesionale.
24. Fnnclionarii Secliei sunt obligali sd efectueze lucrdri de eviden![ manuald Ei automatizalta prin

intermediul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor ce lin de inregistrarea, transferul dosarltltti,

executarea hot[r6rilor judecdtoreqti, plenitudinea Ei corectitudinea modulului de rapoftare statistio[,

modulul de m[surare a performanlei instan]ei de judecat[, pdstrarea qi/sau arhivarea dosarelor si

materialelor,
25. Fgnclionarii Secliei poartd rdspundere pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.

26,in cadrul Secliei se organizeazd periodic qedinle de lucru pentru examinarea problemelol apdfl"rte in
procesul de reayzare a obiectivelor. $edinlele pot fi convocate la iniliativa Eefului Direcliei, Eefului Secliei

sau a funclionarilor acestuia.
27. Funclionarii Secliei, in virtutea atribuliilor funclionale, sunt in drept:

a) sd participe la cursuri de instruire, conf.erinle, mese rotunde, ateliere de lucrtt, alte evenimeute

sirnilare cu acordul sau la indicalia conducerii Judecdtoriei ChiEinlu;
b) s6 solicite de la autorit[1ile publice in limitele competenlei infbrmafii neces.]re pentru exercitarea

sarcililor qi atribuliilor de serviciu Ei alte drepturi specificate in regulamentele entitalii pr:blice;

c) fac[ propuneri pentru imbun[tdlirea activitdlii funcliei exercitate;

cl) sd dispund de alte drepturi specificate in regulamentele entitAlii publice.

28. in exercitarea sarcinilor qi atribuliilor ce ii revin, angajalii Secliei sunt obligali:

a) s6 efectueze periodic analize cle risc pe domeniul de competenld qi s[ informeze conducerea

Judec[toriei Chi;iridu cu privire 1a riscurile identificate cu inaintarea propLlnerilor de inldturare a

acestora;
b) sd respecte onoarea, demnitatea, reputalia profesionald qi drepturile angaialilor Judec6toriei

Chiqin[u, c6t Ei a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.

c) sd respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribuliilor funclionale;

d) sd asigure ploteclia datelor cu caracter personal'
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29. personalul din cadrul Secfiei poate avea Ei alte obligalii prev[zute de legisla{ia in vigoare qi de

Regulamentul de ordine internd al Judec[toriei Chiqin[u'

:o."solulionarea divergenlelor aparute intre angaja{ii Secliei in procesul de exercitare a sarcinilor qi

atribuliilor de serviciu, line de competenla qefului SecJiei.

31. Angajalii secliei pentru incalcarea indatoririlor de serviciu poartd rdspundere disciplinara conform

cadrului normativ in vigoare.
32. Nu se adnite irnplicarea, sub nici o formd, in activitatea Secliei cu scopul de a-i impune o executare

necorespull zdto ar e a s arc ini lor qi atribuli i I or acestei a.

v. DISPOZITII I-INALB
33. Seclia asigur6 o politica unicd in dorneniul protecliei datelor cu caracter personal in cadrul Judecdtoriei

ChiEindu.
34. Imixti,nea in activitatea Secliei sau crearea impedimentelor in exercitarea atribuliilof funcJionale din

partea angaj alilor Judec[toriei Chiqindu sau a altor persoane, atrage, dupd caz, rdspunderea in conformitate

cu legislalia irr vigoare.
35. pulerea in sarcina Secliei a unor sarcini sau atribu{ii ce nu se rel'erd la domeniul de activitatc, tllt sc

permite.
36. Prezentul Regulament
ChiEindu.

Elaborat de:

poate fi modificat sau completat prin dispozilia preqedintelui Judecdtoriei

Nume, prenume Func{ia Semnitura
i

Data

Andoni Ana $eft Direclia eviden{6 qi

documentare procesuald a

cauzelor de insolvabilitate si
lichidare

3l to Zoz{

Avizat de:
Nume, prenume Func{ia Semnitura Data

Neagu Alexandru $ef Direclia juridicd qi

contencios 3l ro. 20z{

M
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