
APROBAT:
Prin dispozi(ia nr.
din 03 .U, zoz{
Preqedinte interimar a

Judecitoriei nau
Const

L.$.

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I FUNCTIONAX$,

INTERPRETI/TRADUCATORI DIN CADRUL DIRECTIEI
I

TA $I
DOCUMENTARB PROCESUALA A CAUZELOR CE TIN DE ACTIVITATEA

JUDECATORULUI DE INSTRUCTIE

I. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Sec{iei interpreii/traducdtori (in

continuare - Seclie) stabileqte misiunea, sarcinile, atribuliile, responsabilit6lile 9i

imputemicirile acestuia.

2. prezentul Regulament este elaborat in vederea asigurdrii executdrii de cdtre colaboratorii

Secliei a funcliilor qi sarcinilor prevdzute de Constitu{ia Republicii Moldov a,Legea nr.1 5 8-

XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funclia public[ qi statutul func]ionarului public, Codul

muncii al Republicii Moldova, Legii nr.25 din 22 februarie 2008 cu privire la codul de

conduitd al funclionarului public, Legea m.270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de

salarizarein sectorul bugetar, Codului administrativ al Republicii Moldova, cadrul normativ

privind proteclia datelor cu caracter personal, Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul

la informatiile de interes public qi alte acte normative.

3. Sec{ia este o subdiviziune structurald a Direcliei evidenld qi documentare procesuald a

cauzelor ce fin de competenla judecdtorului de instruclie (in continuarea - Direcfia)

responsabil[ de organi zarea qi realizarea eficace a procesului de interpretare oralI in Eedinla

de judecatd qi traducere a actelor procesuale in strictS conformitate cu normele codului de

procedurd penald.

4. ln activitatea sa seclia se cdlSuzeEte de Constitulia Republicii Moldova, Legile Republicii

Moldova, de Hotdr6rile Parlamentului, de Hotdrdrile Ei Ordonanlele Guvernului, cadrul

normativ intern aprobat de judecdtoria ChiEindu;i Consiliul Superior al Magistraturii, actele

administrative qi indicaliile preEedintelui qi vicepreqedintelui instanlei judecdtoreqti, ;efului
de secretariat Ei Eefului adjunct de secretariat, precum qi de prezentul Regulament.

5. Principiile care guverneazd activitatea Secliei sunt: egalit6lii, IegalitAlii, celeritdlii,

profesionalismului, transparenlei, imparlialit6!ii, independenlei, responsabilitdlii,

confi denfialitdlii, loialitdlii Ei al bunei administrdri.
6. Activitatea Secliei se desfrqoard in conformitate cu planul anual de acliuni al Judecdtoriei

Chiqindu, planul anual de activitate al Judecdtoriei ChiEindu, Planul anual de acliuni al

Direc{iei, precum qi cu alte acte administrative aprobate de preqedintele Judecdtoriei

ChiEin[u.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE B,AZ4.^ALE SECTIEI
INTERPRETI/TRADUCATORI

k



7. Misiunea Secliei constd in organizarea qi realizarea interpretdrilor verbale in qedinla de

judecatd Ei traducerea hotdr6rilor.judecdtore;ti, menitd sd asigure infdptuirea unei justilii

eflciente, in termeni rezonabili in orice cauzd dedusd judecd{ii.

8. Sarcinile principale ale Secliei sunt:

a) Promovaiea, in-rplenentarea regulamentului privir-rd organizarea 9i ftlnc[ionarea Secliei, a

obiectivelor operalionale ale secliei gi a obiectivelor individuale ale funcfionarilor din

cadrul acestuia;
b) Organizarea ;i asigurarea evider-rfei rlanuale qi/sau electronice a lucrdrilor privind

traducerile din/in limba de stat/rusd qi solicitdrile de participare a traducdtorilor in Eedinlele

de judecat6;

c) organizarea Ei asigr-rrarea veridicitdtii, completivitSlii, exactit[[ii confinutului hot[rdrilor
ju&cdtoreEti, ."r..i1o. cle apel ;i/sar-r reclrrs traduse in forrnl scrisd pe cauzele ce lin de

activitatea judecdtorului de instrr"rcfie;

cl) Organizarea Ei asigurarea realizdrii la necesitate a interpretdrilor verbale in cadrul qedinlei

judecdtor.eqti intr-r.ur mod complet, exact Ei la momentul opottun;

e) Asigurarea procesului de raportare cu privire la realizarea sarcinilor Ei atribufiilor secliei

interpre{i/traducdtori.

III. ATRIBUTITLE SECTTtrI INTEIII,EITETI/TRADUCATORI

9, Atribufiile principale ale Secliei sur-rt:

a) Elaboreazi i1 coordonare cLl ;el'ul Direcfiei regulamentul cu privire la otganizarea Ei

funclionarea Secliei, Plarrul anual de acfir-rni al Sec]iei;

b) Asigur6 procesul de interpretare orald din limba de stat in lin-rba rusd Ei viceversa in cadrul

qedirilei de judecat[ intr-un mod complex, exact qi la momentul oporlun;

c) Asigur6 procesul de traducere in formd scris[ din limba de stat in lirnba rusd qi viceversa a

hotdrArilor judec[toreqti, care se inmdneaz[ persoanelor interesate parlicipanli la proces;

d) Realizeazd procesul cle Raportare cu privire la exercitarea sarcinilor si atribuliilor;

e) Studiazd modificdrile legislafiei qi le aplicd in activitatea sec{iei;

t) Comunic6 in li6ita corlpetenlei cu personalul, fr-urcfior-rarii ir-rstan(ei, aLltorit[tile publice,

justiliabilii Ei vizitatorii instan!ei.

IV. STRUCTTIRA $I OnGANIZARBA ACTIVITAIII SnCllnt
INTBRPIt ETI/'I'RADU CArORI

10. Sec(ia este o subdivizir"rne stnrcturalS a Direcgiei evidenld qi docurlentare a cauzelor ce fin
de competenfa judecdtorulr-ri cle instrucfie. Num[rul personalului se stabileqte conform

statului de personal.

11. Conform statelor de personal, Secfia este constituitd din:

a) $efseclie (1);
b) Specialist princiPal (1);

c) Specialist suPerior( I );
d) Specialist (1);

12. Toli colaboratorii Secliei sunt funcfionari publici, supttEi reglementdrilor Legii nr.158-XVI

din 04 iulie 2008 cu privire la frmcfia publicd Ei statutul func[ionarului public.

13. Numirea i1 fupclie, modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu a qefului

Ei a fulcfiolarilor clin cadrul Secfiei se efectueazd prin actul adn-rir-ristrativ al PreEedintelui

Judecdtoriei ChiEinau.

14. Secfia este cor-rclr-rs[ de un qef nr.rmit in funclie de preEedintele Jr,rdecdtoriei Chiqindu conform

prevederilor cadrului normativ in vigoare.

15. leful Secliei este persoand responsabil[ abilitatd sd asigure managementul eficient al

perfonlanfei seclieiprin analiza, monitorizare, coordonare, evaluare ;i raportare a activitdlii



subdiviziunii structurale reglernentate in totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor
interne, proceselor Ei activitSlilor realizate pentm a gestiona riscurile Ei a oferi o asigurare
rezonabild privind atingerea obiectivelot Ei rezultatelor planifi cate.

16. $eful Secliei se subordoneaztr Eelului Direcfiei, qelului adjunct de secretariat al Judecltoriei
Chiqindu (sedir-rl Ciocana), Eefului de secretariat al Judecdtoriei Chigindu, vicepreqedintelui
Judecdtoriei Chi gindu (sediul Ci ocana), preEedir-rteh"ri .Iudecdtoriei ChiEindu.

17. $eftrl secliei are urmdtoarele sarcini debazd":

a) Conducerea Ei coordonarea activitdtii personalului din cadrul sec[iei;

b) Elaborarea qi monitorizarea ir-nplementSrii planuhri anual de acliuni ;i a

Regulamentului cu privire la organizarea Ei 1'r-rncfionarea secfiei, obiectivelor individuale
ale funcfionarilor din sr.rbordine;

c) Asigurarea procesului de traducere Ei autentificarea actelor procesuale traduse;
d) Verificarea ;i raportarea activitdlilor realizate de cdtre interprefi/traducdtori din

^cadrul 
sec(iei.

18. In lipsa;efului Sec(iei, atribufiile acestuia sunt cxercitate de cdtre;eful Direcfiei, sau dupd

caz de cdtre un alt gef seclie din cadrul Direcliei, in baza actului adn-rinistrativ al

vicepre;edintelui/preqedintelr.r i .lr"rdecirtoriei ChiEiniu.
19. Funclionarii Secfiei indeplinesc sarcinile Ei atribu{iile conform prezentului regulament,

statului de personal, fiEei de post, cadrului normativ nalional, cadrulr-ri normativ intern al
Judec6toriei ChiEindu qi al Consiliului Superior al Magistraturii.

20,[-a indicafia preqedir-rtelui/viceprcqedirrtelui .lr"rdecirtoriei Chi;indu, fttncIiouarii Secfiei
exercit[ ;i alte atribu!ii care fin cle cor.npetenla entitd[ii pLrblice in condi!iile cadrului
normativ in vigoare.

21. insdrcindrile se execut6 indiviclual, in grup sau in cadrul gn-rpurilor de lucru, constituite in
acest sens.

22.in cazul absenfei inclelungate a colaboratorLrlui Sec{iei de la locul de t.nunc6 (deplasare,

concediu, boal6, etc), sarcirrile, aflatc in procedura de executare a acestuia, se deleagd unui
alt colaborator prin rezolurfia EelllLri Sec[iei.

23. Funclionarii Secfiei, in exercitarea sarcinilor qi atribufiilor de serviciu, sunt responsabili de

otgantzarca rafional6 a timpr.rlr"ri de rnunci, respectarea drepturilor qi liberld{ilor
justiliabililor,vizitatorilor, respectarea disciplinei de munc6, pdstrarea secretului cu privire
la datele cu caracter personal qi informa{iei confidenliale pe care le prelucreazdin limita
competen(ei, respectarea normclor deontologice precLrm gi sporirea corlpetenlei
profesionale.

24. Func{ionarii Secfiei poart[ r6spundere pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.
25. in cadrul Secfiei se organizeazd perioclic Eediri]e de lucru pentru examinarea problemelor

apdrute in procesul de realizare a obiectivelor. $edinlele pot fi convocate la iniliativa ;efului
Direcliei, ;efului secfiei sau a func!ionarilor acesteia.

26. FuncJionarii Secfiei, in virtutea atlibu[iilor funcfionale, sunt in drept:
a) sd participe la cursuri de instrr.rire, conferinfe, rnese rotunde, ateliere de lucru, alte

evenimente sin-rilare cu acordul sau la indicatia conducerii Judecdtoriei Cliisindu si

managerilor operaf ional i ;

b) sd solicite de la autorita[ile publice in limitele cornpeten{ei informalii necesare

pentru exercitarea salcinilor qi atribuliilor de servicin Ei alte dreptr"rri specificate in
regularnentele entitAIi i pLrbl ice;

c) sd fac[ propuneri pentru imbundt6firea activit6lii funcfiei exercitate;

d) sd dispurr[ de alte dreptr"rri speciiicate in regularnentele entiEtii purblice.

2T.inexercitarea sarcinilor Ei atribufiilor ce ii revin, anga.ia{ii Sec{iei sunt obligali:
a) sd efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competen![ Ei sd informeze
conducerea .ludecdtoriei Chi;iniru cu privire la riscurile identificate cu inaintarea
propunerilor de inldtulare a acestora;



b) sA respecte otloarea, dernnitatea, reputalia profesionald Ei drepturile angajalilor

Judecdtoriei Chi;indu, c6t Ei a altor persoane antrenate in domeniul de activitate'

c) s[ r.especte cadrLrl norrnativ in vigoare la exercitarea atribr,r!iilor funcfionale;

d) sd asigure protecfia datelor cu caracter personal'

2g. personalul din cadiul Secliei poate avea qi alte obligalii prevdzr-rte de legislalia in vigoare Ei

de Regulamentul cle ordine internd al Judecdtoriei Chiqindu.

29. Solulionarea divergen(elor apdrute intre ar-rgajafii Secliei in procesu] de exercitare a

sarcinilor qi atribufiilor de serviciu !irre de competenfa ;efului Secliei.

30. Angajalii Secliei pentru incdlcarea indator:irilor de serviciu poartb rdspundere disciplinar[

conform cadrului normative in vigoare.

31. Nu se admite inplicarea, sub nici o formd, in activitatea Secfiei cu scopul de a-i impune o

executare necorespull zdtoar e a sarcinilor Ei atribuli ilor acesteia.

v. DISI'}OZITII ITINALE

32. Secfia asigurd o politic[ unicd ir-r clomeniul protecliei datelor cu caracter personal in cadrul

Judecdtoriei Chiqin[u.
33. Lnixtiunea in activitatea Secliei sau crearea ir-npediurentelor in

funclionale din partea angaiafilor .ludec[toriei CliiEindu sau a altor

caz, rdsptu-tderea in conformitate cu legisla!ia itr vigoare'

34. Punerea in sarcina Secfiei a tlnor sarcini sau atribttlii ce nrt se

exercitarea atribu!iilor
persoane, atrage, dupd

referd la domeniul de

activitate, nu se permite.
35. prezentul Reguiament poate fi modificat sau completat prin dispozilia preEedintelui

Judecdtoriei Chisin[u.
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