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REGULAMENT CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $U FU
INTERPRETI/TRADUCATORI DIN CADRUL D

DOCUMENTARE PROCESUALA A CAUZELOR CIVILE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea gi funcfionarea Secfiei interprefi/traducltori (in continuare - Secfia)
stabilegte misiunea, modul de organizare, sarcinile de baz6, atribufiile, drepturile qi obligafiile tuturor
angajafilor din cadrul secfiei.

2. Prezentul regulament este elaborat in scopul asigurlrii execut[rii de citre colaboratorii Secfiei a funcfiilor
gi sarcinilor prevlzute de ConstituJia Republicii Moldova, Legea nr.514 din 06.07.1995 privind organizarea
judec[toreasc[, Legea nr.l58-XM din 04 iulie 2008 cu privire la funcfia publicl qi statutul funcfionarului public,
Codul muncii al Republicii Moldova, Legii nr.25 din 22 februarie 2008 cu privire la codul de conduitl al
funcfionarului public, Legea rc.270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Codului adminishativ al Republicii Moldova, cadrul normativ privind protec{ia datelor cu caracter personal,
Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public gi alte acte normative.

3. Secfia este o subdiviziune structurali a Direcfiei evidenlE qi documentare procesu ald, a cauzelor civile gi

comerciale (in continuare - Direcfie) din cadrul grefei secretariatului Judecitoriei Chiqindu, responsabilI de
organizarca eficient[ a activitiiti prin efectuarea traducerilor verbale in gedinlele de judecati precum qi

traducerea scrisI a actelor procesuale in stricti conformiiate cu prevederile legale aplicabile.
4. in activitatea sa Secfiei se c[l[uzeqte de Constitu(ia Republicii Moldova, Legile Republicii Moldova,
Hotlr6rile Parlamentului, Hotlrdrile gi Ordonanfele Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii, actele administrative gi indicatiile pregedintelui gi/sau vicepreqedintelui instanfei
judec[toreqti, qefului secretariatului qi gefului adjunct al secretariatului precum gi de prezentul Regulament.
5. Principiile care guverneazd activitatea Sec{iei sunt: egalitlfii, legalitilii, celerit6lii, profesionalismului,
transparenfei, imparfia[tAtii, independenfei, responsabilitIlii, confidenlialit6lii, loialitfiii qi al bunei
administrlri
6. Activitatea Secfiei se desfEgoar[ in conformitate cu Planul anual de actiuni al Judecltoriei Chiqiniu, Planul
de ac{iuni al Direc{iei, Planul de ac}iuni al Secfiei, precum gi cu alte acte adminishative aprobate de preqedintele
Judeoitoriei Chiqin[u.

III. MISIUNEA $I SARCINILE DNBAZAALE SECTIEI INTERPRETI/TRADUCATORI

7. Misiunea Secfiei consti ln organizarea interpretlriloi verbale in qedinfele de judecatl gi traducerilor scrise
a actelor procesuale, menit[ si asigure lnftptuirea unei justifii eficiente, in termeni rezonabili in orice cauzd
dedusljudec[tii.
8. Sarcinile debazd ale Sec{iei sunt:

a) Promovarea gi implementarea Regulamentului privind organizareaqi funcfionarea Secfiei, a obiectivelor
operalionale gi a obiectivelor individuale ale funcfionarilor din cadrul subdiviziunii;
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b) Asigurarea interpret6rii declaraliilor participanfilor la proces in gedinfele de judecati, traducerilor
simultane in gedinfele de judecatd, efectu[rii traducerilor scrise a actelor judecltoreqti;

c) Asigurarearealizdrii a interpretirilor/traducerilor intr-un mod complet, exact gi la momentul oportun;

d) Asigurarea respectirii drepturilor procesuale ale participanfilor la proces in conformitate cu prevederile

legisla{iei in vigoare;
e) Asigurarea procesului de raportare cu privire la rcalizarea sarcinilor qi atribufiilor secfiei

interpref i/traduc[tori.

ilI. ATRIBUTIILE SECTIEI INTERPRETI/TRADUCATORI

9. Secfia are urm[toarele atribufii:
a) Efectueazl traducerile in scris a actelor judec[toreqti qi rlspunsurilor la adresirile parvenite de

complexitate inaltd/medie/redus6;

b) Asigurltraducerea actelorjudecltoregti qi a r[spunsurilor exact, complet gi adecvat confinutului textului;
c) Efectueazl traducerile scrise cu respectarea termenilor rezonabili.
d) Efectueaz[ interpretarea declarafiilor participan{ilor la proces in timpul gedinfelor de judecatl de
complexitate inalt5/medie/redus[;
e) Asigur[ transpunerea corect[, fidel[ qi stilistic adbcvati mesajului din limba sursl in limba fintS;
f Realizeaz[ traducerile consecutive in timp real lntr-un mod complex, exact gi la momentul oportun;
g) Creeazl qi actualizeaz[ glosare personalizate cu termeni profesionale specifice activitefli desftgurate;
h) Jine evidenla a traducerilor qi interpret6rilor efectuate prin completarearegistrelor manuale $i
electronice corespunzltoare ;

t) Exerciti alte funclii atribuite prin lege sau delegate, pentru buna funcfionare a instanfei.

IV. STRUCTURA $I ORGANIZAREA ACTIVITATII SECTIEI
INTERPRETI/TRADUCATORI

10. Sec{ia interprefi/traducltori este o subdiviziune struqtural[ a Direcfiei evidenf[ gi documentare procesual[
a cauzelor civile qi comerciale. Numlru] personalului Secfiei se stabilegte conform statului de personal.

ll.Conform statului de personal, Secfia este constituit din:
a) $efsecfie(1);
b) Specialist principal (4);
c) Spocialist superior (2).

l2,Toficolaboratorii Secliei sunt func{ionari publici, suluqi reglementlrilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la funcfia public[ gi statutul funcfionarului public.

l3.Numirea in funcfie, modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu a qefului Secfiei qi a
colaboratorilor Secfiei se efectueazl prin actul administrativ al pregedintelui Judecltoriei Chigin6u.

l4.Secfiei este condus de un gef, numit in funcfie prin actul administrativ, emis de preqedintele instanfei,
conform cadrului normativ in vigoare.

15. $eful Secfiei este persoana responsabili abilitatl s[ asigure managementul eficient al performanfei Sec]iei,
prin analiza, monitorizare, coordonare, evaluare qi raportare a performanfei subdiviziunii structurale,
reglementate in totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor $i activit6tilor rcalizate in cadrul
Judecltoriei Chigin[u (sediul Centru), pentru a gestiona riscurile qi a oferi o asigurare rezonabil[ privind atingerea
obieotivolor qi rezultatelor planificate.

16.$eful Sec{iei se subordoneaz[ gefului Direcfiei, gefului adjunct al secretariatului Judec[toriei Chiqin[u
(sediul Centru), qefului secretariatului Judec[toriei Chigin[u, vicepreqedintelui Judecltoriei Chiqindu



(sediul Centru), preqedintelui Judecitoriei Chigin[u.
I 7. Sarcinile qefului Secfiei sunt:

a) Conducerea qi coordonarea activit[tii personalului din cadrul secfiei;
b) Elaborarea qi monitorizarea implement6rii regulamentului privind organizarca activitalii sec(iei,

planului anual de ac{iuni, obiectivelor individuale ale funcfionarilor din subordine;
c) Asigurarea interpretlrii declaraliilor participanfilor in gedin{ele de judecati, traducerilor simultane in

gedinfele de judecatI, efecfulrii traducerilor scrise a actelor judecfltoreqti;
d) -Monitorizarca, verificarea qi raportarea rezultatelor activitlfii secfiei.

- 
18. in lipsa qefului Sectiei, atribufiile acestuia sunt exercitate de cdtre qef adjunct al Direcfiei, sau dupd caz

de citre un alt $ef Secfiei din cadrul Direcfiei, in baza actului adminishativ emis de
vicepreqedintele/pregedintele Judecdtoriei Chiqin6u..

19. Funcfionarii Secliei indeplinesc sarcinile qi atribu{iile stabilite conform Regulamentului, statului de
personal, fiqei de post, cadrului normativ nafional, cadrului normativ intern al Judec[toriei Chiginiu qi al
Consiliului Superior al Magistraturii.
20. La indica{ia preqedinteluilvicepregedintelui Judecltoriei Chiqindu, funcfionarii Sec{iei exerciti qi alte
atribu(ii care fin de competenta entitiitii publice, in condiliile cadrului normativ in vigoare.
21, Sarcinile se executi individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest sens.
22. In cazul absenfei indelungate a colaboratorului Secfiei de la locul de munci (deplasare, concediu, boal[,
etc), sarcinile, aflate in procedura de executare a acestuia, sunt preluate de geful Secfiei/qeful Direcfiei sau
transmise unui alt colaborator (prin rezolu{ia gefului subdiviziunii), in baza actului administrativ al
vicepreqedintelui/pregedintelui Judecitoriei Chiginflu.
23. Funcfionarii Secfiei in exercitarea sarcinilor gi atribufiilor de serviciu sunt responsabili de organizarea
rafionali a timpului de munc[, respectarea drepturilor qi libertlfilor justifiabililor, vizitatorilor, respectarea
disciplinei de munc6, pdstrarea secretului cu privire la datele cu caracter personal gi informafiei confidenfiale
pe care le prelucreaz[ in limita competenfei, respectarea normelor deontologice precum qi sporirea competenfei
profesionale.

24. Funcfionarii Secfiei sunt obligafi s[ efectueze traducerile verbale in gedinfele dejudecati qi traducerea
scrisd a actelor procesuale, in stricti conformitate cu prevederile legale aplicabile, intru prestarea serviciilor
publice justitriabililor qi vizitatorilor instanfei.
25. Funcfionarii Sec{iei poartl rlspundere pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.
26, in cadrul Sec{iei se organizeaz[ periodic qedinfe de lucru pentru examinarea problemelor aplrute in
procesul de realizare a obiectivelor. $edinfele pot fi convocate la inifiativa gefului Direc{iei, a conducltorului
subdiviziunii shucturale sau a funcfionarilor acesteia.
27. Ftnclionarii sec{iei, in virtutea atribufiilor func{ionale, sunt in drept s[:

a) sI participe la cursuri de instruire, conferinfe, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimente similare
cu acordul sau la indicafia conducerii Judecitoriei Chigindu qi managerilor operationali;

b) s[ solicite de la autoritl{ile publice in limitele competenfei informafii necesare pentru exercitarea
sarcinilor gi atribufiilor de serviciu qi alte drepturi specificate in regulamentele entit[1ii publice;

c) s[ facl propuneri pentru imbunitlfirea activit6tii funcfiei exercitate;
d) sI dispun[ de alte drepturi specificate in regulamentele entit6fii publice.

28. in exercitarea sarcinilor gi atribufiilor ce ii revin, angajafii Secfiei sunt obliga]i:
a) s[ efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competen{[ gi sI informeze conducerea Judecltoriei

Chiqin[u cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inlSturare a acestora;
b) sI respecte onoarea, demnitatea, reputafia profesionald gi drepturile angaja(ilor Judecitoriei Chiqindu,

c6t gi a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.
c) si respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atributiilor funcfionale;
d) se asigure protecfia datelor cu caracter personal.

29. Personalul din cadrul Sec{iei poate avea gi alte obligatii prevdzute de legisla{ia in vigoare gi de
Regulamentul de ordine interni al Judecitoriei Chiqin6u.
30. Solufionarea divergen{elor ap[rute intre angajalii Sec{iei in procesul de exercitare a sarcinilor gi atribufiilor
de serviciu fine de competenfa qefului Secfiei.
31. Angajafii Secfiei pentru incllcarea indatoririlor de serviciu poart[ r[spundere disciplinar[ conform
cadrului normativ in vigoare.
32. Nu se admite implicarea, sub nici o form[, in activitatea Secfiei cu scopul de a-i impune o executare



necorespunzltoare a sarcinilor qi atribufiilor acesteia.

v. DrsPozrTrr FTNALE

33. Secfia asigur[ o politic[ unic[ in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal in cadrul Judec5toriei
Chiqiniu.
34. Imixtiunea ln activitatea Secfia sau crearea impedimentelor in exercitarea atribufiilor func(ionale din
pattea angaja{ilor Judec6toriei Chiqin[u sau a altor persoane, atrage, dupd, caz, rlspunderea in conformitate cu
legislafia ln vigoare.

35. Punerea in sarcina Secfiei a unor sarcini sau atribufii ce nu se referl la domeniul de activitate, nu se
permite.

36. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozilia pregedintelui Judecdtoriei Chigin[u.

Eloborat de:
Nume, prenume X'unc{ia SemniltyfrA Data

Fliur{i Elena $efa adjunct[ a Secretariatului

Judec6toriei Chisinlu (sediul Centru)
q/, 31.10.202s

Avizat de:

Nume, prenume

3/, to, ?-z {$ef Direcfia juridic[ 9i contencios


