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CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I T'UNCTIC
INTERPRETVTRADUCATORI iN C^qDnUL DrRECTIEI

REGULAMENT

ENTARE
PROCESUALA ACAUZF,LOR DE CONTENCIOS AD

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Serviciului interpreli/traducdtori (in continuare

- Serviciul) stabileqte misiunea, modul de organizare, sarcinile de bazd", atribufiile, drepturile qi
obligafiile tuturor angajafilor din cadrul serviciului.

2. Prezentul Regulament este elaborat in vederea asigurdrii executdrii de cdtre colaboratorii
Serviciului a funcliilor qi sarcinilor prev6zute de Constitu{ia Republicii Moldova,Legea nr.l58-
XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul funcfionarului public, Codul muncii
al Republicii Moldova, Legii nr.25 din 22 februarie 2008 cu privire la codul de conduita al
funclionarului public, Legeam.27\ din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Codului administrativ al Republicii Moldova, cadrul normativ cu privire la protecfia
datelor cu caracter personal, Legea nr. 148 din 09 .06.2023 privind accesul la informaliile de interes
public qi alte acte normative.

3. Serviciul este o subdiviziune structural[ a Direc]iei eviden][ qi documentare procesual6acauzelor
de contencios administrativ (in continuare - Direcfie) responsabil de organizarea eficientd a
activit[fi prin efectuarea traducerilor verbale in qedinfele dejudecat6, precum qi traducerea scrisa
a actelor procesuale in strictl conformitate cu prevederile legale aplicabile.

4. In activitatea sa Serviciul se cil6uzeqte de Constitufia Republicii Moldova, Legile Republicii
Moldova, de hot[r0rile Parlamentului, de hotirdrile qi ordonanfele Guvemului, cadrul normativ
intern aprobat de Judec[toria Chiqindu qi Consiliul Superior al Magistraturii, actele administrative
qi indicafiile preqedintelui qi/sau vicepregedintelui instanlei judecdtoreqti, qefului secretariatului qi
qefului adjunct al secretariatului din cadrul sediului de activitate, precum qi de prezentul
Regulament.

5. Principiile care guverneazd, activitatea Serviciului sunt: egalitdlii, legalitfiii, celeritllii,
profesionalismului, transparenfei, imparfialitdlii, independen]ei, responsabilitalii,
confidenlialitdfli, loialitdtii qi al bunei administrdri.

6. Activitatea Serviciului se desfbqoard in conformitate cu Planul anual de acfiuni al Judecatoriei
Chiqin6u, Planul anual de acfiuni al Direcfiei, Planul de acfiuni al Serviciului, precum qi alte acte
administrative aprobate de preqedintele Judecltoriei Chiqindu.

II. MISIUNEA, SARCINILE DE BAZA ALE SERVICIULUI
INTERPRETI/TRADUCATORI

7. Misiunea Serviciului const6 in organizarea interpretdrilor verbale in qedinfele de judecatd qi
traducerilor scrise ale actelor procesuale, menit6 sd asigure infbptuirea unei justifii eficiente, in
termeni rezonabili in orice catzddedusi judecdtii.

8. Sarcinile debazd,ale Serviciului sunt:
a) Promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarca qi funcfionarea Serviciului, a

obiectivelor operafionale qi a obiectivelor individuale ale funcfionariior din cadrul acestuia;
b) Organizarea qi asigurarea evidenfei manuale qi/sau electronice a lucrlrilor privind traducerile

dir/in limba de staVrusd qi solicitdrile de participare a traducdtorilor in qedinfel-e de judecatl;



c) Organizarea qi asigurarea rcalizdrii, la necesitate, a interpretdrilor verbale in cadrul qedinfei
judecdtoreqti intr-un mod complet, exact qi la momentul oportun;

d) Asigurarea procesului de raportare cu privire larealizarca sarcinilor qi atribufiilor Serviciului.

III. ATRIBUTTIIE SERVICTLUIINTERPRETT/TMDUCATOru

9. Serviciul are urmdtoarele atribufii:
a) Asigurd interpretarea verbald a tuturor declarafiilor din cadrul qedinfei de judecat[, intr-un mod

complet, exact qi la momentul oportun;
b) Asigurd traducerea scrisd a actelor procedurale, intr-un mod complet, exact qi la momentul

oportun, care se inmdneazdpersoanelor interesate in solufionarea pricinii, in limba rus6;
c) Asigurd respectarea drepturilor participanlilor la proces, prin efectuarca fiaducerii actelor

procesuale;
d) Stabileqte raportul, la nivel conversafional, intre instanfi, justifiabili qi vizitatorii instantei;
e) Raporteazi despre realizarcasarcinilor qi atribuliilor Serviciului;
f) Exercit6 alte funcfii atribuite prin lege sau delegate, pentru buna func]ionare a instanfei.

IV. STRUCTURA $I ORGANIZAREA ACTIVITAIIT SERVICIULUI
TNTERPRETT/TRADUCATOnT

10. Serviciul interpreti/traduc6tori este o subdiviziune structural6 a Direcfiei evidenfd qi documentare
procesualS a canzelor de contencios administrativ. Numlrul personalului se stabileqte conform
statului de personal.

11. Conform statului de personal, Serviciul este constituit din:
a) $efserviciu (1);
b) Specialist superior (1).

12. Tofi colaboratorii Serviciului sunt funclionari publici, supuqi reglement6rilor Legii nr. 158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia public[ qi statutul funcfionarului public.

13. Numirea in firnclie, modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu a qefului gi a
funclionarilor Serviciului se efectueazd prin actul administrativ al preqedintelui Judecdtoriei
ChiqinIu.

14. Serviciul este condus de un qef, numit in funcfie prin actul administrativ, emis de preqedintele
instanlei, conform cadrului normativ in vigoare.

15. $eful Serviciului este persoana responsabilE abilitati s[ asigure managementul eficient al
performanlei Serviciului, prin analiza, monitorizare, coordonare, evaluare qi raportare a activitdlii
subdiviziunii structurale, reglementate in totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne,
proceselor qi activiti{ilor realizate pentru a gestiona riscurile qi a oferi o asigurare rezonabil6
privind atingerea obiectivelor qi rezultatelor planificate.

16. $eful Serviciului se subordoneazd qefului Direcfiei, qefului-adjunct al secretariatului Judec6toriei
Chiqindu din cadrul sediului de activitate, qefului secretariatului Judecatoriei Chiqin6u,
vicepreqedintelui Judec6toriei Chiqinlu din cadrul sediului de activitate, preqedintelui Judec6toriei
Chiqin6u.

17. Sarcinile qefului Serviciului sunt:
a) Oryanizarea activitIfii serviciului interpre[iltra&rcdtori cu respectarea cadrului normativ intem
qi realizarea obiectivelor strategice ale serviciului;
b) Elaborarea, completarea qi modificarea regulamentului privind organizarca activitfiii
serviciului, planurilor anuale qi obiectivelor individuale de activitate ale func{ionarului public din
subordine;
c) Asigurarea delegdrii traduc6torului pentru participare la examinarea cauzelor in qedinfele de
judecat6;

d) Asigurarea procesului de traducere qi a actelor procesuale;
e) Verificarea qi raportarea activit[1ilor realizate de cltre colaboratorul din cadrul serviciului.

18.In lipsa qefului Serviciului, atribufiile acestuia sunt exercitate de cdtre qeful Direcliei de evideirj6
qi documentare procesual6.



19. Functionarii Serviciului indeplinesc sarcinile qi atribufiile stabilite conform prezentului
Regulament, statului de personal, fiqei de post, cadrului normativ national, cadrului normativ
intern al Judecltoriei Chigin6u qi al Consiliului Superior al Magistraturii.

20.Laindicaliapreqedintelui/vicepreqedintelui Judecdtoriei Chiqindu, funclionarii Serviciului exercit6
qi alte atribufii care tin de competenfa entitEfii publice, in condifiile cadrului normativ in vigoare.

21. Sarcinile se executd individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest sens.
22.in cazul absenfei indelungate a colaboratorului Serviciului de la locul de munc6 (deplasare,

concediu, boal6, etc), sarcinile, aflate in procedura de executare a acestuia, sunt preluate de qeful
Serviciului sau transmise unui alt colaborator in baza actului administrativ al
vicepreqedintelui/preqedintelui Judecdtoriei Chiqin[u.

23. Funcfionarii Serviciului in exercitarea sarcinilor qi atribufiilor de serviciu sunt responsabili de
organizarea ralional6 a timpului de munc[, respectarea drepturilor qi libert[filor justiliabililor,
vizitatorilor, respectatea disciplinei de munc6, plstrarea secretului cu privire la datele cu caracter
personal qi informaliei confidenfiale pe care le prelucreazd in limita competenfei, respectarea
normelor deontologice precum qi sporirea competenfei profesionale.

24. Funcfionarii Serviciului sunt obligali sE efectueze traducerile verbale in qedinfele de judecatd qi
traducerea scrisd a actelor procesuale, in strictd conformitate cu prevederile legale aplicabile, intru
prestarea serviciilor publice justifiabililor qi vizitatorilor instan{ei.

25. Funcfionarii Serviciului poart[ rdspundere pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.
26,1n cadrul Serviciului se organizeazd peiodic qedin{e de lucru pentru examinarea problemelor

aplrute in procesul de realizare a obiectivelor. $edinlele pot fi convocate la iniliativa qefului
Direc{iei, a conducdtorului subdiviziunii structurale sau a func{ionarilor acesteia.

27. Funcfionarii Serviciului, in virtutea atribufiilor funcfionale, sunt in drept:
a) si participe la cursuri de instruire, conferinfe, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimente

similare cu acordul sau la indicalia conducerii Judecltoriei Chiqindu qi managerilor operafionali;
b) s6 solicite de la autorit[]ile publice in limitele competen]ei informafii necesare pentru exercitarea

sarcinilor qi atribufiilor de serviciu qi alte drepturi specificate in regulamentele entitdlii publice;
c) sd facl propuneri pentru imbundtifirea activitElii funcfiei exercitate;
d) $ dispun[ de alte drepturi specificate in regulamentele entitI]ii publice.
28. in exercitarea sarcinilor qi atriUuliitor ce ii ievin, angaja[iiserviciului sunt obliga]i:
a) s[ efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competen]d qi s[ informeze conducerea

Judecitoriei Chiqin[u cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inlaturare a
acestora;

b) sd respecte onoarea, demnitatea, reputaJia profesional[ qi drepturile angajalilor Judecdtoriei
Chiqinlu, c6t qi a altor persoane antrenate in domeniul de activitate.

c) s[ respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribufiilor func]ionale;
d) si asigure protecfia datelor cu caracter personal.
29. Personalul din cadrul Serviciului poate avea qi alte obligafii prev6zute de legislatia in vigoare qi de

Regulamentul de ordine interni al Judecltoriei Chiqin[u.
30. Soluliorlareadivergenlelor aplrute intre angajafii Serviciului in procesul de exercitare a sarcinilor

gi atributiilor de serviciu jine de competenfa qefului Serviciului.
31. Angajalii Serviciului pentru inc6lcarea indatoririlor de serviciu poart6 rdspundere disciplinard,

conform cadrului normativ in vigoare.
32. Nu se admite implicarea, sub nici o formd, in activitatea Serviciului cu scopul de a-i impune o

executare necorespunz6toare a sarcinilor qi atribuliilor acestuia.

v. DISPOZtTtt F'INALE

33. Serviciul asigurb o politici unicl in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal in cadrul
Judecdtoriei Chiqin6u.

34.Imixtiunea in activitatea Serviciului sau creaf,ea impedimentelor ln exercitarea atribuliilor
funcfionale din partea angajafilor Judecdtoriei Chiqinlu sau a altor persoane, alrage, dupd caz,
rdspunderea in conformitate cu legislalia in vigoare.

35. Punerea in sarcina Serviciului a unor sarcini sau atributii
nu se permite.

unor sarcini sau atribulii ce nu se referd la domeniul de activitate,



36. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozilia preqedintelui Judecdtoriei
Chiqindu.

Elaborat de:

$efr adjunctd a secretariatului
Judecdtoriei Chiqinlu
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