
APROBAT:
Prin dispozi[ianr, 6S
din ()3 rl ?4??S

Preqedinte interimar al
Judecitoriei Chiqiniu
Con

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I TUN

DENTA SISERVI CIULUI INTERPRETI/TRADU C AT ORI DIN CADRU-L .$rytr
DoCUMENTARE PROCESUALA A CAUZr.LOR DE INSOLVABILITA E $I LICHIDARE

L DISPOZITII GENERALE
l. Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Serviciului interpreli/traduc[tori (in continuare -
ServiJiul) stabileqte misiunea, modul de organizare, sarcinile debazd, atribuliile, drepturile qi obligaliile

tuturor angajafilor din cadrul serviciului.
2. prezerrlui regulament este elaborat in scopul asigurdrii execut6rii de cdtre colaboratorii Serviciului a

funcliilor qi sarcinilor prevdzute de Constitutia Republicii Moldova,Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008

"u 
priuir"'la funclia pubtcA qi statutul funclionarului public, Legea nr.5l4 din 06.07.1995 privind

orginizareajudecitoreascd, Codul muncii al Republicii Moldova, Legii nr.25 din 22 februarie 2008 cu

pri-vire la coiul de conduitd al functionarului public, Legea w.270 din23,11.2018 privind sistemul unitar

de salarizare in sectorul bugetar, Codului administrativ al Republicii Moldova, Legea nr. 148 din

09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public, Instrucliunea cu privire la activitatea de

eviden{d qi documentare procesuala in judecdtorii gi curtile de apel, aprobatd prin Hot6rdrea Consiliului

Superior al Magistraturii nr. l2lltl din 19 martie 2024 qi alte acte normative.

3. Serviciul este o subdiviziune structuralI a Direcfiei eviden{6 qi documentare procesuald a canzelor de

insolvabilitate qi lichidare (in continuare - Direcfie) din cadrul grefei secretariatului Judecdtoriei Chiqindu,

responsabil6 de organizarea eficientd a activitAli prin efectuarea traducerilor verbale in qedinlele de

judecat[ precum qi traducerea scris[ a actelor procesuale in strict[ conformitate cu prevederile legale

aplicabile.
4. tn activitatea sa Serviciul se c6l6uzeqte de Constitulia Republicii Moldova, Legile Republicii Moldova,

Hotlr6rile parlamentului, Hotardrile gi Ordonanfele Guvernului, cadrul normativ intern aprobat de

Consiliul Superior al Magistraturii, actele administrative gi indicaliile preEedintelui qi/sau

vicepreqedintelui instanleijudecStoreqti, qefului secretariatului qi qefului adjunct al secretariatului precum

qi de prezentul Regulament.
i. principiile care ggverneazd activitatea Serviciului sunt: egalitdlii, legalitafli, celeritdlii,

profesionalismului, transparenlei, impa4ialitafli, independenfei, responsabilitafii, confidenliafitdtii,

loialita{ii qi al bunei administr6ri.
6. Activitatea Serviciului se desf5qoardin conformitate cu Planul anual de ac{iuni al Judec6toriei Chiqindu,
planul de acfiuni al Direcfiei, Planul de acliuni al Serviciului, precum qi cu alte acte administrative

aprobate de preqedintele Judecdtoriei Chigindu.

II. MISIUNEA $I SARCINILE DE BAZA ALE SERVICIULUI
INTERPRETI/TRADU CATORI

7. Misiunea Serviciului const[ in organizarea interpret[rilor verbale in qedin]ele de judecatd qi traducerilor

scrise a actelor procesuale, menitd si asigure infdptuirea unei justilii eficiente, in termeni rezonabili in
orice cauz6 dedusd judecdfii.
8. Sarcinile debazdale Serviciului sunt:



a) promovarea, implementarea Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Serviciului, a

obiectivelor opeialionale qi a obiectivelor individuale ale func{ionarilor din cadrul acestuia;

b) Organizu.ru q1 asigurarea evidenlei manuale gi/sau electronice a lucr6rilor privind traducerile' 
din/in limba de statTrusd qi solicit[rile de participare a traducitorilor in qedin{ele de judecatd;

c) Organizarea qi asigurarea realizdrii la necesitate a interpretdrilor verbale in cadrul qedinfei

judecdtoreqti intr-un mod complet, exact qi la momentul oportun;

d) Asigurarea procesului de raportare cu privire la realizarea sarcinilor qi atribufiilor serviciului

interpref i/traducEtori.

ilI. ATRIBUTIILE SERVICIULUIINTERPRETI/TRADUCATOru
9. Serviciul are urmltoarele atribulii:

a) Asigurd interpretarea verbal6 a tuturor declaratiilor din cadrul qedinfei de judecatd, intr-un mod

complet, exact qi la momentul oportun;
b) Asigurd traducerea scris6 a actelor procedurale, intr-un mod complet, exact qi la momentul

oportun, care se inmdneazdpersoanelor interesate in solufionarea pricinii, in limba rusS;

c) Asiguri respectarea drepturilor participanlilor la proces, prin efectuarea traducerii actelor
procesuale;

d) Stabileqte raportul, la nivel conversa{ional, intre instanfE, justiliabili Ei vizitatorii instantei;

e) ExercitS alte func1ii atribuite prin lege sau delegate, pentru buna funcfionare a instanfei.

ry. STRUCTURA $I ORGANIZAREA ACTIVITAIU SERVICIULUI
INTERPRETI/TRADU C,q.r Ont

L0. Serviciul interpreli/traducdtori este o subdiviziune structurald a Direcfiei evidenfd qi documentare
procesuald a cauzelor de insolvabilitate qi lichidare. Numdrul personalului Serviciului, se stabileqte

conform statului de personal.
LL. Conform statului de personal, Serviciul este constituit din:

a) $ef serviciu (1 unitate);
b) Specialist principal (1 unitate).

12. Toti colaboratorii Serviciului sunt funcfionari publici, supuqi reglementdrilor Legii nr. 158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia public6 qi statutul funcfionarului public.
13. Numirea in functie, modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu se efectueazd prin
actul administrativ al preqedintelui Judecdtoriei Chiqin[u.
14. Serviciul este condus de un qef, numit in funclie prin actul administrativ, emis de preEedintele instantei,
conform cadrului normativ in vigoare.
15. $eful Serviciului este persoana responsabild abilitatd sd asigure managementul eficient al performanlei
Serviciului, prin analiza, monitorizare, coordonare, evaluare qi raportare a performanfei subdiviziunii
structurale, reglementate in totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor qi activitililor
realizate in cadrul Judecdtoriei ChiEindu (sediul Central), pentru a gestiona riscurile qi a oferi o asigurare

rezonabilE privind atingerea obiectivelor qi rezultatelor planificate.
16. $eful Serviciului se subordoneazd direct qefului Direcfiei. Conducdtorii ierarhic superiori sunt: geful
adjunct al secretariatului Judecdtoriei Chiqindu din cadrul sediul de activitate, qeful secretariatului
Judecdtoriei Chiqin6u, vicepreqedintele Judecdtoriei Chiqin6u din cadrul sediului de activitate,
preqedintele Judec6toriei Chiqindu.
17. Sarcinile qefului Serviciului sunt:

a) Conducerea gi coordonarea activit6lii serviciului;
b) Elaborarea gi monitorizarea implementlrii regulamentului privind organizwea activitd|ii

serviciului, planului anual de acliuni, obiectivelor individuale ale colaboratorului din subordine;
c) Asigurarea procesului de interpretareltradtcere qi autentificare actelor procesuale traduse;

{) Verificarea qi raportarea activitdlilor realizate de cdtre serviciul de interpre}i/traducdtori.
18. In lipsa qefului Serviciului, atribuliile acestuia pot fi exercitate de cdtre specialistul principal al
Serviciului.



19. Funcfionarii Serviciului indeplinesc sarcinile qi atribuliile stabilite conform Regulamentului, statului

d. p.rrorrrl, fiEei de post, cadrului normativ nalional, cadrului normativ intem al Judec[toriei Chiqinau qi

al Consiliului Superior al Magistraturii.
20,Laindicalia preqedintelui/vicepreqedintelui Judecdtoriei Chiqindu, funcfionarii Serviciului exercitd qi

alte atributii care lin de competenfa entit{ii publice, in condiliile cadrului normativ in vigoare.

21. Sarcinile se executa individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest sens.

22, Func[ionarii Serviciului in exercitarea sarcinilor qi atribufiilor de serviciu sunt responsabili de

organizar'earalionald atimpului de munc6, respectarea drepturilor qi libert[filorjustifiabililor, vizitatorilor,

reJpectarea disciplinei de muncd, pdstrarea seCretului cu privire la datele cu caracter personal 9i informafiei

confidenliale pe care le prelucreazdinlimita competenfei, respectarea normelor deontologice precum qi

sporirea competenlei profesionale.

23. Funclion-arii Serviciului sunt obligafi sE efectueze ffadtcerile verbale in qedinfele de judecat[ qi

traducerea scris6 a actelor procesuale, in strictd conformitate cu prevederile legale aplicabile, intru

prestarea serviciilor publice justifiabililor qi vizitatorilor instan{ei.

)4. Funclionarii Serviciului poartd rdspundere pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.

25. in cadrul Serviciului se organize azd peiodic gedinle de lucru pentru examinarea problemelor ap[rute

in procesul de realiz are a obiectiveloi. gedirrlele pot fi convocate la initiativa qefului Directiei, a

conducdtorului subdiviziunii structurale sau a funclionarilor acesteia.

26. Funcfionarii Serviciului, in virtutea atribuliilor funcfionale, sunt in drept s6:

a) s6 participe la cursuri de instruire, conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimente

similare cu acordul sau la indicalia conducerii Judecdtoriei Chiqiniu;

b) sI solicite de la autoritalile publice in limitele competentei informalii necesare pentru exercitarea

sarcinilor qi atribufiilor de serviciu qi alte drepturi specificate in regulamentele entitdfii publice;

c) fac6 propuneri pentru imbundtdfirea activitdfii functiei exercitate;

d) s[ dispund de alte drepturi specificate in regulamentele entitAfii publice.

2T,inexercitarea sarcinilor qi atributiilor ce ii revin, angaja{ii Serviciului sunt obligali:

a) sI efectueze periodic analize de risc pe domeniul de competentd qi s6 informeze conducerea

Judec[toriei Chiqin6u cu privire la riscurile identificate cu inaintarea propunerilor de inlEturare a

acestora;
b) s6 respecte onoarea, demnitatea, reputalia profesionald Ei drepturile angajalilor Judecdtoriei

Chiqindu, cdt qi a altor persoane antrenate in domeniul de activitate,

c) sd respecte cadrul normativ in vigoare la exercitarea atribufiilor functionale;

d) sI asigure protecfia datelor cu caracter personal.

28. personatut ain cadrul Serviciului poate avea Ei alte obligafii prevdzute de legislalia in vigoare Ei de

Regulamentul de ordine intemi al Judecdtoriei Chigin6u.

29. Solulionarea divergentelor apdrute intre angajalii Serviciului in procesul de exercitare a sarcinilor qi

atribufiilor de serviciu line de competenfa qefului Serviciului.
30. Angajafii Serviciului pentru inc6lcarea indatoririlor de serviciu poartd rdspundere disciplinard conform

cadrului normativ in vigoare.
31. Nu se admite implicarea, sub nici o form6, in activitatea Serviciului cu scopul de a-i impune o

executare necorespunzdtoarc a sarcinilor $i atribufiilor acesteia.

32. Serviciur asigura o potitica urirJi, ,"'-fri,?ffi,'Jril:it*3", cu caracter personal in cadrul

Judecdtoriei Chiqin6u.
33. Imixtiunea in activitatea Serviciului sau crearea impedimentelor in exercitarea atribuliilor functionale

din partea angajalilor Judecdtoriei Chiqindu sau a altor persoane, atrage, dupd caz, rbspunderea in
conformitate cu legislalia in vigoare.
34. Punerea in sarcina Serviciului a unor sarcini sau atribulii ce nu se refer6 la domeniul de activitate, nu

se permite.



35. Prezentul
Chiqindu.

Elaborat de:

Avizal de:

Regulament poate fi modificat sau completat prin dispozilia pre;edintelui Judecdtoriei
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