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DISPOZITIA
Nr. 3+ din 3o of 2024

cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la remunerarea muncii angajatilor
Judec[toriei Chiqiniu

Avdndu-se in vedere necesitatea stabilirii modului Ei condiliile de remunerare a

muncii angajatilor Judecltoriei Chiqindu, tindndu-se cont de volumul, sarcina, calitatea,

complexitatea muncii, gradul de rdspundere pe care il implicd lucrul efectuat, precum $i
pentru rezultatele muncii, calit6li1e profesionale gi performanlele individuale ale

salaria{ilor, aflali in relafii de muncd cu Judecdtoria ChiEindu, de circulara preEedintei

interimare a Judecdtoriei Chiqindu, Mitrofan Livia cu nr.5.1414-865 din 1 1 iunie 2024 de

ini{iere a procesului de informare qi consultare a salarialiIor, c6t qi de avizele Ei propunerile

parvenite, in temeiul Legii nr.158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul

func(ionarului public, Hotdr6rii Guvernului R. Moldovanr.2}l din I 1 martie 2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008, Hotdrdrii Guvernului R. Moldova cu

nr.l231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr,27012018 privind sistemul unitar de salafizare in sectorul bugetar, art.art.42t,198-199
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2023, art.l6L din Legea

nr.5l4-XIII din 06 iulie 1995 privind organizarca judecltoreascd qi Hotdrdrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr383122 din 12 septembrie 2023 cu privire la desemnarea

preqedintelui interimar al Judecitoriei Chigindu,

DISPUN:

Se aprobd Regulamentului cu privire la remunerareamuncii angajalilor Judecdtoriei
ChiqinSu.

Se revocd Dispozilia Judecltoriei ChiqinSu nr.l6 din 30 iunie 2022 cu privire la
aprobarea Metodologiei cu privire la retribuirea muncii pentru cumulare a atribu(iilor
unei funclii vacante sau temporar vacante din cadrul Judecdtoriei Chiqindu, cu
incetarea efectelor acesteia.

Prezenta dispozilie qi regulamentul aprobat
Judecdtoriei Chiqindu, contra semndturd.

Livia MITROFAN
Preqedinti interimarl a Judecltoriei Chiginlu
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1.

REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA REMUNERAREA MUNCII

ANGAJATILOR JUDECATORIEI CHI$INAU

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la remunerarea muncii angajafilor Judec6toriei Chiqindu(in
continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova
nr.l54-XV din28.03.2003, Legeaprivind sistemul unitarde salarizare in sectorul bugetar nr.270
din23.11.2018, Legea salarizdrii nr.847-XV din 14.02.2002, Hotdrdrea Guvernuluinr.l23l din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotirdrea Guvernului privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008 cu privire la funcfia public6 qi statutul func{ionarului
public nr. 201 din 1l martie 2009, alte acte legislative gi normative in vigoare care determind
principiile economice, juridice gi organizatorice ale retribuirii muncii, stimul6rii gi acordlrii de
ajutor material.
Regulamentul stabilegte modul qi condifiile de remunerare a muncii angajafilor judecdtoriei
Chiqin[u, findnd cont de volumul, sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de rlspundere
pe care il implic6 lucrul efectuat, precum qi pentru rezultatele muncii, calitdfile profesionale gi
performanfele individuale ale salaria{ilor, aflafi in relafii de muncl cu Judec[toria Chiqindu.
Regulamentul este elaborat in scopul promovirii calit6tii muncii gi stimullrii materiale,
susfinerii gi sporirii calitefli progresului in procesul de exercitate a sarcinilor de serviciu qi
incurajarea muncii productive, a inifiativei, in vederea consoliddrii gi dezvoltdrii prestigiului qi
imaginii Judecdtoriei Chiqin6u.
Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toli salarialii din cadrul Judecdtoriei
Chiqindu qi pentru angajator.
Regulamentul urmdreqte implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv, competitiv
gi flexibil pentru selectarea, dezvoltarea gi stimularea personalului calificat, capabil sI reflecte
performan{a profesionalE in domeniul de activitate.
Angajatorul se obligl sd intreprindd acfiuni pentru asigurarea drepturilor gi libertdlilor
salaria{ilor, garantate de Constitufia Republicii Moldova, legislafia in vigoare qi de convenfiile
Organizaliei Internafionale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.
In cadrul Judecltoriei Chiqin6u activeazd urmltoarele categorii de angaja{i: funcfionari de
demnitate publica, func{ionari publici, personalul de deservire tehnica gi personalul auxiliar.
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a)

II. NOTIUNI UTILIZATE iN PREZENTUL REGULAMENT

in inlelesul prezentului Regulament, se defi nesc urmitoarele nofiuni :

angajator - Judecdtoria Chiqindu, care angaj eazd salarialii in baza Contractului individual de
munc6, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova, precum gi numegte in funcfie
funcfionarii publici inbaza Legii cu privire la funcfia public6 gi statutul func{ionarului public
nr. 158-XVI din 04 iulie 2008;
salariat- persoand fizicd care presteaz[ o muncl conform unei anumite specialit6]i, calificdri
sau intr-o anumitS funcfie, in schimbul unui salariu stabilit in condi{iile legii;
grild de salarizare - formd de ierarhizare a salariilor debazd, aferente funcfiilor gi categoriilor
de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade de salarizare gi clase de salarizare;
grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, cIruia ii corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienfi de salarizare gi care acoperd un grup de
funclii de valoare similar6 conform ierarhiei rezultate in urma evalu5rii func[iilor ce presupun
realizarea activitdtii comparabile din punct de vedere managerial gi/sau opera(ional;
grad profesional - grad de calificare, grad militar (special), grad special gi rang diplomatic,
acordate conform legisla(iei in vigoare;
clasd de salarizare - nivelul de pozilionare distinctd a func(ieiin ierarhia generald a funcliilor
din grila de salarizare, clruia ii corespunde un coeficient de salarizare;
coeticient de salarizare - expresie numericd care corespunde clasei de salarizare, Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul debazdpentru fiecare func{ie;

funclie similard - funcfie de acelagi fel din cadrul aceleiagi unitafi bugetare sau din altd unitate
bugetarI, care implicd aceleagi condifii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate gi

condilii de munc6;

funclie temporar absentd - func{ie al clrei titular lipsegte de la lucru pe o perioadl de pdn[ la
60 de zile calendaristice in urmdtoarele cazuri: in caz de boal6 sau traumatism, concediu de
studii, concediu nepl5tit, detagare la alt loc de muncl sau pe perioada stabilitd de legisla{ie in
cazul concediului de maternitate, c6nd salariatului i se pdstreazd locul de munc6, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

fanclie vacantd - func{ie liber5, fdrtr titular;
functie lemporar vacantii - funcfie cu al c6rei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munc6 sau al clrei titular a fost detagat ori, dupd caz, asigurd
interimatul unei func(ii de conducere;
treapld de salarizare - nivelul salariului debazd, al func{iei raportat la vechimea tn munc6;
salariu de bazd - element din partea fixd a remuneraliei lunare la care are dreptul personalul
din unitalile bugetare, corespunzltor clasei de salarizare stabilite in funcfie de categoria de
calificare, vechimea in muncI, nivelul unitafii bugetare la care se presteazl activitatea, in
corespundere cu anexele la prezenta lege;
salariu lunar - retribufie b[neascl care include salariul debazd gi toate sporurile, premiile qi
alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul debazd corespunzdtor fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar;
regislrul funcliilor din sectorul bugetar - nomenclator de clasificare a funcfiilor in grupuri
ocupafionale gi subgrupuri, in funcfie de specifrcul activit6lii fiec[rei funcfii;
raport de compresie - raport dintre valoarea miniml Ei valoarea maximd a salariului de bazd
din sectorul bugetar;
valoare de referintd - valoare corespunzdtoare coeficientului de salarizare 1,00 din grila de
salarizarc.
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III. ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE.

Administrarea sistemului de remunerare gi stimulare a muncii angajafilor Judecltoriei Chiginiu
este asiguratd de pregedintele instan{ei judecitoregti. Salariul in partea lui fix6 qi cea variabilS
se stabileqte in limitele gi in conditiile prevlzute in prezentul Regulament gi anexele la acesta,

prin ordinul pregedintelui, cu incadrarea in resursele financiare qi statele de personal aprobate.
Sursa de platda salariului se constituie din urm6toarele mijloace financiare:
Salariul lunar al personalului pentru activitatea desftguratd pe durata normald a timpului de

lucru, este constituit din:
1) partea fixtr, compusi din:

a) salariul debazd;
b) sporul lunar in valoare fix6;
c) sporul lunarpentru gradul profesional;
d) sporul lunar pentru de{inerea titlului qtiin{ific Ai/sau gtiinfifico-didactic;
e) sporul lunar pentru definerea titlului onorific;

2) partea variabil6, care cuprinde:
a) sporul de performantS;
b) sporuri cu caracter specific.

3) Suplimentar la cele men{ionate, personalul va beneficia, dupl caz, de:
a) sporuri pentru munca suplimentard gi/sau pentru munca prestati in zilele de s[rbdtoare
nelucrltoare gi/sau in zilele de repaus;
b) premii unice;
c) premiu anual;
d) ajutorul material.

IV. STABILIREA SALARIULUI DE BAZL

Salariul debazd corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de muncl in cursul
unei luni.
Salariul debazd se stabilegte conform coeficien[ilor de salarizare prevdzufi in anexele 3-10 la
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23 noiembrie 2018,
in raport cu funcfia de{inut6, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in muncd sau
treapta de salarizare, dupd caz,in condiliile prezentei legi.
Clasele de salarizare gi coeficienfii de salarizare prevIzu{i in anexele nr.3-10 la Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 27 0 din 23 noiembrie 20 I 8 corespund treptei
de salarizare I gi nivelului de studii gi/sau de calificare necesar pentru ocuparea funcfiei, dupd
caz.
Fieclrei func{ii ii corespund 6 trepte de salarizare corespunzltoare perioadelor de vechime in
munc6, cu exceplia funcfiilor de demnitate public5.
Salariul de bazd pentru persoanele cu funcfii de demnitate public[ gi pentru conducltorii
unitdlilor bugetare, inclusiv adjuncfiillocfiitorii, se stabilegte corespunz[tor clasei de salarizare
gi coeficientului de salarizarc indicate ln anexele din Legea privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar nr.270 din23 noiembrie 20l8,in condiliile alin.(9)-(12).
Treptele de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd sint:
a) treapta I - de la 0 la 2 ani - ii corespunde clasa de salarizare indicatd pentru funcfia

respectivd conform anexelor nr.3-l 0;
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b) treapta II * de la?la5 ani - se adaugl 2 clase de salarizare succesive, suplimentar fa16 de

clasa de salarizare prev6zutl pentru treapta [;
c) treapta III - de la 5 la l0 ani- se adaugd 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fa15

de clasa de salarizare prevdzut[ pentru treapta I;
d) treapta IV - de la l0 la l5 ani - se adaugl 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fal6

de clasa de salarizare previzut[ pentru treapta I;
e) treapta V - de la 15 la 20 de ani - se adaugd 5 clase de salarizare succesive, suplimentar

fa[6 de clasa de salarizarc prevdzutdpentru treapta I;
f) treapta VI - peste 20 de ani - se adaugl 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fal6

de clasa de salarizare prev6zutd pentru treapta I.
Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzdtoare vechimii in muncd se

efectueazd prin actul administrativ al conducdtorului Judecdtoriei Chiqindu de la data atingerii
urm6toarei tranqe de vechime in munc6.
Modul de determinare a perioadei de vechime in munc[ pentru stabilirea treptelor de salarizare
este aprobat prin Regulamentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in
muncd pentru stabilirea treptelor de salarizare, anexei nr.2 al Hotdrdrii Guvernului nr. nr. l23l
din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea func[iei beneficiazS de
salariul de bazd, prev6zut de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.
270 din 23 noiembrie 2018 pentru aceste funcfii, redus cu 5 clase de salarizare succesive.
Persoanele care ocup6 funclii de vicepregedinte, adjunct, locliitor, cu excepfia functiilor care se

reg[sesc expres in anexele nr.3-10 laLegea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar nr.270 din23 noiembrie 2018, beneficiazdde salariul debazd, determinat in condiliile
legii, redus cu 4 clase de salarizare succesive fa(6 de clasa de salaizare indicatd pentru
conduc[torul ierarhic superior.
Salariul de bazd se calculeazd prin inmul(irea valorii de referin(d stabilite cu coeficientul de
salafizare corespunzdtor clasei de salarizare pentru func{ia respectivS, determinatl in condiliile
prezentei legi, cu rotunjire pinl la l0 lei in favoarea salariatului.
Valoarea de referin{d corespunzdtoare coeficientului de salarizare 1,00 se stabilegte in legea
bugetului de stat pentru anul respectiv.

V. PARTEA FIXA A SALARIULUI

Sec(iunea 1, Spor lunar tn valoareJixd
Sporul lunar in valoare fixE constituie suma de 1300 lei. Cuantumul sporului lunar in valoare
fixd se aprobd prin legea anuald a bugetului de stat, in funcfie de condiliile economice din tar6
gi de posibilitdlile bugetului public nafional. Acesta urmeazda fi calculat gi achitat propor{ional
timpului efectiv lucrat, similar salariului debazd.

Secliunea 2, Sporul lunar pentru gradul profesional
Sporul lunar pentru grad profesional se pldtegte in mdrimile specificate in anexa nr.2 din Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar w.270 din23 noiembrie 2018. Sporul
lunar pentru grad profesional se plitegte pentru timpul efectiv lucrat.

Sec(iunea 3. Sporul lunar pentru titlul Stiinffic
q i/s a u q t ii n( ilic o - d i d act ic
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26. Sporul lunar pentru titlul gtiinfific gi/sau qtiinfifico-didactic se acordd:
a) in m[rime de 1100 de lei, cercetdtorilor gtiinfifici gi personalului de conducere care

activeazd in organiza[ii din domeniile cercetdrii gi inovlrii, personalului gtiin{ifico-
didactic Ai de conducere din inv6[6mdntul superior, care de{in titlul gtiinfific de doctor
habilitat qi/sau titlul $tiintifico-didactic de profesor universitar, gi/sau titlul gtiintific de
profesor cercetitor;

b) in mlrime de 600 de lei, cercetdtorilor gtiin{ifrci gi personalului de conducere care
activeazd ?n organizafii din domeniile cercetlrii gi inovdrii, personalului gtiinfifico-
didactic Aipersonalului de conducere din inv6f6mdntul superior, care de{in titlul gtiinfific
de doctor gi/sau titlul gtiinlifico-didactic de conferen(iar universitar, gi/sau titlul gtiin{ific
de conferenfiar cercetdtor;

c) in mdrime de 50o/o din cuantumurile stabilite la lit.a) 9i b), personalului din alte domenii
de activitate care deJine titlul $tiintific de doctor habilitat sau doctor in gtiinfe in
special itatea ce corespunde obl i ga(i i lor func{iei.

Sporul lunar pentru titlul gtiinfific Ai/sau gtiinlifico-didactic se acordi propo(ional timpului
lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munc6 sau ale unei norme didactice, din
data conferirii titlului gtiin{ific Ai/sau gtiinfifico-didactic de cdtre institutriile abilitate, confirmat
de Agen[ia National6 de Asigurare a Calit6lii in Educafie qi Cercetare.

Secliunea 4. Sporul lunar pentru titlul onoriftc
Sporul lunarpentru titlul onorific se stabileqte persoanelor distinse cu titluri onorifice, dupS cum
urmeazd:
a) ,,Artist al Poporului", ,,Maestru in Art6" - in mdrime de 250 de lei;
b) ,,Emerit", ,,Om Emerit", ,,Maestru al Literaturii", ,,Megter-Faur", ,,Maestru Emerit al

Sportului" - in m[rime de 200 de lei;
c) ,,Maestru Internafional al Sportului", ,,Maestru Interna(ional" - in mdrime de 150 de lei;
d) ,,Maestru al Sportului" - in mlrime de 100 de lei.
Sporul lunar pentru titlul onorific se pldtegte in sumd fix6 doar la locul de muncl de baz6 gi se
stabilegte pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu condilia exercitdrii unei func{ii corespunzdtoare
profilului.

VI. PARTEA VARIABILA A SALARIULUI.

Spor ul p entr u p erformanl a
Sporul pentru performan[I are drept scop stimularea individualE a personalului unitalilor
bugetare de a obline rezultate optime in activitate.
De spor de performanta pot beneficia toate categoriile de angajali din cadrul Judecdtoriei
chigindu, cu exceptia persoanelor care defin funcfie de demnitate publica.
Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanf5 se alocd anual in limita a lOyo
din suma anuald a salariilor de bazd pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de
performan{6.
Sporul pentru performan{[ se acordd lunar gi se achitd concomitent cu salariul, conform
performanlei individuale obfinute, personalului unit6lilor bugetare, cu excep{ia personalului de
deservire tehnic6, auxiliar gi muncitoresc, pentru care sporul pentru performan[d se acordd lunar
gi se achitd concomitent cu salariul, fbr5 desfEgurarea procesului de evaluare a performanfei
individuale,inbazaactului administrativ intern alconducdtorului unitd{ii bugetare.
Sporul pentru performanfE nu se acordd persoanelor care au fost sancfionate disciplinar, pentru
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35.

perioada valabilit{ii sancfiuni. in cazul anuldrii de cdtre instan{a de judecatl a actului
administrativ de sanc(ionare a angajatului, sporul se acord[ pentru perioada care incepe la data
anuldrii sanc{iunii.
Modul de stabilire a sporului pentru performanfI se stabilegte prin Regulamentul-cadru cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performant6 personalului din unitdlile bugetare,
Anexa nr.3 din Hot[rirea Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. l23l din l2 decembrie
2018, prezentul Regulament, iar pentru fucfionarii publici inclusiv conform Anexei nr. 8 din
Hot[rdrea Guvernului privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58/2008 cu privire la
funcfia publicd gi statutul funcfionarului public nr. 201 din I I martie 2009.
Func{ionarul public, care gi-a exercitat efectiv atribu}iile de serviciu in perioada evaludrii
semestriale a performenfelor profesionale mai pufin de trei luni in funcfia publicd respectivd nu
va beneficia de sporul de performanfd, reglementat de prezentul capitol.

VII. PARTEA SUPLIMENTARA A SALARIULUI

Sec(iunea 1. SporuUsporari pentru munca suplimentard Si/sau penfiu manca prestatd tn
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare gi/sau ?n zilele de repaus

Pentru munca suplimentard, personalul Judecdtoriei Chiqinlu are dreptul la spor pentru orele de
muncd prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in zilele de sirbdtoare
nelucr6toare gi/sau in zilele de repaus pentru activit[fl desfdgurate potrivit atribufiilor postului,
dacd orele de muncd suplimentard sau zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare gi/sau zilele de repaus
nu sunt compensate cu alte orclzile libere.
Sporul pentru orele de muncd prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in zilele
de s[rb6toare nelucr6toare gi/sau in zilele de repaus pentru activitdli desfEgurate potrivit
atribufiilor postului se stabilegte in condiliile art.104-105 din Codul muncii al Republicii
Moldova, in mdrime dubl6 a salariului debazdpe unitate de timp.
Prevederile pct. 36 nu se aplicd persoanelor salaizate prin cumul de funclii in cadrul aceleiagi
unitdli bugetare,

Sec(iunea 2, Premii unice
Personalul Judecltoriei Chigindu poate beneficia de premii unice cu prilejul sdrbltorilor
profesionale gi al zilelor de sdrbdtoare nelucrltoare, care se pldtesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5%din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate bugetarI.
Cuantumul premiului unic, in fiecare cazin parte, nu va depSgi salariul debazd, al persoanei
premiate.
Premii unice pot fi acordate gi drept mdsuri de stimulare, dacd acestea sunt prev6zute in legi
speciale, cu respectarea condiliilor pct.pct. 40, 4l din prezentul Regulament,,.

Secliunea 3. Premiu anual
Personalul Judecdtoriei Chiginlu poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
in anul de gestiune, proporfional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.
Indicii gi m6rimile premiilor pentru preqedintele Judecdtoriei Chigin6u se stabilesc de c6tre
Consiliul Superior al Magistraturii. Mdrimea maxim[ a premiilor pentru preqedinte nu poate
depdgi 50% din salariul debazd.
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ineficientd sau necorespunzltoare, apreciatd de c[tre pregedintele Judecdtoriei Chigin6u, dupd
caz, in urma evalulrilor lunare/trimestriale/anuale, ori au fost sanc{ionafi disciplinar, pentru
perioada validitdlii sanc(iunii disciplinare.
Pentru acordarea premiului anual se utilizeazd, mijloacele fondului de salarizare in m[rime de
pdni la 50% din salariile debazd ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.
Modul de acordare a premiului anual se stabilegte prin Regulamentul privind modul de calculare
gi plat6 a premiului anual personalului din unitdlile bugetare, Anexa nr.l0 din Hotdrirea
Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr,27012018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar nr.l23l din l2 decembrie 2018 qiprezentul Regulament.

Secliunea 4, Ajutor material
Pregedintele Judecdtoriei Chigin6u este in drept sE acorde funcfionarilor publici inbaza cererii
motivate, ajutor material in vederea solu(ionlrii problemelor de sdn6tate, sociale qi de trai, in
condiliile legii, care se achitd din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul respectiv.
M6rimea gi modul de acordare a ajutorului material prevlzut de prezentul Regulament.

VIII. MODUL DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

Valoarea totalE planificatd/alocatdpentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performantd constituie lDYo din suma anuald a salariilor debazd la nivel de autoritate pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor de performanf[.
Sporul pentru performanfd se acordd lunar func{ionarilor publici, concomitent cu salariul, pentru
timpul efectiv lucrat, potrivit performanfei profesionale individuale oblinute qi se aplicd pe
parcursul semestrului curent pentru rezultatele activitdtii desfbqurate semestrul precedent, cu
excepfia personalului de deservire tehnic6, auxiliar gi muncitoresc, pentru
performanfd se acord[ fdr6 evaluarea performanfei individuale.

care sporul pentru

Sporul pentru performantd se acordd diferenfiat la nivel de angajat in funclie de rezultatele
evaludrii performanfelor.
Angajafii care in urma evalu[rii au obtinut calificativul ,,foarte bine" beneficiazd de spor de
performan!5, stabilit in procente fata de salariul debazdin mIrime de l0o/o,iar angaja[ii care au
obfinut calificativul ,,bine" in mdrime de7 %.
Angajafilor care au fost sancfionafi disciplinar nu li se acordl sporul pentru performan{I pentru
perioada validitdfii sancfiunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanla de ludecati a actului
administrativ de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.
Angajafii care nu au fost sancfionafi disciplinar, dar care la evaluarea performanfelor
trimestriale/semestriale au obfinut calificativele ,,nesatisfEcltor" sau ,,satisfEcdtor" nu
beneficiazd de spor pentru performanfI pentru perioada respectivl.
Sporul de performanlE per persoanl nu se limiteazd. Funclionarii publici, personalul de
deservire tehnic5, auxiliar gi muncitoresc cu merite deosebite, care s-au evidenfiat prin munca
calitativd, promptitudine, spirit de inifiativE, care desftgoard activitate in comisiile/grupurile de
lucru interne din cadrul Judecltoriei Chigindu, constituite inbazadeciziei preqedintelui instanfei
sau in grupurile de lucru externe constituite de Consiliului Superior al Magistraturii, care
exercitd activitate legatl de informaliile atribuite la secretul de stat, cdt qi celor care exercita gi
alte atribufii decdt cele stipulate in fiqele postului funcfiei definute gi pot beneficia de sporul
pentru performantd, acesta poate fi majorat din contul economiilor formate la acest capitbl, la
deciziapreqedintelui Judecdtoriei Chiqindu, dar care nu va depdgi lunar cuantumul de jOX Ain
salariul de bazdal funcfiei definute
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57, Propunerile privind stabilirea sporului se prezintI Direcfiei resurse umane pin6 la data de 25 a

lunii de gestiune, iar preqedintele Judec[toriei Chiqinlu emite act administrativ privind sporul
de performanfd acordat lunar fiecdrui angajat. Direcfia financiar economicd va determina
mlrimea sporului pentru fiecare angajat.

IX. MODUL DE STABILIRE A PREMIILOR

Personalul Judecltoriei Chiqindu, la decizia preqedintelui instantei, poate beneficia de premii
unice cu prilejul slrbdtorilor profesionale gi al zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare, care se plEtesc

din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai
mult de 5%o din fondul anual de salarizarc la nivel de unitate bugetarS. Cuantumul premiului
unic, in fiecare cazin parte, nu va depdgi salariul de bazd al persoanei premiate. Premii unice
pot fi acordate gi drept mdsuri de stimulare.
In conformitate cu legisla(ia in vigoare gi actele normative la nivel de instan{6, ln dependentE de
situafia economico-financiard a instan{ei, salariafii pot beneficia de urmitoarele prime unice:
a) premii unice cu ocazia zilelor de sdrbitoare nelucrltoare prevdzute la art. I I I Codul muncii

al R. Moldova;
b) premii unice cu caracter profesional, reieqind din specificul activitdlii instan{ei judecdtoreqti

gi functiilor incluse in statul de personal al instan{ei.
Premiile unice cu ocazia sdrbdtorilor cu caracter profesional nu se acordd:
a) salariafilor care au raporturi de muncd suspendate;
b) salariatilor cdrora li s-au aplicat sanc(iuni disciplinare pe intreaga perioadd de validitate a

sancfiunii disciplinare.

X. MARIMEA $I MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL

Preqedintele Judecdtoriei Chigin6u este in drept sd acorde anual funcfionarilor publici ajutor
material in modul gi condiliile prevdzute de prezentul capitol.
Ajutorul material poate fi acordat funcfionarului public anual, in baza cererii lui scrise qi

motivate, in orice timp al anului ori addugat la indemniza{ia de concediu, din contul economiilor
mijloacelor alocate pentru anul respectiv.
Mirimea ajutorului material acordat anual nu poate depEgi suma unui salariul debazdal funcfiei
de{inute.
Funcfionarii publici pot beneficia de ajutor material, care li se va acordain cazul solufiondrii
problemelor:
a) de sdndtate;
b) sociale;
c) de trai.
Ajutorul material se acord5 prin ordinul pregedintelui Judecdtoriei Chigindu, care stabilegte
mdrimea ajutorului material, reieqind din volumul economiilor mijloacelor alocate pentru anul
respectiv, ?n coraport cu necesit6lile evidenfiate de cdtre funcfionarul public solicitant.

xr. SALARTZAREA ANGAJATTLOR tN CONOITTT SPECTALE

Secliunea 1. Salarizarea personalului tn cazul exercitdrii cu caracter temporar
a uneifunclii de conducere (interimat)
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Personalul Judec[toriei Chiqintru poate asigura exercitarea cu caracter temporar (interimatul) a

unei func{ii de conducere.
Interimatul unei funcfii de conducere se realizeazd, prin numirea temporarl a unei persoane

angajate/numite, cu acordul scris a acesteia, care indeplineqte condi{iile specifice pentru
ocuparea funcfiei de conducere, dacd in acte normative speciale nu se prevede altfel.
Asigurarea interimatului funcfiei de conducere poate fi efectuat6 pentru o perioadd de maxim 6

luni, care poate fi prelungitI, cu acordul scris al persoanei care asigurd interimatul, dacd
Judecdtoria Chiginiu a organizat concurs pentru ocuparea func(iei publice respective, dar
aceasta nu a fost ocupatd, in condiliile legii. Interimatul functiei publice de conducere poate fi
asigurat de cdtre aceeagi persoanl pentru o perioadd de cel mult 12 luni, realizat in func{ia
respectiv[.
Asigurarea interimatului, precum gi incetarea acestuia se dispun prin act administrativ al
preqedintelui Judecltoriei Chiqindu.
Pe perioada asigurIrii interimatului, ocuparea de c6tre o alt[ persoan6 a func[iei persoanei care
asigur[ interimatul respectiv se face pe o perioadd determinat[.
Se interzice asigurarea interimatului func{iei publice de conducere de cdtre funcfionarul public
ale cdrui raporturi de serviciu au fost modificate in temeiul art.42 alin.(52) din Legea cu privire
la func{ia publicd gi statutul func(ionarului public nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 gi care aactivat
cel mult doi ani intr-o funcfie publicd de conducere dupl atingerea limitei de v6rstd de 63 de
ani.
in perioada interimatului, persoana are dreptul la salariul de bazd corespunz6tor functiei de
conducere exercitate temporar qi beneficiazd de drepturile salariale aferente funcfiei de
conducere respective.
Nu se considerd interimat situafia cdnd funclia de conducere este exercitatd temporar de cdtre
locfiitorul titularului funcfiei in cauzd.

Sec(iunea 2, Modul de acordare a suplimentului la salariu de bazd

func(ionarilor publici de conducere Si de execu(ie
Func[iile vacante gi temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de cdtre persoane din cadrul Judec6toriei Chiqindu, numai in condiliile in care programul
func[iei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzdtor func(iei debazd.
Pentru asigurarea bunei activitifii a instanJei judecdtoregti, gefii subdiviziunilor structurale din
cadrul instanfei judecdtoreqti, in dependenfd de existenfa functiilor vacante sau temporar
vacante, la inceputul lunii, cu acordul angajatului lnainteazdpregedintelui Judecltoriei Chigindu
propunerea cu privire la distribuirea nominald pentru fiecare angajat in parte a atribu{iilor
func{iilor vacante sau temporar vacante.
Pentru gefii de subdiviziuni, propunerea reglementat6 prin pct. 75 se inainteazd de cdtr:e
conducltorul ierarhic superior.
Pregedintele Judecitoriei Chigin6u aprob6 prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominald
pentru fiecare angajat in parte din subdiviziunea respectivd a atributiilor funcfiilor vacante sau
temporar vacante.
Preqedintele Judec6toriei Chigindu qi geful secretariatului vor examina in mod independent ce
factori sunt importanfi, la distribuirea nominalE a cumuldrii atribufiilor funcfiei de bazd cu
atribufiile unei funclii vacante sau temporar vacante, findnd cont de:
a) volumul de munc6;
b) semnifrcaJia acfiunilor ce trebuie rcalizate;
c) cunogtinfele gi abilit6tile necesare exercitlrii eficiente a atribu{iilor funcfiei cumulate;
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d) experien{a;
e) calitatea profesionalI;

0 conceptualizare gi responsabilitate, inclusiv decizionald;
g) durata exercitElii atribufiilor funcfiei vacante, temporar vacante sau absente;
h) calificativelor evalu6rilor a performan{elor profesionale individuale semestriale qi

trimestriale.
Suplimentul se stabilegte gi se plItegte pentru activitatea desfbguratd suplimentar, findnd cont de
durata efectiv lucratd gi volumul atribuliilor suplimentare indeplinite de fiecare functionar in
parte pe perioada unei luni calendaristice.
In vederea stabilirii activitdfii suplimentarc, angajalii Judecitoriei Chiqin6u, care cumuleazd
atribufiile funcfiei debazd cu atribufiile unei funclii vacante sau temporar vacante, intocmesc
lunar raportul tabelar cu referire la atribufiile/sarcinile unei funcfii vacante sau temporar vacante
realizatelexecutate.
La determinarea volumului de muncl real indeplinit se va fine cont de specificul activitAtii, de
creqterea volumului de munc6 prestatd, efectuarea pe termen lung a sarcinilor funcfiei cumulate,
semnifica(ia ac(iunilor ce trebuie rcalizate" eficacitatea, urgen{a sarcinii repartizate spre
executare, efortul gi activit6file necesare (studierea cadrului normativ, studierea practicilor
relevante, etc.), in vederea realizdrii unei anumite sarcini, conceptualizare Si responsabilitate,
inclusiv decizionalI a func{ionarului, etc..
Raportul lunar intocmit de cltre angajat se verificd qi se avizeazd de cdtre geful subdiviziunii
structurale din care face parte func{ia cumulatI, iar in cazul gefului subdiviziunii de cdtre
conducdtorul ierarhic superior, care la rdndul s6u inainteazd demersul, aprobat de cdtre
vicepreqedinte, pregedintelui Judecltoriei Chigindu in vederea stabilirii procentajului din salariul
debazd corespunzdtor treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu art.l2 din Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din23 noiembrie 2018 pentru funcfia
vacant6, temporar vacantd sau temporar absentS, proporfional volumului lucrului executat de
cdtre fiecare angajat.
Cu derogare de la pct. 82 din prezentul regulament, raportul lunar intocmit de c[tre angajatii
care exercitd sarcinile/atribufiile unei funcfii vacante sau temporar vacante din cadrul Direcfiei
generalizare gi rela{ii cu publicul, Direc}iei financiar-economic[, Direcfiei resurse umane gi
Direc{iei juridicl qi contencios este avizat de c[tre qeful subdiviziunii structurafe
corespunzdtoare, iar in cazul qefilor subdiviziunii de c[tre conducdtorul ierarhic superior, care
la rdndul sdu inainteaz6 demersul pregedintelui Judec6toriei Chigindu in vederea stabilirii
procentajului din salariul debazd corespunz[tor treptei I de salarizare, stabilit in conformitate
cu afi.12 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23
noiembrie 2018 pentru func[ia vacantd, temporar vacantd sau temporar absent6, propo(ional
volumului lucrului executat de cdtre fiecare angajat.
Preqedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul procentajului din salariul de bazd
corespunzdtor treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu aft.12 din Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din23 noiembrie 2018 pentru funcfia vacanta sau
temporar vacant6, proportional volumului lucrdrilor executate de cdtre fiecare angajat.
Cuantumul suplimentelor se stabilegte in raport direct cu volumul gi calitatea muncii
exerc itatelr e alizate.
Cumularea atribufiilor funcfiei debazd cu atribu(iile unei funcfii vacante sau temporar vacante
va inceta din momentul in care nu va mai fi necesarI aceastd cumulare.
in cazul in care funcfiapublic6 de conducere este exercitatl de c6tre loc]iitorul acesteia, titularul
funcfiei in cauzd nu poate beneficia de supliment la salariul debazd,.
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Sec(iunea 3. Modul de acordare a suplimentului la salariu de bazd
personalului tehnic qi auxiliar

Salariafilor care, in afar6 de munca lor de baz6, stipulatd in contractul individual de munc6,
indeplinesc, la aceeaqi unitate, o munc6 suplimentard intr-o altd profesie (func{ie) sau obligaliile
de muncd ale unui salariat temporar absent, ftrd a fi scutili de munca lor de bazd, li se pldtegte
un spor pentru cumularea de profesii (funcfii) sau pentru indeplinirea obliga{iilor de muncd ale
salariatului temporar absent (art.156 alin. (l) Codul muncii).
Cumularea de profesii/funcfii se rcalizeazd prin acordul reciproc intre salariat gi pregedintele
Judecdtoriei Chigindu cu consimfimdntul salariatului gi faptul cd o astfel de cumulare duce la
indeplinirea unei munci suplimentare intr-o altl profesie (func{ie) sau executarea obligafiilor de
muncd ale unui salariat temporar absent, atrage dupd sine modificarea ulterioarl gi a condiliilor
de retribuire a muncii, ceea ce se admite prin semnarea de cdtre p6rti a unui acord.
Acordul se negociaz6 qi se semneazd de c[tre ambele pdrfi.

$eful/geful adjunct al Direc{iei de asigurare tehnico-materialI, qeful Serviciului arhiv6 gi geful
Serviciului expedifie, in dependenfl de existenta a funcfiilor vacante sau temporar vacante a
personalului tehnic gi auxiliar, la inceputul lunii, cu acordul salariatului inainteazdpregedintelui
Judecdtoriei Chigin6u propunerea cu privire la distribuirea nominal6 pentru fiecare salariat in
parte a obligaliilor de munc6 suplimentarI.
Preqedintele Judecdtoriei Chigin6u, aprob6, prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominal6
pentru fiecare salariat in parte, a obligaliilor de muncd suplimentarI.
La determinarea volumului de muncd real indeplinit se va fine cont de specificul activitdfli, de
cregterea volumului de muncd prestatd, efectuarea pe termen lung a sarcinilor funcfiei cumulate,
semnifica(ia ac{iunilor ce trebuie realizate, eficacitatea, urgenfa sarcinii repartizate spre
executare, efortul gi activitE{ile necesare,ln vederea realizdrii unei anumite sarcini, etc..

$eful/geful adjunct al Direcfiei de asigurare tehnico-materialE, qeful Serviciului arhiv[ gi geful
Serviciului expedifie, la finele lunii prezintl qefului secretariatului Judecltoriei Chigin[u
demersul cu privire la stabilirea cuantumului sporurilor pentru cumularea de profesii (func1ii).
Demersul se prezintI spre examinare pregedintelui Judecdtoriei Chiqindu, in vederea aprobdrii.
Pregedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul sporurilor pentru cumularea de
profesii (func{ii).
Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (func(ii) se stabileqte de pd4ile contractului
individual de muncd. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueazd ftrd
restric{ii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii (art. 156 alin. (2) din Codul muncii).
Mdrimea concretd a sporului pentru indeplinirea obligaliilor de muncd ale salariatului temporar
absent se stabilegte in func(ie de volumul real de lucrdri executate, dar nu poate depdgi 100 la
sut6 din salariul tarifar sau de funcfie al salariatului absent. in cazul in care obligaliile salariatului
temporar absent sint indeplinite de mai mulli salaria(i, cuantumul sporului se stabilegte
proporfional cu volumul lucrdrilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de
func[ie al salariatului absent (art. 156 alin. (3) din Codul muncii).
Cumularea de profesii/funcfii va inceta din momentul in care nu va mai fi necesard in cadrul
Judecdtoriei Chigindu.

xrr. DrsPoztTtt FTNALE

Salariul stabilit angajatului este garantat qi confidenfial in condifiile legii.
Remunerarea muncii salarialilor se efectueazd in raport direct cu rdspunderea gi complexitatea
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sarcinilor, volumul gi calitatea muncii, precum qi cu nivelul de pregdtire profesional[.
102. Plfiile salariale se efectueaz[ in limitele fondului de salarizare aprobat anual, conform legislaliei

in vigoare.
103. in cazulin care, pentru unii salaria(i din Judecdtoria Chigin6u, prin aplicarea Legii nr,270l2}l8,

salariul lunar calculat pentru o funcfie cu durata normald a timpului de muncd este mai mic decdt
salariul minim pe {ard, acegtia vor beneficia de pl61i compensatorii. Plata compensatorie se
determinl ca diferenf6 dintre suma salariului minim pe {ard qi salariul lunar calculat in condiliile
Legii nr.27012018 gi se recalculeazdpropo(ional timpului efectiv lucrat.

104. Situa{iile neprevdzute de prezentul Regulament se coordoneazdsi se solufioneazddepersoanele
responsabile in acest sens, cu aprobarea preqedintelui Judec6toriei Chigindu gi in conformitate
cu legisla{ia in vigoare.

105. Litigiile ce fin de aplicarea prezentului Regulament se consider6 litigii de muncd qi se
solulioneazd in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

106, Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in cazul modificdrii legislaliei din
domeniul salarizdrii, in condifiile art.art. 42t, l9B-199 din Codul muncii.
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