REPUBLICA MOLDOVAV REPUBLIC OF MOLDOVA
JUDECATORIA CHISINAU THE COURT OF CHISINAU
mun. Chigindu, str. Zelinski, 13 Republica Moldova Chisinau city, Zelinski 13 street, Republic of Moldova
MD-2038, tel. (+373 22) 52 20 21 MD-2038, tel. (+373 22) 52 20 21
e-mail: jchisinau@justice.md, e-mail: jchisinau@)justice.md
DISPOZITIA
Nr. 3+ din 30 of 2024

cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la remunerarea muncii angajatilor
Judecitoriei Chisinidu

Avéndu-se in vedere necesitatea stabilirii modului si conditiile de remunerare a
muncii angajatilor Judecatoriei Chisindu, tindndu-se cont de volumul, sarcina, calitatea,
complexitatea muncii, gradul de rdspundere pe care il implicd lucrul efectuat, precum si
pentru rezultatele muncii, calitdtile profesionale si performantele individuale ale
salariatilor, aflati in relatii de muncé cu Judecitoria Chisindu, de circulara presedintei
interimare a Judecdtoriei Chisindu, Mitrofan Livia cu nr.5.14/A-865 din 11 iunie 2024 de
initiere a procesului de informare si consultare a salariatilor, cét si de avizele si propunerile
parvenite, in temeiul Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, Hotarérii Guvernului R. Moldova nr.201 din 11 martie 2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008, Hotararii Guvernului R. Moldova cu
nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.art. 42',198-199
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2023, art.16' din Legea
nr.514-XIII din 06 iulie 1995 privind organizarea judecitoreasca si Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.383/22 din 12 septembrie 2023 cu privire la desemnarea
presedintelui interimar al Judecédtoriei Chisinau,

DISPUN:

1. Se aprobad Regulamentului cu privire la remunerarea muncii angajatilor Judecatoriei
Chisinau.

2. Se revocd Dispozitia Judecdtoriei Chigindu nr.16 din 30 iunie 2022 cu privire la
aprobarea Metodologiei cu privire la retribuirea muncii pentru cumulare a atributiilor
unei functii vacante sau temporar vacante din cadrul Judecitoriei Chisindu, cu
incetarea efectelor acesteia.

3.  Prezenta dispozitie si regulamentul aprobat se aduce la cunostintid angajatilor
Judecitoriei Chisindu, contra semnétura.

Livia MITROFAN R
Presedinta interimari a Judecitoriei Chisiniu
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REGULAMENTUL
CU PRIVIRE LA REMUNERAREA MUNCII
ANGAJATILOR JUDECATORIEI CHISINAU

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la remunerarea muncii angajatilor Judecétoriei Chisinau(in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28.03.2003, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270
din 23.11.2018, Legea salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002, Hotirirea Guvernuluinr.1231 din
12.12.2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrdrea Guvernului privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr. 201 din 11 martie 2009, alte acte legislative si normative in vigoare care determina
principiile economice, juridice si organizatorice ale retribuirii muncii, stimularii si acordarii de
ajutor material.

Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerare a muncii angajatilor judecitoriei
Chigindu, tindnd cont de volumul, sarcina, calitatea, complexitatea muncii, gradul de rispundere
pe care il implicd lucrul efectuat, precum si pentru rezultatele muncii, calitatile profesionale si
performantele individuale ale salariatilor, aflati in relatii de munca cu Judecitoria Chisiniu.
Regulamentul este elaborat in scopul promovdrii calitatii muncii si stimuldrii materiale,
susfinerii §i sporirii calitéfii progresului in procesul de exercitate a sarcinilor de serviciu si
incurajarea muncii productive, a inifiativei, in vederea consolidarii si dezvoltarii prestigiului si
imaginii Judecatoriei Chiginau.

Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile pentru toti salariatii din cadrul Judecitoriei
Chisindu si pentru angajator.

Regulamentul urméreste implementarea unui sistem de salarizare echitabil, atractiv, competitiv
si flexibil pentru selectarea, dezvoltarea si stimularea personalului calificat, capabil si reflecte
performanta profesionala in domeniul de activitate.

Angajatorul se obligd sd intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertitilor
salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si de conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

in cadrul Judecatoriei Chigindu activeazd urmitoarele categorii de angajati: functionari de
demnitate publica, funcglonarl publici, personalul de deservire tehnica si personalul auxiliar.
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II. NOTIUNI UTILIZATE IN PREZENTUL REGULAMENT

in intelesul prezentului Regulament, se definesc urmtoarele notiuni:

angajator - Judecatoria Chisindu, care angajeaza salariatii in baza Contractului individual de
munca, incheiat conform Codului muncii al Republicii Moldova, precum si numeste in functie
functionarii publici in baza Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public
nr. 158-XVI din 04 iulie 2008;

salariat- persoand fizicd care presteazd o muncd conform unei anumite specialitati, calificari
sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu stabilit in conditiile legii;

grild de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente functiilor si categoriilor
de calificare. Grila de salarizare este structuratd pe grade de salarizare si clase de salarizare;
grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, cdruia 1i corespunde un
interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care acoperd un grup de
functii de valoare similard conform ierarhiei rezultate in urma evaludrii functiilor ce presupun
realizarea activitd{ii comparabile din punct de vedere managerial si/sau operational;

grad profesional — grad de calificare, grad militar (special), grad special si rang diplomatic,
acordate conform legislatiei in vigoare;

clasd de salarizare — nivelul de pozitionare distinctd a functiei in ierarhia generald a functiilor
din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie numerica care corespunde clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

Sunctie similard — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitéti bugetare sau din altd unitate
bugetard, care implica aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate, complexitate si
conditii de munci;

Junctie temporar absentd — functie al cérei titular lipseste de la lucru pe o perioada de pani la
60 de zile calendaristice in urmétoarele cazuri: in caz de boalid sau traumatism, concediu de
studii, concediu neplitit, detasare la alt loc de munc# sau pe perioada stabilitd de legislatie in
cazul concediului de maternitate, cand salariatului i se pastreazi locul de munc4, iar raporturile
de serviciu nu au fost suspendate;

functie vacantd — functie liber3, firj titular;

Junctie temporar vacantd — functie cu al cirei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al cérei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigurd
interimatul unei functii de conducere;

treaptd de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in munci;
salariu de bazd — element din partea fixa a remunerafiei lunare la care are dreptul personalul
din unitétile bugetare, corespunzitor clasei de salarizare stabilite in functie de categoria de
calificare, vechimea in muncd, nivelul unitatii bugetare la care se presteazi activitatea, in
corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar — retributie bineasca care include salariul de bazi si toate sporurile, premiile si
alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bazi corespunzitor fiecirei categorii
de personal din sectorul bugetar;

registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a functiilor in grupuri
ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activititii fiecirei functii;

raport de compresie — raport dintre valoarea minimi si valoarea maxima a salariului de bazi
din sectorul bugetar;

valoare de referintd — valoare corespunzitoare coeficientului de salarizare 1,00 din grila de
salarizare.
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III. ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE.

Administrarea sistemului de remunerare si stimulare a muncii angajatilor Judecétoriei Chisindu
este asiguratd de presedintele instantei judecétoresti. Salariul in partea lui fixa si cea variabild
se stabileste in limitele si in conditiile prevdzute in prezentul Regulament si anexele la acesta,
prin ordinul presedintelui, cu incadrarea in resursele financiare si statele de personal aprobate.
Sursa de platd a salariului se constituie din urméatoarele mijloace financiare:
Salariul lunar al personalului pentru activitatea desfasuratd pe durata normald a timpului de
lucru, este constituit din:
1) partea fixa, compusa din:

a) salariul de bazi;

b) sporul lunar in valoare fixa;

¢) sporul lunar pentru gradul profesional;

d) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

e) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
2) partea variabila, care cuprinde:

a) sporul de performanta;

b) sporuri cu caracter specific.
3) Suplimentar la cele mentionate, personalul va beneficia, dupi caz, de:

a) sporuri pentru munca suplimentard si/sau pentru munca prestatd in zilele de sirbitoare

nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

b) premii unice;

¢) premiu anual;

d) ajutorul material.

IV. STABILIREA SALARIULUI DE BAZA

Salariul de bazi corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munci in cursul

unei luni.

Salariul de bazd se stabileste conform coeficientilor de salarizare previzuti in anexele 3-10 la

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018,

in raport cu functia detinuta, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in munca sau

treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile prezentei legi.

Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr.3-10 la Legea privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 corespund treptei

de salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei, dupa

caz.

Fiecdrei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzitoare perioadelor de vechime in

muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publici.

Salariul de bazd pentru persoanele cu functii de demnitate publicd si pentru conducitorii

unitdtilor bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii, se stabileste corespunzator clasei de salarizare

si coeficientului de salarizare indicate in anexele din Legea privind sistemul unitar de salarizare

in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018, in conditiile alin.(9)—(12).

Treptele de salarizare corespunzitoare vechimii in munci sint:

a) treapta [ —de la 0 la 2 ani — 1i corespunde clasa de salarizare indicatd pentru functia
respectivd conform anexelor nr.3—10;
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b) treapta Il —dela2 la$ ani - se adaugd 2 clase de salarizare succesive, suplimentar faa de
clasa de salarizare prevazutd pentru treapta [;

¢) treapta lll —de la S la 10 ani — se adaugé 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fata
de clasa de salarizare prevdzuta pentru treapta I;

d) treaptalV —dela 10 la 15 ani — se adaugé 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I;

e) treapta V —de la 15 la 20 de ani — se adaugd 5 clase de salarizare succesive, suplimentar
fatd de clasa de salarizare prevdzutd pentru treapta I;

f) treapta VI — peste 20 de ani — se adaugi 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fatd
de clasa de salarizare prevazutd pentru treapta I.

Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzitoare vechimii in munca se

efectueaza prin actul administrativ al conducétorului Judecatoriei Chisindu de la data atingerii

urmatoarei trange de vechime in munca.

Modul de determinare a perioadei de vechime in muncé pentru stabilirea treptelor de salarizare

este aprobat prin Regulamentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in

muncd pentru stabilirea treptelor de salarizare, anexei nr.2 al Hotararii Guvernului nr. nr. 1231

din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei beneficiaza de

salariul de baza, prevazut de Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.

270 din 23 noiembrie 2018 pentru aceste functii, redus cu 5 clase de salarizare succesive.

Persoanele care ocupd functii de vicepresedinte, adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se

regasesc expres in anexele nr.3—10 la Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018, beneficiaza de salariul de bazi, determinat in conditiile

legii, redus cu 4 clase de salarizare succesive fatd de clasa de salarizare indicatd pentru

conducdtorul ierarhic superior.

Salariul de bazd se calculeaza prin inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de

salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru functia respectivd, determinaté in conditiile

prezentei legi, cu rotunjire pind la 10 lei in favoarea salariatului.

Valoarea de referintd corespunzitoare coeficientului de salarizare 1,00 se stabileste in legea

bugetului de stat pentru anul respectiv.

V. PARTEA FIXA A SALARIULUI

Sectiunea 1. Spor lunar in valoare fixd
Sporul lunar in valoare fixa constituie suma de 1300 lei. Cuantumul sporului lunar in valoare
fixa se aproba prin legea anuald a bugetului de stat, in functie de conditiile economice din tari

I EVRoIE]

timpului efectiv lucrat, similar salariului de bazi.

Sectiunea 2. Sporul lunar pentru gradul profesional
Sporul lunar pentru grad profesional se plateste in marimile specificate in anexa nr.2 din Legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018. Sporul
lunar pentru grad profesional se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

Sectiunea 3. Sporul lunar pentru titlul stiintific
si/sau stiintifico-didactic
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Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in mdrime de 1100 de lei, cercetdtorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeazd in organizatii din domeniile cercetérii si inovarii, personalului stiintifico-
didactic si de conducere din invatdmantul superior, care detin titlul stiintific de doctor
habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de
profesor cercetator;

b) in mirime de 600 de lei, cercetitorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeazd n organizatii din domeniile cercetdrii si inovarii, personalului stiinifico-
didactic si personalului de conducere din invatdmantul superior, care defin titlul stiintific
de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific
de conferentiar cercetitor;

¢) in mirime de 50% din cuantumurile stabilite la lit.a) si b), personalului din alte domenii
de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.

Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional timpului

lucrat 1n limitele duratei zilnice normale a timpului de munci sau ale unei norme didactice, din

data conferirii titlului stiinific si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate, confirmat
de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Sectiunea 4. Sporul lunar pentru titlul onorific

Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice, dups cum
urmeaza:
a)  ,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd” — in marime de 250 de lei;
b)  ,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”, ,,Maestru Emerit al

Sportului” — in marime de 200 de lei;
¢)  ,Maestru Internagional al Sportului”, ,,Maestru Internagional” — in mirime de 150 de lei;
d) ,Maestru al Sportului” — in marime de 100 de lei.
Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixd doar la locul de munci de bazi si se
stabileste pentru un singur titlu, cel mai fnalt, cu conditia exercitarii unei functii corespunzatoare
profilului.

VI. PARTEA VARIABILA A SALARIULUL.

Sporul pentru performanta
Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuald a personalului unitatilor
bugetare de a obtine rezultate optime in activitate.
De spor de performanta pot beneficia toate categoriile de angajati din cadrul Judecatoriei
Chigindu, cu exceptia persoanelor care detin functie de demnitate publica.
Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performant se aloca anual in limita a 10%
din suma anuald a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de
performanta.
Sporul pentru performantd se acordd lunar si se achitd concomitent cu salariul, conform
performantei individuale obtinute, personalului unitatilor bugetare, cu exceptia personalului de
deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru performantd se acords lunar
si se achitd concomitent cu salariul, fird desfisurarea procesului de evaluare a performantei
individuale, in baza actului administrativ intern al conducatorului unitatii bugetare.
Sporul pentru performanta nu se acordd persoanelor care au fost sanctionate disciplinar, pentru
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perioada valabilitatii sanctiuni. In cazul anuldrii de cétre instanfa de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru perioada care incepe la data
anuldrii sanctiunii.

Modul de stabilire a sporului pentru performantd se stabileste prin Regulamentul-cadru cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului din unitatile bugetare,
Anexa nr.3 din Hotirirea Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12 decembrie
2018, prezentul Regulament, iar pentru fuctionarii publici inclusiv conform Anexei nr. 8 din
Hotdrarea Guvernului privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public nr. 201 din 11 martie 2009.

Functionarul public, care si-a exercitat efectiv atributiile de serviciu in perioada evaluirii
semestriale a performentelor profesionale mai putin de trei luni in functia publici respectivi nu
va beneficia de sporul de performantd, reglementat de prezentul capitol.

VII. PARTEA SUPLIMENTARA A SALARIULUI

Sectiunea 1. Sporul/sporuri pentru munca suplimentard gi/sau pentru munca prestatd in
zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus

Pentru munca suplimentard, personalul Judecétoriei Chisindu are dreptul la spor pentru orele de
muncd prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in zilele de sirbitoare
nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,
dacd orele de muncd suplimentard sau zilele de sdrbatoare nelucritoare si/sau zilele de repaus
nu sunt compensate cu alte ore/zile libere.
Sporul pentru orele de muncé prestate in afara duratei normale a timpului de munci sau in zilele
de sarbdtoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitdti desfdsurate potrivit
atributiilor postului se stabileste in conditiile art.104—105 din Codul muncii al Republicii
Moldova, in marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.
Prevederile pct. 36 nu se aplicd persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul aceleiasi
unitati bugetare.

Sectiunea 2. Premii unice
Personalul Judecitoriei Chigindu poate beneficia de premii unice cu prilejul sirbatorilor
profesionale si al zilelor de sdrbatoare nelucritoare, care se plitesc din contul economiei
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul
anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.
Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul de bazi al persoanei
premiate.
Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt previzute in legi
speciale, cu respectarea conditiilor pct.pct. 40, 41 din prezentul Regulament”.

Sectiunea 3. Premiu anual
Personalul Judecétoriei Chisindu poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.
Indicii §i mérimile premiilor pentru presedintele Judecatoriei Chisindu se stabilesc de catre
Consiliul Superior al Magistraturii. Marimea maxima a premiilor pentru presedinte nu poate
depasi 50% din salariul de bazi.
Premiul nu se acorda salariatilor care in cursul anului au desfisurat o activitate profesionala
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ineficientd sau necorespunzitoare, apreciatd de cétre presedintele Judecatoriei Chisindu, dupa
caz, in urma evaludrilor lunare/trimestriale/anuale, ori au fost sanctionati disciplinar, pentru
perioada validitatii sanctiunii disciplinare.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeazd mijloacele fondului de salarizare in marime de
pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual.
Modul de acordare a premiului anual se stabileste prin Regulamentul privind modul de calculare
si platd a premiului anual personalului din unitétile bugetare, Anexa nr.10 din Hotarirea
Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar nr. 1231 din 12 decembrie 2018 si prezentul Regulament.

Sectiunea 4. Ajutor material
Presedintele Judecitoriei Chisindu este in drept s acorde functionarilor publici in baza cererii
motivate, ajutor material in vederea solutiondrii problemelor de sinitate, sociale si de trai, in
conditiile legii, care se achita din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul respectiv.
Mirimea si modul de acordare a ajutorului material previzut de prezentul Regulament.

VIIL. MODUL DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de
performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de autoritate pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor de performanta.

Sporul pentru performanta se acorda lunar functionarilor publici, concomitent cu salariul, pentru
timpul efectiv lucrat, potrivit performantei profesionale individuale obtinute si se aplica pe
parcursul semestrului curent pentru rezultatele activitatii desfasurate semestrul precedent, cu
exceptia personalului de deservire tehnicd, auxiliar §i muncitoresc, pentru care sporul pentru
performantd se acorda fara evaluarea performantei individuale.

Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de angajat in functie de rezultatele
evaludrii performantelor.

Angajatii care in urma evaludrii au obtinut calificativul ,,foarte bine” beneficiaza de spor de
performanta, stabilit in procente fata de salariul de bazd in marime de 10%, iar angajatii care au
obtinut calificativul ,,bine” in marime de 7 %.

Angajatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru performanta pentru
perioada validitatii sanctiunii. in cazul suspendarii de citre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

Angajatii care nu au fost sanctionati disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale/semestriale au obtinut calificativele ,nesatisficitor” sau satisficdtor” nu
beneficiazd de spor pentru performantd pentru perioada respectiva.

Sporul de performan{d per persoand nu se limiteazi. Functionarii publici, personalul de
deservire tehnici, auxiliar si muncitoresc cu merite deosebite, care s-au evidentiat prin munca
calitativd, promptitudine, spirit de initiativa, care desfigoari activitate in comisiile/grupurile de
lucru interne din cadrul Judecitoriei Chisindu, constituite in baza deciziei presedintelui instantei
sau in grupurile de lucru externe constituite de Consiliului Superior al Magistraturii, care
exercitd activitate legatd de informatiile atribuite la secretul de stat, cat si celor care exerciti si
alte atributii decét cele stipulate in fisele postului functiei detinute si pot beneficia de sporul
pentru performantd, acesta poate fi majorat din contul economiilor formate la acest capitol, la
decizia presedintelui Judecatoriei Chisindu, dar care nu va depisi lunar cuantumul de 50% din
salariul de baza al functiei detinute
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Propunerile privind stabilirea sporului se prezintd Directiei resurse umane pind la data de 25 a
lunii de gestiune, iar presedintele Judecitoriei Chigindu emite act administrativ privind sporul
de performantd acordat lunar fiecarui angajat. Directia financiar economicd va determina
marimea sporului pentru fiecare angajat.

IX. MODUL DE STABILIRE A PREMIILOR

Personalul Judecdtoriei Chisindu, la decizia presedintelui instantei, poate beneficia de premii
unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sdrbatoare nelucratoare, care se platesc
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai
mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara. Cuantumul premiului
unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de bazd al persoanei premiate. Premii unice
ot fi acordate si drept mésuri de stimulare.
In conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative la nivel de instantd, in dependenta de
situatia economico-financiara a instantei, salariatii pot beneficia de urmatoarele prime unice:
a) premii unice cu ocazia zilelor de sirbatoare nelucratoare prevazute la art. 111 Codul muncii
al R. Moldova;
si functiilor incluse 1n statul de personal al instantei.
Premiile unice cu ocazia sirbatorilor cu caracter profesional nu se acorda:
a) salariatilor care au raporturi de munca suspendate;
b) salariatilor carora li s-au aplicat sanctiuni disciplinare pe intreaga perioada de validitate a
sanctiunii disciplinare.

X. MARIMEA SI MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL

Presedintele Judecitoriei Chisindu este in drept sd acorde anual functionarilor publici ajutor
material in modul si conditiile prevazute de prezentul capitol.

Ajutorul material poate fi acordat functionarului public anual, in baza cererii lui scrise si
motivate, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia de concediu, din contul economiilor
mijloacelor alocate pentru anul respectiv.

Marimea ajutorului material acordat anual nu poate depasi suma unui salariul de bazi al functiei
detinute.

Functionarii publici pot beneficia de ajutor material, care li se va acorda in cazul solutionrii
problemelor:

a) de sédnatate;

b) sociale;

c) de trai.

Ajutorul material se acordd prin ordinul presedintelui Judecatoriei Chisindu, care stabileste
marimea ajutorului material, reiesind din volumul economiilor mijloacelor alocate pentru anul
respectiv, in coraport cu necesitdtile evidentiate de cétre functionarul public solicitant.

XI. SALARIZAREA ANGAJATILOR iN CONDITII SPECIALE

Sectiunea 1. Salarizarea personalului in cazul exercitdirii cu caracter temporar
a unei functii de conducere (interimat)
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Personalul Judecitoriei Chigindu poate asigura exercitarea cu caracter temporar (interimatul) a
unei functii de conducere.

Interimatul unei functii de conducere se realizeazd prin numirea temporard a unei persoane
angajate/numite, cu acordul scris a acesteia, care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere, dacd in acte normative speciale nu se prevede altfel.
Asigurarea interimatului functiei de conducere poate fi efectuatd pentru o perioadd de maxim 6
luni, care poate fi prelungitd, cu acordul scris al persoanei care asigurd interimatul, daca
Judecidtoria Chisindu a organizat concurs pentru ocuparea functiei publice respective, dar
aceasta nu a fost ocupatd, in conditiile legii. Interimatul functiei publice de conducere poate fi
asigurat de cdtre aceeasi persoand pentru o perioadd de cel mult 12 luni, realizat in functia
respectiva.

Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun prin act administrativ al
presedintelui Judecatoriei Chisindu.

Pe perioada asigurdrii interimatului, ocuparea de cétre o altd persoand a functiei persoanei care
asigurd interimatul respectiv se face pe o perioadd determinata.

Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere de cétre functionarul public
ale cdrui raporturi de serviciu au fost modificate in temeiul art.42 alin.(5?) din Legea cu privire
la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04 iulie 2008 si care a activat
cel mult doi ani intr-o functie publicd de conducere dupi atingerea limitei de varsta de 63 de
ani.

in perioada interimatului, persoana are dreptul la salariul de bazi corespunzator functiei de
conducere exercitate temporar si beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de
conducere respective.

Nu se considerd interimat situatia cand functia de conducere este exercitatd temporar de catre
loctiitorul titularului functiei in cauza.

Sectiunea 2. Modul de acordare a suplimentului la salariu de bazd
Sunctionarilor publici de conducere si de executie

Functiile vacante i temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de cétre persoane din cadrul Judecétoriei Chisindu, numai in conditiile in care programul
functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzitor functiei de baz.
Pentru asigurarea bunei activitatii a instantei judecétoresti, sefii subdiviziunilor structurale din
cadrul instanfei judecdtoresti, in dependentd de existenta functiilor vacante sau temporar
vacante, la inceputul lunii, cu acordul angajatului inainteaza presedintelui Judecatoriei Chisinau
propunerea cu privire la distribuirea nominald pentru fiecare angajat in parte a atributiilor
functiilor vacante sau temporar vacante,
Pentru sefii de subdiviziuni, propunerea reglementatd prin pct. 75 se inainteazd de citre
conducdtorul ierarhic superior.
Presedintele Judecatoriei Chisindu aprobi prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominala
pentru fiecare angajat in parte din subdiviziunea respectiva a atributiilor functiilor vacante sau
temporar vacante.
Presedintele Judecitoriei Chisindu si seful secretariatului vor examina in mod independent ce
factori sunt importanti, la distribuirea nominald a cumularii atributiilor functiei de bazi cu
atributiile unei functii vacante sau temporar vacante, tindnd cont de:
a) volumul de munci;
b) semnificatia actiunilor ce trebuie realizate;
¢) cunostintele si abilitatile necesare exercitirii eficiente a atributiilor functiei cumulate;
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d) experienta;

e) calitatea profesionald;

f) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionala;

g) durata exercitdtii atributiilor functiei vacante, temporar vacante sau absente;

h) calificativelor evaludrilor a performantelor profesionale individuale semestriale si
trimestriale.

Suplimentul se stabileste si se plateste pentru activitatea desfasuratd suplimentar, tinind cont de
durata efectiv lucratd si volumul atributiilor suplimentare indeplinite de fiecare functionar in
parte pe perioada unei luni calendaristice.

In vederea stabilirii activitatii suplimentare, angajatii Judecatoriei Chisindu, care cumuleazi
atributiile functiei de baza cu atributiile unei functii vacante sau temporar vacante, intocmesc
lunar raportul tabelar cu referire la atributiile/sarcinile unei functii vacante sau temporar vacante
realizate/executate.

La determinarea volumului de munca real indeplinit se va tine cont de specificul activitatii, de
cresterea volumului de muncd prestatd, efectuarea pe termen lung a sarcinilor functiei cumulate,
semnificatia acfiunilor ce trebuie realizate, eficacitatea, urgenta sarcinii repartizate spre
executare, efortul si activitdtile necesare (studierea cadrului normativ, studierea practicilor
relevante, etc.), in vederea realizérii unei anumite sarcini, conceptualizare si responsabilitate,
inclusiv decizionald a functionarului, etc..

Raportul lunar intocmit de cétre angajat se verificd si se avizeaza de citre seful subdiviziunii
structurale din care face parte functia cumulaté, iar in cazul sefului subdiviziunii de catre
conducdtorul ierarhic superior, care la randul siu inainteaza demersul, aprobat de citre
vicepresedinte, presedintelui Judecatoriei Chigindu in vederea stabilirii procentajului din salariul
de bazd corespunzitor treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 din Legea privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 pentru functia
vacantd, temporar vacantd sau temporar absentd, proportional volumului lucrului executat de
cétre fiecare angajat.

Cu derogare de la pct. 82 din prezentul regulament, raportul lunar intocmit de citre angajatii
care exercita sarcinile/atributiile unei functii vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei
generalizare si relafii cu publicul, Directiei financiar-economics, Directiei resurse umane si
Directiei juridicd si contencios este avizat de cdtre seful subdiviziunii structurale
corespunzdtoare, iar in cazul sefilor subdiviziunii de cétre conducatorul ierarhic superior, care
la randul sdu inainteazd demersul presedintelui Judecdtoriei Chisindu in vederea stabilirii
procentajului din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare, stabilit in conformitate
cu art.12 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23
noiembrie 2018 pentru funcfia vacantd, temporar vacanti sau temporar absent, proportional
volumului lucrului executat de cétre fiecare angajat.

Pregedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul procentajului din salariul de bazi
corespunzitor treptei [ de salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 din Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23 noiembrie 2018 pentru functia vacanti sau
temporar vacantd, proportional volumului lucrarilor executate de ctre fiecare angajat.
Cuantumul suplimentelor se stabileste in raport direct cu volumul si calitatea muncii
exercitate/realizate.

Cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante sau temporar vacante
va inceta din momentul n care nu va mai fi necesara aceasts cumulare.

In cazul in care functia publicd de conducere este exercitati de citre loctiitorul acesteia, titularul
functiei in cauzd nu poate beneficia de supliment la salariul de baz.
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Sectiunea 3. Modul de acordare a suplimentului la salariu de bazd
personalului tehnic si auxiliar

Salariatilor care, in afard de munca lor de bazd, stipulatd in contractul individual de muncs,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o muncé suplimentara intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile
de muncd ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza, li se plateste
un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent (art.156 alin. (1) Codul muncii).
Cumularea de profesii/functii se realizeazd prin acordul reciproc intre salariat §i presedintele
Judecdtoriei Chisindu cu consimt@mantul salariatului si faptul ca o astfel de cumulare duce la
indeplinirea unei munci suplimentare intr-o altd profesie (functie) sau executarea obligatiilor de
muncd ale unui salariat temporar absent, atrage dupa sine modificarea ulterioara si a conditiilor
de retribuire a muncii, ceea ce se admite prin semnarea de cétre parti a unui acord.
Acordul se negociazi si se semneaza de cétre ambele parti.
Seful/seful adjunct al Directiei de asigurare tehnico-materiala, seful Serviciului arhivi si seful
Serviciului expeditie, in dependentd de existenta a functiilor vacante sau temporar vacante a
personalului tehnic si auxiliar, la inceputul lunii, cu acordul salariatului inainteaza presedintelui
Judecitoriei Chisindu propunerea cu privire la distribuirea nominald pentru fiecare salariat in
parte a obligatiilor de munca suplimentara.
Presedintele Judecatoriei Chisindu, aprobd, prin actul administrativ, lunar, distribuirea nominala
pentru fiecare salariat in parte, a obligatiilor de munca suplimentara.
La determinarea volumului de munci real indeplinit se va tine cont de specificul activitatii, de
cresterea volumului de muncd prestata, efectuarea pe termen lung a sarcinilor functiei cumulate,
semnificatia actiunilor ce trebuie realizate, eficacitatea, urgenta sarcinii repartizate spre
executare, efortul si activitatile necesare, in vederea realizirii unei anumite sarcini, etc..
Seful/seful adjunct al Directiei de asigurare tehnico-materiala, seful Serviciului arhivi si seful
Serviciului expeditie, la finele lunii prezintd sefului secretariatului Judecatoriei Chisiniu
demersul cu privire la stabilirea cuantumului sporurilor pentru cumularea de profesii (functii).
Demersul se prezintd spre examinare presedintelui Judecatoriei Chigindu, in vederea aprobirii.
Pregedintele, prin actul administrativ, va ordona cuantumul sporurilor pentru cumularea de
profesii (functii).
Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile contractului
individual de munca. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fira
restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii (art. 156 alin. (2) din Codul muncii).
Mérimea concretd a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar
absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depisi 100 la
sutd din salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. In cazul in care obligatiile salariatului
temporar absent sint indeplinite de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste
proportional cu volumul lucrérilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de
functie al salariatului absent (art. 156 alin. (3) din Codul muncii).
Cumularea de profesii/functii va inceta din momentul in care nu va mai fi necesari in cadrul
Judecitoriei Chisinau.

XII. DISPOZITII FINALE

100. Salariul stabilit angajatului este garantat si confidential in conditiile legii.
101. Remunerarea muncii salariatilor se efectueazi in raport direct cu rispunderea si complexitatea




sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si cu nivelul de pregétire profesionala.

102. Platile salariale se efectueazi in limitele fondului de salarizare aprobat anual, conform legislatiei
in vigoare.

103. In cazul in care, pentru unii salariati din Judecitoria Chisinau, prin aplicarea Legii nr.270/2018,
salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normal3 a timpului de munci este mai mic decat
salariul minim pe tard, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se
determind ca diferentd dintre suma salariului minim pe tara si salariul lunar calculat in conditiile
Legii nr.270/2018 si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

104. Situatiile neprevizute de prezentul Regulament se coordoneaza si se solutioneazi de persoanele
responsabile n acest sens, cu aprobarea presedintelui Judecatoriei Chisindu si in conformitate
cu legislatia in vigoare.

105. Litigiile ce fin de aplicarea prezentului Regulament se considerd litigii de munci si se
solutioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

106. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in cazul modificirii legislatiei din
domeniul salarizérii, in conditiile art.art. 42!, 198-199 din Codul muncii.
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