
REGULAMENTUL
intern al Judecltoriei Chiqinlu

I. Dispozifii generale

1. Regulamentul intern al .ludecdtoriei ChiEinau (in continuare - Regtrlctntenl) este un act

juridic, care leglem enteazd raporturile de muncd ale judecdtorilor Ei salarialilor Jr'rdecdtoriei

ChiEindu, contribuie la creEterea productivitalii muncii Ei la intdrirea disciplinei r.nuncii'

2. Judecdtoria Chigin[u, in activitatea sa, se cdlduzeqte de prevederile Constituliei

Republicii Moldova, Legii nr,514 din 06 iulie 1995 privind organizarea.ir'rdecdtoreascd, Legii nr.

S++-Xfft din 20 iulie 1995 cu privire la statutuliudecdtorului, I-egii nr. 949-XIII din 19 iulie 1996

cu privire la colegiul de calificare;i atestare a judecatorilor, Legii nr.950-XIII din 19 iulie 1996

cr-r privire la colegiul disciplinar gi rdspunderea disciplinard aiudecdtorilor, Legii nr. 158 din 04

iulie 2008 cu privire la funclia publica qi statutul funcfionarului pttblic, Legii nr' 25 din 22

februarie 2008 cu privire la codul de conduitd al fr-rnc{ionarului public, CodLrl de eticd al

judec[torului aprobat prin HotirArea Consiliului Superior al Magistraturii nr.366115 din

29,11.2007, Legii nr.59 din 15 martie 2007 privind statutr-rl qi orgarrizarea activitS!ii grefierilor din

instanlele judecdtoreqti, Codul Muncii al Republicii Moldova legea rrr.355-XVI din23.12'2005 cu

privire la salarizare in sectorul bugetar.

3. Regularnentul conline urm[toarele prevederi:

a) structura organizatoric[ a .Tudecatoriei ChiEinau;

b) dispozilii privind activitateajudec[torilor;
c) raporturile de serviciu/de rnuncd, func!ior.rarilor publici qi ale persoanelor angajate irl

bazd de contract individual de muncd;
d) reggli privind securitatea gi sdndtatea in muncf, a salarialilor.ludecdtoriei ChiEinau;

e) reguli privind respectarea principiului nediscrinrindrii, eliminarii har{uirii sexuale qi a

oricdrei forme de lezare a dernnitdlii in muncS;

f) drepturile qi obligaliile salarialilor Judecdtoriei Chiqinau;

g) timpul de muncd, timpul de odihnd, concediile Ei clauze aferente retribuirii rnr"rncii;

h) disciplina muncii, incluzAnd formele de stimulare a salaria{ilor, sanc{iunile disciplinare

aplicabile, precum gi aspectele procedurale ce !in de aplicarea sancliunilor.
Regulamentul poate cuprinde gi alte reglernentdri privind raporturile de muncd in .lr:decdtoria

ChiEindu.
4. Prevederile prezentului Regularnent se aplicd urmdtoarelor categorii de salaria{i:

a) Judecdtori;
b) func{ionaripublici;
c) personal contractual care desfEqoard activita{i auxiliare Ei tehnic;

d) personal, angajat prin contract individual de ntuncd de .ludecdtoria Chigindu.

5. Regulamentul se aduce la cunoqtinfd fiecdrui salariat, sub sernndturd, it-l terrnen de cel

mult 5 zile lucrdtoare de 1a data aprobarii acestuia sau de la data nuntirii/angajarii salariatulr"ri in

func{ie public[/post Ei produce efecte juridice pentru aceqtia de la data incr"rnoqtirrldrii.

lI. Structura organizatorici

6. Conform Legii nr.76 din 21 .04.2017 privind reorganizarea instan{elor.iudecdtoreEti gi

Hotf,rirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 555125 din 27 noiembrie 208, .ludecdtoria

Chigin[u este organizatd. din:
- Sediul Central - specializat in materie de insolvabilitate ;i lichidare,
- Sediul Buiucani - specializat in materie per"rala;

- Sediul Centru - specializat in uaterie civild gi comenrciala;
- Sediul Ciocana - specializat in materie de instruc{ie qi corrtravenfior-ral[;

- Sediul Riqcani - specializat in materie de contencios adntinistrativ.



III. Conducerea Judecitoriei ChiEinlu

7 . Activitatea .ludecdtoriei Chiqin[u, in domeniul de inlEptuire a .iustiliei este diri.iat[ de un

Preqedinte a instanfei de judecat6 care este asistat de 5 vicepreqedin{i, confonn num[rului de

sedii ale judec[toriei. in abser-rla Preqedintelui, atribuliile acestuia sunt exercitate de cdtre un

vicepreqedinte instanlei de judecatd in conformitate cu prevederile Legii privind organizarea

judecdtoreascd nr. 514 din 06.07.1995, sau in cazul absenfei lor de un alt.Tudecdtor confonn

Hotdririi CSM la demersul preEedintelui.

IV. Dreturile qi obligafiile administra{iei

8. Activitatea instanlei judec[toreqti in dorneniLrl inlEptuirii .justi(iei este condusd de c[tre
un preqedinte qi 5 vicepregedinli a instanleijttdecdtoreqti.

In exercitarea atribuliilor, aceqtia au dreptul:
Preqedintele instan(ei j udecltoreqti:
a) particip[ la examinarea cauzelor distribuite in condiliile art. 61 ;

b) aproba componenla colegiilor Ei coordoneazd aclivitatea acestora;

c) coordoneazd aclivitatea judecdtorilor pentru a asigr"tra.iudecarea caltzelor in termen

rezonabil, distribuie sarcinile intre.iudecatori;
d) delimiteazd atribu{iile vicepreqedin{ilor;
e) propur-re Consiliului Sr.rperior al Magistraturii numirea unuia sau mai multor .iudecatori

dintre judecdtorii instanlei in calitate de judecdtor de instruc{ie;
f) asigur[ specializarea gi perltclionarea profesionala a.iudecdtorilor instan{ei;
g) decide asupra necesitdlii de a examina colegial unele cauze privind anumite materii sau

categorii de persoane;
h) constituie completele de iudecatd qi decide asupra schirr-rbarii men-rbrilor acestora, in

condiliile art.6t alin. (1r);
i) verifica procesul de repartizare aleatorie a dosarelor parvenite in instan{a spre examinare;
j) exercitd controlul asllpra intocn'ririi qi afiqdrii, in termenul stabilit de norma procesual6, a

informa{iei privind cattzele fixate pentru judecare, inclusiv privind obiectul acestora;

k) conduce activitatea de generalizare a practiciijudiciare qi de analiza a statisticii.iudiciare
qi prezintd informa{ii asupra acestor activitatri Consiliului Superior al Magistraturii Ei, respectiv.

Departanrentului de admir-ristrare judec6toreascd in partea ce !ine de analiza statisticii.iudiciare;
l) exarnineazd petiliile, in condiliile legii, cu excep[ia celor care lirr de ac{ir.rnile.iudecdtorilor

in infdptuirea justiliei, precum qi de conduita acestora;
m) aprob[ qi prezintd spre infomrare Consiliului Sr.rperior al Magistraturii programr"rl

concediilor de odihnd anuale ale judecdtorilor, acordi.iudecdtorilor concediile de odihnd anr,rale Ei

ii recheamd din concediu;
n) reprezintf, instan{a de judecatd in rela{iile cu autoritdlile pr"rblice qi cu mass-media;
o) nurneqte in func{ie func}ionarii pLrblici, modificd, suspendd qi inceteazd, irr condiliile legii,

raporturile de muncd ale acestora, angajeaza, modificS, suspendf, gi ir-rceteazd raporturile de muncd
ale personalului contractual al secretariatului instarrlei.judecdtoreEti;

p) aplicd sanc{iur-ri disciplinare qi adoptd mdsuri de stimr.rlare a personalului secretariatului
instanlei j udecdtoreqti ;

q) exercitd alte atribu{ii, conforn-r legii.

Vicepregedintele instanfei judcc[toreqti:
a) exerciti funcliile preqedir-rtelui instar-rlei judecdtoreqti in cazul absen{ei acestuia qi alte

atribufii conform dispoziliei preqedintelui .h:decdtoriei Chiqinau.

V. Administra(ia instanfci are urmitoarele obliga{ii:

a) sd respecte clauzele contractelor individuale de r-r-rur-rc[;



b) sd asigure salaria{ii cu spa}iu de lucru adecvat, dotat ctt cele necesare indeplinirii

sarcinilor ce revin fiecdruia conform contracttllui individual de munc[;

c) s[ organizeze corect gi eficient mLlnca salaria{ilor, incit fiecare sd lucreze conlbrni

speciaiitalii qi calificarii, sd aducd la cunoqtirrld colaboratorilor sarcinile specifice qi obliga[iile lor

funclionale;
d) sa organizeze activitatea salariafilor potrivit strategiei de funcfionare {inind cont de

atribuliile, studiile, pregdtirea profesional[ qi specialitatea fiecdruia, stabilind volumul optimal de

munc[ pentru fiecare angajat;
ej sd poarte rdspundere pentru legalitatea Ei oportunitatea dispoziliilor date subalternilor;

0 s[ asigure specializarea qi perfeclionarea profesiorrald peutru to{i salaria{ii in scopul

imbun[t[lirii permaner-rte a performanlei acestora qi sporirii nivelului calitalii muncii;

g) sa sprijine, sd incurajeze qi sb stimuleze iniliativa individuala a salarialilor;

t ; ra iu m[surile necesare privind primirea polilelor de asigurare obligatorie de asisten{6

medicald pentru salariali;
i) s[ asigure acordarea garanliilor gi compensaliilor pentru salarialii care imbitrd munca cu

studiile;
i) sd ia m5surile de rigoare pentru afiEarea la tirnp qi corectd a orarului gedinfelor de jLrdccat6;

j) sd asigure transparenla activitSJii instanlei, in condiliile legii;
k) s6 execute alte obligalii prevdzute de lege.

VI. Dispozi{ii privind activitatea judecitorilor

g. Judec6torii igi desfEgoard activitatea gi iEi exercitd atribu{iile Ei obligaliile de serviciu it.r

baza Constitu{iei Republicii Moldova, al Legii nr. 544 din 06.07.1995 cu privire la Statutul

judecdtorului.
10. Suspendarea, degrevarea, detaqarea, eliberarea din fur-rc{ie, precurn Ei derrisia

judec[torului se efectueazdpotrivit prevederilor articolelor 20,24-26 al Legii nt. 544- XIII privind

statutuljudecdtorului Ei art.20 al Legii nr.947 din 19 iurlie 1996 cu privire la Consilir"rl Superior al

Magistraturii.
11. in exercitarea funcliilor de serviciu, judecdtorii respectd cu stricte{e prevederile Codului

de eticd al judecdtorului aprobat prin Hotdrirea Consiliulr"ri Superior al Magistraturii nr.366/15 din

29.1 1.2007.

VII Activitatea Sccretariatului instan(ci

12. Activitatea secretariatului este organizald de ur-r Eef al secretariatului, care i;i desllloara

activitatea in sediul Central a Judec[toriei ChiEinau qi 5 ;efi-adjuncfi al secretariatului, numili in
func{ie de preqedintele instanleijudec[toreqti ir-r conformitate cu prevederile Legii nr. 15S-XVI din
4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd qi statutul func{ionarului public. $ef al secretariatr:lr-ri qi

;ef-adjunct al secretariatului, care poate avea studiijuridice sar-r financiar econornice, igi exercitd

atribuliile in conformitate cu legislalia in vigoare gi prezentul Regulan.rent.

13. $ef al secretariatului are urmdtoarele atribufii de baz6:

a) organizeazd activitatea personalului legatd de intocn-rirea qi afiEarea, in termenul stabilit de

normele procesuale, a informaliei privind cauzele fixate pentru .iudecare, inclusiv privind obiectul

acestora;
b) organizeazd activitatea personalului responsabil de asigurarea distribuirii aleatorii a

cauzelor parvenite in instan{a judecdtoreascd;

c) organizeazS,activitatea de publicare a hotaririlor.jr.rdecatoreEti pe pagina web a instan{ei;

d) gestioneazd,in coordonare cu preEedintele instan(ei qi sub controlul acestuia, mi.iloacele

financiare alocate instanlei judecdtoreqti;

e) coordoneazd qi verificd activitatea subdivizir"rnilor secretariatului instar.r{ei.iudec[toreqti, cu

exceplia furnizdrii informaliei de interes public in lirnitele legii Ei rela{ii ctt mass-media

(coordonatd qi verificat[ nernijlocit de preqedintele instar"rfei judec[toreEti), asigurd adn-rinistrarea



Ei utilizarea optim[ a resurselor financiare, materiale, intelectuale qi infonrra{ionale in procesul

implemeptdrii planurilor strategice de activitate a instan{ei.iLrdecatoreEti;

0 elaboieazd gi preziita spre aprobare preqedintelui instan{ei judecdtoreEti planr-rrile

strategice de activitate a instan{ei judecdtoreqti;

g) organrzeazd qi coordoneazd dezvoltarea qi

activitate a instanlei judecdtoreqti;
implementarea planr,rrilor strategice de

h) aprobd, dupd coordonarea cu preEedintele instan(ei

or ganizarc E i funcli o nare a secretariatul u i i p stanle i .i r"rdecdto re qt i ;

i) exercita alte funclii atribuite prin lege sau delegate

.judecdtoregti, regttlamentul de

de cdtre pregedintele instan{ei

judecdtoreqti.

14, $ef al secretariatului, dup[ caz, este investit de cdtre preEedintele instan]ei crr dreptul la

prima semndturS.- 
in caz de absenld a gefulului secretariatului .ludecdtoriei ChiqinSu, funcliile acestuia sall o

parte din ele sint delegate de cdtre preEedintele instan{ei jr.rdecatoregti, unuia dintre $ef-adjr"rnc(i al

secretariatului Judec6toriei Chigirrdu. Acesta poate dispune de dreptul la prima semuiturd Ei va

realiza sarcinile puse in fala gefului secretarialului prin lege qi prezentul regulament. Totodatd va

purta rdspundere pentru abaterile de la nonnele legale stabilite in activitatearealizatd, in perioada

respectivd
15. $ef-adjunct al secteratiatului .ludecdtoriei Chiqinau are urmdtoarele atribr"rlii de baza:

a) organizeazdact:itatea personalului in sediul instanlei legatd de intocmirea Ei afiEarea, in

termenul stabilit de lormele procesuale, a inforrna{iei privind cauzele fixate pentru .iudecare,

inclusiv privind obiectul acestora;

b) organizeaz[ activitatea personalului in sediul instanlei responsabil de asigttrarea

distribuirii aleatorii a cauzelor parvenite in instan{a judecatoreascd;

c) organizeazd. activilatea de publicare a hot[ririlor iudecdtoreEti pe pagina web a sediul

instan!ei;
d) coordoneazd,qi verifica activitatea subdiviziunilor secretariatulr-ri a sediul instanlei;

l) participd la elaborarea planului strategic de activitate a instan{eijudecdtoreqti;

g) organizeazd, qi coordoneaz[ dezvoltarea qi implementarea planurilor strategice de

activitate a sediul instanlei judecdtoreqti;

h) participd la elaborarea reglllamentului de organizare Ei futrc{ionare a sccretariatultti

instan{ei judecdtoreEti ;

i) exercitd alte funclii atribuite prin lege sau delegate de cdtre preqedintele instan{ei

judecdtore$ti.
16. in caz de absenld a gefului-ad.junct al secretariatulr,ri .ludecatoriei ChiEinaLr, hrncliile

acestuia sau o parte din ele sint delegate de cltre pre;edintele ir-rstar-r{ei judecdtoreqti unuia dintre

;efii-adjuncfi al secretariatului, qefului Direcliei sau nnui arrga.iat din cadrul grefei secretariatului

Judec6toriei ChiEindu.

VIII. Structura secretariatului

17. Secretariatul instanfelor judecdtoreqti se constitr.rie din grel] qi servicir"rl

administrativ.
18. Grefa secretariatului Judecltoriei Chiqiniu asista judecdtorii in procesul de infdptr-rire

a justiliei. in cadrul grefei se instituie, respectiv, subdivizir.uri ale grefierilor, asistenlilor judiciari,

traducdtorilor, subdiviziuni pentru generalizarea statisticii.iudiciare, pentru analiza, sistematizarea

qi unificarea practicii judiciare, preclrm qi subdiviziuni pentru docutnetrtarea 9i asigurarea

desftEurdrii procesului judiciar. Personalul grefei este compus din lurrclionari publici sr.rpr-r9i

reglementdrilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cr.r privire la lirnclia publicd Ei statutr-rl

func{ionarului publ ic.

19. Din grefa secretariatului Judecitoriei ChiEinlu fac parte:

- Asisten{ii judiciari;
- Grefierii:



Direcfia generalizare, sistema tizare, monitorizare a practicii jutliciarc qi rela{ii publice;

- Seclia generalizare gi sisternatizarea practiciijLrdiciare in materie civila $i comerciala;

- Seclia generalizare Ei sistematizare a practicii judiciare in materie penala qi

contraven!ional6;
- Seclia generalizare Ei sistematizare a practicii judiciare in materie penal6;

- Serviciul monitorizare qi relalii publice in materie de instruclie ;i contravenfional6;

- Serviciul monitorizare ql ."ta!li publice in rnaterie de contencios administrativ;

- Serviciul monitorizare ;i relalii publice in materie de insolvabilitate ;i lichidare;

Direc(ia generaki eviclen(d qi documentare proccsuali a cauzelor civile qi comenrciale

(sediul Centru);
Secfia evidenla a cauzelor civile comerciale;

- Seclia documentare a cauzelor civile qi comerciale;

- Serviciul interpreli/traducdtori.
Direc{ia eviden{[ qi documentare procesual5 a cauzclor in materic de contencios

administrativ (sediul Riqcani);
- Serviciul evidenld a cauzelor in n'raterie de contencios adrrinistrativ al sedir-rlui Centrll;

- Serviciul documentare a cauzelor in materie de contencios administrativ;

- Serviciu interpreli/traducdtori ;

Direc(ia eviden(i qi rlocumentare procesual[ a cauzelor in materie dc insolvabilitate qi

lichidare (sediul RiEcani);
- Serviciul evidenla Ei documentare procesual[ a cauzelor in materie de insolvabilitate gi

lichidare;
-S erviciul interpre!i/traducdtori ;

Direc{ia g"n..oin eviden(I qi documentarc procesuali a cauzelor penale (scdiul

Buiucani);
- Sec{ia evidenf[ a cauzelor penale;

-Seclia documentate a cauzelor peuale;

- S erviciul interpre!i/traducdtori ;

Direc{ia evidenll Ei documentare a cauzelor in materie de intrucfie Ei contravenfionali

(sediul Ciocana);
- Serviciul eviden![ Ei docur-nentare a cauzelor in materie de instrr"rclie;

- Serviciul eviden!6 qi documentare a cauzelor contravenfiot.rale;

- Serviciul ir-rterprefi/traducf,tori.
Serviciul aclministrativ al secretariatului instan{ci judecltoreqti - asigr"rrd activitatea

orga.izatoric6 a instan{ei judecatoreqti. in cadrul serviciului administrativ sltnt institr"rie

subdiviziunile: financiur-."ono*icd, de tehnologii informa{ionale, arhiva, biblioteca, precum Ei

subdiviziu,i necesare pentru activitatea instanleijudec[toreEti. Personalr-tl servicir"rlr-li adrTrinistrativ

este compus din funclionari publici, supuEi reglementf,rilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu

privire la funclia puuiica Ei itatutul funclior-rarului public, gi personal contractual care desliqoard

activit[{i auxil i are, suplls re glementdri lor legi slaf i ei n-runc i i.

20. Serviciul administrativ al secrctariatului Juclecitoriei Chiqiniu este compus din:

- Direcfia fi nanciar-economic6;
- Seclia contracte Ei achizilii;
- Direc{ia resurse Llmane;

- Seclia instruire, evaluare Ei rnotivare personal;

- Serviciul tehnologii informafior-rale;

- Serviciul arhiva;
- Serviciul expedilie;
- Direclia asigurare tehnico-material'
21. ActivitatJa Direcliei evidenld Ei documentare procesual6, arhivei, grefierilor, precum Ei a

altor angajali a c6ror atribufie de serviciu {ine de lucrdrile de secretariat, este reglementata de

,,Instrucfiunea referitor la activitatea de eviden![ gi documentare procesr-ral5 in judecdtorii 9i cur{i

de apel'; aprobatf, prin Flotlrirea Consiliului Sr:perior al Magistraturii nr. 14214 din 04.02.2014,

fiqeltr de post, coptractelor individuale de mut-tcd qi prevederile prezentului Regttlament'

ZZ,in cadrul secretariatului fac parte urmdtoarele categorii de personal:



a) Funcfionari publici de conducere;

b) Func{ionari publici de execufie;

c) Personal tehnic qi de deservire;

d) Personal auxiliar;
23. Ocuparea funcliilor publice se efectueaz[ potrivit cerin{elor Legii nr. 158 din 04 itllie

200g cu priviie la funclia puUti.a qi statutul funclionarului public, regulamentul nr' 201 privind

punerea in aplicare u p..r"d.rilor Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire 1a func{ia publica Ei

statutul func{ionarului public aprobat prin HG nr' 201'

24. La angajarea persoanei in serviciu, administralia este obligat[ sd-l pr"rnd la curent cu

munca care i se incredin\eazd,cu condiliile de muncd, locul de muncf,, cu drepturile Ei obligaliile

sale, sd-i aducd la cunoqiin{I Regulanientul intern al unitalii Ei sa o f-amiliarizeze cu toate regulile

de proteclie a muncii, potrivit art. 65 alin. 3 din Codul muncii.

25.Funclionarul public depurre jurdmint de credin!6 ctt urmdtorul cuprins:

,,Jrr solenut id respect Cortstitulia Repuhlicii Moldova, drepturile ,ti lihertd{ile

funclamentole sle omului, sii oprir suverunitoteo, inclependenlo Si integritoteo teritoriulii u

Republicii Mollovo, sd execut tn mod obiectiv Si itnporliol legile ldrii, sii tndeplinesc

coistiirtcios obligalilile ce imi revin in exerciturea funcliei puhlice si sri respect normele de

c o n d u i t d p r ofe s i o n u I ir. "
26. Func{ionarul psblic depune jur[mintul o singurf, clata, dr-rp[ indeplinirea condiliilor

specificate la art. 31 alin.(5) lit.;), in iermen de 10 zile de la confirmarea in func{ia public6, irr

prezen\aconducdtorului autoritalii publice respective Ei in fa{a simbolurilor de stat.
' Zl, La angajareain func{ie publica, se ernite ordinul PrcEedintelui .Ttldecdtoriei de nunlire iu

func{ie, care se udr"" la cunoqtinla fr-rnclionarului public contra sernndturd, la care se anexeazd fiqa

postrlui. O copie de pe fiqa postului se inmineazd func{ionarului public Ei condr,rcdtorului ierarhic

superior al acestuia.' 
Zg, A'rgajarea personalului de deservire gi a personalului ar-rxiliar se f-ace ir.r confbrmitate cu

prevederile boautri muncii RM, prin erniterea ordinulr-ri de anga.iare de cdtre Preqedintele

judecdtoriei gi sernnarea contractului cle munc[ intre pdrfi: angaiatorul Judecitoria Chiqindr'r, in

p.rrounu preqedintelui Judec[toriei ChiEindu Ei angajat. Un exemplar al contractului individual de

muncd se inmineaz[ salariatului, iar cel6lalt se pdstreaz[ la angajator.

29. pentru toli salaria{ii care lucreazd in instan}[ rrai r-nult de 5 zile lucrdtoare se fin carnetc

de muncd in modui stabilit de legisla{ia in vigoare Contractul individr-ral de ntuncd poate inceta:

a) ip circumstar-rJe ce nu depir-rcl de voin{a phr}ilor ( art. 82, 305 Ei 310 din Codr-rl nTttncii ):

b) la iniliativa uneia dintre parli ( art. 85 Ei 86 din codul mr"rncii);

Incetarea contractului individual de nrunca se legahzeazd prin ordinr-rl preqedintelui

Judecdtoriei privind incetarea contractului individual de tnuncd qi se aduce la cunoEtin{a

salariatului, sub semn[tur[.
30. in ziua eliber[rii salariatului din servicir"r angajatorul este obligat s6-i restitr.tic carnetul de

munc6, efectuind in rnodul stabilit inscrierea cu privire la n.rotivcle incetdrii contractullti individual

de munc6, precum Ei sd efectueze achitarea indemniz,a\iei la eliberare din luno[ie, inscrierile cu

privire la niotivele incetarii cotractului individual de muncd se efectueaz[ in strictd conlormitate

.u prevederile legislaliei in vigoare, indicinclu-se articolul, aliniatr.rl, pttt'tctul qi litera

corespunzatoare dirr le ge. Ziuaincetdrii contractului individual de rnr-rncd se considera ultima zi de

munc[ a salariatului.
Serviciul resurse umane este respor"rsabil de [inerea evidenlei registrului circula!iei carnetelor

de munc[.

IX. Raporturile de serviciu/de muncl

31. Numirea in funcfia public[, precum qi incetarea

dispozilia/ordinul preqedintelui .ludecdtoriei Chiqin[u.

32. Dispozilia/ordinul de numire in funclie are formS

numirii, referinla la una din rnodalitatrile de ocupare a

raporturilor de servicitt se lace prin

scrisd Ei va conline temeiul legal al

func!iei publice, numele/prenumele



func{ionarului public, funclia public6, data de la care acesta urrneazd sd exercite func{ia public[,

drepiurile salariale, perioada de prob[, dupd caz, alte componer,te stabilite de legislalie'

33. Dupa ,-r.,11lr.u in funcfie, funcliLnarul pLrblic din cadrul .lr.rdecatoriei Chiqinau semneazd

figa postului in care se stipuleazd scopul general, sarcinile de bazd, atribufiile de serviciu,

impuiernicirile gi responsabiiltalit" speciiice funcliei publice, preclux Ei cerin{ele fa{[ de titularr-rl

func{iei - in raport de func{ia publica ocupatd.

34. Copiile fiEei postului Ei dispoziliei/ordinului de nr.rmire, luate la cttnoqtinla sub semndtttrd

de func{ionaml public se inmineazd acestuia, precllm ;i cor-rdr.rcdtorr'tlui ierarhic sLtperior, iar o

copie se plaseazd,il dosarul personal al funcgionarului public. Varianta originala a actr-rlui de

,*ri.. qi a fiEei postului se pdstreazd in mape speciale qi se [in de persoaua cu atributii in

domeniul resurselor umane.

35. Modificarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se electueazd conform

prevederilor art.45-49 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la func{ia publicd Ei

statutul funclionarului Public.
36. Suspendarea raporturilor de serviciu se realizeazd in conformitate cu art'52-541 din

Legea nr.15g-XVI din 4 iutie zOOS cu privire la funcfia pLrblica qi statutr-rl func{ionarului pr-rblic.

37. Raporturile de serviciu ale fur-rclionarilor publici inceteazd in cazr"rrile prevdzute la art'

62-65 din Legea nr.l5g-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la func{ia pr,rblic[ Ei statr"rtr.rl fr"rncliorrarului

public.
3g. Angajarea persoanelor prin contract individual de muncd se legalizeazd prirl

dispozilia/orainut preqedintelui Jidecatoriei Chiqindu, care este emisd in baza contractulr"li

negociat qi semlat aL pirti in dou[ exemplare. Un exemplar se irrmineazdsalariatului, iar celalalt

se pdstreazd la persoana cu atribu{ii in domeniul resurselor Llnlane'

39.Dispozilia/Ordinul cu privire la angajare se acluce la cunoEtinla salariatr-rlr"ri, sttb

semndturd, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data serrndrii de cdtre parli a contractului individual

de munc[.
40. Modificarea contractelor individuale de muncd se realizeazd printr-un acord suplimentar

semnat de p6r{i, care se anexeazd la contract Ei este parte integrantd a acestuia, in conformitate cu

prevederile art.68-74 din Codul muncii'
41. Suspendarea coltractelor ir-rdividuale de muncd se realizeazd in coresplttldere cut

prevederile art.75-80 din Codul mur-rcii.

42. Contractele individuale de munc[ inceteazd inbaz,a temeiurilor specificate la art'81 din

Codul muncii.
43. Carnetele de muncd se intocn-resc in mod obligatoriu pentru to{i salaria{ii care au lttcrat

cel pu{in 5 zile in cadrul Judecdtoriei Chi;indu.' ia. inr"rierile referitoare la incetarea raporturilor de serviciu/contractului individual de

mtrnc[ se ef-ectueaz6,in zita ultimei zile de munc6, in stricta conformitate cu dispozilia /Ordinul

pregedintelui.
X. Drepturile qi obliga(iile salaria{ilor Judecltoriei chiqiniu

45. Futtclionurul public sre dreptul:
a) sd examineze probleme qi sd ia decizii in limitele competenlei sale;

bi s[ bepefici "r" d" stabilitate in func]ia publica de{inutf,, precum Ei de dreptul de a fl

promovat intr-o funclie publicd superioar6;

c) la formare profesional[, reciclare qi perfec]ionare;

di la informare deplina gi veridic[ despre condiliile de muncd gi cerin{ele fa{a de protec{ia 9i

igiena muncii la locul de muncS;

e) la un loc de r.nunc6, in condiliile prev[zute de standardele de stat privirrd organizarea,

proteclia gi igiena n"runcii;

0 1a acces liber la dosarul s6u personal Ei 1a datele personale incluse in registrul hrncliilor

publice qi al funclionarilor publici;
g) la asiguiarea sociala qi medicala obligatorie, in modul prev[zt-tt de legisla{ia in vigoare;

[i la achitarea la tin-rp qi integrala a salariului corespunzdtor complexitalii, cantitatrii $i

calitStrii lucrului efectuat;



i) la odihn6, asigurat[ prin stabilirea duratei normale a timpului de nlunc6, prin acordarea

zilelorde repaus qi de s[rbdtoire nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;

j) la depunerea avertizdrti de integritate, in condiliile legislaliei in vigoare ;i

Reguiamentuluiprivind avertizorii de integritate in cadrul Comisiei Electorale Centrale;

k) sA benefici eze de egalitate de Eanse qi de tratan-rent intre bdrba(i ;i femei in ceea ce

priveEte accesul la incadrare i-n funclia public6, la procesul de dezvoltare profesionala continuh Ei

la promovarea in funclie.
Func(ionarul public are qi alte drepturi in conforr.nitate cu prevederile Legii rrr. 158-XVI dirl

04 iulie 20b8 cu privire la fur-rclia publica Ei statutr-rl funclionarului public.

46. Futtclionarul public este obligot:
a) s[ respecte Constitulia, legislalia in vigoare, tratatele interna{ionale la care Repr-rblica

Moldova este parte precum Ei actele cu caracter normativ ale Instanfei;

b) s6 respecte cerinleie privind calitatea qi securitatea informa{iei in cadrul Judecdtoriei,

conform rolurilor qi responsatititalito. stabilite in procedr.rrile gi normele privind Sistemr"rl de

management al calitalii qi securitalii inforrraliei (SMCSI) aprobate de .ludecdtoria Chiqinau'

c) s6 respecte mlsurile qi caclrul legal privind confidenlialitatea, protecfia gi secr"rritatea

datelor cu caracter personal in procesul de prelucrare a acestora;

d) sd respecte cu stricte{e drepturile qi libertalile ceta{enilor;

ej s6 fie loial qi sa apeie in mod loial prestigiul acesteia, preclrm Ei s[ se ablina de la orice

act ori fapt care poate adtrce prejudicii imaginii sau intereselor materiale qi financiare' legale ale

acesteia;
f) sE manifeste un comportament profesionist, precllm qi sd asigure transparenfd, in

co,diliile legii, pentru a ciqtiga qi a menline increderea publicr-rlui in integritatea, imparlialitatea 9i

efi cacitatea Judecdtori ei.
g) sa respecte libertatea opiniilor qi limitarea influen{ei qi gener[rii conflictelor datorate

schimbului de pdreri;
h) sa indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate Ei promptitudine, in spirit de ini{iativa qi

colegialitate toate atribuliile de serviciu;
i) s[ respecte normele de conduit[ profesional[ prev[zr:te de lege prin manifestarea unor

atitudini bazatipe respect, buna-credinld, corectitudine gi amabilitate in raporturile cr"r condLlcerea.

colegii qi subaltemii, excluzind presiunile sau constrittgerile de orice naturd;

j) sA se conformeze clispoiiliilor (ordinelor, indicaliilor obligatorii spre execLrtare) primite de

la conduc6torul sdu direct gi de la conduc6torii ierarhic superiori din cadrul .lr-rdecdtoriei ChiEinau;

k) s[ prezinte, in condi{iile legii, declaralii de avere qi interese personale;

l) sd respecte ir-rtocmai regimul iuridic al conflictr-rlui de interese, incornpatibilita{ilor Ei

restric!iilor;
m)s[-qi perfec]ioneze in permanen{d capacitatea profesionalf,;

n)'sa iniormeze conduc[torul subdivizir.rnii interioare din prima zi de aflare in concediul

n-redical (inclusiv gi in perioada aflarii in concediul de odihna). Dupa finalizarea incapacitalii de

munc6 temporare, in ziua ieqirii la lucru sd prezir-rte persoanei cr"r atribLtlii in dot'neniul resr-rrselor

umane certificatul de concediu medical;
o) s[ organizeze ra\ional programul de rnunca qi sa-l utilizeze cu maximl productivitate;

p) sa manifeste o aiitudini gospoddreascd fa{[ de bunurile Comisiei 9i ale altor salariali;

q) sa respecte cerinlele de proteclie Ei igiend a muncii;

r) sa apiice uniform procedurile ISO ;i sd respecte temenele prescrise dc implemeutare a

acestora.

s) sd respecte prevederile art.6 alin.(2) din privind

evaluarea integritdtrii institu!ionale;
t) Funclionaiii publici de cor"rdr.rcere sint obligali sd incr.rra.ieze propLrnerile qi iniliativele

motivate ale personalutui din subordine in vederea imbundt6firii activitalii .ludecdtoriei Chiginau.

XI. Reguli privind securitatea qi s[nltatea in munci

47. Conducerea.Tuclecdtoriei Chiqindu se oblig[ sd asigure condilii norrnale de lucrlr, de

naturd sd le ocroteascd s[ndtatea gi integritatea fizicd a salarialilor Judecdtoriei.
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4g. Fiecare salariat este obligat sa-Ei desfbqoare activitatea in conformitate cu Iustruc[iunea

privind securitatea qi sdndtatea in muncd in cadrul instanJei, precum ;i normele prevdzute itl

procedurile privind Sistemul de management al calitalii ;i securitalii informa[iei (SMCSI)

aprobate de Judecdtoria Chiqinlu.
49. Conducerea Judec6toriei Chiqindu va organiza la necesitate sau periodic instruirea

salaria{ilor in domeniul securitdlii qi sanatdtii in munc[, desemnAnd in acest sens o persoand

responsabild.
50. Conducerea .ludec[toriei are obligalia s6 permitd salarialilor in timpul orelor de muncd

accesul la serviciile medicale, cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare'

51. Fumatul, precllm qi .onru-ur.a bf,uturilor alcoolice ir-r incinta cladirii sediilor

Judec[toriei ChiEinau sint interzise. Pauzele dese pentru ]igdri reprezintd un element care cauzeazd

dezordine al cursului normal de desfdqurare a activitatrii la locul de munc6. Prin urmare, durata

pauzelor pentru fumdtori qi intervalul de timp acordat salarialilor pentru lunrat sint stabilite in

prezentul regulament. Salariatul fumdtor trebuie sd cunoascd c5:

1) r" stabilesc 2 pauze pentru l'umdtori, cu durata de 5-7 uin. per pauzd, una - ir, prin.ra

jum[taie a zile\, in intervalul orelor 08.30-13.00, gi a doua - dup[ paula de prinz, ir.r intervah"rl

orelor 14.00- 1 7.30;
2) celelalte pauze de fumat nr.t se inclnd in timpul cle mltnc6, qi, respectiv. orele treef'ectuate

nu pot fi incluse in fiEa de pontaj, deci, nu pot fi remunerate'

52. Fiecare salariat este otligat sd utilizeze echipamentul tehnic de lucru contbrm cerin(elor,

fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale.

53. Este interzis6 intervenlia din proprie iniIiativa asupra ecl.ripamentr-rlui tehnic. daca de

intre{inerea acestuia este responsabila o altl persoand'

54. Salariatul este obligat sd asigure cur[lirea echipamentulr"ri tehnic.

55. La sfArEitul oreloi de program, salarialii all obligalia sa inchida geamurile, sa

deconecteze climatizoarele, computerele qi alte echipamer.rte electrice Ei tehnice, sa stinga lumina,

s[ incuie uEile birourilor qi sd respecte cr.r stricte]e normele de securitate qi sdn[tate in muncd, ctt

scopul prevenirii accidentelor tehnice 9i incendiilor.' 
Si. in caz de pericol de viala ca urnlare a cutremurului, incendir.rlui, altor incidente, in

vederea depa;irii situaliei excep{ionale Ei revenirii la activitatea normalS in timpr"rl cel mai scurt

posibil, evacuarea salariafilor se efectueazd confot'm Planuh-ri de Evacuare stabilit pe baza

i.lormelor de pazd, contra incendiilor Ei PlanulLri de continr-ritate a activitatii .lr-rdecdtoriei Chiqinau

qi restabilire in situalii de incident'
57. prevederi detaliate obligatorii per-rtru a fi respectate de c[tre personalr,rl .ludecatoriei

Chiqildu, referitoare la securitat.u Ei ranatutea in muncd in cadrr-rl instan{ei Ei cele privirrd m6surile

de prevenire qi ap6rare impotriva incendiilor sint stipulate in Instrucliut'tea privind secr-rritatea qi

sdn[tatea in munc[ in cadrul Judecdtoriei Chigindu.

XII. Reguli privinrl respectarea principiului necliscriminlrii, eliminarea hfir{uirii
sexuale qi a oriclrei formc de lczare a dcmnitllii in munci

58. i1 cadrul relaliilor de munca funcfioneaza principiul egalitalii de tratantent fata de tofi

salarialii.
59. Orice discrir-ninare directf, sau indirecta fatd de un salariat, bazal6' pe criterii de rasd,

culoare, nalionalitate, origine etnic[, lir-nb6, religie sau convingeri, sex, vArst6, dizabilitate, opinie,

apartenenld politica sau orice alt criteriu similar, este interzisS.

60. Constituie discriminare direct[ tratarea unei persoane in baza oric6ruia dintre criteriile

prohibitive in manierl mai pufin lavorabild dec6t tratarea altci pcrsoane intr-o sitr"raf ie

comparabil6.
61. Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiutte, criteritt sau practicd aparent

neutrd care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoand in baza criteriilor

prevdzute de Legea nr. 121 din25.05.2012 cu privire la asigurarea egalitalii. in afar[ de cazul in
-care 

acea p..r"d".., acliune, criteriu sau practicd se.lustifici irr rr,od obiectiv, printr-un scop

legitim Ei daci n-rijloacele de atingere a acelui scop sdnt proporfionale, adecvate qi necesare.

62, Se considerS discriminatorii urmdtoarele ac(iuni ale angaiatorului:



a) plasarea anllnturilor de angaiare cu indicarea condiliilor qi criteriilor care exclud sau

fav orizeazd anum ite Perso ane ;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionala;

d) remllnerarea inegal[ pentru acelaEi tip Ei/sau volum de munc6;

"j distribuirea diferenliata Ei neintemeiatS a sarcinilor de lucnt, lapt ce rezultd din

acordarea unui statut mai pulin favorabil unor persoane;

0 hdrluirea;
g) orice altl acliune care contravine prevederilor legale'

63. Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionald sau de

promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentareaunor documente suplimentare fatl de cele legal stabilite;

bi se pretinde c6 persoana nu corespr.rnde unor cerin[e care nu au nirnic it-l cornun cu

calificarea profesionala solicitata pentru exercitarea profesiei saLl se solicita corespttnderea cLl

oricare alte cerin{e ilegale cu consecin}e sin-rilare'

64. H6rluirea sexuala reprezint[ orice forr-nd cle contportament nedorit, constAnd in contact

frzic, cuvinte, gesturi sau ult. mijloace indecente, materiale vizuale of-ensatoare, invitalii

compromil6toare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cr.r conotalii sexuale, care

afecieazddemlitatea, integritateafizicdqi psihica a persoanelor la locul de munca, avdnd ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descura.iare

pentru persoana afectatd;- 
bi de a influen{a negativ situa{ia persoanei angajate in ceea ce privegte pronlovarea

profesional6, reenumerur"u ,u, veniturile de orice naturd ori accesul la formarea Ei perfecfionarea

profesiolal[, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viafa

sexuald.
65. persoana care se considerd hArluit[ sexual va rapofia incidentul printr-o sesizare in scris,

care va conline relatarea detaliatd a n-ranifestf,rii de hdrluire sexual6 la locul de rnuncd.

66. Angajatorul va oferi consiliere qi asistenta victimelor actelor de hAr{uire sexuald, va

coordona clesftEurarea anchetei de serviciu in mod strict confldenlial gi, in cazul confinnarii

actului de hfirluire sexuald, va aplica sancfinnile disciplinare coresput'tzdtoare.

67. La finalizarea anchetei de serviciu, se va comunica par{ilor implicate rezultatele

acesteia.
68. Orice presiuni atdt impotriva celr.ri ce a forrnulat sesizarea, cdt Ei irnpotriva oricdrei

persoane care contribuie la investigarea obiectivd a cazului, se considerd acte discriminatoare 9i se

sanclioneazd conform dispoziliilor legale in vigoare.

Gg. in cazul in care existd indici precllm cd acfir"rnea de h6rlr,rire

infrac{iune, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente potrivit legii,

la care se afld examinarea sesizdrii in cadrul procedr.rrii disciplinare'

70. Persoanele angajate prin contract individual de muncd au drepturi qi obligalii in

conformitate cu prezentul Regularnent qi art. 9 dir-r Codul uruncii.

71. Salarialii .Tr-rdec[toriei Chi;inau iqi pregdtesc birourile pentru lucru qi men{in in ele

ordinea, cur6jenia qi liniEtea. De asemenea ei folosesc conqtiincios Ei pastreazdin stare exemplard

valorile qi bunurile din dotare, inclusiv echipamentele gi rechizitele de birou de care beneficiazi'
pentru integritatea qi utilizarea conforrn destinafiei a sLrs-nllmitelor bunuri fiecare colaborator

poartd rdspundere a pr ev dzuld de lege.

72. Jinuta gi 
"o,rrportarnentul 

salarialilor trebuie sd corespundd intru totul statutului,

func{iei delinste Ei obliga}iilor cle serviciu. To!i funcfionarii din cadrr.rl .lr"rdecdtoriei Chiqinau

trebuie sa respecte urtndtoarele cerin{e:

a) doamnele gi domni;oarele trebuie sd poarte o it.r-rbricdminte in culori adecvate: alb, gri,

bleumarin, maro, bej, negru sau pastel. Cr-rlorile stridente trebttie evitate (de exemplu: violet, roEu,

porlocaliu aprins, verde, galben, etc);
b) fustele nu trebuie sd fie rnai scurte de 10 cnt deasupt'a gerrunchiului;

c) trebuie evitate hainele trausparente sau mttlate;

di coafura, machiaiul Ei rnar-richiura trebuie sd fie decerrte gi sI se potriveascd ct-t nledir'rl de

lucru;

sexuald rcprezintd
indil'erent de etapa



e) domnii trebuie s6 poarte costum sau o cornbinalie de sacou - pantalon ir"r culori adecvate

domeniului de activitate: griinchis, bleumaritt, negru, verde inchis, maron, bej'

73, tJtrlizarea telefJanelor stalionare se efectueazd numai in scopuri de serviciu' Pentru

apelurile telefonice efectuate in scopuri personale func!ionarul public suporta cheltuielile,

ctnform bonului de plat6, eliberat de subdiviziunea responsabil6'

74. Salarialilor Judecdtoriei ChiEin[u li se interzice:

a) nemotivat sd incalce programul de mnncd, inclusiv sd absenteze sall sd int6rzie la

serviciu ori sd plece inainte de termenul stabilit in program;

b) sh fumeze in sediul instan(ei;

c) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

d) consumul de alcool in timpul programului de munc6;

e) neglijenla sau tergiversarea indeplinirii sarcinilor;

n "oi1rni"ur"u 
ru, divulgarea pe orice cale, copierea in .scop 

personal sau contrar

atribuliilor qi sarcinilor de serviciu a actelor, notelor qi informaliilor privind activitatea Ei fbndLrl de

date ale instanlei;
g) utiyzareatimpului de lucru, precum qi a bunurilor ce apar{in.h-rdecdtoriei Chiqinau in

alte scopuri decit cele aferente funcliei de{inute;

hi desliEurarea in tin-rpul programului de muncd a unor activitati cu caracter politic'

XIII. Timpul de munci qi timpul de odihni

75. Durata nonlal6 a timpului de muncd pentru salaria{ii Judecatoriei Chiqinau este de 8 ore

pe zi qi de 40 de ore (5 zile) pe sapt[mAnd cu doud zile de odihnf,, de regr.rla sAmbdtd 9i durninica.- 
76,Orele prestate peste programul normal de lucru sunt considerate ore suplimer-rtare. Orele

suplimentare sunt contabilizaie de Eeful ierarhic superior in formularul fiEei de pontaj qi sr"u-rt

aprobate de preEedintele JudecStoriei Chiqindu.

77.plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se electueazi cu

respectarea prevederilorlegale in vigoare qi cu aprobarea preEedintelui .ludecdtoriei Chiqindr"r.

78. Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de muncd a femeilor gravide, a

femeilor aflate ir-r concecliu postnatal, precum gi a persoanelor cdrora o astf'el de activitate le este

contraindicatd conform certificatului medical, eliberat in modr"rl stabilit'

79. Ulul dintre parinli (tr.rtorele, curatorul) care all copii in virstd de pina la 4 ani sar"r copii

cu dizabilitdfi, persoariele care irnbind concediile pentru ingriiirea copilr.rlui prev[zute la art. 126 qi

art. 127 alin.'(2) di1 Codul muncii cu activitatea de muncd gi salaria{ii care ingri.iesc de un membru

al familiei bolnav, inbazacertificatului medical, pot presta muncd suplimentard nutnai cu acordul

lor scris. Totodath, angajatorr.rl este obligat sd infonneze in scris salariafii men{iona[i despre

dreptul lor de areftrza munca suplimentarl.
80. La cererea femeii grurid", a salariatului care are copii irr virstd de pina la 10 ani sau copii

cg dezabilitAli (inclLlsiv aflali sub tutela sa) ori a salariatr.rlui care ingriieqte de un membru al

familiei bolnav, in conformitate cu certificatul meclical, angajatorul este obligat sd lc stabilcascd

ziua sau s[ptdm6na de munc[ parlial[. Respectarea de c[tre salariali a regirlr.tlr:i de truncd special

va fi asiguratd de cdtre conducdtorul lor nemiilocit'
81. Regimul de n-rr.rnc6:

inceputul zilei cle muncd 830

pauzade masd 13oo- 14ort

Sfdrgitul zilei de munca fl30

82. Locul de mulcd al salaria{ilor se consider6 sediul instanfelor de judecatd a .lr.rdecatoriei

Chiqindu, in care ei activeazd Ei anume:

Judec[toria ChiEindu (Sediul Central, Buiucani, Centru, RAEcani, Ciocana)

83. in cazur\ excep{io1ale, se permite invoirea salariatr.rlr.ri .lr.rdecdtoriei Chisinau in timpul

programului de munc6 pentru o durat[ de pAnd la 2 ore nttmai cu permisiunea Eefului de

srbdiviriune, dar pentru o durati mai mare de 2 ore, doar cr.t permisiunea condttcerii sediulr"ri

Judecdtoriei in care activeazd salariatul. in toate cazurile, orele nelucrate trebr.tie recuperate.



84, Zilelede sdrbdtoare nelucr[toare stabilite de Codul muncii sint:

1 ianuarie
7-8 ianuarie

8 martie
Prima Ei a doua zi de PaEte

Ziua de luni la o siptarndnd dupa Paqte

I mai

9 mai

27 august
3 1 august
14 octornbrie
25 decembrie

AnulNou
Naqterea lui Iisus Flristos

(Crlciunul pe stil vechi)
Ziua internaliona16 a femeii
conform calendarul r"ri bi sericesc

Paqtele Blajinilor
Ziua internalionala a solidaritatii

oamenilor mur-rcii

Ziva Victoriei qi a comemor[rii

eroilor cdzu[i pentru independenta Patriei

Ziua Independen[ei
slrb[toarea,,Linlba noast16"

Flrarnul bisericii din mun. ChiEinau

NaEterea lLri Iisr-rs I-lristos

(Cr6cir.rnr,ll Pe stil nou)

85. Durata zilei de muncd i1 ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu cel pufin o

ord pentru toli salarialii, cu exceplia celor, cdrora prin acordul dintre salariat qi arrgajator, li s-a

stabilit durata redus[ a timpului de munci sau zitta de muncd par{ial[.
g6. Angaiatorul este obligat s[ ]ina eviden{a timpului de muncd prestat el'ectiv de fiecare

salariat, a muncii prestate in zilele de repans Ei in zilele de sarbatoare nelucrdtoare.

XIV. Conccdiile

87. pregedintelui gi vicepreqedinlelor instanlei de judecatd concediile se acordd prin

Hot[rirea Consiliului Superior al Magistraturii.
g8. Colcediul judecatorului se acorddin condiliileart.2g al Legii nr.544 - XIII cr-r privire la

statutul judecdtorulul, in conformitate cu graficul de acordare a concediitor aprobat de Consilir"rl

Superioi al Magistraturii gi constituie 30 zile calendaristice, dacd .ir.rdecatorul are o vccl.rime irl

funclia publica de pina la 5 ani, concedir-rl lui se ma.ioreazd ctt 2 zile lltcr[toare, de Ia 5 ani Ia 10

ani - cu 5 zile lucr[toare, de la 10 la 15 ar-ri - cu l0 zile lucrdtoare, de peste 15 ar-ri - cr-r 15 zile

lucr[toare.
g9. Func{ionarilor publici din cadrul Judecdtoriei ChiEindu li se acordd un cottcedin de

odihnd anual, pl6tit, cu o durata de 35 de zile calendaristice, fErd a sc lua in calcul zilele de

sdrb[toare nelucrdtoare. in cazul in care vechit.nea in serviciul public dcpaqeqte 5, l0 qi 15 ani,

concediul de odihnd anual pl[tit se m[reqte cu 3, 5 qi, respectiv,T zile calendaristice.

90. persoar-relor angaiate prin contract inclividual de rnuncd li se acordd concedir"r anual de

odihna in conformitate cu prevederile art.113 din codul muncii.

91. Concediul anual de odihnd se acordd conform programdrii. Programarea concediilor de

odihnl anuale pentru anul urmdtor se face de cdtre angajator, cu cel pr-rfir-r 2 sdptdmini inainte de

sfirgitul fiecargi an calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se {ine cont de

dorinla salaria{ilor, cit qi de necesitatea asigr:rdrii bunei func{iondri a .ludecltoriei.

92. Grefierii qi asistenliijudiciari iqi coordor-reazd concediile anuale de odihna nemijlocit cu

jr-rdec6torii cu care activeazd' in echip6.

93. Cor-rcediul de odihnd anual poate fi acordat irrtegral, sau in baza cererii scrise a

salariatului, poate fi divizat, cu condilia ci una clintre p[r{i, va avea o duratd de cel pufin l4 z'ile

calendaristice.
94. Cor-rcediul de odihpd pentru prinrul an de muncd se acordd salarialilor, de regul6, dupd

expirarea a 6 luni de muncd in cadrul Judecdtoriei.

95. Salariatul poate fi rechernat din concediul de odihna anual prin dispozilia preqedintelui

Judecdtoriei ChiEin[u, doar cu consim]In-rintul in scris al acestuia qi doar pentrr"t situalii de serviciu

exceplionale, care fac obligatorie prezenla acestuia la servicir-r.

96. Este ipterzisd r-reacordarea concediului de odihna anr"ral tir.trp dc doi ani consecutivi.
g7. illocuirea concediului de oclihn[ anual nelolosit prin compensatie in bani nu se admite,



cu exceplia cazurilor specificate laart,43 alin.(3) din Legea nr.15S-XVI din 4 iulie 2008 cu

privire la funclia publicI gi statutul fur-rcfionarului public (in cazul func{ionarilor publici) sau la

art.|19 di1Codul muncii (in cazul personalului contractual).

9g. La prezentarea actelor respective, salaria{ii beneficiazd de concediu stlplimentar pl[tit pe

motive familiale, exprimat in zile 
-lucrf,toare, 

acorclat strict in tin"rpul survenirii evenimeutului in

urmdtoarele cazuri'.

c[sdtoria salari atului

cdsdtoria copilului salariatului

naqterea ori infierea coPilului

decesul pdrinfilor, so[ului (soliei), copilului 3 z'ile

decesul rudelor de gradul II 1 zi

p[rinfilor care all copii in clasele I Ei II 1 zi la incepr.rtul anului gcolar qi 1

zi la s1?rEitul anulr.ti Ecolar

incorporarea in r6r-rdurile An-natei 1 zi

Nafionale a membrului farniliei

99. Unuia dintre parinli care au 2 Ei mai rrulli copii in vdrstd de pAna la 14 ani (sau r"rn copil

cu dizabilitali) li se acordd un concedir.r de odil-urd anual suplimentar platit cu o duratd de 4 zile

calendaristice.
100. Tatal copilului nou-ndscut, in primele 56 de zile de la naqterea copilr.rlui, beneficiazd in

baza unei cereri in form[ scrisd de dreptul la un concedir-r paternal cu o duratd de 14 zile

calendaristice.
101. Di. motive familiale qi din alte motive intemeiate, inbazaunei cereri scrise, salariatuh-ri

i se poate acorda, cu consirnlamdntr.rl preEedintelui .ludecdtoriei Chigirralr un concedir"r neplrtit ctr o

duraia de pAn[ la 60 zile calendaristice conform Legii nr. 15S-XVI din 04.07.2008 qi dc pAna la

120 zile calendaristice conform Codului muncii.

XV. Rctribuirca muncii

102. Retribuirea rnuncii trebuie sd asigure salarialilor condilii rnateriale pentrtt exercitarea

cu profesionalisrn a sarcinilor Ei atribu{iilor de servicir-r, sd contribuie la contpletarea Aparatului

Comisiei cu personal competent, s[ incurajeze spiritul de iniliativa.

Salarizarea funclioriarilor publici se efectueazd in conformitate cu Legea nr.2l0 din

23.11.2018 ,,Cu priv'ire lcr sisiemul unitar de scrlcrrizcrre in sectorul bugelar", in scopul

reglementdrii modului ;i condiliilor de platd a sporului de perfomanta gi sr.rplirrentelor salariale

din cadrul Judecdtoriei Chiqindu.
103. Cuantumul salariului altor categorii de personal contractual, inclusiv a celui degrevat.

se stabileqte prin acordul comun al pdrlilor qi este prevdzut in contractul individual de muncd.

104. Salariul total al fr-rnclionarului public pentru activitatea desfEqr"rratd lunar, pe dr-lrata

normal[ a tinrpului de lr:cru stabilita de lege, potrivit sarcinilor gi atribufiilor din figa postr-rlr"ti, estc

constituit din:
a) salariul de funcfie;
b) sporul pentru grad de calificare, grad special Ei rang diplomatic;

c) alte pl[!i de stimulare.

in sensul prczentului Regulament gi in conformitatc cu lcgislafia in vigo:rrc se dcfincsc

;i se disting urmltoarele no{iuni:
o) primiu cr.t ocozia sitrbiitorilor ;i zilelor nelucriitoore - o platd acordatd cu prile.iLrl

jubileeior, s[rb6torilor profesionale Ei zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare, care se achitA

persoanelor cu funclii de demnitate public[ in mdrirne de un salariul de func[ie, suma clruia pe

pa.".,rrrl unui an bugetar nu poate depaEi salariul cle funclie al acestuia, funcfionarilor pLrblici qi

3 zile

lzi
lzi



altor angajali din cadrul Judecdtoriei chiqin6u, din cor-rtul econorniei miiloacelor pentru retribuirea

muncii, alocate pe anul respectiv Ei in cualtumul care nu poate depdEi salariul lunar (salarigl de

funclie) al salariatului premiat;

b) suplintente - unlatoarele pldti suplin-rentare acorclate in exclr"tsivitate persoanelor cu

stattrtui de funclionar pubric, in confoimitate iu prevederile Legii nr. nr.48 din 22.03.2012:

- plat[ pentru orele prestate peste durata normala a timpuh-ri de muncd sau in zilele de

s[rb[toare nelucr6toare qi/sau in zilele de repaus pentru activitali desliqurate potrivit atribu[iilor

din fiqa postului;
- ptata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de bazd qi pentnt executarea

obligaliilor unui func{ionar public temporar absent'
" 

i1 ,tttu ptAli ite stiitulsre - funclionarii publici vor putea beneficia de alte plali de

stimulare, acordate de cdtre conducatorul autoritdlii publice din volr.urrul alocaliilor planificate

delOo/o din suma anuala a salariilor debazd la nivel de unitate bugetard, prevdzute in scltenla de

incadrare au autorit[li publice, preclux Ei din econor-niile pentru retribuirea mut]cii, alocate pe anul

respectiv pe autoritaie.'Mecanismul de acordare a plafilor de stirnr.rlare se prevede in Regularnentr'tl

intern cu irivier la modul de stabilire a sporului pentru perfonnan[d.

106. Persoanele cu func(ie cle clemnitate publici (judecltor )

Judecdtorul benefi ciazd de:

- salariul de funclie;
- premii unice cu prilejuljubileelor, al sdrbdtorii profesionaleZiva.iuristului gi al zilclor de

s6rb6toare nelucritoar",-.ur. se platesc din economiile mi.iloacelor bdtreqti destinate retribuirii

muncii, alocate pentru anul respective. Cuantumul pren-riului ut.tic, se stabileqte prin ordinul

preqedintelui Ei suma cumulatf, a premiilor unice acordate r-tnui judecdtor pe parcursul unui an

bugetar nu poate depfui salariul de funclie al acesttlia'

107. Funclionarii publici din cadrul administra(iei publice locale

Funclionarii publici dirr cadrul .ludecdtoriei Chiqinau beneficiazd de:

- salariul de func{ie;
- plali suplir-nentare perrtru orele prestate peste durata norurald a tinlpr-rlui de munc6. si/sar-r itl

zilele de sdrbatoare nelucrf,toare, qi/sau in zilele de repaus pcntru activitali dcs{Iqr-rrate potrivit

atribuliilor din flga postului, gi/sau pentru executarea unor sarcini sr-rplimentare lucrului de baza qi

pentru executarea obligaliilor unr.ri func{ionar pr.rblic temporar absent;

premii unice c-u prilejul jubileelor, al sdrbdtorilor profesionale Ei al. zilelor de sdrbdtoare

nelucrdtoare, care se pl6iesc iin contul economiei mijloacelor pentru retribuirea tnuncii alocate pe

anul respectiv. Cuantumul premiulr.ri r-rnic nLl va depaEi salarir.rl de lirnc[ie al salariatr-rlr"ri prerriat;

- ott. plAli de stimulare din volumul alocaliilor planificate de l0% din srtma anuald a

salariilor debazd,la nivel de unitate bugetard.

108. lrersonalul care efectueazi cleservirca tehnicl din cadrul Judccitorici ChiEiniu
personalul care efectueaza deservirea tehnicd din cadnrl .lr.rdecdtoriei Chiginau beneflciazd

de:
- salariul debazd(salariul tarifar, salariul fLrncliei) carr: se stabile;tc in raport cu rdspr'tnderea

Ei complexitatea sarcinilor, precum qi cu nivelr:l de pregatire necesar fluncfiei ocupate.

premii cLl prilejui jubileelor, sdrbatorilor prof-esionale Ei al zilelor de sdrbdtoare

nelucr[toare, al c6ror cuantum, in fiecare caz, nlr va depaqi salarir.rl de firnclie lunar al salariatulr"ri

premiat.
sporurile sau suplimentele ce |ir-r de specificr,rl cle activitate (pentru curnularea de furrrcIii,

extinderea zonelor de deservire sall sporirea volumului lucrf,rilor executate; pentru exercitarea

unor servicii suplimentare lucrului de bazit sau a obligaliilor unui lucrdtor temporar absent; alte

suplimente cu caracter stimulator qi de corr-rpensare prevdzute de legislalie) se stabilesc ir.r rnodr-rl Ei

in condiliile prev[zute in Legea nr.2]O clin 23.11.2018 ,,Clri privire lu .si'stemtrl unilar dc

salarizare in sectorul bugetar"
109. Salariile personalului contractual carc dcsflqoari activit[{i auxiliarc cuprind:

- salariul;
- premii cu prilejul jubileelor, sf,rb[torilor profcsionale Ei al zilelor de s[rbhtoare

nelucratoare, al caroi cuantum, in fiecare caz, ntJ va depdEi salarir,rl de funclie lunar al salariatului

premiat



- suplimente de plat[ pentru rlunca suplirnentard;

- alte pl61i de ,ti-riur. din volumJl alocaliilor planificate de l0% din suma anuala a

salariilor debazd,la nivel de unitate bugetar['

ll0.Condifiile;imodulstabilirii/efectulriipli{ilor
Cuantumurile/marimile concrete Ei persoanele care beneficiazd de premii qi supliment:' :'

stabilesc pe parcursul anului de c[tre Pre;edintele, prin ordin, in confonnitate cu cadrul legal' In

acest sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare'

Iniliativa privind acordarea premiilor ;i sr.rplirner.rtelor la salariLr apar!ine preqedintelui,

conduc6torilor subdiviziunilor Ei reprezentanlilor salaria!ilor aLltorit6tii respective'

Temei pentru acordarea aiutoiului material, a premiilor ;i sr-rplimentelor pot servi dupa caz:

legea, rezultatele qi performan[a ipdividuala la serviciu, performanfa colcctiv6" zilele de

s6rb6toare, jubilee ii aniversarile, sdrguinla qi dedicalia irr exercitarea atribu[iilor de servicir"t.

manifestarea de iniliativf, qi inovafie, etc'
premiul unic acordai cu prilejuljr-rbileelor (20,25,30,35, 40,45,50,55 ani, etc'), cu ocazia

sdrbdtorilor profesionale (ztu'a Irrr"liona.ului Pr-rblic, ziua.ir,rristului' etc.). zilelor de sarbatori

(Anul Nou, brdciun, Ziua Irrdependenlei, Flramul oraEului, Pa;te etc. ) Ei alte zile nclucrdtoare in

conformitate cu codului Mr"rncii, in cuantum pand la un salariu de I'r-rncfie ' Premir-rl ut-tic se acordd

in baza ordinului preEedintelui Judecdtoriei Chiqindu, dar premir-rl Preqedinteltli .lr-rdecatoriei

Chi;inau se acordd inbazaHotdr6rii Consiliului Sr.rperior al Magistraturii'
premiile qi suplirneltele la salarii se acord[ cle c[tre preEedintele instanlei prin emiterea unlti

ordin, dupf, exarni,-,u."u propunerilor venite din partea sr.rbieclilor merrliona!i prezentttlr'ti

Regulament.

XVI. Disciplina muncii

ll1. Disciplina mr-rncii reprezinth obligalia tuturor salaria{ilor de a se subordona regr"rlilor de

comportare qi otligaliilor stabilite in codJ muncii, codul cle condr.rita a funcfionarului public.

Legea nr.tsa-xvtlin + islie 2008 cu privire la funclia public[ Ei statutLrl func{ionarului public,
,,Standaftelor de Comunicare qi Deserviie a .lustifiabililor " aprobate prin HotdrArea nr. 581124 din

11.0g.2015, fiqa postului, contractul individual de munc6, precum 9i in actele normative interue

ale .Iudecdtoriei Chi;in[u inclusiv in regulamentul intern'."'- "'tlz. -irt., 
asigurarea respect[rii disciplinei muncii in cadrul Jurdccdtoriei Chiqinau,

conducerea acesteia 
"creeazd 

.onAilii economice, sociale, .iLrridice qi organizatorice. necesare

prestarii unei mulci de inalt[ productivitate, prin formarea r.rnei atitr-rdini conEtiirlcioase 1a{a de

obligaliile de serviciu.
l13.pentru exercitarea eficienta a atribuliilor, manifestarea spiritului de iniliativ6, pentrtt

activitate indelungat6 qi ireproqabild in serviciul public, funclionarul public poate fi stimulat sub

formf, de:
a) premiu;
b) mullumire;
c) diplornd de onoare.

114. pe,tru succese deosebite ir-r activitate, merite lafd de societate Ei ta{a de stat,

funclionarul public poate fi decorat cu distinclii de stat'

115. Stimul[rile se inscriu in carnetul de mut.rcd 9i in dosarul personal al fur.tcIionarului

pregedintelui
public.

116. Orice
Comisiei.

117. Pentru cotniterea abaterilor

urmdtoarele sancfiurli disciplinare:
a) avertisrnent;
b) mustrare;

m6sur[ de stin-rulare se va aplica in temeiul unei dispozilii a

disciplinare, funcIionarulr'ri public ii pot fi aplicate

c) mustrare asPrf,;

di suspendarea dreptului de a fi promovat in funcfie in decursul unui an;



e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioadd de la unu la doi

ani;

D destituirea din funclia public[;

g) retrogradarea in funclie ;i/sar-r in grad de calificare'

1lg. Aplicarea sancliunilor'discipliriare fur-rclionarilor publici se realizeazd in conformitate

cu prevederile cap. vil (art.57-60) di; Legea nr.isg-xvr din 4 iulie 200g cu privire la func{ia

pruti"a qi statutuf funclionarului public qi aIe Regularnentulr.ri cu privire la comisia de disciplina,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.Zbt din 11 martie 2009, cu modificlrile Ei complet[rile

ulterioare.
ll9. pentru inc6lcarea disciplinei muncii, persoanelor ar-rga.iate inbazd de contract individual

de muncd li se pot aplica urmdtoarele sancfiuni disciplinare:

a) avertisrnentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea asPr6;

d) concedierea (numai in temeiurile prevf,zute la art.86, alin' (1) lit. g)-r) din codr"rl

muncii).
120. Aplicarea sancliupilor disciplinare persoanelor angajate prin contract individual de

muncd serealizeaza in conformitate cu prevederile art'207-211 din Codul mttncii'

121. Sancliunile disciplinare trebuie sd corespunda gravitalii incalcarii savArEite qi gradului

de vinov6lie a salariatului, La aplicarea sanc[iunii disciplinare se ia in considerare caracterul,

cauzele, circum stan{e I e q i consecinlel e faptei'

l22.Consecinlele (urnidrile) sancliunilor disciplinare nestiuse sAnt prevdzute de legislafia irr

vigoare.

XVII. Organizarca audienfei

l23.preEedintele, vicepreqedinlii .ludecatoriei Chigindu, qelul secretariatulLri, qefii-ad.iunc!i al

secretariatului, Eefii de direclii din cadrr-rl instan[ei sdnt responsabili de organizarea audierrlelor cu

cetdfe.ii, confoim graficului stabilit prir-r dispozilia preqedintelui .ludecdtoriei Chiqinatt.

XIX. ACCESUL iN SPOTUL JUDE,CATORIEI

l1l. Accesul justiliabililor Ei al altor persoane strdine in biror-rrile de serviciu ale

judec6torilor gi personalului instituliei, cll exceptia sdlilor de.iLtdecatd, este interzis'

lZZ. Accesul justiliabililor in direclia eviden{a Ei docttmentare procesualI Ei arhiva

judec[toriei se permite conform programr.llui de lucru al acestora'

XUII. DisPozi{ii finale

123. La momentul iltrlrii in vigoare a prezentului Regr.rlament se abrogd Regulamentele

anteriore cle ordine internd al .Tudecdtoriei Centru, Buiucani, Botanica Riqcani qi Botanica mlln'

Chiqindu.
124. Salarialii Judec[toriei ChiEiniu sAnt obligali s[ cttnoasca 9i sd execute prevederile

prezentului Regulament.
125. Abaterile disciplinare in vederea neexecutdrii prezentului regulament se constath prin

dispozilia angajatorr-rlui cu aplicarea sanc{iunii disciplinur.. i,., interiorul termennlui de validitate a

sancliunii diiiplinare, salariatului sanclionat nu i se pot aplica stimulari prevSzute la art. 203 din

Codul muncii.-"-'ne. 
in 

"u, 
de nerespectare a prevederilor prezentulr,ri Regulan.rent, salariafii .ludec[toriei

Chiqin6u sunt sancfiona{i ir-r cor-rformitate cu prevederile legale'

127. Or\ce modificare sau completare a Regulamentulr.ri Intem al .ludecitoriei Chiqinau se

efectueazi cu respectarea prevederiior art. 198 din Codr-rl muncii qi se aduce la cunoqtinfa

salaria{ilor, sub semndtltrd, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii'


