29.01.2025

ANUNT
JUDECATORIA CHISINAU
anunta concurs pentru ocupareafunctiilor publice vacante specialist principal
in cadrul Sectiei planificare, asigurare si evidenta personalului din cadrul
Directiei resurse umane

I. Tn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecatoria Chisindu anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice vacante Tn cadrul Serviciului administrativ, dupa cum urmeaza:

Specialist principal/specialista principala

Scopul general al functiei: Asigurarea procedurilor administrative de personal si gestionarea activitatii
procesului de planificare, asigurarea si evidenta personalului instantei judecatoresti.

Sarcinile de baza ale functiei publice:

- Asigurarea evidentei continuie a angajatilor instantei, modificarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu.

- Tntocmirea contractelor individuale de munca si contractelor de raspundere materiald cu
personalul instantei.

- Asigurarea stabilirii, modificarii, indexarii salarilale ale angajatilor instantei,contribuirea la
elaborarea schemei de incadrare.

- Tinerea evidentei si actualizarea dosarelor personale ale angajatilor instantei.

Cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice:
Studii: licentiat n studii juridice sau echivalentul acestuia
Experienta profesionala: 1an de experienta profesionald in domeniu
Cunostinte:
cunoasterea legislatiei RM,;
cunoasterea limbii de stat;
cunoasterea limbilor oficiale de comunicare interetnica vor constitui un avantaj;
cunoasterea altor limbi de circulatie internationald vor constitui un avantaj;
- abilitati de utilizare a computerului

. Tip angajare: perioadd nedeterminata
111 Salariul: de la 8230 lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba roméana;

C) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu aimplinit varsta de 63 de ani;



e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sunt stabilite
cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu statut
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

g in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalda nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute laart. 7 alin. (2) lit.a)
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd
interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4, etajul 5,
str.Zelinski, 13, mun. Chisinau.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului postal la

urmatoarea adresa: mun. Chisinau str. Zelinski, 13, biroul nr.4, etajul 5, MD 2038, sau prin
e-mail la adresa ichisinau@justice.md

Dosarul de concurs va contine urmatoarele acte:

a) formularul de participare completat si semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu
privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din
11 martie 20009;
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b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) si de pe certificatele de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare (optional);

d) cazierul judiciar (poate fi nlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale). Tn acest caz candidatul are obligatia s& completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului Tn termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - Formular nr.086e eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice
(poate fi nlocuit cu declaratia pe propria raspundere);

f) consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

g) declaratia pe propria raspundere privind unele restrictii la angajare;

NOTA:

Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md
Formularul de participare vafi generat si completat automat in baza datelor din cererea electronica.

Copiile de pe documentele specificate la lit. b), ¢), d) potfi autentificate de notar sau se
prezintd impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii lor.

. In cazul Tn care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail aceasta prevedere
se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeaza afi completate deplin,
formularul de participare si declaratiile pe propria raspundere (dupa caz) safie semnate de persoana
participanta la concurs, safie scanate si salvate informat pdf


mailto:ichisinau@justice.md

VIL Termenul-limita de depunere a dosarului de concurs:

14 februarie 2025, ora 16:00
Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24
E-mail: jchisinauTujustice. md
Adresa postala: Judecatoria Chisinau str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de contact: Masalov Silvia, sefa sectie Tn cadrul Directiei resurse umane, desemnata
in functie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice vacante.

VIII. Lista bibliografiei, ce poate fi consultata in vederea pregatirii pentru concurs:

- Constitutia RM;

- Codul Muncii nr. 154 din 28.03.2003,;

- Legea nr.514-XI1l din 06.07.1995 privind organizarea judecatoreasca;

- Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

- Legea 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal,

- Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr.148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public.

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legea nr. 158-X VI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Legeanr.544 din 20.07.1995 cu privire la statutul judecatorului;

- Hotararea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.



