
ANUNŢ
JUDECĂTORIA CHIŞINĂU

anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante de 
asistent judiciar în cadrul Grefei Secretariatului

I. în conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat 
prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 1 1 martie 2009, Judecătoria Chişinău anunţă concurs pentru ocuparea 
funcţiei publice vacante în cadrul Grefei Secretariatului, după cum urmează:

Asistent ju d ic ia r / asistentă judiciară

Scopul eenerai al funcţiei:
Contribuirea, asistarea şi acordarea sprijinului necesar judecătorului la înfăptuirea actului de justiţie 

Sarcinile de bază (de funcţiei publice:
- Pregătirea actelor normative şi informaţiei necesare judecătorului pentru examinarea cauzelor;
- Verificarea actelor prezentate de către participanţii la proces;
- Elaborarea proiectelor de acte procesuale;
- Asigurarea depersonalizării hotărârilor judecătoreşti şi publicarea lor pe pagina web a instanţei judecătoreşti. 

Cerinţele specifice pentru ocuparea funcţiei publice:
Studii: studii superioare absolvite cu diplom ă de licenţă sau echivalentă în domeniul juridic 
Experienţă profesională: 2 (doi) ani experienţă profesională în domeniul juridic.
Cunoştinţe:

- cunoaşterea legislaţiei RM;
- cunoaşterea limbii de stat;
- cunoaşterea limbilor oficiale de comunicare interetnică vor constitui un avantaj;
- cunoaşterea altor limbi de circulaţie internaţională vor constitui un avantaj;
- cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet

II. Tip angajare: perioadă determinata/nedeterminată
III. Salariul: de la 11750 lei (brut)

IV. CERINŢELE DE BAZĂ PENTRU CANDIDAŢI:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) cunoaşte limba română;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform 
certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sunt stabilite 
cerinţe speciale de sănătate;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;



g) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcţie publică, inclusiv dintr-o funcţie publică cu statut 
special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) şi b), sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare;
g1) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul 
negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 7 alin. (2) lit.a) 
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integrităţii instituţionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă 
de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această 
interdicţie.
j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 
constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs în biroul nr.4 etajul 5 str. Zelinski 13 
mun. Chişinău.

VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poştal la următoarea 
adresa: mun. Chişinău str. Zelinski 13 biroul nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la adresa 
ichisinaii@iustice.md

Dosarul de concurs va conţine următoarele acte:
a) formularul de participare completat şi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea 

funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009;
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=144975&lang=ro
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul), după caz, însoţite de certificatul de recunoaştere şi 

echivalare, eliberat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de 
perfecţionare profesională şi/sau de specializare relevante funcţiei publice vacante;

d) documente ce atestă experienţa profesională de exercitare efectivă a atribuţiilor de serviciu în 
domeniu (copia carnetului de muncă, certificate privind activitatea profesională desfăşurată după data 
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare şi/sau de încetare a raportului 
de serviciu autentificat, pentru perioada de după 01.01.2019;

e) cazierul judiciar;
f) certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;
g) referinţa de la ultimul loc de muncă (opţional).
NOTĂ:

• Daca cererea de participare este depusă prin intermediul platformei cariere.gov.md Formularul 
de participare va f i  generat şi completat automat în baza datelor din cererea electronică.

• Copiile de pe documentele specificate la lit. b), c), d) pot f i  autentificate de notar sau se prezintă 
împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii lor.

• In cazul în care dosarul de concurs se depune prin poşta sau e-mail această prevedere se aplică la 
data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs, de asemenea, 
documentele expediate prin adresa de e-mail urmează a f i  completate deplin, formularul de participare să fie  
semnat de persoana participantă la concurs, să fie  scanate şi salvate în form at p d f

VII. Termenul-limită de depunere a dosarului de concurs:

14 februarie 2025, ora 16:00

Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24 

E-mail: ichisinau(q).iustice.nid
Adresa poştală: Judecătoria Chişinău str. Zelinski, 13, etajul 5, bir. 4
Persoana de contact: Masalov Silvia, şefă secţie în cadrul Direcţiei resurse umane, desemnată 
în funcţie de secretară a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante.

mailto:ichisinaii@iustice.md
http://www.leg


VIII. Lista bibliografiei, ce poate fi consultată în vederea pregătirii pentru concurs:
- Constituţia RM;
- Codul Muncii nr. 154 din 28.03.2003;
- Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organizarea judecătorească
- Legea integrităţii nr. 82 din 25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecţia datelor cu caracter personal
- Legea taxei de stat Nr. 213 din 31.07.2023
Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XV1 din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public;
- Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaţiile de interes public;
Acte normative în domeniul de specialitate.
- Instrucţiunea cu privire la activitatea de evidenţă şi documentare procesuală în judecătorii şi curţile de 

apel, aprobata prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 142/4 din 04.02.2014;
- Codul administrativ nr. 1 16 din 19 iulie 2018;
- Codul penal al Republicii Moldova nr.985 din 18.04.2002;
- Codul de procedură penală nr. 122 din 14.03.2003;
- Codul civil nr. 1 107 din 06.06.2002;
- Codul de procedură civilă nr.225 din 30.05.2003;
- Codul contravenţional nr.218 din 24.10.2008;
- Regulamentul privind modul de publicare a hotărârilor judecătoreşti pe portalul naţional al instanţelor 

de judecată şi pe pagina web a Curţii Supreme de Justiţie, aprobat prin Hotărârea CSM nr.658/30 
din 10.10.20i7.


