
DAMASCH, interimur

'i Chi;ind

ANUNT
JUDECLTORIA CHI$INAU

anun(d concurs pentru ocupureafuncliilor publice vucante de asistentiudiciar
tn cudrul Grefei Secretariutului

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat

prin Hot[rarea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Judec[toria chiEin[u anunfa concurs pentru ocuparea

iuncliei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dupi cum urmeaz6:

Asistent i udiciar/ asistentd i udiciard

Scooul seneral al functiei:
contribuireu, urirtffiacordarea sprijinului necesar judecdtorului la infdptuirea actului de justilie

Sarcinile de bazd ale functiei publice:

- p*gattr." 
".trlo, 

nilffi qi infor,rratiei necesare judecltorului pentru examinarea ca]uzelor;

- verificarea actelor prezentate de c[tre participan{ii la proces;

- Elaborarea proiectelor de acte procesuale; 1 !.
- Asigurarea depersonalizarii hoiardrilorjudecatoregti qi publicarea lor pe pagina web a instanfeijudecdtoreqti'

Strdtt, rt"dtt rrp"riour*brolrit. cu diplomd de licen!6 sau echivalentdtn domeniuliuridic

Experien{I profesional[: 2 (doi) ani experien{a profesionala in domeniuljuridic'

Cunoqtin(e:
- cunoaEterea legislaliei RM;

- cunoa;terea lirnbii de stat;

- .rnouit"."a lirnbilor oficiale de comunicare itrteretnicd vor constitui un avantaj;

- cunoaEterea altor limbi de circula{ie interna}ionala vor constitui un avantaj;

- cuno;tin{e de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint' Iutertlet'

Tip angaj are: perioadS detertr i nata/nedetertr i Itat6

SalariLrl: de la 1 1750 lei (brut)

rv.
a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;

b) cunoagte limba rom6n[;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;

e) este apt[, din punct de vedere al stlrii san[tdlii, peutru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institqia medical6 abilitatd, dac[ per-rtru funclia respectivd sunt stabilite

cerinle speciale de s[ndtate;
f) are studiile necesare prev[zute pentru funclia public[ respectiva;

II.
III.



g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public6, inclusiv dintr-o functie publicd cu statut

Jpecial, conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare;

;t i; urtirii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul'
"negatival 

testului de integritate profesionalipentruincdlcarea obligaliei prev[zute laart.1 alin, (2) lit.a)

din Legea rc.325 12013 privind evaluarea integritdlii institulionale;

h)nuireantecedentepena1enestinsepentruinfrac}iunis6v6rqitecuinten}ie;
if nu este privatdde driptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd

de bazFt sau complementara, ca urmare a sentintei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd

interdicfie.

lj n *L interdicfia de a ocupa o funcfie public[ sau de demnitate publicd, ce derivi dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

v. persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5 str. Zelinski 13

mun. ChiqinIu.
VI. Dosarul de concurs mai

adresa: mun. Chiqiniu str. Zelinski
i ch isinautO.i ustice.md

Dosarul de concurs va con{ine urmltoarele acte:

a) formularul de participare completat qi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

func{iei publice vacante p.in ,orru.r, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 201 din 11 mattie2009;

w
b) copia de pe buletinul de identitate;

,j .opiit. diplornelor de studii (cu suplintentul), dupd. caz, inso{ite de certificatul de

echivalare, eliberat de Ministerul Educaliei gi Cercetirii qi copiile certificatelor de absolvire

perfecfionare profesionalE qi/sau de specializare relevante func(iei publice vacante;

d) documente ce atest6 experienla profesional[ de exercitare efectiv[ a atribufiilor de serviciu in

domeniu (copia carnetului de munc6, certificate privind activitatea profesionald desflguratr dup[ data

de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare gi/sau de incetare a raportului

de serviciu autentificat, pentru perioada de dup6 01.01'2019;

e) cazieruljudiciar;

f1 certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referin{a de la ultimul loc de muncl (optional)'

NOTTI:
o Daca ceterey de participare este clepusd prin intermecliul ptatformei cariere.gov.md Formularul

de participare vaJi generat Ei completat automal tn baza clatelot clin cererea electronicd.

. Copiile de pe documentele speciJicate la lit. b), c), d) potfi autentiJicate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru verificarea vetidicitdfii lor.
' . in cazultn care dosarul de concurs se tlepane prin poEta sau e-mail aceastd prevedere se aplicd la

data desfdqurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de concurs' de asemenea,

documentele expediate prin adresa cle e-mail urmeazd a Ji completate deplin, formularul de participare sd tie
semnat de persoana participantd la concurs, sd/ie scanate qi salvate informat pdf'

VII. Termenul-limitfl de depunere a dosarului de concurs:

02 septembrie 2025. ora L7:00

Date de contact:
Telefon: 022 52 24 24

E -ntail : .i c his inau@i us t ic e. 1118

Adresapo;tald: JudecdtoriaChi;indu str. Zelinski, 13, etaiul 5, bir' 4

persoana de contact: Masalov Silvia, qefd seclie in cadrul Direcfiei resurse umane, desemnatd

in funclie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante.

poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la urmltoarea

13 biroul nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la adresa

recunoagtere qi

a cursurilor de



v[I. Lista bibliografiei, ce poate fi consultat[ in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28'03'2003;

- Legeanr. 5 I 4-XIII din 06.07. 1 995 privind organizateajudec[toreasc[

- Legea integrit[fli nr. 82 din 25'05'2017;

- L"E"uf g:-din 08.07.2011privind protec{ia datelor cu caracter personal

- Legea taxei de stat Nr. 213 din3l'07 '2023

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legea nr. tsg-ivt din 04.07.2008 cu privire lalunclia publicb gi statutul funcfionarului public;

_ Legea nr. 25-XVI din22.02.200g privind codul de conduita a funcfionarului public;

-l-egeanr.l00din22,l2,2OlTcuprivirelaactelenormative;
- Legeanr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;

Acte normative in domeniul de specialitate;

- Instrucliunea cu privire la activitatea de eviden{[ gi documentare procesualE in judecitorii qi curfile de

apel, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistratutii nr'14214 din04'02'2014;
^ - Codul administrativ nr.116 din 19 iulie 2018;

- Codul penal al Republicii Moldova nr'985 din 18'04'2002;

- Codul de procedurl penalI nt'122 din 14'03'2003;

- Codul civil nr.1107 din 06'06'2002;

- Codul de procedur6 civilS nt'225 din 30'05'2003;

- Codul contravenfional nr.218 din 24'10'2008;

- Regulamentul privind modul de publicare a hotardrilor judecdtoreqti pe portalul nafional al instanfelor

de judecat6 qi pe pagina web a Cur{ii Supreme de Justilie, aprobat prin Hot6r6rea CSM nr.658/30

din 10'10.2017.


