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1. Mesajul presedintelui Judecatoriei Chisinau
Stimate coleg,

Bine ai venit in echipa de profesionisti a Judecatoriei Chisinau! Activitatea pe care o
incepi astazi este foarte importantd pentru infaptuirea actului de justitie.

Judecétoria Chisinau infaptuieste justitia in numele Legii, in scopul apararii si realizarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor si asociatiilor acestora, ale
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, n strictd conformitate cu legislatia.

Te asiguram cd in calitate de angajat Tn entitatea noastra, vei gasi multe oportunitati de
dezvoltare profesionala si personala.

Judecétoria Chisinau este dedicata infaptuirii actului de justitie, care necesita atentie,
devotament si daruire.

Valorile noastre sunt: profesionalismul, eficienta, responsabilitatea, corectitudinea,
etica si integritatea profesionald, obiectivitatea, impartialitatea, egalitatea si transparenta.

Sper ca informatiile incluse Tn acest Ghid sa fie utile, iar perioada de acomodare cu
activitatea instantei sa fie una interesanta.

Pentru cda munca fiecarui angajat are o contributie de valoare la infaptuirea actului de
justitie, ne bucuram ca faci parte din echipa noastra !

Succes !

Presedintele Judecatoriei Chisindu



2. Introducere

Este prima zi de lucru a dumneavoastrad in cadrul Judecatoriei Chisinau.

Ati trecut emotiile procesului de recrutare si Tncepe o noua etapd in viata
dumneavoastra profesionald. Cu certitudine doriti s& va integrati cat mai rapid in colectiv
si sa lasati o impresie buna de la primele contacte cu sefii, colegii sau subordonatii.

Ghidul noului angajat va pune la dispozitie repere generale de initiere si orientare
in cadrul Judecatoriei Chisinau, utile pentru adaptarea si integrarea eficientd in colectivul
nostru.

Cadrul general prezentat isi pastreaza valabilitatea Tn timp, totodata atragem atentia
utilizatorilor Ghidului ca Tndrumarile cuprinse Tn acesta nu Tnlocuiesc prevederile
legislatiei Republicii Moldova, astfel ca la final gasiti o lista orientativa pentru lecturare a

actelor normative utile pentru exercitarea corecta a sarcinilor postului pe care I-ati ocupat.

3. Modul de organizare si functionare a Judecatoriei Chisinau

Activitatea instantei judecatoresti in domeniul Tnfaptuirii justitiei este condusa de
catre presedintele judectoriei, asistat de vicepresedinti. Tn absenta presedintelui, atributiile
acestuia sunt exercitate de catre un vicepresedinte.

Activitatea organizatoricd si administrativd este asiguratd de catre seful
secretariatului instantei, asistat de sefi adjuncti ai secretariatului.

Aparatul Judecatoriei Chisindu este constituit din Secretariatul judecatoriei care este
divizat in Grefa secretariatului judecatoriei si Serviciul administrativ al secretariatului
judecatoriei.

Grefa secretariatului Judecdtoriei Chisindu asistd judecatorii Tn procesul mde
infaptuire ajustitiei si este constituitd din asistenti judiciari; grefieri; Directia generalizare
a practicii judiciare si relatii cu publicul cu subdiviziuni; Directiile de evidenta si
documentare procesuald a cauzelor pe sedii (central, Centru, Buiucani, Riscani, Ciocana)
cu subdiviziuni. Personalul Grefei este compus din functionari publici.

Serviciul administrativ al secretariatului judecatoriei asigurd activitatea
organizatorica a instantei de judecatd. Din cadrul serviciului administrativ fac parte:
Directia financiar- economicd; Directia resurse umane; Directia juridicd si contencios;

Directia asigurare tehnico- materialda; Serviciul arhiva; Serviciul expeditie. Personalul



serviciului administrativ este compus din functionari publici si persoane angajate prin
contract.
Pana la crearea conditiilor de functionare intr-un sediu unic, angajatii Judecatoriei
Chisinau Tsi desfasoara activitatea in 5 sedii:
m sediul central, situat mun.Chisindu, str.Zelinski nr.13
m sediul Centru, situat mun.Chisindu, bd.Stefan cel Mare si Sfant nr.162
m sediul Buiucani, situat mun.Chisindu, bd.Stefan cel Mare si Sfant nr.200
m sediul Riscani, situat mun.Chisindu, str.Kiev nr.3
m sediul Ciocana, situat mun.Chisinau, str.M.Sadoveanu 24/1.
Conducatorul autoritatii publice asigura securitatea si sanatatea salariatilor n
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186/2008, precum si

ale altor acte normative in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

4. Programul de munca si timpul de odihna

Prevederile legale privind programul de munca si timpul de odihna al functionarilor
publici si angajatilor prin contract sunt reglementate de Codul muncii si legile speciale,
dupa caz.

Timpul de munca in cadrul saptamanii constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile (luni-
vineri), cu 2 zile de repaus (sdmbata, duminica).

Programul de lucru al Judecatoriei Chisinau incepe la ora 8.30 si se termina la
ora 17.00; cu pauza de masa in intervalul de timp 13.00 - 13.30.

Durata zilei de muncan ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora
pentru toti angajati instantei.

Zilele de sarbatoare nelucratoare Tn Republica Moldova sunt indicate exhaustiv la
art.111 din Codul Muncii.

Functionarilor publici li se acordd un concediu de odihna anual, platit, cu o duratad
de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti sa nu fie mai
mica de 14 zile calendaristice. Tn cazul Tn care vechimea Tn serviciul public dep&seste 5, 10
si 15 ani, concediul de odihnd anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile

calendaristice.



Dreptul la concediul de odihna anual pentru ceilalti salariati este garantat de Codul
muncii al Republicii Moldova, cu o duratd minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

Acordarea concediilor anuale se stabileste luand in consideratie necesitatea
asigurarii bunei functionari a instantei si conditiilor favorabile pentru odihna salariatilor
conform graficului de concediu aprobat.

Salariatii care se afld in concediu de odihna anual platit pot fi rechemati din
concediu Tn temeiul prevederilor din Codul muncii. Tn acest caz, salariatii nu sunt obligati
sa restituie indemnizatia primitd de la angajator pentru zilele de concediu nefolosite. Dupa
intoarcerea salariatului la serviciu, retribuirea muncii se efectueaza in baze generale, fara
retineri din salariu. Restul zilelor din concediu de odihna urmeaza sa fie folosite de salariat
dupa ce a Tncetat situatia de serviciu neprevazuta sau la o altd data stabilitd cu acordul
partilor Tn cadrul aceluilagi an calendaristic, fara o indemnizatie suplimentard pentru
concediu. Tn cazul, Tn care restul zilelor din concediu de odihnd nu au fost folosite din
oricare motive Tn cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca
pe parcursul urmatorului an calendaristic. Refuzul de a folosi partea ramasa a concediului
de odihna anual este nul.

Colaboratorii Judecatoriei Chisindu beneficiaza si de alte concedii prevazute de

Codul rymcii ii I?ile ipecigle n vigoare.
A \
5. Conditii de Tnvoire de la locul de munca

Salariatii se potinvoi de la locul de munca in cazul aparitiei unor situatii de ordin
personal, care nu pot fi solutionate in afara orelor de munca (vizita la medic, adunari
parintesti, evenimente de familie, deplasarea la o distantd mare in altd localitate, etc.).

Tnvoirile urmeazi a fi coordonate cu seful subdiviziunii Tn care salariatul activeaza
si aprobate de catre presedintele judecatoriei sau vicepresedintele sediului de activitate a

angajatului.

6. Perioada de proba
Conform Legii nr.158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul

functionarului public, perioada de proba pentru functionarii publici debutanti este de 3 luni,



“ g

calificativul ,,satisfacator”.
Referitor la salariatii angajati prin contract, potrivit Codului muncii, perioada de
proba este de cel mult 6 luni, iar in cazul angajarii muncitorilor necalificati, se stabileste

ca exceptie si nu poate depdasi 30 de zile calendaristice.

7. Jurdmantul functionarului public

Functionarul public depune juraméantul o singura datd, in termen de 10 zile de la
confirmarea Tn functia publicd, in prezenta conducatorului autoritatii publice si in fata
simbolurilor de stat, cu urmatorul cuprins: ,,Jur solemn sa respect Constitutia Republicii
Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa apar suveranitatea,
independenta si integritatea teritoriald a Republicii Moldova, sa execut in mod obiectiv si
impartial legile tarii, sa indeplinesc constiincios obligatiile ce Tmi revin in exercitarea

functieipublice si sa respect normele de conduita profesionalad.”

8. Declaratia de avere si interese personale, respectarea regimului juridic al
Tn termen de 30 de zile de la data angajarii, functionarul public este obligat sa depun,
in conditiile legii, declaratia de avere ?i interese personale.

Functionarul public este obligat sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului

age v

0. Drepturile si obligatiile angajatilor instantei
Salariatul are dreptul:

a) sa examineze probleme si saia decizii in limitele competentei sale;

b) sa solicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca informatia necesara de la alte
autoritati publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de

proprietate si forma lorjuridica de organizare;

c) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate Tn fisa postului;



d) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de naturd sd-i ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica, de un salariu corespunzator complexitatii

atributiilor functiei, precum si de concediu de odihna anual,

e) sa beneficieze de stabilitate in functia publicd detinuta, precum si de dreptul de a fi

promovat intr-o functie publica superioard;

f) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul laincadrare n functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionalad

continua si la promovarea in functie;
g) sa participe la activitatile de formare si dezvoltare profesionald continua.

Salariatul este obligat:

a) sa respecte Constitutia, legislatia Tn vigoare, precum si tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

b) sarespecte cu strictete dreptL|J'riIe Si Jiberté;ile cetatenilor;

c) sa fie loial autoritatii publice Tn care activeaza;

d) sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de
initiativa si colegialitate toate atributiile de serviciu;

e) sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea
in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd Tn
exercitiul functiei publice, cu exceptia informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte normele de conduita profesionald prevazute de lege;

f1) sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013

privind evaluarea integritatii institutionale;

g) sa respecte regulamentul intern si sa isi foloseasca concediul de odihnd anual
acordat

h) sa participe la activitatile de formare si dezvoltare profesionala continua.

10. Principiile de conduita ale functionarului public

Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin, functionarul public este obligat sa respecte

Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care



Republica Moldova este parte. Functionarul public care considerd ca i se cere sau ca este
fortat sa actioneze ilegal sau Tn contradictie cu normele de conduita va comunica acest fapt
conducétorilor sai.
In exercitarea functiei publice, functionarul public se calduzeste de
urmatoarele principii de conduita:
legalitate; impartialitate; independentd; profesionalism; loialitate.

Principiul legalitatii - este unul dintre principiile fundamentale ale dreptului, el
reprezentd acea regula fundamentald Tn al carui temei toti subiectii de drept - persoane
fizice si juridice, autoritati publice si organizatii non-guvernamentale, functionari i
cetdteni strdini etc. - au obligatiunea de a respecta Constitutia, legile si celelalte acte
juridice, normative si individuale, intemeiate pe lege si aplicabile raporturilor sociale la
care participa.

Principiul impartialitatii - functionarul public este obligat s& ia decizii si sa intreprinda
actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fard& a acorda prioritate unor
persoane sau grupuri in functie de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociald. Functionarul public trebuie s& aiba
un comportament bazat pe respect, exigentd, corectitudine si amabilitate Tn relatiile sale cu
publicul, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii.

Principiul independentei - apartenenta politica a functionarului public nu trebuie sa
influenteze comportamentul si deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile
autorititilor publice. Tn exercitarea functiei publice, functionarului public Ti este interzis:
sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor
organizatii social-politice; s& foloseasca resursele administrative pentru sustinerea
concurentilor electorali; s& afiseze, Tn incinta autoritatilor publice, Tnsemne sau obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; sa faca
propaganda Tn favoarea oricarui partid; sa creeze sau sa contribuie la crearea unor
subdiviziuni ale partidelor politice Tn cadrul autoritatilor publice.

Principiul profesionalismului 7i determina pe functionarii publici sa-si Tndeplineasca
exemplar sarcinile si atributiile de serviciu. Pentru aceasta, functionarii publici trebuie sa

aiba abilitati profesionale substantiale, dobandite, mentinute si dezvoltate cu regularitate



prin cursuri si stagii de instruire, pe care au in egald masura dreptul si obligatia de a le
urma.

Functionarul public are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, promptitudine si corectitudine. Acesta este
responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fatd de conducatorul sau
nemijlocit, fata de conducéatorul ierarhic superior si fata de autoritatea publica.

Principiul loialitatii - functionarul public este obligat sa serveasca cu buna-credinta
autoritatea publica in care activeaza, precum si interesele legitime ale cetatenilor. Acesta
are obligatia sa se abtina de la orice act sau faptd ce poate prejudicia imaginea, prestigiul
sau interesele legale ale autoritatii publice.

Pe langa principiile de conduitd de mai sus, tineti cont si de urmatoarele sugestii
de conduitd generala:

> Tratati pe cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de pozitia in

entitatea publica sau de calitatea tertului.

> Respectati programul de lucru stabilit in Judecatoria Chisinau.

> Fiti binevoitor cu toti colegii dumneavoastra si ajutati-i atunci cand sunt

supraincarcati cu sarcini.

> Nu va folositi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de

comportament, dincolo de a Tncalca etica, va poate atrage sanctiuni disciplinare si
un renume negaTiv. )

> Nu evitati sa recunoasteti cand nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele ascunderii

nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decéat simpla marturisire a acestora
urmate de actiunile dumneavoastra de indreptare a situatiei.

> Raspundeti la apelurile telefonice de serviciu si la solicitarile din email.

> Respectati orarul pauzelor de masa al dumneavoastra si al celorlalti colegi. Este o

forma de politete s& respectati timpul pauzei de masa al colegilor si respectarea
propriului orar de masa contribuie la starea dumneavoastra generala de bine.

> Tmbr&cati-va corespunzator prestigiului si specificului locului de munca. O tinuta

decentd, Tngrijitd, profesionald creste Tncrederea in sine si va pune intr-o lumina

favorabild in relatia cu ceilalti.
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> Aréatati solicitudine in relatia cu cetatenii, persoane fizice sau reprezentanti ai
persoanelorjuridice - nu uitati cd acestia sunt de fapt beneficiarii, cei care pot evalua
cel mai bine calitatea serviciilor pe care le acordati.

> Nu invadati spatiul de lucru personal al unui coleg cu diverse obiecte care va apartin.

> Nu vorbiti la telefon Tn interes personal cand sunteti la birou. Daca aveti nevoie sa
telefonati in interes personal sau sa raspundeti la un astfel de telefon, retrageti-va
intr-o sald libera din incinta entitatii publice.

> Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la
persoana cuiva pot lua forma unor glume, aparent nevinovate, facute Tn spirit de
amuzament. Un astfel de comportament va atrage antipatia celor din jur, dupa caz
si sanctiuni.

> Ziua de lucru nu se incepe cu o cafea si o tigard fumata in fata institutiei sau la birou.
Este una dintre imlagirlﬂle clasice, negative pe care utilizatorii serviciilor publice si
le formeaza despre functionarii publici. Rezervati-va timp pentru astfel de placeri
personale Tn timpul pauzei de lucru.

> Respectati curatenia de la locul de munca. Curatenia se mentine daca toti angajatii
respectda munca personalului de la curatenie.

> Nu vorbiti tare Tn birou. De cele mai multe ori nu lucrdm singuri si trebuie sa
invatam sa respectam nevoia de concentrare a celor din jur - controlati-va tonul
vocii sau mergeti intr-o alta incapere daca trebuie sa aveti o discutie mai lunga.

> Comportati-va cu ceilalti asa cum ati dori sa se comporte cu dumneavoastra.

I[I.T.inuta vestimentara
In timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu, s& aveti o tinuta vestimentara sobra,
formala, conservatoare, care sa corespunda normelor etice, atat pentru barbati, cat si pentru
femei. Stilul clasic si conventional va fi cel mai potrivit si recomandat. Grefierii primesc
gratuit roba pentru a o purta in sedintele de judecata.
Pentru barbati:
> cdamasa alba sau in culori fine cu o cravata simpla;
> haine la un rand sau costum din materiale inchise la culoare.

Pentrufemei:

1



> fusta si pantaloni in stil clasic sau rochii cu croiald clasica simpla;

> bluze si pulovere de diverse combinatii fara tente excentrice;

> Dijuteriile, Tncaltdmintea, accesoriile simple, silentioase, iar machiajul discret.
Se recomanda de evitat:

m haine mulate, cu decolteuri adanci, cele care se potrivesc pentru ocazii, sau din
materiale stridente;

m rochii, fuste scurte sau pantaloni scurti;

m bijuterii si machiaje tipatoare;

m ncalfdminte excentrica.

12. Rigori de conduita privind convorbirile telefonice,
accesarea retelelor de socializare

In cazul convorbirilor telefonice recomandam :

m sd Tncepeti convorbirea prin a va prezenta (salutul, numele, prenumele,
functia, institutia publica); !

m sa nu telefonati fard un motiv;

m in cazul formarii unui numar gresit sau producerii unei conectari eronate, sa
prezentati scuze nainte de a inchide telefonul,

m sd acordati atentia cuvenita vocii Tn timpul convorbirii telefonice. Timbrul
vocii si tonuin folosit sunt d%cisi\%e pentru desfasurarea unei convorbiri
eficiente si civilizate. Se va discuta la subiect, concis, cu voce moderatd, la o
distanta mica de receptor si de pe pozitie de partener egal;

m sd acordati atentie sporitd interlocutorului. Nu se va discuta concomitent cu
alte persoane care, eventual, se afla in birou;

m in caz ca s-aintrerupt legdtura telefonicd, este de datoria celui care a solicitat
convorbirea sa o restabileasca.

Se interzice colaboratorilor instantei de judecatd accesarea in timpul orelor de
munca a retelelor de socializare si paginilor de internet care nu au legaturd cu activitatea

de munca.

13. Procedurile de evaluare a performantelor, de promovare,
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de dezvoltare profesionala

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se efectueaza
semestrial, Tn conformitate cu prevederile din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public aprobat prin hotararea Guvernului
nr. 201/2009, in baza cérora se iau decizii cu privire la: .

a) acordarea sporului pentru performanta;

b) conferirea unui grad de calificare superior;

c) promovarea intr-o functie publica superioara;

d) transferul intr-o functie publica inferioarg;

e) destituirea din functia publica.
Modificarea raporturilor de serviciu pentru functionarii publici se face:

a) n interesul serviciului,

b) la cererea functionarului public.
Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie
are loc prin:

a) promovare in functie;

c) detasare;

d) transfer;

e) asigurare a interimatului functiei publice de conducere
Promovarea in functie este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea functiei
publice superioare celei exercitate, care se face in baza de merit.

Poate fi promovat functionarul public:

m intr-o functie publicd superioard dacd, Tn urma evaludrii performantelor
profesionale, a obtinut calificativul ,foarte bine” la ultimele doud evaluari
semestriale, calificativele ,foarte bine” si/sau ,bine” la ultimele trei evaluari
semestriale sau calificativul ,bine” la ultimele patru evaludri semestriale si daca
indeplineste conditiile prevazute la art. 27;

m intr-o functie publicd imediat superioara daca a obtinut calificativul ,,foarte bine” la

ultima evaluare semestriala si daca indeplineste conditiile prevazute la art. 27.
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Nu poate fi promovat functionarul public care are sanctiuni disciplinare nestinse.

Tn situatia In care mai multi functionari publici indeplinesc conditiile promovérii intr-o
functie publicad superioara, selectarea are loc Tn baza concursului intern pentru ocuparea
functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare se realizeaza
in baza interviului desfasurat de cédtre comisia de concurs instituitda in cadrul autoritatii
publice respective sau, dupa caz, de catre comisia permanenta de concurs instituita.

Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca functionarul public a
obtinut cel putin calificativul ,bine” la 6 evaludri semestriale ale performantelor
profesionale sau calificativul ,foarte bine” la ultimele 4 evaluari semestriale ale
performantelor profesionale

Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, iTn mod continuu,
abilitatile si pregatirea profesionala prin urmarea a diverse forme de dezvoltare

profesionald continud atat in tara cat si peste hotare cu o durata de cel putin 40 de ore anual.

14. Participarea functionarului public la sistemul de formare
si perfectionare profesionala

Anual Judecdtoria Chisindu evalueaza nevoile de formare profesionald ale
functionarilor publici si intocmeste un plan n acest sens.

Este important sa va implicati activ in procesul de identificare a nevoilor de formare
profesionald si sa oferiti sprijinul solicitat de catre echipa care realizeazd acest demers.
Identificarea nevoilor reale de formare profesionald va facilita accesul la programe de
formare adecvate nevoilor dumneavoastra.

Va recomandam sa furnizati informatii corecte, complete si cat mai detaliate despre
lacunele dumneavoastra de cunostinte, abilitati si deprinderi.

Nu va temeti s& recunoasteti astfel punctele dumneavoastra slabe pentru care aveti
nevoie de formare profesionald suplimentara - procesul de identificare a nevoilor de
formare profesionala nu are ca obiectiv evaluarea performantelor dumneavoastra.

Selectati programele de formare la care doriti sa participati Tn urma unei evaluari

atente a tematicilor care sa corespunda cu specificul activitatii dumneavoastra.
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Participati activ la programul de formare. Fiti atenti, puneti intrebari, rugati
formatorul s& repete o explicatie sau un argument daca nu ati inteles.

Este esential ca dupa intoarcerea la locul de munca sa incercati sa puneti in practica
ce ati invatat si in semn de colegialitate s& impartasiti cu colegii dumneavoastra ce ati aflat

la programul de formare.

15. Raspunderea angajatilor instantei, procedurile disciplinare
Pentru incédlcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru pagubele
materiale cauzate, contraventiile sau infractiunile savéarsite in timpul serviciului sau n
legdturd cu exercitarea atributiilor functiei, angajatii instantei poarta raspundere
disciplinara, civild, contraventionala, penald, dupa caz.

Disciplina muncii:

reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportare stabilite Tn conformitate cu Codul muncii, Codul de conduita a
functionarului public, Legea cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si cu actele normative la nivel de unitate,
inclusiv cu Regulamentul intern;

se asigurd in instanta prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice, prin formarea unei atitudini constiente fata
de muncd, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni Tn caz de comitere a unor abateri
disciplinare;

Fiecdrui angajat la Tncadrarea Tn cdmpul muncii i se perfecteaza o cartela cu care
acceseaza obligatoriu sistemul control acces din sediul instantei la inceputul si sfarsitul
zilei de munca.

Abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau Tintarzierea

nemotivatd la serviciu ori plecarea Tnainte de termenul stabilit Tn program,
admisa Tn mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;
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f)
9)

h)

i)

)

K)

nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care functionarul public ia cunogtintd n
exercitiul functiet;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducétorului;

neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;
actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;
incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic
specificate la art.15 alin.(4) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

incalcarea prevederilor referitoare la obligatii, conflict de interese si restrictii
stabilite prin lege;

incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare Tn legislatia din domeniul functiei
publice si functionarilor publici;

nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2) din Legea nr.325/2013 privind

evaluarea integritatii institutionale.
I

- - - - - m
Sanctiuni disciplinare:

Pentru functionarii publici (Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si

statutulfunctionarului public)

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public 1i pot fi aplicate

urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

g) destituirea din functia publica;

h) retrogradarea in functie si/sau n grad de calificare.
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Pentru persoanele angajate prin contract (Codul muncii):

Pentru Tncalcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de
salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul,;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul muncii).

Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte
sanctiuni disciplinare. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinei de munca. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit

0 singura sanctiune.

16. Asigurarea materiald, medicala si sociala
Salariatii au dreptul la asigurare obligatorie de asistenta medicald, Tn conformitate cu
Legea nr. 1585-Xin din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala”, Legea nr. 1593-XV din 26.12.2002 “Cu privire la marimea, modul si termenul

b1l

de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicald” si legile anuale ale
fondurilor de asigurare obligatorie de asistenta medicald anuald prin care se stabileste
marimea procentuald si fixa a primelor de asigurari obligatorii de asistenta medicala.
Totodatd, salariatii au dreptul la asigurarea protectiei sociale in conditiile Legii nr. 489-
X1V din 08 iulie 1999 ,,Privind sistemul public de asigurari sociale ”, Legii nr. 289-XV din
22 iulie 2004 ,,Privind indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de munca si alte
prestatii de asigurari sociale” si a legilor anuale ale bugetului asigurarilor sociale de stat
prin care se stabileste marimea procentuald si fix& a contributiilor de asigurari sociale de

stat obligatorii.

17. Pentru realizarea cu succes a activitatii Tn noul post de munca Va
recomandam sa consultati:
1 Constitutia Republicii Moldova
2. Codul muncii al Republicii Moldova

3. Codul administrativ al Republicii Moldova
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4. Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire functia publicd si statutul
functionarului public

5. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public

6. Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

7. Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

8. Hotardrea Guvernului 1231 din 12.12.2008 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar

9. Legeanr.16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

10. Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii.nr.158-XV1 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

11. Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale.

12. Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017.

13. Hotararea Guvernului nr.116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor

14. Legea nr.514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca.

15. Legea nr.155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice.

16. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca (anexa nr.1 la Hotdrérea
Guvernului nr.108 din 03.02.2005).

17. Instructiunea cu privire la activitatea de evidenta si documentare procesuald in
judecatorii si curtile de apel, aprobata prin hotararea CSM nr.142/4 din 04.02.2014

18. Regulamentul intern al Judecatoriei Chisindu, aprobat prin dispozitia nr.28 din 02

mai 2024.
Intregul cadru normativ intern poate fi accesat prin intermediul paginii web a

Judecétoriei Chisindu de pe Portalul National al Instantelor de Judecatd, compartimentul

»Transparentd”, subcompartimentul ,,Acte normative interne”.
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