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Aprobat

Mitrofan,

Ch

ANU.

"ruTDECATORIA 'HIgrNA(I
iilor publice vacante de gre/ieranunld conc uys p enlru ocuparea func

in cadrul Grefei tariatului

I. in conformitate cu Regulamentul cu priv
conc,urs, aprobat prin HotiirArea G.uvernului nr. 201 di
conc,urs pentru ocuparea ftrrcliei publice vacante in cad

GtreJier/ greJierd

re la ocuparea funcliei publice vacante prin
11 martie 2009, Judecdtoria Chiqindu anunfd
Grefei Secretariatului, dupd cum urmeaz6:

fup u l' e e n e r a I al fu n c t ie i,g-C ontribui r ea la inftptuirea
organi:lalional sub conducerea judecdtorului

Sqrcinile de bazd ale functiei nubt'ice:

lui de justifie, prin asigurarea suportului

- lS.ealizarea acfiunilor procedurale necesare pregd

- ,A.sigurarea suportului organiizafional Ei tehnic buna desfbsurare a procesului dejudecata;
)?tealizar ea acf iuni I or pro c e d ural e dupd fi nal i gedinfei de judecat6.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei publice:
Studii: studii superioare atrsolvite ou diplomd de licenfd
absolvite cu diploma - tn domeniu,l juridic
Experienfi profesionall: nu este :necesard

Cunogrtin{e:
- cunoagterea legislaliei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;

sau echivalentd ori studii medii de specialitate

cunoasterea limbilor oficiale de comunicare i nicd vor constitui un avantaj;

vor constitui un avantai:cunoagterea altor lirnbi de circulalie intemafional
cunoqtinfe in utilizarea computerului.

T ip angaj arc : perio a,Cd determinata

Salariul: de lla 9530 lei (brut)

ENTR AND DA

a) defirLe cet6tenia Republicii Moldova;
b) cunc,aqte limba rom6nd;
c) are capacitate deplini de exercifiu;
d) nuLa implinit vdrsta de 63 de ani;;

e) esite apt6, din punct de veder,l al stdrii sdndt6lii,
certilicatului medical eliberat de insrtitulia medicald abili
cerinfe speciale de sdndtate;
f) arer sludiile necesare prel'[zute pentru func{ia publicd

pentru exercitarea funcfiei publice, conform
dacd pentru funcfia respectivd sunt stabilite



interdir:Jie.

desemaati in funclie de serlretard a Comisiei de pentru ocuparea funcfiei publice vacante.

g) in uttimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcfie p blicd, inclusiv dintr-o funcfie publici cu statut

incetat contractul individual de muncd pentruspecial, conform art. 64 alin. (1) lit. a) gi b), sau nu i
motive disciplinare;
g') in trltimii 5 ani, in cazierul privind integritatea nal6 nu are inscrieri cu privire la rezultatul

negativ al testului de integritate profesionald pentru i carea obligaliei prevdzule la art. 7 ahn. (2) lit.
a) din J-egea nr.32512013 prrivind evaluarea integritdlii
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracJiuni vdrqite cu intenfie;
i) nu esrte privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd

debazii sau complementarii, ca urmare a sentinJei j i definitive prin care s-a dispus aceastd

j) nuL are interdiclia de a o,etlpa o funcfie publicd sau

constalare al Autorit[1ii Na4tionale de Integritate.
V. Persoanele interesate vor depune d

str.Zielinski 13 mun. ChisiinEu.

demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de

rul de concurs in biroul nr.4 etajul 5

VI. Dosarul d,e concurs mai poate fi d : prin intermediul oficiului po;tal la
urmitroarea adresa: mun,, ChiSinlu str. Zelinski 13

adre,sa ,md

I nr.4 etajul5 MD 2038, fie prin e-mail la

Dosarul de concuns va con{ine urmltoarele
a) formularul de participare completat gi semnat, form Anexei la Regulamentul cu privire Ia ocuparea

funcliei publice vacante prin croncurs, aprobat prin HotbrArea vernului nr. 201 din I I martie 2009:

://www.lesis.mcl/cautare/setResults?doc id: lan

b) copia de pe buletrinul de identitate;

c) copiile diplomelor de studii (cu suplimentul),

echil'alilre, eliberat de Minis;terul Educaliei qi Cercetdrii

perfecfionare profesional6 qi/sau de specializare relevante iei publice vacante;

d) documente ce atestl experienfa profesionali exercitare efectivd a atribu{iilor de serviciu in
activitatea profesionali desfd;uratd dup6 datadomerniu (copia carnetului de muncd, certificate priv

de I iianuarie 2019 sau alte dooumente confirmative), extras ordinului de angajare gi/sau de incetare a raportului

de servliciu autentificat, pentru perioada de dup6 01.01.2019;

e) cazieruljudiciar;

fl certificatul medical - Formular nr.086 eli la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinla de la ultimul loc de muncl (op{ional).

NOTA:
o Daca cerere'a de participare este prin intermediul platformei cariere.gov,md

Formailarul de participaret vaJi generat;i completat in baza datelor din cererea electronicd,
. Copiile de pe documentele specilicate la b), c), d) potfi autentfficate de notar sau se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru veridicitdlii lor.
. in cazulin care dosarul de concurs se prin poEta sua e-mail aceastd prevedere se

aplicd la data desfd;urdr',ii probei scrise a concurs ui, sub sanc(iunea respingerii dosarului de

concurs, de asemenea, do{:umentele expediate prin

forn;tularul de participare;ii declara(iile pe propria
de e-mail urmeuzd aJi completate deplin,

(dupd caz) sdfie semnate de persoana

participantd la concurs, siifie scanate ;i salvate tnft pdf.

\4I. Termenullimil;i de depunere a dosarului concurs:

ora 16:

Date de contact:

Tele.fon: 022 52 24' 24

E -mail : i chi s.inau4)j u s t-i c q. md

Adresa postald: Juulecdtoria Chisindu str. Zeli

Persoana de contac:t: Masalov Silvia, qeft sec! interimard in cadrul Directiei resurse umane,

upa- caz, insolite de certificatul de recunoagtere gi

copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de

))



I/III.Lista bibliograrfiei, ce'poate fi consultati
- Constitufia RM;
- Codul Muncii nr.lt54 din 128.03.2003;

- Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind
- Legea integritdfii nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.201I privind protecfia
- Legeataxei de stat Nr. 21.1 din 31.07.2023

z\cte legislative specifice domeniului serviciul
- Legeanr. 158-XVI din 04,07.2008 cu privire la
- Legeanr. 25-XVI din 22.02.2008 privind
- Legea nr. 100 din22.l2.2LCl7 cu privire la ac

- Legeanr. 148 din09.06.21)23 privind accesul

l\cte normative in dlomeniuLl de specialitate;
- Instrucliunea cu p,rivire lat activitatea de evi

curfile de apel, aprobata prin Hotdr'drea Consiliului S

- Codul administrativ nr. 116 din 19 iulie 2018:
Codul penal985 dlin 18.041.2002;

Codul de procedurd penalii nr.l22 din 14.03.
Codul civil nr.1107 din 015.06.2002:

Codul de procedurd civild nr.225 din 30.05.200
Codul contravenfi,onal nr. jl 1 8 din 24.10.2008.

vederea pregitirii pentru concurs:

judecdtoreascd

lor cu caracter personal

public:
funcfia publicd gi statutul funclionarului public;
de conduitd a funclionarului public;
normative;

informafiile de interes public;

gi documentare procesuald in judecdtorii gi

r al Magistraturii nr.l42l4 din04,02.2014;


