
-ANUNT
JUDECATORIA CHI$INAU

unun(d concurs pentru ocupareafunc(iilor publice vacante de
gre/ier

tn cadrul Grefei Secretariatului

I. ln conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin
aprobat prin Hot6rdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judecdtoria Chigindu anunf6
pentru ocuparea funcliei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dup[ cum urmeazd:

a) GreJier/grefierd

concurs,

concurs

organizational s ub conduceret i udecdtorului

Sarcinile de bozri ole functiei publice:
l.Realizarea acliunilor procedurale necesare pregdtirii cauzei spre judecare;
2.Asigurarea suportului organrza[ional qi tehnic pentru buna desfb$urare a procesului de judecatd;
3, Realizarea ac{iunilor procedurale dupd ftnalizarea qedinlei de judecatd.

Cerin{ele specifice pentru ocuparea func{iei publice:

Studii: studii superioare absolvite cu diplom[ de licen!6 sau echivalentd ori studii medii de specialitate
absolvite cu diploma - tn domeniul.juridic

Experien{5 profesionali: nu este necesard

Cunoqtinfe:
- cunoaqterea legislaliei RM;
- cunoagterea limbii de stat;
- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;
- cunoaqterea altor limbi de circulalie internalionald vor constitui un avantaj;
- cunogtin{e in utilizarea computerului

II.
III.

Tip angajare: perioadd determinata/nedeterminata
Salariul: de la 9530 lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:

a) define cetd]enia Republicii Moldova;
b) posedd limba romdnd;



c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptlapld,, din punct de vedere al st[rii sAnAtAIii, pentru exercitarea fgncliei publice, conform
certificatului rnedical eliberat de institulia medicala abilitata;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia public6 respectiv[;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituita dintr-o functie publicd conform art.64 alin. (l) lit. a), b)
Ei f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdrEite cu intenlie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeaps[ debazd sau complementard, ca urmare a sentin]ei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdiclie.
j) nu are interdic{ia de a ocupa o funcJie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autorit6fii Na]ionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5
str.Zelinski 13 mun. ChiryinIu.

VI. Dosarul de concurs mai poate fi depus: prin intermediul oficiului poqtal la
urmitoarea adresa: mun. Chiqiniu str. Zelinski 13 biroul nr.4 etajul5 MD 2038, fie prin e-mail la
adresa i chis"inau@ i *rstice.md

Dosarul de concurs va con(ine urmltoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot6rdrea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009;

https:/, .doc
pe buletinul de identitate;

c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) qi de pe certificatele de absolvire a
cursurilor de perfecfionare profesionald qi/sau de specializare(opfional);

d) cazierul .iudiciar tefi ind

hflps1:yruyJests,
b) copia de pe bu

antecedentelor penale). in acest caz candidatul are obligalia sA completeze
originalr-rl documentului iu tenler-r de I 0 zile calendaristice de la dala Ia care a

dosarul de concurs cu
fost declarat inving[tor,

sub sa,cfiunea neemiterii actului administrativ de numire);
e) certificatui medical - forma 086
1) consim![mdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) declaralia pe propria rdspundere privind unele restriclii la angajare;

NOTA:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov.md

Formularul cle participare va/i generat Ei completat automat in baza datelor din cererea electronicd
' Copiile de pe documentele speciJicate la tit. b), c), cl) pot Ji autentilicate de notar sau se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdyii lor,
' tn cazul tn care dosarul de concurs se depune prin poEta sau e-mail aceastd prevedere se

aplicd la data deffiEurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarului de
concurs' cle asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd afi completate cleplin,
formularul de participare Ei cleclara(iile pe propria rdspunclere (dupd caz) sdJie rr*ooi, de persoana
participantd la concurs, sd/ie scanate Ei salvate tnformat pclf,

vII. Termenul-limitr de depunere a dosarului de concurs:

03 aprilie 2024. ora 16:00



Date de contact;

Tele.fon; 022 52 24 24
E - m a i l : j c h i";_nt-q"w @j u; t i c_e, md

Ad'esapostala, Judecdtoriachi;indu str. Zelinski, 13, etajul 5, bir.4
Persoana de contact.' Masalov Silvia, specialistd principald Direclia Resurse Umane.

VIII' Lista bibliografiei, ce poate fi consultati in vederea pregdtirii pentru concurs:

- Constitulia RM;
- Codul Muncii nr.154 din28.03.2003;
- Legea nr. 5 l4-XIII din 06.07. 1995 privind organizarea judecdtoreasc6- Legea integritdlii nr. g2 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal- Legea taxei de stat Nr. 213 din31.07.2023
Acte legislative specifice domeniului serviciurui public:
- Legea nr' 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul funcfionarului

public;
- Legea nr' 25-XVI din22,02.2008 privind Codul de conduita a func{ionarului public;- Legea nr. 100 din22.r2.2or7 cu privire la actele normative;
- Legea nr' 148 din09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;
Acte normative in domeniul de specialitate..

- Instruc{iunea cu privire la activitatea de evidenfd qi documentare procesuald in judecdtorii qi
curfile de apel, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii 

-nr.142/4 
din 04.02.2014;- Codul administrativ nr. I l6 din l9 iulie 20lg;

- Codul penal 985 din 18,04.2002;
- Codul de procedur6 penald nr.l22 din 14.03.2003;
- Codul civil nr.1l07 din 06.06.2002;
- Codul de procedurd civild nr.225 din 30.05.2003.
- Codul contravenlional nr.2l g din24.10.200g


