Date cu privire la functia publica si statutul functionarului public in anul 2022

Numérul chestionarului

Denumirea autoritatii publice

Persoana responsabila de receptionarea si expedierea raportului

Adresa Email a persoanei responsabile

Telefonul persoanei responsabile

! Atentie, doar celulele colorate cu ,,galben” se completeaza

Dudca Stela
stela.dudca(®iustice.md

022 52 00 84

!Informatie. Necompletarea unei celule de tip numeric este echivalenta cu valoarea ,,0"

Nr. Indicatori
1 Efectivul limitd de personal, unitati (1)
2 Functii publice / posturi ocupate,
persoane
21 Barbati
2.2 Femei
3 Gradul de ocupare a functiilor publice /
posturilor, %
4
Varsta medie a functionarilor publici, ani
Numaérul pensionarilorin functie publica
5 (fpens, fpc, fpe) care au atins varsta
pentru obtinerea dreptului la pensie
pentru limita de varstd, persoane
5 Vechime in functie publica, persoane
6.1 panala 2 ani
6.2 intre 2-7 ani
6.3 intre 7-15 ani
6.4 peste 15 ani
7 Ocuparea functiei publice / postului

7.1 Ocuparea functiei publice prin:

7.1 Concurs
71 Promovare
71 Transfer
71 Detasare

71 Asigurare a interimatuluifunctiei
’ publice de conducere

Alte modalitati

Total

A
712,00

573

152

421

80%

125

Total functi
publice
(D+E+F)

Al

479,00

382

73
309

80%

33

382
207
115
33
27

125

81

37

demnitate publica

Post din cadrul

cabinetului Functie publica de

Functie de .
conducere de nivel

persoanei ce

exercita functie de superior
demnitate publica
B c D
155,00
132 0 0
60
72
85% 0 0
0
0

Functie publica de

conducere

44,00

41

40

93%

35

41

19

17

1102

Judecatoria Chisindu

Postde deservire
tehnica ce asigura
functionarea
autoritatii
publice/pa/ps

Functie publica de Functie publicd cu

executie statut special

435,00 78,00
341 0 59

72 19

269 40

78% 0 76%

30

341

207

110
14

10

81
37



71 A se specifica modalitatile de
angajare, text (2)

Suspendare functii publice/posturi,
8 P e P 93 87 4

persoane

incetarea raporturilor de serviciu/

9 relatiilor de munca, persoane (3) 124 11.8 3 0
Inclusiv in baza:
9.1 Legiinr.158/2008, art. 62 0
9.2 Legiinr.158/2008, art. 63 11
9.3 Legiinr.158/2008, art. 64 0
9.4 Legii nr.158/2008, art. 65 107

05 Codului muncii nr.154/2003, 3
' art.82, 83, 85, 86

Legilor speciale: nr.80/2010;
9.6 3 3
nr.199/2010s.a.
(1) in corespundere cu efectivul limita al autoritatii publice, aprobat in modul stabilit
(2) Se vor specifica modalitétile de angajare
(3) Se vor indica date dupa temeiulde baza de incetare

Indicatori de progres si rezultat privind aplicarea

N Denumirea reglementarilor in conformitate
r.

cu HG nr.201 din 11.03.2009 P "
indicatori
10 Numarul functiilor publice scoase la concursin total
Inclusiv pe categorii:
10 functiipublice de conducere de nivelsuperior
IC functii publice de conducere
10 functiipublice de executie
" Numarul de persoane (dosare) care au aplicat ia concurs Tn total
Inclusiv pe categorii:
11. Ocuparea functiei publice prin concurs functii publice de conducere de nivel superior
(anexa nr.l)
11. functii publice de conducere
11. functii publice de executie
Numarul persoanelor angajate in functie publicd prin concurs in
12 total'
Inclusiv pe categorii:
12. functii publice de conducere de nivel superior
12. functiipublice de conducere
12. functii publice de executie
13 Numarul totai de functionari publicidebutanti pe parcursul anului
2022
13 ) ; ) Numarul defunctionaripublici debutanti care aufost
- 3erioada de probd pentru functionarul confirmatiinfunctii 7#
13 Numaérulde functionaripublici debutanti care aufost
: eliberatidin functie
13. Numarulfunctionarilor publici debutanti lo 01.01.2023
Elaborarea, coordonarea siaprobarea
14 isei postului pentru functia publicd Numarul fiselor postului existente in autoritate la 01.01.2023

j anexa nr.3)

Valoarea
indicatorilor

207

199

105

101

68

67

70

43

11

25

87

4 83 2
0 118 3
11
107
3
Comentarii

(se vorinclude informatji despre realizarea activitatilor si aspectul calitativ al indicatorilor)

Seprezintd numarul fiselor postului numai pentru functiile publice.



15 intocmirea angajamentului scris al

in serviciul public dupa absolvirea

15 formelor de dezvoltare profesionald cu o
duratd ce depaseste 90 zile (anexa nr.6)

16

16.

Activitatea comisiei de disciplind (anexa

6.
nr.7)
16.

16.
17

17.
17.
17.
1. Evaluarea performantelor profesionale

ale functionarului public (anexa nr.8)
17.

17.

| ategdi ezvoltarea prol
€ Berso

Numarul de angajamente semnate in anul 2022 in total
Inclusiv:

Numaérulde angajamente semnate de functionarii publici
care au studiat sau studiaza in cadrul programelor de
masterat din mijloace bugetare

Comisie de disciplind [Selectati din listd]
Numaérulsesizarilor examinate
Numaérulde cauze clasate
Numarul sanctiunilor disciplinare propuse
Numarulfunctionarilor publicisanctionatidisciplinar

Numarul functionarilor publici evaluati.
Inclusiv care au obtinut calificativul:

foarte bine"
“bine" *
“satisfacator"

"nesatisfacator”
Numaérul contestatiilor depuse de functionarii publici evaluati

Numarul contestatiilor depuse de functionarii publici
evaluati care aufost solutionate infavoarea acestora

Numarul de functionari publici pentru care au fost stabilite
obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performanta
pentru anul 2023

Nr. Indicatori de progres si rezultat Total
Instruire interna
18 Numarul net de functionari publici instruiti (farafpss) , persoane 218
Numaérul net de functionari publici instruiti cel putin 40 ore (fara
19 fpss) 218 0
Inclusiv:
19. functionaripublici de conducere de nivelsuperior 0
19. functionaripublici de conducere 7
19. functionari publici de executie 211
20 Numaérul net de functionari publici cu statut special instruiti,
persoane 0
Numarul de functionari publici debutanti instruiti [fard fpss),
21 persoane 0
Inclusiv: * aprr
2 Numaérul de functionari publici debutanti instruiti cel
. 0

putin 80 ore (fara fpss)

DA
11

10

266

253

12

310

Inclusiv:

Instruire externa

218

218

211

Se specifica institutiile de invatamint in carefunctionarii publici isifac studiile in cadrul
programelor de masterat. [Introduceti text]

Se indica natura abaterilor/ incalcarilor comise, tipulsanctiunilor aplicate. -

Instruire internd si
externa
(mixta)



Nr.

22

23

24

25

25

Indicator

Mijloace financiare planificate in bugetul anual al autoritatii publice pentru dezvoltarea profesionald
continud a functionarilor publici in anul 2022 (conform lit.c), alin.(3), art.37 din Legea nr.158/2008)

Mijloace financiare utilizate pentru dezvoltarea profesionald continud a functionarilor publici in anul

2022 (conform lit.c), alin.(3), art.37 din Legea nr.158/2008)

Mijloace financiare planificate in bugetul anual al autoritatii publice pentru dezvoltarea profesionala
continud a functionarilor publici in anul 2023 (conform lit.c), alin.(3), art.37 din Legea nr.158/2008)

Planul anual de dezvoltare profesionald aprobat de conducatorul autoritatii publice (instruire interna,

instruire externd) pentru anul 2022 [Selectati din listd)

Planul anual de dezvoltare profesionald aprobat de conducdtorul autoritédtii publice (instruire internd,

instruire externd) pentru anul 2023 [Selectatidin list& ]

* g

Suma alocatd in lei

30000,00

2700,00

10000,00

DA

DA

Fondul de
salarizare in lei

85025000,00

78228581,97

99424400,00






