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JaDEC4TORIA CHI$IN^U

anan(d concurs pentru ocupareafunc(iilor publice vacante specialist principal
in cadrul Seruiciului evidenld qi documentare procesuald a cauzelor conlravenlionale

din cadrul Direc(iei evidenld Ei documentare procesuald a cauzelor

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs,

aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Judec6toria Chigin6u anunlE concurs

pentru ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Grefei Secretariatului, dup6 cum urmeaz6:

Specialist principaU specialistd principald

Scopul seneral al functiei: Efectuarea lucrdrilor automatizate qi manuale de evidenfd gi documentare

prin implementarea procedurilor moderne in scopul eficientizdrii activitdfii instanfei judec[toreqti qi

prestlrii serviciilor publice de calitate.

Sarcinile de bazd ale functiei publice:

- Asigurarea inregistrdrii manuale qi electronice a cauzelor contravenlionale in PIGD cu

completarea fiqei de evidenfd a dosarelor
- Gestionarea datelor pe margineacauzelor contravenfionale prin intermediul PIGD referitor

la acfiunile efectuate qi gestionarea sistematicd a cererilor de apel/recurs, expedierea qi

recepfionarea dosarelor de la instanfele ierarhic superioare.
- Receplionarea de la echipa judecdtorului a cauzelor contraven{ionale dupd examinare qi

asigurarea punerii in executar e a deciziilor judecdtoreqti.

- Transmiterea dosarelor qi materialelor in arhiva instanlei.

Cerinfele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:

Studii: licenfiat in drept sau echivalentul acestuia.

Experien{i profesionali: - 1 an experien}i profesionalS in domeniu
Cunoqtin{e:
- cunoaqterea legislaliei RM;
- cunoaqterea limbii romdne, limbile oficiale (dup6 caz) de comunicare interetnice vorbite ln teritoriu;
- cunoaqterea unei limbi de circulalie internalionaldva constitui un avantaj;

- cunoqtin{e de operare Ia calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet

II. Tip angajare: perioadS nedeterminata

III. Salariul: de la 8230 lei (brut)

TV. CERINTELE DE BAZA PENTRU CANDIDATI:
a) detine cetitenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdn6;
c) are capacitate deplin6 de exercitiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al st6rii sdn6t6{ii, pentru exercitarea func{iei publice, conform
certificatului medical eliberat de institufia medicalE abilitatd, dacl pentru funclia respectivd sunt stabilite
cerinte speciale de sdnltate;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd;
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g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funcfie public6, inclusiv dintr-o func]ie publicd cu statut

ipecial, conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru

motive disciplinare;
g,) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesional[ nu are inscrieri cu privire la rezultatul

negativ al testului de integritate profesionald pentru inc[lcarea obliga]iei prevdzvtela art.7 alin. (2) lit.a)

din Legea rr.325 12013 privind evaluarea integritfi ii institufionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni s[v0rqite cu inten]ie;
i) nu este privat[ de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumit[ activitate, ca pedeapsd

de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd

interdictie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o functie publicl sau de demnitate public6, ce derivI dintr-un act de

constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5 str. Zelinski 13

mun. ChiqinIu.
VI. Dosarul de concurs mai poate fi

adresa: mun. Chiqiniu str. Zelinski 13 biroul
i c,hisinau@i ustice.md

Dosarul de concurs va con{ine urmltoarele acte:

a) formularul de participare completat gi semnat, conform Anexei la Regulamentul cu privire la ocuparea

func{iei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hot[rdrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009;

h.f"tps-;l/"ynmu,lsgis-,mdlsauje"re/eefRes-u-l1s?dp-s*id=14*9-7-5-&l"a"ng=""rs
b) copia de pe buletinul de identitate;

c) copiile diplomelor de studii (ca suplimentul), dtpd caz, insofite de certificatul de recunoaqtere qi

echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii gi copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecfionare profesionalI gi/sau de specializare relevante func{iei publice vacante;

d) documente ce atest6 experienla profesionald de exercitare efectiv[ a atribu{iilor de serviciu in

domeniu (copia carnetului de munc6, certificate privind activitatea profesional[ desftqurat[ dupl data

de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative), extras al ordinului de angajare qi/sau de incetare a raportului

de serviciu autentificat, pentru perioada de dupi 01.01.2019;

e) cazieruljudiciar;

f1 certificatul medical - Formular nr.086 eliberat la un termen de cel mult 30 zile calendaristice;

g) referinfa de la ultimul loc de muncl (op{ional).

NODi:
o Daca cererea de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov.md Formularul

de participare vali generat qi completat automat tn baza datelor din cererea electronicd.
. Copiile de pe documentele speci/icate la lit. b), c), d) pot Ji autentiticate de notur sau se prezintd

tmpreund cu documentele originale pentru verilicarea veridicitd(ii lor.
. in cazultn cure dosarul de concurs se depune prin poqta sau e-mail aceastd prevedere se aplicdla

data desfdsurdrii probei scrhe a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, de asemenea,

documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd ati completate deplin,formularul de participare sdJie

semnat de persoana participantd la concurs, sd/ie scanate qi salvate tnformat pdf,

VII. Termenul-limiti de depunere a dosarului de concurs:

L4 martie 2025" ora L6:00

Date de contact:
Tele-fon: 022 52 24 24

E - nt a i l : j -cl1is-ir-zu@j u; !.i.c" p-.1.!d"

Adresa po;tald: Judecdtoria Chi;indu slr. Zelinski, I 3, etajul 5, bir. 4

Persoana de contact: Masalov Silvia, Eefr seclie in cadrul Direc{iei resurse umane, desemnatd

in funclie de secretard a Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante.

depus: prin intermediul oficiului poqtal la urmltoarea
t nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la adresa



vI[.Lista bibliografiei, ce poate fi consultati in vederea pregitirii pentru concurs:

- Constitufia RM;
- Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

- Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organizareajudecitoreasc6

- Legea integrititii nr. 82 din25.05.2017l'
- Legea 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal

- Legeataxei de stat Nr. 213 din31.07.2023

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:
- Legeanr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcfia public6 qi statutul funclionarului public;

- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduit6 a funcfionarului public;

- Legeanr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legeanr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informafiile de interes public;

Acte normative in domeniul de specialitate;
- Instruc{iunea cu privire la activitatea de eviden}[ qi documentare procesual[ in judecdtorii qi

curlile de apel, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturiinr.l42l4 din04.02.2014;

- Codul administrativ nr. 116 din 19 iulie 2018;

- Codul penal 985 din 18.04.2002;
- Codul de procedurd pena16 nr.l22 din 14.03.2003;

- Codul civil nr.1107 din 06.06.2002;

- Codul de proceduri civi16 m.225 din 30.05.2003;

- Codul contravenfional nr.218 din 24.10.2008.


