
ANANT
TUDECITORIA CHISINAU

unun(d concurs penlru ocupurea funcliilor publice vucante
specialist tn cudrul

Secliei evidenlfi a cauzelor penule din cadrul Direcliei generale eviden(ii;i
docuntentare procesueild a csuzelor penole

I. in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hot[rdrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, Judecdtoria ChiEindu anun(f, concurs
pentru ocLlparea funcliei publice vacante in cadrr.rl Grefei Secretariatului, dupd cum urmeaz6:

a) Special ist /specialistci

Scopul general al fur-rcfiei: Efectuarea h"rcrf,rilor automatizate ;i manuale de eviden{a prin
irnplementarea procedurilor n'roderne in scopul eficientizdrii activitalii instanleijudecdtoreqti qi
prestdrii serviciilor publice de calitate.

Sorcinile de bazci ale functiei puhlice:
LPregatirea si eliberarea actelor jndecstoreEti.
2.Contribuirea la transrniterea dosarelor in arhiva instan[ei.
3,Participarea la intocmirea rapoartelor statistice trimestriale, semestriale;i anuale cr"r privire la
activitatea instanlei j udecdtoreqti.

Ccrin{ele specifice pentru ocuparea funcfiei publice:

Studii: str-rdii superioare absolvite cr.r diplonta de licenfd

Experienfi profesionali: nr-r este necesard
Cunoqtin{e:

- cunoaqterea legisla{iei RM;
- cunoaqterea limbii de stat;
- cunoaqterea limbilor oficiale de comunicare interetnicd vor constitui un avantaj;
- cunoaqterea altor limbi de circulafie internalionald vor constitui un avantaj;
- abilitali de r"rtilizare a computerului

II. Tip angajare: perioad[ nedeterminata
III. Salariul: de la 6980 lei (brut)

IV. CERINTELE DE BAZA PENTRIJ CANDIDATI:

a) de(ine cetd{enia Republicii Moldova;
b) posed[ lirnba romdnd;
c) are capacitate deplind de exerci{ir"r;



d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
, e) este aptiaptd, din punct de vedere al stlrii s[n6tAtii, pentru exercitarea funcliei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;
f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicl respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit/destituit[ dintr-o func(ie publicd conform art.64 alin. (1) lit, a), b)
qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvArgite cu intenfie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeaps[ debazd sau complementarS, ca urmare a sentinfei judecdtoregti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdicfie.
j) nu are interdicfia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autorit[1ii Nafionale de Integritate.

V. Persoanele interesate vor depune dosarul de concurs in biroul nr.4 etajul 5
str.Zelinski 13 mun.Ch[inIu.

VI. Dosarul de concurs mai poate Ii depus: prin intermediul oficiului poqtal la
urmltoarea adresa: mun.Chiqin[u str.Zelinski 13 biroul nr.4 etajul 5 MD 2038, fie prin e-mail la
ad resa i c.hisin aq,@, i ustiq,e.. m d

Dosarul de concurs va confine urmitoarele acte:
a) formularul de participare completat qi semnat olograf conform Anexei la Regulamentul cu

privire la ocuparea funcliei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 201 din
I I martie 2009;

hltps-;/lmvw. Leei$mdruse[Eds$ll.n}asdRA202l fu21q-:zi8mfu*I: -1*29"l, dss
b) copia de pe buletinul de identitate;
c) copiile de pe diplomele de studii (cu suplimentul) qi de pe certificatele de absolvire a

cursurilor de perfectionare profesional[ Ei/sau de specializare(optional);
d) cazierul judiciar (poEe n intocuit cu ipsa

antecedentelpr penale). in acest caz candidatul are obligalia s[ completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor,
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire);

e) certificatul medical - forma 086 (poale fi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere);
f) consimfdmdntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) declarafia pe propria rdspundere privind unele restric]ii la angajare;

NOTA:
o Daca cererefl de participare este depusd prin intermediul platformei cariere.gov,mcl

Formularul de participare vaJi generat;i completat automat tn baza datelor clin cererea electronicd
' Copiile de pe documentele speciJicate la \il. b), c), d) pot Ji autentiJicate de notar sau se

prezintd tmpreund cu documentele originale pentru verilicarea veridicitd(ii lor.

' tn cazul tn care dosarul de concurs se depune prin poEtu suu e-mail aceastd preveclere se
aplicd la data desfdEurdrii probei scrise a concursului, sub sanc(iunea respingerii closarului de
concurs, de asemenea, documentele expediate prin adresa de e-mail urmeazd. afi complelate cleplin,
formularul de participure;i declara(iile pe propria rdspundere (dupd caz) sdJie semnate de persoana
participantd la concurs, sdJie scanate;i salvate informat pdf,

VII. Termenul-limitl de depunere a dosarului de concurs:

Date de contqct:
Telefon: 022 52 24 24

E-ntail: j"chi;_tr.au@i..u;ti*c*e,,,1t^d

03 anrilie 2024. ora 16:00



Adresapp;lg!!!;Judecdtoria Chi;iniiu str. Zelinski, 13, etaiul 5, bir. 4
Persoana de conlact.' Masalov Silvia, specialistd principald Direc{ia Resurse Umane.

VIII.Lista bibliografiei, ce poate fi consultatl in vederea pregltirii pentru concurs:
- Constitufia RM;
- Codul Mr"rncii nr.154 din 28.03.2003;
- Legea nr. 5 14-XIII din 06.07. 1 995 privind organizarea.ir"rdecdtoreasc[
- Legea integrit[tii nr. 82 din25.05.2017;
- Legea 133 din 08.07 .2011 privind protecfia datelor cu caracter personal
- Legea taxei de stat Nr. 213 din 31.07 .2023
Acte Iegislative specifice domeniului serviciului public:
- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la func(ia publicd gi statutul funcfionarului

public;
- Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd a func(ionarului public;
- Legea nr, 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;
- Legea nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informaliile de interes public;
Acte normative in domeniul de specialitate..

- InstrucfiLlnea cu privire la activitatea de eviden!5 gi documentare procesuald in juclecdtorii gi
cr.rrfile de apel, aprobata prir-r Hotdrdrea Consiliului Sr-rperior al Magistraturii nr,14214 din 04.02.2014;

- Codul administrativ nr. I l6 din 19 iulie 201 8;
- Codul penal 985 din 18.04.2002;
- Codul de procedurd penald nr.122 din 14.03.2003;
- Codul civil rrr.1 107 din 06.06.2002;
- Codul de procedurd civila nr.225 din 30.05.2003;
- Codul contraven(ional nr.2l 8 din24.10.2008


